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I. DispoziJii generale

1.1 Calitatea qi relevanta studiilor derivd din consolidarea cooperdrii la nivel local qi

international, in special din asigurarea accesului la resursele educationale ale altor tdri.

1.2 Regulamentul este elaborat in temeiul Legii invdldmintului nr. 547-XIII din 2l iulie

1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,1995, w.62-63, art.692), cu modificdrile

gi completdrile ulterioare, linind cont de angajamentele asumate de Republica Moldova

ca rumare a aderdrii la Procesul Bologna, inclusiv prevederile Comunicatului de la

Leuven/Louvian-la-Nevuve, Strategiei de mobilitate 2020 pentru Spaliul European al

invdtdmintului Superior (EHEA), adoptate in 2012, Conventiei despre recunoaqterea

calificdrilor referitor la studiile din regiunea europeand, semnate la Lisabona in 1997, 9i

in scopul sus{inerii mobilitd{ii academice in inv6tdmintul superior, Regulamentului Cadru

cu privire la mobilitatea academica in invdlimdntul superior, aprobat prin Hotdrdrea

Guvernului, nr.56, din27 ianuarie 2014

1.3 Obiectivele prioritare a mobilitdlii academice a studenlilor gi cadrelor didactice sunt:

- mobilitatea personalului dintr-o institufie de invatamant superior catre o intreprindere qi

mobilitatea personalului dintr-o intreprindere catre o institulie de invd{dmant superior cu

scopul de a permite beneficiarilor sa invele prin schimbul de cunoqtinfe gi priceperi

pentru a cdpdta indemanare practica. ActiviSlile pot sd varieze foarte mult: seminarii,

ateliere, cursuri si conferinfe, perioade de formare practica, perioade scurte de detasare,

etc;

- mobilitatea personalului didactic-auxiliar qi de cercetare gi a personalului auxiliar din

institulii de inv6!6mant superior cdtre o institulie de inv6fdmant superior partenerd cu

scopul de a permite beneficiarilor sd invele din experienla si bunele practici ale instituliei

partenere qi de a-qi imbundtafi indemanarea necesara slujbei curente. Activitatea

principala este o qedere scurta in institulia partenera Ei poate avea diverse denumiri:

perioada de detaqare scurta, vizite de studiu, etc.

- mobilitatea personalului didactic dintr-o institufie de invdlimant superior cdtre o

institutie partenera in scopul formdrii.

II. TIPURI DE MOBILITATE

2.1 Programul de mobilitate academicd confine:

- mobilitate a studenlilor pentru studiu;

- mobilitate a studenlilor pentru formare profesionala (plasament);



- mobilitate a personalului didactic - mobilitate cu scop de predare;

- mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar ;i de cercetare qi a personalului

nedidactic - mobilitate cu scop de formare.

II. CRITERII DE ELIGIBILITATE

3.1 In cadrul USPEE"C. Stere", selecfia studenlilor pentru mobilitate interuniversitarA sint

studentii gi masteranzii, cetdteni ai Republicii Moldova, care realizeazd studii cu frecventd la

zi, qi, care intrunesc urmdtoarele conditii:

a) realizarea unui program de studiu, care se finalizeazd cu acordarea diplomei de

licentd/master/doctor in cadrul universitdlii, care oferd programul de mobilitate.

b) absolvenli, cel puJin al primului an de studii;

c) rezultate academice bune in anul universitar anterior (cel putin nota medie ,,8" in

sesiuni pentru profilul umanist qi ,,7,5" pentru profilul real);

d) cunoaqterea suficientd a limbii in care vor fi predate cursurile la universitatea

partenerd (gazdd), pentru programele rcalizate in institutii din strdindtate;

" e) lipsa restanlelor gi sanctiunilor disciplinare.

ilI. SELECTIA CANDIDATILOR

4.1 Selectia studenlilor, a personalului didactic, didactic auxiliar qi de cercetare se va desf5qura

in mod certralizat la nivelul Universitdlii pentru toli candidatii.

La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima maximum 3

optiuni, pentru acelagi spa{iu lingvistic, chiar dacd universitdlile de destinatie sunt

partenere in cadrul unor acorduri iniliate de facultdli diferite. in acest sens el va depune un

singur dosar, la prima opJiune.

4.2 Comisia de selec(ie este numitl prin decizia Rectorultri Universitdlii qi este aprobatd de

cdtre Consiliul de Administratie.

4.3 Pentru seleclia studenfilor, Comisia de selecJie va fi formatd din Prorectorul pentru

Cercetare gi Relatii Internalionale - in calitate de pregedinte, reprezentan{i din minimum

trei FacultdJi diferite , un reprezentant al studentilor universitdlii, membru in Senat - in
calitate de membri.

4.4 Pentru selectia personalul didactic, didactic auxiliar qi de Cercetare, Comisia de selectie va

fi formatd din Prorectorul pentru Cercetare qi Relalii InternaJionale - in calitate de

pregedinte, reprezentanti din minimum trei Facultiti.

4.5 Comisiile au urmdtoarele atributii:

- primesc, inregistreazd qi verifici dosarele candida{ilor,



- verifi cd eligibilitatea acestora;

- stabilesc criteriile de selec{ie realizeazd seleclia qi ierarhizeazdcandidatii;

- intocmesc listele cu admiqi, rezerve gi respiryi;

- comunicd rezultatele candidatilor;

- primesc gi rezolvd contestatiile;

IV. CONTINUTTIL DOSARULUI DE CANDIDATURA

5.1 in vederea evaludrii indeplinirii condiliilor de eligibilitate, dosarul de candidaturd al

studenJilor va cuprinde:

a. formular de candidaturS, in care sd se precizeze maxim 3 opfiuni pentru acelaqi spaliu

lingvistic;

b. curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfbgura stagiul,

semnat gi datat;

c. scrisoare de intentie, in limba in care se va desfbgura stagiul, care sd precizeze

obiectivele concrete urmdrite de candidat gi rezultatele agteptate (l-2 pagini);

d. recomandare din partea unui cadru didactic, in care sd fie evaluate competentele

candidatului;

e. 2 fotografii color tip (3x4);

f. copie document de identitate qi permis de gedere (dacd este cazul);

g. adeverintd de la secretariatul facultdjii cu media anului universitar precedent ( media de

admitere sau a semestrului incheiat pentru studenlii din anul I, dupd caz) cu men{iunea

,,integralist";

i. atestat de cunoagtere a limbii shdine eliberat de institutii specializate autorizate - tip
Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru limba englezd, DALF - pentru limba francezd,

Deutschessprachdiplom pentru limba german6, diplomele de absolvire a unei specializ[ri de

licenJd/masterat in limbi strdine gi certificatele de competenti lingvisticd eliberate cel mult in

urml cu doi ani de Universitatea noastrd sau de o Universitate din Republica Moldova, pentru

limba de studiu in Universitatea gazdd (document optional);

j. copii ale diplomelor qi certificatelor obtinute de candidat in inv6t6mdntul superior,

considerate utile in sus{inerea candidaturii (documente op}ionale, de ex. diplome de participare la

sesiuni de comunicdri gtiintifice, la concursuri qi competiJii, certificate care sa ateste participarea

la activitdti de cercetare sau servicii sociale/voluntariat etc.);

k. un dosar cu qind.

5.2 Pentru studentii care s-au transferat la Universitatea noastrd de la alte Universitali qi care nu

au media anului universitar precedent inbheiatd, dar au media ultimului semestru incheiat, se va



lua in calcul aceasta din urm6, a$a cum prevede Regulamentul de seleclie al mobilitdtilor pentru

studenlii de anul I. De asemenea pentru studentii aflati la continuare de studii, sau a studentilor

din primul an qi care participd la o selectie inainte de incheierea primului semsetru, se va lua in

calcul media de admitere.

5.3 Depunerea 'nor 
dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limitd stabilit determina

eliminarea candidatului.

5.4 Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitdli de predare conline:

o formular de candidatura in care sd se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelaqi spaliu

lingvistic

. curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfbgura stagiul, semnat qi

datat;

o o scrisoare de motivare redactatd in limba in care se va desfrqura stagiul;

o atestat de cunoagtere a limbii straine eliberat de institulii specializate autorizate (optional);

o fotocopii ale diplomelor gi atestatelor profesionale ob{inute de candidat, considerate utile in

tutlitt t u candidaturii (optional);

. copie document de identitate qi permis de gedere (dacd este cazul);

o invitatia de la institu{ia gazdd;

. un program inilial de predare la institulia gazd6,in limbd strdind '

5.5 Dosarul de candidaturi pentru mobilitdli de formare a personalului didactic, didactic auxiliar

gi de cercetare qi a personalului nedidactic conline:

o formular de candidatura in care sd se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelaqi spaliu

lingvistic;

o curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfbqura stagiul, semnat 9i

datat;

. o scrisoare de motivare redactat[ in limba in care se va desfrqura stagiul;

o atestat de cunoagtere a limbii straine eliberat de institulii specializate autorizate (optional);

o fotocopii ale diplomelor gi atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in

sustinerea candidaturii (opJional);

. copie document de identitate 9i permis de qedere (dacd este cazul);

o invitatia de la institulia gazdd;

. programul indial de formare.



VI. CRITERIILE DE SELECTIE

6.1 Testul de limbi striini - probd scrisd gi oral6, eliminatorie.

Testul va fi organizat centralizat pentru selecfia studentilor, pe baza unor subiecte

propuse de Departamentul de Limbi Moderne gi este gratuit pentru toti candidalii Erasmus. Pot fi

scutili de acest test studentii care prezintl, un certificat / atestat de limbd strdind pentru nivel

avansat gi post-intermediar, emis de instituJii autofizate (Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS -

pentru limba englezd", DALF - pentru limba francezd, Deutschessprachdiplom pentru limba

germanS, etc.). De asemenea, diplomele de absolvire a unei specializdri de licentd/masterat in

limbi strdine gi certificatele de competentd lingvisticd eliberate cel mult in urmd cu doi ani de

Universitatea noastrd sau de o Universitate din Rom6nia, pentru limba de studiu in Universitatea

gazdd. Scutirea de la sustinerea probei de limbi strdind qi echivalarea certificatelor va avea

avizul Departamentului de Limbi Moderne. Testul de limb6 strdind va fi organizat pentru

urmdtoarele limbi strdine: englezd,, francezd, germand (mobilitdti in Germania). Testul va fi notat

de cdtre-un reprezentant al Departamentului de Limbi Moderne. Rezultatele testului de limb6,

atdtla proba scrisd cdt gi laceaorald, vor fi afigate, cu notd, avdnd termen pentru contestalie

pentru proba scrisd de 24 de ore. Contestatia se solutioneazl,in termen de 48 de ore de citre un

reprezentant al Departamentului de resort, altul decdt cel care a fbcut notarea, desemnat de cdtre

Decanul Facultdlii. in urma testului de 1imb6, se va afiga lista candidatilor admigi (care vor

participa la interviul de selecJie), precum gi lista candidatilor respingi. Nota minimd pentru

promovarea testului de limbd este 7,00.)

6.2Interviul de selec(ie va fi organizat centralizatla nivelul universitdlii. Lista candida{ilor gi

data, ora gi locul unde se vor desfbqura interviurile vor fi transmise.

Interviul va urmdri evaluarea capacitdJii de exprimare oralS in limba strdin6, motivarea,

interesul profesional dar gi cunogtinle elementare necesare unei bune desfbgurSri a

mobilitdfii.

6.3 Comisia de selecfie va proceda la ierarhizarca candidatilor in functie de indeplinirea

criteriilor anunlate. Listele afiqate vor cuprinde candidatii admiqi (in functie de rezultatele

oblinute gi de ordinea preferinJelor exprimate in scrisoarea de motivare), candidafii afla{i pe lista

de rezerve, candidatii respinqi, avdnd termen pentru contestatie de 24 de ore. Contestatia se

solu{ioneazd in termen de 48 de ore de cStre o comisie desemnatd de cdtre Rectorul UniversitSlii

gi formati dintr-un reprezentant al Centrului de Rela{ii Internationale, altul decdt cel care a fbcut

calculul punctajului. Comisia de selecfie va intocmi un proces-verbal al concursului de seleclie,

la care vor fi anexate cele trei liste (admigi, rezerve, respingi). Candidatii declarati admigi vor



confirma locul oblinut. in cazut in care unul d.intre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs,

acesta va depune o cerere scrise in acest sens. Locul sdu poate fi ocupat doar de una dintre

rezervele pentru universitatea respectiva in cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase

la concurs, se va organiza o altd selectie.

6.4 Prioritd{ile in selectarea candidatilor pot fi stabilite anual

Administratie, in funclie de recomanddrile Agenliei Nationale.

hotdrdre a Consiliului de

notelor emisd de universitatea

prin

vrr. PREGArrnna MOBTLTTATU

7.1 Dupd anunfarea rezultatelor selecJiei, candidafii admiqi vor completa documentatia ceruti de

institutia partener6, in limba in care se vor desftqura cursurile/predarea/programul de formare, gi

anume formularul de aplicatie al universitd{ii partenere, cererea de cazare, cererea pentru

urmarea unor cursuri de 1imb6, etc Studentul acceptat pentru un program de mobilitate

interuniversitard va semna un Contract (acord) de studii ECTS, insolit de Transcriptia notelor

(extras din foaia matricolS). Contractul de studii ECTS urmeaz6, a fi semnat de cltre trei P6rgi:

studentul implicat in mobilitate, universitatea de origine qi universitatea gazd6.

7.2 Dosarul de mobilitate se intocmegte qi se evalueazd pind la inceperea anului de

studii/semestrului, qi cuprinde urmdtoarele documente :

a) cererea.formularul de candidaturd;

b) contractul de studii ECTS;

c) extrasul din foaia matricold/Transcriptia

trimitdtoare qi de universitatea primitoare;

d) catalogulcursurilor;

e) deciziaprivind recunoagterea creditelor.

Dosarului de mobilitate se aprob5 de cdtre rectorul gi/sau

coordonatorului de la facultate/departament.

decanul facultdlii, la recomandarea

7.3 Decizia privind recunoaqterea programului de mobilitate se ia in baza Certificatului tip

ECTS (transuiplia notelor tip ECTS) in caz de necesitate, pentru programele de

mobilitate la nivel international, studentul urmeazd, sd prezinte un act oficial, care va

contine informalii suplimentare referitoare la sistemul de invdflmint in cadrul cdruia s-a

desfdgurat programul, scala de notare, programul de studii, durata gi forma de certificare

gi recunoaqtere a acestuia. Actele mentionate vor fi eliberate de cdtre institufia de

invdfdmint gazddsau de un alt organ abilitat din lara respectivd.



7.4 Neindeplinirezl de cdtre student a programului de studii convenit determind, dupd, caz,

repetarea Programului de studii in Universitatea de origine, sustinerea unor diferenfe de

progcm sau nerecunoa$terea acestuia. Deciziile in acest sens sint luate de cdtre

Universitatea de origine.

7.5in cazttl acordurilor interuniversitare de cooperare, conform criteriilor reciproc acceptate

de cele doud universitdli, perioadele de studii in alte institutii de invdtamint din tard sau

din strdindtate trebuie sd beneficieze de recunoagtere academicd totald

VIII. PERIOADE DE STAGIU iN CADRUL MOBILITAITT

8.1 Perioada minimd de studiu/plasament este de 3 luni qi cea maximd de un an

universitar. Existd posibilitatea unei mobilitdfi combinate, formatd din luni de studiu gi luni de

plasament. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile menlionate pentru mobilitatea de

studiu.

Pentru studentii care beneficiazd de mobilitate in ultimul an de studii, se recomandi

mobilitatea de un semestru, de 3 - 5 luni in primul semestru al anului universitar.

Un student de la forma de invdtdmdnt master, po&to fi selec{ionat pentru a fi trimis in

mobilitate, numai incepdnd din semestrul II al primului an de studiu la Universitate. pentnr

studen{ii doctoranzi la zi pefioada maximd de desfbgurare a mobilitdtii este de 6 luni de studiu

neintrerupt.

8.2 Orice revizuire adusd unui Acord de studii/plasament, care se considerd necesari in

momentul in care studentul ajunge pentru prima datd la institutia/organiza\ia gazde, tebuie

finalizatd in decurs de o lun6 de la sosirea studentului. Orice modificari ulterioare aduse

Acordului de studii/plasament, care sunt necesare, trebuie convenite de toate cele trei pd4i

implicate gi realizate prompt. Disciplinele din Acordul de studiu la care se va renunta qi cele care

vor fi nou alese vor fi mentionate pe a doua pagini a Acordului (Changes to the original

proposed study programme/learning agreement).

8.3 Drepturile cdgtigate ca student la Universitatea de origine, respectiv subvenlia de

studiu, bursele de studiu, bursele sociale, bursele de excelen{d, alte drepturi sau facilit6li, nu se

pot retrage pe perioada stagiului.

8.4 Obiectivele mobilitdlilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:



a. Sd permitd studenlilor care nu pot si participe intr-un plan de mobilitili sd beneficieze de

cunogtinlele gi expertiza unui personal academic din universitdti, din alte tdri europene;

b. S[ promoveze schimbul de expertizd Si experien{d in ceea ce priveqte metodologia de

predare;

c. Sd incurajeze universitdtile sA igi extindd gi sd iqi imbogdteascd continutul cursurilor pe

care le ofer6.

Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sd fi incheiat in

prealabil un acord inter-institutional, care sd specifice at6t numdrul cadrelor didactice care se vor

deplasa, cdt gi numirul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar vizat.

Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sd cadd de acord cu

fiecare cadru didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, inainte de

plecarea in strlindtate a acestuia. La sfbrgitul fiec6rei perioade de predare, institulia gazdd trebuie

s1fixnizeze cadrului didactic Ai institutiei sale de origine un certificat care sd ateste cd programul

convenit a fost realizat.

Cerin{a minimd pentru o mobilitate de predare este de 5 ore de predare. O duratd minimd de

doud siptdmani (10) zile lucrdtoare este recomandatd insistent pentru a se asigura o contribulie

semnificativd la programul de predare gi laevaluarea programelor de studii din universitatea

noastr6. Durata maximd este de 6 siptdmdni.

8.5 Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare gi de cercetare qi a celor nedidactice

in scop de formare se face inbaza unui acord incheiat intre Universitatea de origine qi institufia

gazdd. Conditia esen{ialE pentru acordarea oricdrui grant o reprezintd respectarea unui plan de

lucru convenit de cdtre ambii parteneri, institu{ia sau intreprinderea gazdd qi USPEE.

Durata unei mobilitef de formare cuprinde un minim de 5 zile lucrdtoare gi un maxim de

6 sdptiimdni.

8.6 Pind la data de 30 septembrie a fiecdrui an, responsabilii din cadrul institufiei vor

prezenta Ministerului Educatiei qi Tineretului, rapoarte privind programele de mobilitate

realizate pe parcursul anului academic.

IX. INTOARCEREA DIN MOBILITATE

9.1 La intoarcerea din mobilitate, studenlii vor prezenta, in termen de 15 zile, Ia

Universitate, urmdtoarele documente:

Pentru mobilitatea de studiu:



a) Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de cdtre decan gi coordonatorul

institulional at6t din universitatea partenerd cdt gi din universitatea de origine, inclusiv pe pagina

cu modificdrile operate in programul de studiu la Institu{ia gazdd;

b) Situalia gcolard (note + credite oblinute - Transcript of records) sau alte forme de

evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitdfi desftsurate de cdtre student;

c) Adeverinta de la universitatea gazdd (de la facultatea sau departamentul de relaJii

intemaJionale) care sd ateste faptul cd studentul a efectuat pe perioada prevdzutS;

d) Raport scris asupra activitdlii desftgurate in perioada de studiu (completat de cdtre

beneficiar pe modelul din Anexa la contract);

f) Ordinul de deplasare semnat qi qtampilat de Institufia gazdd;

g) Toate documentele legate de deplasare (bilete de cdldtorie, facturi qi chitanle de cazare,

etc.)

9.2 Pentru mobilitatea de formare profesionald:

a) Acordul de formare profesionald (Training Agreement) semnat de cdtre beneficiar, de

cdtre coordonatorul institulional din universitatea de origine cdt gi de coordonatorul din institutia

gazdd;

b) Certificatul emis de organizatia gazdd, care confirmd indeplinirea progftrmului de

formare profesionalI qi rezultatele oblinute;

c) Raport scris asupra activitdlii desfbgurate pe perioada de formare profesionala

(completat de citre beneficiar pe modelul din Anexa la contract);

e) Ordinul de deplasare semnat gi gtampilat de Instituliagazdd;

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de cdldtorie, facturi gi chitanle de cazarc, etc.)

9.3 La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactic auxiliare, de cercetare vor

prezenta, in termen de 15 zile,laUniversitate, urmdtoarele documente:

a) Certificatul de la institulia gazdd (de la facultate, departamentul de relatii

intemationale, etc.) care sd ateste faptul cd Beneficiarul a efectuat pe perioada prevdzuti" o

mobilitate, parcurgdnd toate activitillile prevdzute in programul stabilit, cu mentiunea numdrului

de zile gi ore de predare/fonnare;

b) Raport scris asupra activitiJii desfbgurate pe perioada de predare/formare; Informatiile

cuprinse in raportul de activitate vor fi conforme cu elementele din Programul de

predare/formare (Anexa la contract);

d) Ordinul de deplasare semnat qi qtampilat de Instituliagazdd;

e) Toate documentele legate de deplasare (bilete de cdldtorie, facturi gi chitante emise de

hotel, etc).



9.4 Studentul are obligalia sd revind in tard numai dupd indeplinirea integrald a

obligaliilor de studiu gi nu mai devreme de 3 luni, potrivit programului stabilit de cdtre

universitatea gazA,Fa cu exceplia unui caz de fo4a major6.

X. RECT]NOA$TEREA ACADEMICA A STAGIULUI DE STUDIU $I
PLASAMENT ERASMUS

10.1 Dacd sunt tncheiate in mod satisftcitor, perioadele de studiu qi cele de plasament

care constituie parte a curriculei, vor fi recunoscute automat gi in intregime de cdtre Universitate

folosind sistemul de credite transferabile ECTS. In cazul particular al unei perioade de plasament

ce nu este parte a curriculei, Universitatea va asigura recunoagterea cel putin prin inscrierea in

Suplimentul la Diplom[.

XI. DISPOZITTTFINALE

11.1 FacultdJile vor afiga la avizierele proprii, cu minimum 5 zile inainte de inceperea

perioadei de depunere a dosarelor de candidaturS, lista universit6lilor partenere qi mobilitefle

disponibile (numdr de locuri gi perioada de mobilitate), criteriile de selectie, continutul dosarului

de candidaturd, data gi locul concursului, probele specifice ale concursului. Aceste informafii vor

fi disponibile la biroul Relalii Internafionale.

U.2 Regulamentul privind mobilitatea studenfilor, cadrelor didactice, intrd in vigoare la

data adoptdrii lui prin Hotdrdrea Senatului.


