CCOMNSTARNTIN STHR

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE $I
ECONOMICE EUROPENE
,,CONSTANTIN STERE”

Regulament
cu privire la mobilitatea studentilor
si cadrelor didactice

................

APROBAT

UNIVERSJJPATEA $

4 DE STUDW#OLITIC ,

S e la sedinta Senatului
X PEE “Constantin Stere”
Presedintele Senatului

Prof. univ., dr.hab. in drept
Avornic Gheorghe

Chisindu 2014



Dispozitii generale

1.1 Calitatea si relevanta studiilor derivd din consolidarea cooperdrii la nivel local si

international, in special din asigurarea accesului la resursele educationale ale altor tari.

1.2 Regulamentul este elaborat in temeiul Legii invatdmintului nr. 547-XIII din 21 iulie

1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.62-63, art.692), cu modificarile
si completirile ulterioare, tinind cont de angajamentele asumate de Republica Moldova
ca urmare a aderirii la Procesul Bologna, inclusiv prevederile Comunicatului de la
Leuven/Louvian-la-Nevuve, Strategiei de mobilitate 2020 pentru Spatiul European al
Invatimintului Superior (EHEA), adoptate in 2012, Conventiei despre recunoagterea
calificarilor referitor la studiile din regiunea europeand, semnate la Lisabona in 1997, si
in scopul sustinerii mobilitatii academice in invatdmintul superior, Regulamentului Cadru
cu privire la mobilitatea academica in invitdmantul superior, aprobat prin Hotardrea

Guvernului, nr.56, din 27 ianuarie 2014

1.3‘Obiectivele prioritare a mobilitétii academice a studentilor si cadrelor didactice sunt:

mobilitatea personalului dintr-o institutie de invatamant superior catre o intreprindere si
mobilitatea personalului dintr-o intreprindere catre o institutie de invétdmant superior cu
scopul de a permite beneficiarilor sa invete prin schimbul de cunostinte si priceperi
pentru a cipita indemanare practica. Actividtile pot sd varieze foarte mult: seminarii,
ateliere, cursuri si conferinte, perioade de formare practica, perioade scurte de detasare,
etc;

mobilitatea personalului didactic-auxiliar si de cercetare si a personalului auxiliar din
institutii de invitimant superior citre o institutie de invéfimant superior partenerd cu
scopul de a permite beneficiarilor si invete din experienta si bunele practici ale institutiei
partenere si de a-gi imbunitati indemanarea necesara slujbei curente. Activitatea
principala este o sedere scurta in institutia partenera si poate avea diverse denumiri:
perioada de detasare scurta, vizite de studiu, etc.

mobilitatea personalului didactic dintr-o institutie de invdtdmant superior catre o

institutie partenera in scopul formérii.

II. TIPURI DE MOBILITATE

2.1 Programul de mobilitate academicé contine:

- mobilitate a studentilor pentru studiu;

- mobilitate a studentilor pentru formare profesionald (plasament);



- mobilitate a personalului didactic — mobilitate cu scop de predare;
- mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului

nedidactic — mobilitate cu scop de formare.

II. CRITERII DE ELIGIBILITATE
3.1 In cadrul USPEE”C. Stere”, selectia studentilor pentru mobilitate interuniversitard sint
studentii i masteranzii, cetiteni ai Republicii Moldova, care realizeazi studii cu frecventd la
zi, si, care intrunesc urméatoarele conditii:
a) realizarea unui program de studiu, care se finalizeazi cu acordarea diplomei de
licents/master/doctor in cadrul universititii, care oferd programul de mobilitate.
b) absolventi, cel putin al primului an de studii;
¢) rezultate academice bune in anul universitar anterior (cel putin nota medie ,,8” in
sesiuni pentru profilul umanist si ,,7,5” pentru profilul real);
d) cunoasterea suficientd a limbii in care vor fi predate cursurile la universitatea
parteneri (gazd3), pentru programele realizate in institutii din strainatate;

e) lipsarestantelor si sanctiunilor disciplinare.

III. SELECTIA CANDIDATILOR

4.1 Selectia studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare se va desfasura
in mod centralizat la nivelul Universitaii pentru toti candidatii.

La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima maximum 3
optiuni, pentru acelasi spafiu lingvistic, chiar dacd universittile de destinatic sunt
partenere in cadrul unor acorduri initiate de facultéti diferite. In acest sens el va depune un
singur dosar, la prima optiune.

42 Comisia de selectie este numitd prin decizia Rectorului Universitatii si este aprobata de
citre Consiliul de Administratie.

43 Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie va fi formatd din Prorectorul pentru
Cercetare si Relatii Internationale - in calitate de presedinte, reprezentanti din minimum
trei Facultiti diferite , un reprezentant al studentilor universititii, membru in Senat — in
calitate de membri.

4.4  Pentru selectia personalul didactic, didactic auxiliar si de Cercetare, Comisia de selectie va
fi formati din Prorectorul pentru Cercetare si Relatii Internationale - in calitate de
presedinte, reprezentanti din minimum trei Facultati.

4.5 Comisiile au urmétoarele atributii:

- primesc, inregistreazi si verifica dosarele candidatilor,



- verificd eligibilitatea acestora;

- stabilesc criteriile de selectie realizeaza selectia si ierarhizeaza candidatii;
- Intocmesc listele cu admisi, rezerve si respinsi;

- comunic3 rezultatele candidatilor;

- primesc §i rezolva contestatiile;

IV. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
5.1 In vederea evaluirii indeplinirii conditiilor de eligibilitate, dosarul de candidaturd al
studentilor va cuprinde:

a. formular de candidaturd, in care s3 se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelasi spatiu
lingvistic;

b. curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfisura stagiul,
semnat si datat;

c. scrisoare de intentie, in limba in care se va desfisura stagiul, care si precizeze
obiectivele concrete urmarite de candidat si rezultatele asteptate (1-2 pagini);

d. recomandare din partea unui cadru didactic, in care si fie evaluate competentele
candidatului;

e. 2 fotografii color tip (3x4);

f. copie document de identitate si permis de sedere (dacé este cazul);

g. adeverinti de la secretariatul facultitii cu media anului universitar precedent ( media de
admitere sau a semestrului incheiat pentru studentii din anul I, dupd caz) cu mentiunea
mintegralist”;

i. atestat de cunoastere a limbii striine eliberat de institutii specializate autorizate — tip
Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru limba englezd, DALF - pentru limba franceza,
Deutschessprachdiplom pentru limba germand, diplomele de absolvire a unei specializiri de
licenti/masterat in limbi strdine si certificatele de competentd lingvisticd eliberate cel mult in
urmi cu doi ani de Universitatea noastrd sau de o Universitate din Republica Moldova, pentru
limba de studiu in Universitatea gazda (document optional);

j. copii ale diplomelor si certificatelor obtinute de candidat in invatiméntul superior,
considerate utile in sustinerea candidaturii (documente optionale, de ex. diplome de participare la
sesiuni de comuniciri stiintifice, la concursuri si competitii, certificate care sa ateste participarea
la activitdti de cercetare sau servicii sociale/voluntariat etc.);

k. un dosar cu gina.

5.2 Pentru studentii care s-au transferat-la Universitatea noastra de la alte Universititi si care nu

au media anului universitar precedent intheiatd, dar au media ultimului semestru incheiat, se va



lua in calcul aceasta din urmi, asa cum prevede Regulamentul de selectie al mobilitdfilor pentru

studentii de anul I. De asemenea pentru studentii aflai la continuare de studii, sau a studentilor

din primul an §i care participa la o selectie inainte de incheierea primului semsetru, se va lua in

calcul media de admitere.

5.3 Depunerea unor dosare incomplete sau dupi expirarea termenului limitd stabilit determind

eliminarea candidatului.

5.4 Dosarul de candidaturi al cadrelor didactice pentru mobilitati de predare contine:

formular de candidaturd in care si se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelagi spatiu
lingvistic

curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfisura stagiul, semnat si
datat;

o scrisoare de motivare redactati in limba in care se va desfasura stagiul;

atestat de cunoastere a limbii strdine eliberat de institutii specializate autorizate (optional);
fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in
sustinerea candidaturii (optional);

copie document de identitate §i permis de sedere (daca este cazul);

invitatia de la institutia gazdi;

un program initial de predare la institutia gazda, in limba strdind .

5.5 Dosarul de candidatura pentru mobilitéti de formare a personalului didactic, didactic auxiliar

si de cercetare si a personalului nedidactic contine:

formular de candidaturd in care si se precizeze maxim 3 opfiuni pentru acelagi spatiu
lingvistic;

curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfisura stagiul, semnat si
datat;

o scrisoare de motivare redactati in limba In care se va desfasura stagiul;

atestat de cunoastere a limbii strdine eliberat de institutii specializate autorizate (optional);
fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in
sustinerea candidaturii (opfional);

copie document de identitate si permis de sedere (dacd este cazul);

invitatia de la institutia gazda;

programul initial de formare.



VI. CRITERIILE DE SELECTIE

6.1 Testul de limba striina - proba scrisa si orald, eliminatorie.

Testul va fi organizat centralizat pentru selectia studentilor, pe baza unor subiecte
propuse de Departamentul de Limbi Moderne si este gratuit pentru toti candidatii Erasmus. Pot fi
scutifi de acest test studentii care prezintd un certificat / atestat de limba strdind pentru nivel
avansat §i post-intermediar, emis de institutii autorizate (Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS -
pentru limba englezi, DALF - pentru limba francezd, Deutschessprachdiplom pentru limba
germand, etc.). De asemenea, diplomele de absolvire a unei specializiri de licentd/masterat in
limbi stréine si certificatele de competentd lingvistica eliberate cel mult in urmi cu doi ani de
Universitatea noastrd sau de o Universitate din Roméania, pentru limba de studiu in Universitatea
gazdd. Scutirea de la sustinerea probei de limba striind si echivalarea certificatelor va avea
avizul Departamentului de Limbi Moderne. Testul de limba strdind va fi organizat pentru
urmétoarele limbi strédine: englezd, franceza, germand (mobilititi in Germania). Testul va fi notat
de cétre-un reprezentant al Departamentului de Limbi Moderne. Rezultatele testului de limba,
atat la proba scrisd cét si la cea orald, vor fi afigate, cu notd, avand termen pentru contestatie
pentru proba scrisd de 24 de ore. Contestatia se solutioneaza in termen de 48 de ore de citre un
reprezentant al Departamentului de resort, altul decét cel care a facut notarea, desemnat de citre
Decanul Facultatii. in urma testului de limba, se va afisa lista candidatilor admisi (care vor
participa la interviul de selectie), precum si lista candidatilor respingi. Nota minim3 pentru
promovarea testului de limba este 7,00.)

6.2 Interviul de selectie va fi organizat centralizat la nivelul universitatii. Lista candidatilor si
data, ora si locul unde se vor desfégura interviurile vor fi transmise.
Interviul va urméri evaluarea capacitétii de exprimare orald in limba strdind, motivarea,
interesul profesional dar si cunostinte elementare necesare unei bune desfisurdri a
mobilitatii.
6.3 Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de indeplinirea
criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de rezultatele
obtinute si de ordinea preferintelor exprimate in scrisoarea de motivare), candidatii aflati pe lista
de rezerve, candidatii respingi, avdnd termen pentru contestatic de 24 de ore. Contestatia se
solutioneazd in termen de 48 de ore de cétre o comisie desemnatd de cétre Rectorul Universitatii
si formatd dintr-un reprezentant al Centrului de Relatii Internationale, altul decét cel care a facut
calculul punctajului. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie,

la care vor fi anexate cele trei liste (admigi, rezerve, respingi). Candidatii declarati admisi vor



confirma locul obtinut. In cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs,
acesta va depune o cerere scris3 in acest sens. Locul s3u poate fi ocupat doar de una dintre
rezervele pentru universitatea respectivi. In cazul in care nu au fost ocupate toate locurile scoase

la concurs, se va organiza o alti selectie.

6.4 Prioritafile in selectarea candidatilor pot fi stabilite anual prin hotirdre a Consiliului de

Administratie, in functie de recomandirile Agentiei Nationale.

VIL. PREGATIREA MOBILITATII
7.1 Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa documentatia ceruti de
institutia partenerd, in limba in care se vor desfagura cursurile/predarea/programul de formare, si
anume formularul de aplicatie al universitatii partenere, cererea de cazare, cererea pentru
urmarea unor cursuri de limbd, etc Studentul acceptat pentru un program de mobilitate
interuniversitard va semna un Contract (acord) de studii ECTS, insotit de Transcriptia notelor
(extras din foaia matricold). Contractul de studii ECTS urmeaza a fi semnat de cétre trei Parti:

studentul implicat in mobilitate, universitatea de origine si universitatea gazds.

7.2 Dosarul de mobilitate se intocmeste si se evalueazi pind la inceperea anului de
studii/semestrului, si cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea/formularul de candidatur;

b) contractul de studii ECTS;

c) extrasul din foaia matricold/Transcriptia notelor emisd de universitatea

trimititoare si de universitatea primitoare;

d) catalogul cursurilor;

e) decizia privind recunoasterea creditelor.
Dosarului de mobilitate se aprobéd de citre rectorul si/sau decanul facultitii, la recomandarea

coordonatorului de la facultate/departament.

7.3 Decizia privind recunoasterea programului de mobilitate se ia in baza Certificatului tip
ECTS (transcriptia notelor tip ECTS) In caz de necesitate, pentru programele de
mobilitate la nivel international, studentul urmeazi si prezinte un act oficial, care va
contine informatii suplimentare referitoare la sistemul de invitdmint in cadrul ciruia s-a
desfasurat programul, scala de notare, programul de studii, durata si forma de certificare
si recunoagtere a acestuia. Actele mentionate vor fi eliberate de citre institutia de

invatdmint gazdd sau de un alt orgaﬁ abilitat din tara respectiva.




7.4 Neindeplinirea de catre student a programului de studii convenit determini, dupi caz,
repetarea Programului de studii in Universitatea de origine, sustinerea unor diferente de
program sau nerecunoasterea acestuia. Deciziile in acest sens sint luate de citre

Universitatea de origine.

7.5 In cazul acordurilor interuniversitare de cooperare, conform criteriilor reciproc acceptate
de cele doud universitii, perioadele de studii in alte institutii de invatimint din tara sau

din strdindtate trebuie sd beneficieze de recunoastere academica totali

VIIL PERIOADE DE STAGIU IN CADRUL MOBILITATII

8.1 Perioada minimi de studiu/plasament este de 3 luni si cea maximi de un an
universitar. Existd posibilitatea unei mobilitdti combinate, formati din luni de studiu si luni de
plasament. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile mentionate pentru mobilitatea de
studiu.

Pentru studentii care beneficiazi de mobilitate in ultimul an de studii, se recomands
mobilitatea de un semestru, de 3 — 5 luni in primul semestru al anului universitar.

Un student de la forma de invatimant master, poate fi selectionat pentru a fi trimis in
mobilitate, numai incepdnd din semestrul II al primului an de studiu la Universitate. Pentru
studentii doctoranzi la zi perioada maxima de desfisurare a mobilititii este de 6 luni de studiu
neintrerupt.

8.2 Orice revizuire adusd unui Acord de studii/plasament, care se considerd necesari in
momentul in care studentul ajunge pentru prima datd la institutia/organizatia gazda, trebuie
finalizatd in decurs de o lund de la sosirea studentului. Orice modificari ulterioare aduse
Acordului de studii/plasament, care sunt necesare, trebuie convenite de toate cele trei parti
implicate si realizate prompt. Disciplinele din Acordul de studiu la care se va renunta si cele care
vor fi nou alese vor fi mentionate pe a doua pagind a Acordului (Changes to the original
proposed study programme/learning agreement).

8.3 Drepturile céstigate ca student la Universitatea de origine, respectiv subventia de
studiu, bursele de studiu, bursele sociale, bursele de excelents, alte drepturi sau facilititi, nu se

pot retrage pe perioada stagiului.

8.4 Obiectivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:
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a. Si permita studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de mobilitdti sd beneficieze de
cunostintele si expertiza unui personal academic din universititi, din alte {éri europene;

b. Si promoveze schimbul de expertiza si experientd in ceea ce priveste metodologia de
predare;

c. Sa incurajeze universitatile sd isi extinda si sa 1si imbogdteascd continutul cursurilor pe
care le ofera.

Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie si fi incheiat in
prealabil un acord inter-institutional, care sa specifice atdt numérul cadrelor didactice care se vor
deplasa, cét si numarul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar vizat.

Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sd cadd de acord cu
fiecare cadru didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, inainte de
plecarea in striinitate a acestuia. La sfarsitul fiecrei perioade de predare, institufia gazda trebuie
si furnizeze cadrului didactic si institutiei sale de origine un certificat care sé ateste cd programul
convenit a fost realizat.

Cerinta minimi pentru o mobilitate de predare este de 5 ore de predare. O durati minima de
doui saptimani (10) zile lucrdtoare este recomandati insistent pentru a se asigura o contribuie
semnificativd la programul de predare si laevaluarea programelor de studii din universitatea

noastrd. Durata maximai este de 6 saptdmani.

8.5 Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor nedidactice
in scop de formare se face in baza unui acord incheiat intre Universitatea de origine si institufia
gazdi. Conditia esentiald pentru acordarea oricdrui grant o reprezintd respectarea unui plan de
lucru convenit de citre ambii parteneri, institutia sau intreprinderea gazda si USPEE.

Durata unei mobilititi de formare cuprinde un minim de 5 zile lucrétoare §i un maxim de
6 sdptdmani.

8.6 Pini la data de 30 septembrie a fiecarui an, responsabilii din cadrul institutiei vor
prezenta Ministerului Educafiei §i Tineretului, rapoarte privind programele de mobilitate

realizate pe parcursul anului academic.

IX. INTOARCEREA DIN MOBILITATE
9.1 La intoarcerea din mobilitate, studentii vor prezenta, in termen de 15 zile, la
Universitate, urméitoarele documente:

Pentru mobilitatea de studiu:



a) Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de citre decan si coordonatorul
institutional atét din universitatea partenerd cét si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina
cu modificérile operate in programul de studiu la Institutia gazds;

b) Situatia scolard (note + credite obtinute — Transcript of records) sau alte forme de
evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activititii desfasurate de citre student;

c) Adeverinta de la universitatea gazda (de la facultatea sau departamentul de relatii
internationale) care sd ateste faptul ca studentul a efectuat pe perioada previzuti;

d) Raport scris asupra activitatii desfsurate in perioada de studiu (completat de catre
beneficiar pe modelul din Anexa la contract);

f) Ordinul de deplasare semnat §i stampilat de Institutia gazda;

g) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare,
ete.)

9.2 Pentru mobilitatea de formare profesionali:

a) Acordul de formare profesionald (Training Agreement) semnat de catre beneficiar, de
cétre coordonatorul institutional din universitatea de origine cat si de coordonatorul din institutia
gazda;

b) Certificatul emis de organizatia gazdi, care confirmi indeplinirea programului de
formare profesionali si rezultatele obtinute;

¢) Raport scris asupra activitdfii desfisurate pe perioada de formare profesionali
(completat de citre beneficiar pe modelul din Anexa la contract);

e) Ordinul de deplasare semnat i stampilat de Institutia gazds;

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.)

9.3 La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactic auxiliare, de cercetare vor
prezenta, in termen de 15 zile, la Universitate, urmitoarele documente:

a) Certificatul de la institutia gazdi (de la facultate, departamentul de relatii
internationale, etc.) care si ateste faptul ci Beneficiarul a efectuat pe perioada previzuti o
mobilitate, parcurgénd toate activititile previzute in programul stabilit, cu mentiunea numarului
de zile si ore de predare/formare;

b) Raport scris asupra activitétii desfasurate pe perioada de predare/formare; Informatiile
cuprinse in raportul de activitate vor fi conforme cu elementele din Programul de
predare/formare (Anexa la contract);

d) Ordinul de deplasare semnat i stampilat de Institutia gazdi;

e) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante emise de

hotel, etc).



9.4 Studentul are obligatia si revind in tard numai dupd indeplinirea integrald a
obligatiilor de studiu si nu mai devreme de 3 luni, potrivit programului stabilit de cétre

universitatea gazda, cu exceptia unui caz de fortd majora.

X. RECUNOASTEREA ACADEMICA A STAGIULUI DE STUDIU SI
PLASAMENT ERASMUS

10.1 Daca sunt incheiate in mod satisfacitor, perioadele de studiu si cele de plasament
care constituie parte a curriculei, vor fi recunoscute automat si in intregime de citre Universitate
folosind sistemul de credite transferabile ECTS. In cazul particular al unei perioade de plasament
ce nu este parte a curriculei, Universitatea va asigura recunoagterea cel putin prin inscrierea in

Suplimentul la Diploma.

XI. DISPOZITII FINALE
11.1 Facultdtile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 5 zile inainte de inceperea
perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, lista universitdtilor partenere si mobilitatile
disponibile (numar de locuri si perioada de mobilitate), criteriile de selectie, continutul dosarului
de candidaturd, data si locul concursului, probele specifice ale concursului. Aceste informatii vor
fi disponibile la biroul Relatii Internationale.
11.2 Regulamentul privind mobilitatea studentilor, cadrelor didactice, intrd in vigoare la

data adoptarii lui prin Hotérarea Senatului.



