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I. DISPOZITII GENERALE:

Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de conducere si alegerea organelor de
conducere este elaborat in conformitate cu prevederile Legii invataméantului al Republicii
Moldova nr.547din 21.07.1995, cu modificarile ulterioare, Regulamentul
Ministerului Educatiei cu privire la ocuparea posturilor de conducere si alegerea organelor de
conducere in institutiile de invitimant superior din Republica Moldova din 04 noiembrie
2011, cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru postul de
rector al institutiei de invifimint superior universitar, aprobat prin Hotérirea de Guvern Nr.
112 din 28.02.1996, cu Hotarirea Guvernului nr.854 din 21.09.2010, cu Carta USPEE
,,C. Strere” si cu alte reglementéri interne.

Prezentul Regulament se referi la alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii, dupd cum urmeaza:

a) structuri de conducere:

v" Adunarea Generala a Fondatorilor
v' Senatul Universitatii;

v Consiliul de Administratie;

v' Consiliul Faculttii;

b) . personalul de conducere este format din:

rector,

prorectori,

seful Departamentului Cercetare si Inovare
'seful Departamentului Relatii Internationale
decani,

prodecani,

sef al serviciului studii,

sefi catedre.
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IL. ORGANIZAREA SI PROCEDURA ALEGERILOR ORGANELOR DE
CONDUCERE SI PERSONALULUI DE CONDUCERE

COMISIA CENTRALA ELECTORALA
Pentru organizarea si desfisurarea alegerilor organelor de conducere la nivelul Universitatii
se organizeaza si functioneazi Comisia Centrald Electorala, iar la nivelul fiecarei facultdtii se
organizeazi cite un Birou Electoral.
Comisia Centrali Electorali este formati din céte un reprezentant al rectoratului, facultatilor,
subdiviziunilor din cadrul Universititii, alesi prin vot deschis la consiliile facultailor si
adunirile subdiviziunilor respective. Comisia Electorala isi alege presedintele si secretarul.
Structura si componenta nominali a comisiilor indicate la p.1 se aprobd de Senat, la
propunerea Consiliului Administrativ §i a Consiliilor Facultatilor, pentru a asigura
reprezentativitatea la fiecare nivel.
Componenta nominald a Comisiei, presedintele si secretarul, se confirmd prin ordinul
Rectorului, pe un termen de 5 ani.
Comisia Centrali Electorala:

v determind, de comun acord cu Rectorul Universititii, numérul total al
membrilor Senatului si cota reprezentativd pentru fiecare facultate,
subdiviziune;

v’ participd in calitate de observator in timpul procesului electoral;
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v’ supravegheazi termenele si procedurile de desfisurare a alegerilor la
fiecare facultate;

receptioneazd si solutioneaza contestatiile;

analizeazd modul de desfdsurare a alegerilor, pentru fiecare tur de scrutin
si confirm# legalitatea acestora. In cazul in care se constatd devieri de la
normele legale este abilitatd si decidd organizarea de noi

alegeri;

v coordoneazd activitatea birourilor electorale, primeste Rapoartele,
intocmite de birourile electorale, completate cu toate actele care au stat la
baza perfectérii lor;

v’ rezolvd orice alte probleme referitor la organizarea si desfdsurarea
alegerilor, in conditii legale.
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ADUNAREA GENERALA A FONDATORILOR

Este formati din fondatori care au contribuit la formarea capitalului statutar al USPEE
”C.Stere”. La aprobarea deciziilor in cadrul Adunarii Generale, fondatorii posedd numérul de
voturi proportional aportului, depus in capitalul statutar al Universitafii.

SENATUL UNIVERSITATII

Este organul suprem de conducere al Universitatii , care se alege pe un termen de cinci ani.
Senatul este alcituit din reprezentantii facultdtilor: cadre didactice, de cercetare, studenti,
masteranzi si doctoranzi.
Din componenta Senatului fac parte: rectorul-presedinte al Senatului, vecerectorii si sefii
subdiviziunilor structurale.
Numirul reprezentantilor in Senat de la fiecare facultati/subdiviziune se desemneazd dupa
principiul reprezentativitatii si egalitatii in drepturi a facultdtilor/subdiviziunilor.
Numirul total al membrilor Senatului este determinat de Comisia Electorald de comun acord
cu Rectorul Universitatii, tindndu-se cont de raportul urmdtor: corpul didactico-stiinific —
65-75%; studenti, doctoranzi — 20-25%, personal auxiliar — 5-10% .
Alegerile in Senat au loc in termen de 15 zile dupd anuntarea lor.
Membrii Senatului sunt alesi la Adunarea Generald a corpului profesoral didactic al
facultatilor (subdiviziunilor) prin vot universal, direct, secret si egal.
Candidaturile din partea personalului auxiliar, studentesc si ale doctoranzilor sunt alese prin
vot universal, direct, secret si egal la Adunarea Generali a colectivului .
Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces-verbal.
Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor la fiecare facultate
(subdiviziune) este obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei Electorale.
Procesele-verbale despre rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor fi prezentate
Rectorului in termen de 5 zile de Comisia Electorald pentru a fi pastrate pe durata activitétii
Senatului.

Componenta Senatului se confirma prin ordinul Rectorului in termen de 10 zile dupd

prezentarea actelor de la Comisia Electorald.
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Contestatiile privind organizarea si desfisurarea alegerii Senatului se adreseazi Ministerului
Educatiei si Ministerului de resort in termen de 5 zile de la momentul incheierii alegerilor.




22. In cazul c4nd se constati incilcarea prevederilor prezentului Regulament, se anunti noi

alegeri.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

23. Consiliul de Administratie este format din: Rector, prorectori, decanii facultitilor, sefa
bibliotecii universitare, seful-contabil. Atributiile Consiliului de Administratie sunt stabilite
prin Carta Universitatii, aprobati de Adunarea Generald a Fondatorilor.

CONSILIUL FACULTATII

24. Organul de conducere a facultitii in institutia de invatimant superior universitar este
Consiliul Facultitii, care se alege pe un termen de cinci ani. Membrii Consiliului F acultatii sunt,
de reguld, persoane cu titlu stiintific si didactic.

25. Alegerile au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor.

26. Alegerile vor fi organizate si monitorizate de Biroul Electoral al facultatii, format din cite un
reprezentant de la fiecare caterda. Biroul Electoral isi alege presedintele si secretarul cu
majoritatea simpla de voturi (daci sunt propuse dous sau mai multe candidaturi).

27. Componenta nominald, presedintele si secretarul Biroului Electoral,este aprobati de Senatul

Universitatii.

28. Se stabileste urmatoarea proceduri de alegere a Consiliului Facultétii:

a.

Biroul electoral de comun acord cu decanul facultatii stabileste numarul total
al membrilor Consiliului Facultitii si cota reprezentativd (conform principiului
egalitatii in drepturi) pentru fiecare catedrd a facultitii, tindndu-se cont de
raportul urmator: personal didactico-stiintific — 75-80%, studenti si doctoranzi
—20-25%;

Decanii, prodecanii, sefii de catedrs, presedintii comitetului studentesc sunt
membri ai Consiliului in virtutea functiilor lor;

Cota reprezentativi pentru fiecare catedrd si termenul alegerii in Consiliul
Facultatii se confirmd prin ordinul decanului facultitii de comun acord cu
Senatul Universititii si este adusa la cunostinti partilor interesate in termen de
cel putin 5 zile inainte de alegeri;

Membrii Consiliului Facultatii in limitele cotei reprezentative fixate de citre
Biroul Electoral sunt alesi la sedinfele catedrelor, adunirile colectivelor,
subdiviziunilor (sau a reprezentantilor) prin vot deschis sau secret;

Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces-verbal al Biroului
Electoral, care se prezintd decanului facultitii, in decurs de 2 zile dupa
expirarea termenului alegerilor, pentru a fi pastrat pani la expirarea termenului
de activitate a Consiliului;

Pentru supravegherea termenelor §i procedurii de desfisurare a alegerilor, la
fiecare catedrd este obligatorie prezenta a cel putin unuia din membrii Biroului
Electoral care nu este membru titular al catedrei.

29. Decanul facultitii este presedinte al Consiliului Facultitii, prodecanul - vicepresedinte in
virtutea functiilor. In cazul cand la facultate nu e prevazutd functia de prodecan, vicepresedinte
este ales prin vot deschis unul din membrii Consiliului. in acelasi mod este ales si secretarul

Consiliului.
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Lista membrilor Consiliului Facultitii va fi prezentatdi Rectorului Universitatii spre
confirmare in termen de cel mult cinci zile dupi terminarea alegerilor.

Contestatiile, privind organizarea si desfisurarea alegerilor Consiliului Facultétii se
adreseazd Rectorului Universititii in termen de cinci zile de la anuntarea hotérarii Comisiei
Electorale.

Pentru examinarea contestatiilor, Rectorul formeazi o comisie. Comisia va prezenta
Rectorului concluziile respective in termen de trei zile. Hotirarea Rectorului este definitiv.
In cazul cind s-a constatat incilcarea prevederilor prezentului Regulament de alegere a
Consiliului Facultitii, Rectorul anuleazi rezultatele alegerilor si anun{a un nou concurs.

III.ORGANIZAREA SI PROCEDURA DE ALEGERE A PERSONALULUI DE
CONDUCERE

RECTORUL

Rectorul este ales pe bazi de concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat de Senatul
Universitatii, aprobat la Adunarea Generali a Fondatorilor si confirmat in post de Guvern.
Pentru  organizarea si desfisurarea  alegerilor se  instituie Comisia de concurs,
in urmétoarea componenti: presedinte, secretar si trei membri.

Postul de Rector se prezinti pentru concurs cu doud luni Inainte de
expirarea termenului stabilit in contractul de munc, incheiat cu Rectorul in exercifiu, sau
in termen de o lund din momentul, c¢ind postul de Rector, din diferite motive, a devenit
vacant.

Candidaturile pentru ocuparea postului de Rector prin concurs sint propuse de colectivele
facultatilor, departamentelor, sectiilor si colegiilor institutiei de invatamint superior.

La concurs pot fi inaintai cetdfeni ai Republicii Moldova cu titluri si grade stiintifice si
stiintifico-didactice (de reguld, doctor habilitat, profesor-universitar) corespunzitoare
profilului institutiei de invitimint superior, cu vechime 1in activitatea stiintifico -
didacticd de cel putin 10 ani, inclusiv 5 ani de activitate didactici
in invatdmintul universitar, care cunosc limba de stat a Republicii Moldova si nu au atins
(de reguld) virsta de 60 ani.

Candidatii pentru ocuparea postului de Rector prin concurs prezinti Comisiei de Concurs,
in termen de 30 zile din ziua publicarii in presd a avizului, fisa de evidentd personald,copiile
actelor de studii, gradelor si titlurilor stiintifice, stiintifico-didactice si onorifice,
extrasul din cartea de munc, lista lucrdrilor stiintifico-didactice publicate, programul de
activitate in viitoarea functie de rector, decizia adunirii colectivului sau organizatiei care
recomanda.

Comisia de concurs, dupd examinarea actelor prezentate in vederea corespunderii cerintelor,
expuse in prezentul Regulament, prin vot deschis decide si Inainteze sau nu Senatului
Universitdtii candidaturile propuse pentru postul de Rector.

Decizia argumentatdi de a nu finainta Senatului candidatura se aduce la cunostinta
colectivului sau organizatiei care a propus candidatura pentru concurs.

La solicitdrile colectivelor si departamentelor Universitatii, pot fi organizate 1intilniri
cu candidatii la postul de Rector.

Alegerea Rectorului se efectueazi de citre Senatul institutiei de invatamint superior prin vot
egal, secret si liber exprimat.

Sedinta Senatului este deliberativd daca la ea participa cel putin doud treimi din numsrul
membrilor sdi. Sedinta Senatului este prezidati de presedintele Comisiei de Concurs.
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Examinarea candidaturilor pentru postul de Rector se efectueazi in ordine alfabetici in
cadrul sedintei Senatului.

Fiecare candidat 1si expune viziunea proprie privind programul de activitate a Universitatii
si rdspunde la intrebirile membrilor Senatului.

Senatul prin vot deschis, cu majoritatea simpls, ia decizia de a include sau nu candidatura
propusd in buletinul de vot.

Pentru organizarea votdrii Senatul alege din membrii Senatului, prin vot deschis, comisia
de numadrare a voturilor.

Fiecare membru al Senatului voteazi o singura candidaturd din lista candidatilor trecuti in
buletinul de vot. Buletinele in care au fost votate mai multe candidaturi se considers nule.
Este declarat promovatin postul de Rector candidatul care a obtinut majoritatea simpla
(cel putin 50 la sutd plus un vot) de voturi din numirul membrilor Senatului, care au
participat la votare.

In cazul in care in buletinul de vot au fost inclusi trei sau mai mulfi candidati si nici unul
din ei nu a intrunit majoritatea simpla de voturi, se organizeazi votarea repetatd. in noul
buletin de vot vor fi inclusi primii doi candidati care au obtinut cel mai mare numir de
voturi. ,

In caz de paritate de voturi a trei sau mai mulfi candidati pentru functia de Rector, se
organizeaza votarea repetats, in buletin introducindu-se acesti candidati.

Daca in rezultatul votdrii candidatul clasat pe locul intii n-a intrunit majoritatea simpla de
voturi, iar pe locul doi s-au clasat doi sau mai mulfi candidati, evidentierea celui de al
doilea candidat se face prin votare intermediar4, in buletin introducindu-se candidatii care
au acumulat acelasi numir de voturi.

Votarea repetatd sau intermediara se efectueazi pind la determinarea numirului necesar de
candidati.

Daci la ultima etapd a votrii nici unul din candidati nu a intrunit majoritatea simpla de
voturi se anunt3 un nou concurs.

Cu privire la stabilirea rezultatelor votarii se intocmeste un proces-verbal al comisiei de
numarare a  voturilor. Procesul-verbal, privind alegerea  Rectorului instituiei
de invétdmint superior, se aproba prin decizia Senatului, cu vot deschis.

Procesul-verbal §i decizia Senatului despre aprobarea acestuia, precum si actele
candidatului, ales in postul de rector se prezinti, in termen de 5 zile, de citre Comisia de
concurs Ministerului Educatiei.

Contestatiile, privind organizarea, desfisurarea si rezultatul concursului pentru postul de
Rector, se examineazi de Ministerului Educatiei in termen de 20 zile din data
desfdsurdrii alegerilor. Decizia Ministerului Educatiei, privind examinarea contestatiilor,
este definitiva.

Comisia de Concurs prezinti la sedinta ordinard a Consiliului Ministerului de resort darea
de seamd cu privire la organizarea, desfisurarea si rezultatul concursului pentru postul de
Rector al institutiei de invitdmint superior respective. Consiliul Ministerului Educatiei
adoptd decizia cu privire la rezultatul concursului. Dacd Consiliul ministerului decide ci
Rectorul a fost ales in conformitate cu cerintele prezentului Regulament, atunci Rectorul
ales este propus Guvernului Republicii Moldova spre confirmare. In caz contrar
se organizeazi un nou concurs.

Ministerul de resort incheie cu Rectorul, confirmat de Guvern, un contract de munci pe un
termen de 5 ani.

PRORECTORII

Prorectorii Universitatii, seful serviciului studii sunt numiti i destituiti de Rector prin ordin
cu acordul Adundrii Generale a Fondatorilor.



62. Prorectorul/ii trebuie si fie cadre didactice titulare in cadrul Universitatii, avind grad didactic
de profesor sau conferentiar sd poseda experientd manageriald in domeniu.

DECANII

63. Alegerile in postul de decan al facultdtii sunt organizate de Comisia de Concurs a Senatului,
care inregistreazd candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului. La decizia
Senatului Comisia de concurs face un aviz la facultatea respectivd despre Initierea
concursului la postul de decan.

64. Candidaturile la postul de decan sunt propuse, in conformitate cu Carta Universitard, de
catedrele facultdtii, Consiliul Facultétii sau de un cadru didactic titular la facultatea
respectivi.

65. Alegerea decanului la Senat se efectueaza conform urmétoarei proceduri :

- Presedintele Comisiei de Concurs desemneaza 2-3 membri ( comisia de caz sau ad hoc,
prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;

- Comisia de caz asigura si monitorizeazad desfdsurarea concursului la postul de decan;

- Face aviz la facultate despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de decan;
- Inregisteaza timp de doua siptimini din ziua anuntirii concursului, si propune spre
aprobare Comisiei de Concurs candidaturile pentru participarea la concursul de suplinire
a postului de decan;

- Organizeazi discutarea candidaturilor inregistrate si a programelor acestora la adunarea
generald a corpului didactico-stiintific;

- Prin aviz, cu o sdptimina inainte de adunarea generald, anuntd numele candidaturilor;

- Organizeaza si prezidd adunarea generald a facultétii privind discutarea candidatilor,
propusi pentru ocuparea postului de decan, si a programelor de activitate ale acestora.
Adunarea generald A Facultitii reprezintd corpul didactico-stiintific si reprezentantii
studentilor (nu mai putin de 1/5 §i nu mai mult de % din numé&rul membrilor adunarii
generale, anuntd, cu o sdptdimana Inainte numele pretendentilor;

- Prezinti Comisiei de oncurs decizia adundrii generale, aprobatd prin vot deschis sau
secret, privind recomandarea canditaturilor pentru ocuparea postului de decan;

- Comisia de Concurs aprobid decizia adundrii generale de a sustine sau respinge
candidaturile, recomandate de adunarea generala.

-In buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate
la adunarea generald a corpului didactico-stiintific §i a reprezentantilor studentilor

faculttii.
PRODECANII

66. Prodecanii sunt propusi in post de cétre decan si numiti ulterior, prin ordin, de cétre Rectorul
institutiei de Invatdmant superior.

DECANII

67. Posturile de decani, sefi catedre sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani.

68. Aceeasi persoand poate ocupa postul de decan sau de sef catedrd cel mult doud perioade
consecutive. La al treilea termen consecutiv pot candida doctorii habilitati si profesorii
universitari.

69. Cerintele generale fatd de cadrele de conducere numite sunt:

- s fie cetdteni ai Republicii Moldova;
- si posede grad si titlu stiintific in domeniul respectiv;
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- sd cunoascd limba de stat a republicii, conform legii despre functionarea limbilor pe

teritoriul Republicii Moldova;

- 58 prezinte un program privind activitatea unitétilor corespunzitoare;

- s nu depéseasci vérsta de pensionare (vezi HG nr.854 din 21.09.2010 , p.395).
Ca exceptie, pentru persoane cu titlul de profesor universitar, se admite continuarea

activitatii Intr-un post de conducere dupd pensionare pe un termen de cel mult 5 ani.
La ocuparea postului de sef catedrs pot candida atat persoane care activeazi ca titulari in
institutia respectiva, cat si specialisti din alte institutii de Invatdmant sau cercetare stiintifica.
Avizul despre posturile vacante va fi publicat in presa republicani la decizia Senatului
institutiei. Termenul de inregistrare a candidatilor este de 30 de zile de la anuntarea
concursului.

SEFII DE CATEDRA

Alegerile 1n postul de sef catedr3 sunt organizate de Comisia de Concurs a Senatului.

Sectia personal pune la dispozitia decanului facultatii actele candidatilor cu viza Rectorului
despre admiterea la concurs a acestora.

In termen de sapte zile de la afisarea la catedr a listej candidatilor la postul de sef catedrs se
convoaca sedinta catedrei, prezidati de decanul facultatii, care informeazi catedra referitor la
fiecare candidat.

Procedura de mai departe este similars celej pentru alegerea in posturile didactice.
La postul nou apirut de sef catedri (céind este creatd o nous catedrd) se anunti concurs,

Pand la finele alegerilor, seful catedrei este numit, prin ordin, de Rectorul institutiei de
invitdmant.

Dacid in urma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici o candidatura, prin ordinul Rectoruluj
este numit un sef de catedri interimar pand la noile alegeri.

In cazul divizarii catedrelor, seful catedrei divizate este numit, prin ordinul Rectorului, sef al
uneia din catedrele nou create pénd la expirarea termenului de concurs,

IV.DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intri in vigoare din momentul aprobdrii de citre Senatul USPEE
”C.Stere”.



