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Capitol 1
DISPOZITII GENERALE

Evaluarea in invétdmantul superior reprezintd un proces general de analizi critici si
sistematicd prin care se determind nivelul i calitatea pregitirii studentilor/masteranzilor pe
parcursul anilor de studii, precum si competentele acestora la finalizarea studiilor.

1.1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte
normative ale Republicii Moldova:

- Legea invdtamintului Nr.547-XIII din 21 iulie 1995, modificatd si operati prin Legea
Nr.71-XYI din 05 mai 2005, pentru modificarea si completarea Legii invitimintului,
privind organizarea invitimintului superior pe cicluri;

- Legea Nr.142-XYI din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al specialititilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de
invatdmint superior, ciclul I;

- Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat (ciclul II )
aprobat prin Hotdrirea Guvernului Nr.1455 din 24 decembrie 2007;

- Regulamentul-cadru privind organizarea studiilor superioare de licentd, anexi la ordinul
Ministerului Educatiei i Tineretului nr.84 din 15 februarie 2008,

- Recomandarile-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional de organizere a
evaludrii activitaii de invétare a studentilor, anexa la Ordinul Ministerului Educatiei Nr.
881 din 18 decembrie 2009,

- Regulamentul de organizare a studiilor in invitimantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin Hotdrdrea Colegiului Ministerului Educatiei
nr. 7.2 din 15 septembrie 2010, si pus in aplicare prin Ordinul Ministerului Educatiei
Nr.726 din 20 septembrie 2010;

- Planul-cadru pentru studii ciclul I (superioare de licent3) si ciclul II (studii superioare de
masterat), aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr.455 din 03 iunie 201 1.

1.2 Actualul Regulament stabileste nofiunile, conceptia, scopul, obiectivele, principiile, functiile,
formele, tipurile, metodele si criteriile de evaluare si reevaluare a studentilor/masteranzilor,
precum scala de evaluare si mecanismul de organizare, desfisurare si monitorizare a
procedurilor i modalitétilor de evaluare, utilizate de cadrele didactice ale institutiei.

1.3 Regulamentul promoveazi ca bazi conceptia de predare/invitare/evaluare, axatd pe cel ce
invafd, ce se prezintd ca parte integrd a procesului educational contemporan, bazat pe
prevederile Procesului de la Bologna (organizarea invatimintului pe cicluri de studii; credite
academice acumulate si mobilitate academici a studentilor si masteranzilor).

1.4 Scopul Regulamentului: ordonarea logica si imbunitatirea procesului de evaluare a activititii
de invétare a studentilor/masteranzilor in cadrul Universititii de Studii Politice si Economice
Europene “’Constantin Stere”.

1.5 Obiectivele prezentului Regulament sunt:
a) elaborarea si implementarea unor strategii moderne de evaluare;
b) diversificarea formelor si metodelor de evaluare utilizate;
c) sporirea obiectivitatii, corectitudinii si transparentei procesului de evaluare;
d) asigurarea concordantei dintre finalitatile de studiu, metodele de predare si metodele de
evaluare;



e) respectarea principiilor de evaluare (validitate, utilitate, eficient);

implicarea activa a studentilor in procesul evaludrii.

g) reglementarea drepturilor si obligatiilor studentilor, profesorilor si departamentelor

universitare (rectorat, sectie studii, facultate, catedrd) implicate in procesul de evaluare a
studentilor.

1.6. Formele de evaluare vizeaza:

- Evaluarea cunostintelor, a nivelului de intelegere si prelucrare a acestora, a priceperilor,

deprinderilor §i competentelor studentului, precum §i a capacittilor profesionale
specifice;

- Motivarea invitarii prin oferirea unui feedback pentru a ajuta studentul séd-gi cunoasci

si sd-si imbunétateasca cunostintele;

- Oferirea unui cadru general care si permiti stabilirea obiectiva a nivelului de insugire a

studentilor.

1.7. In procesul de evaluare a studentilor si masteranzilor urmeazi a fi respectate urmdtoarele
principii generale, ce se prezinti ca un ansamblu si sistem de autoreglare a procesului didactic:

principiul corectitudinii §i impartialitdtii evaluatorului — presupune ci evaluarea studentilor
va fi echitabild, corecté si fiabild i se prezintd ca cel mai important principiu al evaluarii
didactice. Acest principiu vizeazi evitarea fraudérii evaludrilor, atét a celor interne, cat sia
celor externe;

principiul obiectivitdtii — care presupune cd evaluarea didactici nu este totalmente 100%
obiectivd. Subiectivitatea este prezentd in fiecare etapd a evalurii, importanta fiind nu
incercarea de a o elimina, ci de a o canaliza spre binele si in beneficiul celui evaluat;
principiul transparenfei - principiu care constd in transparenta sistemului si criteriilor de
evaluare, baremului de notare, rafionamentelor de acordare a notelor sau calificativelor,
acestea urmind sa fie cunoscute de citre studenti/ masteranzi in scopul autoevaludrii;
principiul integralitdfii — care constd fintr-o corelatie functionald si interdependenti
dintre procesele predare/invdtare/evaluare ca  parti componente ale procesului
educafional si elementele constitutive ale procesului de evaluare, abordate ca sistem;
principiul continuitdfii §i consecutivitdfii - se exprimd prin esalonarea strategicd a
obiectivelor si modalitfilor de realizare a evaludrii, precum si prin relatia
functionald dintre tipurile de evaluare: a) initiald; b) continui; c) final;

1.8.  Calitatea si eficienta evaludrii depind nemijlocit atit de formele de evaluare cét si de
corectitudinea, obiectivitatea si responsabilitatea examinatorilor.

1.9. Functiile evaludrii se refera la obiectivele, rolul si destinatiile evaluirii. Evaluarea va realiza
urmatoarele functii principale: a) educativd; b) selectivd si competitionald; c) diagnosticd §i
prognosticd; d) ciberneticd sau de feedback; €) social-economicd.

Capitol IT
TIPURI, METODE SI CRITERII DE EVALUARE

2.1. Tipurile de evaluare — se definesc in functie de obiectivele scontate, de abilittile pe care le
indeplinesc in procesul de predare-invitare-evaluare, de frecventa si de momentul in care se
realizeaza evaluarile.

Dupa modul cum se integreazii in desfisurarea procesului didactic, putem identifica trei

tipuri de evaluare care vor fi aplicate de cadrele didactice USPEE ,,C.Stere”:



- evaluarea initiald, care va fi realizati la inceputul demersurilor instructiv-educative,
pentru a stabili nivelul la care s situeazi studentii masteranzii;

- evaluarea curentd (continud/formativd), care va insofi intregul parcurs didactic, mprin
organizarea verificarilor sistematice;

- evaluarea finald (sumativi), care se va realiza la sfarsitul unei perioade mai lungi de
instruire.

2.1.1. Evaluarea initiald drept activitate necesard cadrului didactic pentru:

a) identificarea nivelului achizitiilor initiale ale studentilor in termeni de cunostinte,
competente si abilitifi anterioare, in scopul asigurdrii premiselor atingerii obiectivelor propuse la
inceputul unui nou proces de invétare si care constituie baza necesari pentru accesul real la
invatarea noilor cunostinte si capacitati;

b) colectarea informatiilor necesare proiectirii noului proces de Invatdmant, inclusiv prin
intercalarea unor secvente de recuperare sau de reactualizare a cunostingelor, pentru anticiparea
acumuldrii lacunelor si pentru asigurarea continuitéii procesului de invitare;

¢) stabilirea punctelor initiale de reper pentru evaluarea progresului de studii, prin raportarea
rezultatelor finale cu datele de pornire.

Evaluarea initiald se efectueazi la inceputul unui nou program de instruire (ciclu de
Invatdmint, an universitar, semestru, program de studii, discipline de invatimant, a unui modul de
cunostinte disciplinare sau interdisciplinare, inceputul unui capitol sau chiar a unei lectii).

Evaluarea initiald indeplineste urmitoarele functii pedagogice: diagnosticc si prognosticd..

2.1.2. Evaluarea curentd, este axati pe procesul de studii §i se realizeazi pe parcursul
perioadei de insusire a disciplinei de invéfimant, conform semestrelor sau a perioadelor compacte
de practicd. Ea e utilizati la finele fiecirei unitdfi de studiu.

Evaluarea curenti este o evaluare formativa, prin care se stabileste,daci obiectivele concret
propuse au fost realizate si permite continuarea demersului pedagogic spre obiective mai complexe.
Ea vizeaza cunostintele, competentele si metodologiile in raport cu o norma prestabilits, dar sicuo
normd mai complexd de invitiri ulterioare despre care studentul/masterandul isi face o
reprezentare.

Prin evaluarea curenti se realizeazi:

a) obtinerea de citre profesor a feed-back-ului operativ pentru ameliorarea procesului de
invatdmant, fiind orientat spre secventele urmitoare ale acestuia:

b) informarea studentilor despre nivelului la care au ajuns in acumularea cunostintelor si
prevenirea esecului in cadrul evaluirilor finale;

¢) evaluarea curenta prezinti:

- aprecierea activitdfii studentului in cadrul orelor de seminar, laborator, activititi practice
prin probe scrise sau orale, lucriri practice si de laborator, referate, intocmire de proiecte etc.;

- sesiuni de evaluare obligatorii, realizate de 1-2 ori pe semestru, repartizate proportional pe
parcursul semestrului, care vor totaliza situatia intermediari a reusitei studentului, iar rezultatele se
vor inregistra in registrul grupei academice

Evaluarea curentd/formativd indeplineste urmdtoarele functii pedagogice: de constatare a
rezultatelor, de feed-back, de motivatie si de reglare a procesului.

2.1.3. Evaluarea finald (cumulativi sau sumativd) are ca obiectiv verificarea structurarii in
sisteme informationale a capacititilor de sintezi, vizand cunoagterea intregii materii de studiu.

Ea stabileste gradul in care au fost atinse finalitifile generale propuse (fie dobandirea unei
atitudini sau a unei capacititi), comparandu-i pe studenfi (masteranzi) intre ei (interpretare
normativd), ori comparénd performantele manifestate de fiecare cu performantele agteptate
(interpretarea criterial#).

Evaluarea finald se realizeazi la incheierea unei perioade compacte de studii, respectiv la
incheierea perioadei de studiu al disciplinei de invaf#mant (de reguld, la finele semestrului), la



incheierea unui an universitar ( pe ansamblul disciplinelor de invatimant), la finalizarea unui
program de studii. Ea regrupeazi mai multe unititi de studii (face bilantul).

Evaluarea finald se realizeazi prin examenele programate in sesiunile de examinare, prin
examenele de finalizare a programelor de studii, precum $i prin investigatii si analize complexe,
privind rezultatele finale ale procesului de invitimant.

Functiile pedagogice ale evaluarii finale (cumulative sau Sumative)sunt:

-  functia de constatare §i verificare a rezultatelor;
- Junctia de clasificare;
Junctia de comunicare a rezultatelor;
Junctia de certificare a nivelului de cunostinfe §i abilitdyi;
Junctia de selectie;
Junctia de orientare profesionald.

2.2. Metodele de evaluare descriu procedeele, tehnicile §i instrumentele prin care se
verificd nivelul de capacitate al studentilor masteranzilor si prin care se obtin informatiile necesare
despre notele sau calificativele atestate.

2.2.1. in functie de procedeele, tehnicile si formele de examinare, metodele de evaluare
pot fi: metoda orald, metoda scrisd, metoda mixtd, metoda practicd, alte metode. Imbinarea lor
constituie solutia cea mai potriviti in evaluarea studentilor / masteranzilor.

Esenta fiecarei metode consti in:

a) evaluarea orald: expunerea liberd a studentului (masterandului), conversatia de evaluare,
chestionarea orald, interviul prin care profesorul urmareste identificarea volumului si calititii
cunostintelor si a capacitatii studentilor conform programelor de studii. Aceasta este una dintre cele
mai rdspandite metode si se poate aplica individual sau pe grupe de studenti masteranzi:

b) evaluarea scrisd, ste utilizatd sub diferite forme: lucriri scrise curente (in cadrul
seminarelor), lucriri scrise de evaluare curents ( evaludri curente obligatorii) si finald (in sesiunile
de examinare), teze, esee, chestionarele de evaluare, referatele, portofoliile, testele docimologice,
etc.

¢) evaluarea mixtd reprezinti o imbinare intre evaluarea scrisd si cea orald, incepind cu
proba scrisd, care se desfdsoard intr-un interval de timp prestabilit (1-1.5 ore academice), cu
subiecte individuale, dupd care fiecare student este examinat oral, prin comunicarea directd cu
cadrul didactic asupra subiectelor expuse in bilet. Subiectele orale din bilet nu trebuie si coincidi cu
subiectele scrise. Se pot adresa intrebari suplimentare, in limitele subiectelor din bilet.

d) verificarea practicd permite profesorilor si constate la ce nivel si-au format i dezvoltat
studentii masteranzii anumite deprinderi practice, capacitatea de ,,a face” nu doar de »a $ti”. Aceastd
metoda se realizeaza printr-o mare varietate de forme, in functie de specificul obiectului de studiu:
lucréri practice si de laborator, proiecte, observarea si analiza activitdfilor practice, desfisurate de
studenti. Probele vor depinde de obiectivele didactice specifice si vor viza evaluarea nivelului atins
in formarea deprinderilor practice, a abilitatilor si capacitatilor actionale specifice.

e) ftestele sau probele de cunostinte, pe suport scris sau in formi electronici (online-
evaluarea cu ajutorul calculatorului)

2.2.2. In practica universitara sunt folosite, in diferite proportii, si alte metode de evaluare a
nivelului de pregitire al studentilor masteranzilor, atat pe parcursul instruirii cat si la sfarsitul ei.

La stabilirea notei finale de promovare a disciplinei, cadrele didactice pot utiliza o astfel de
seriec de metode §i tehnici complementare de evaluare a cunogtintelor, performantelor si
competentelor studentilor dupad cum urmeazi:

* portofoliul - de prezentare sau introductiv; de progres sau activitate; de evaluare;
* jurnalul reflexiv - in care sunt inregistrate ideile, conceptele, activitatile;



® (tehnica 3-2-1 care soliciti studentilor: s defineasca trei termeni (concepte) din ceea
ce au invatat; si argumenteze doua idei; sa identifice o idee despre care ar dori si
invete mai mult in continuare;

® teste docimologice — ce se prezinti ca instrumente de evaluare care contin probe sau
intrebari (itemi) si permit masurarea si aprecierea nivelului de pregtire a studentilor;

® studiul de caz — ce constd in analizarea si dezbaterea unui caz reprezentat de o
situaie particular problematici;

® metoda interogativd — reprezentati de sigla SCUCD/P; (Ce?, Unde?, Cum?, Despre
ce?,/ Pentru ce?);
proiectul — ca metodi complexa de evaluare ce consolideazi abilitatile praxiologice;

® referatul - forma superioari a muncii intelectuale concretizatd in elaborarea unei
sinteze originale pe 0 anumiti temi sau problemi;

® raportul — utilizat in mod curent in stagiile de practicd si dezvoltare profesionali;

* precum si astfel de metode si tehnici ca: rezumatul: comentariul; sinteza; recenzia;
eseul; investigatia; alte metode complementare de evaluare.

2.3. Criteriile de evaluare se referi la sistemul de competente si de indicatori, in baza cirora
se face verificarea si evaluarea performantelor studentilor. In cadrul formelor de examinare si
notare, criteriile de evaluare au rolul de a asigura o relatie cat mai directd intre nivelurile de
performanti dovedite de studenti, si treptele scarii de evaluare, desemnate prin note sau prin
calificative. Criteriile de evaluare au, de asemenea, rolul de a standardiza sistemul de notare sidea
permite un optimum de comparabilitate Intre notele acordate la diferite discipline; la diferite forme
de evaluare sau/si de diferite cadre didactice.

231 a functie de aria de aplicabilitate, criteriile de evaluare sunt grupate in: criterii
generale i criterii specifice.

a) Criteriile generale de evaluare sunt criterii cu aplicabilitate largi la toate disciplinele de
inva{amant. Acestea reflecti strategia Universititii in materie de invitimant si au rolul de a orienta
activitatea de invatare a studentilor si activitatea de predare a cadrelor didactice in realizarea acestei
strategii. Principalele criterii generale de evaluare sunt:
completitudinea si corectitudinea cunostintelor;
coerenta logicd, fluenta, expresivitatea, forta de argumentare;
capacitatea de a opera cu cunostinele asimilate in activititi intelectuale complexe;
capacitatea de aplicare in practica, in contexte diferite, a cunostintelor invitate;
capacitatea de analizi, de interpretare personali, originalitate, creativitate;
evitarea fenomenele de apreciere i notare subiectivi;
gradul de asimilare a limbajului de specialitate §i capacitatea de comunicare ;
notarea se va considera corects, dacd va corespunde urmitoarelor caracteristici:
obiectivitatea (exactitatea, precizia, corectitudinea, responsabilitatea si competenta
docimologica);
® aliditatea (nota acordati va corespunde pozitiei ierarhice din sistemul de notare: cu

cifre, litere, calificative);
fidelitatea (nota acordati de un examinator se considera fideld daci coincide cu nota
acordatd de un alt examinator).

b) Criteriile specifice de evaluare sunt criterii care decurg din particularitatile disciplinelor
de invatdmant. Ele reprezint o aplicare a criteriilor generale la specificul fiecirei discipline.

2.3.2. La criteriile de performantd, enuntate anterior se pot adduga si criterii vizand
aspectele atitudinale §i motivationale ale activititii studentilor, de exemplu: constiinciozitatea,
interesul pentru studiul individual, participarea activi la seminarii, frecventa la cursuri etc.



Capitol 111
FORME DE EVALUARE SI DE NOTARE

3.1. Formele de evaluare reprezinti aspectul formal, oficial al evaluirii si se definesc prin
faptul cd se finalizeazd prin acordarea unor note sau calificative care se inscriu in documentele
oficiale privind finalitatile academice ale studentilor masteranzilor.

3.1.1. Sistemul de evaluare a activititii studentilor masteranzilor contine diferite forme de
evaluare si algoritmi de notare. Formele de verificare a cunostintelor, prevazute de planurile de
invafdmént, sunt: examen, proiect/tezd, colocviu. Formele folosite in evaluarea performantelor
studentilor masteranzilor sunt probele orale, scrise si practice, n acest context, sistemul de evaluare
va cuprinde:

- examene scrise, prevazute in perioada sesiunilor de examinare;

- examene orale, previzute, de asemenea, in perioada sesiunilor de examinare;

- colocvii, prevazute inaintea sesiunilor de examene (1-2 saptimini), prin conversatie
de evaluare, interviu sau probe practice.

3.1.2. Formele si modul de evaluare al rezultatelor invatarii se stabileste de catre titularul
disciplinei fiind precizate in programul de invitimant al disciplinei.

3.2. Elaborarea subiectelor, biletelor §i testelor pentru evaludrile curente i finale

3.2.1. Cadrele didactice titulare ale Universitatii au obligatia de a elabora subiectele pentru
examene, in care vor fi precizate continuturile studiate.

3.2.2. Elaborarea subiectelor se va face sufficient de précis si bine structurat, astfel incit si
se asigure acelasi grad de dificultate pentru toti studentii, iar redactarea lor va fi clarg, in scopul
oferirii studentilor masteranzilor a unor repere utile pentru organizarea studierii, autoevaludrii si
evitdrii situatiilor confuze in interpretare.

3.2.3. Subiectele examenelor urmeazi si reflecte integral continuturile care au fost
abordate in cadrul orelor de curs §i seminar, laborator sau practicd. La ele se pot adduga anumite
subiecte din lucrul individual al studentului (masterandului), previzut in planul de invatdmint. Lista
subiectelor poate confine, pe lingd tematica impusi, si principalele notiuni ale cuvintelor
cheie.

3.2.4. Lista subiectelor, formulati de cadrul didactic, va fi examinati la sedinta catedrei
de profil si va fi pusd la dispozitia studentilor. cu cel putin o luni inaintea sesiunii de examene.

3.2.5. Biletul de examen este un document in format standard, care va contine subiectele
de examen si se va folosi in cazul examenelor orale. El va fi numerotat si semnat de cadrul
didactic, examinat la gedinta catedrei de profil si aprobat de seful catedrei. Numirul biletelor de
examen trebuie si fie mai mare decit efectivul grupei de studenti.

3.2.6. In scopul eficientizirii evaluirii la proba scrisi se vor utiliza testele
docimologice, prin intermediul cirora profesorul va realiza o identificare mult mai precisa i
riguroasd a nivelului de cunostinte si a gradului de performanta la care au ajuns studentii.

3.2.7. Testul docimologic se prezintd ca un instrument complex, de evaluare format dintr-
un ansamblu de intrebiri, numite ifemi, ce permit mésurarea i aprecierea nivelului de pregitire
al studentilor masteranzilor, precum si a nivelului de formare si dezvoltare a unor capacitati si
competente. Rezultatul testului docimologic pune in evidentd progresul/regresul inregistrat de
studenti (masteranzi) intr-o perioada de timp, constituind si un indicator de eficientd a activitatii
profesorului, oferind informatii cu privire la modul de realizare a obiectivelor didactice.

3.2.8. Organizareaq testului constd in gruparea itemilor de acelasi tip si esalonarea lor intr-o
anumitd ordine progresivé dupi gradul dificultatii, in conformitate cu obiectivele si competentele,
stipulate in curriculele disciplinelor de studii (nivel de cunoastere, nivel de aplicare, nivel de
integrare).

3.2.9. Cuantificarea testului desemneaza atribuirea unui anumit punctaj pentru rezolvarea
corectd a itemilor. Fiecdrui item i se vor acorda anumite puncte, in functie de dificultatea acestuia.



Suma totald a punctelor va constitui scorul testului, care ulterior va fi transformat in note sau
calificative.

3.2.10. Testul docimologic va fi insotit de un barem de notare (sub forma unei grile),
care prevede un anumit punctaj pentru fiecare noti din scala de notare.

3.3. Scala de evaluare utilizati va fi cea din Anexa nr.2 a Recomandirilor Cadru

pentru elaborarea Regulamentului institutional, pus in aplicare Ordinul Ministerului Educatiei
Nr.881 din 18 decembrie 2009

3.3.1. Scala de notare din Republica Moldova stipuleazd:

Rezultatele evaludrii activititii de invétare a studentilor se apreciazi cu note de la ”10” la
. Nota finald rezultd din suma ponderati a notelor de la evaludrile formative (curente) si
examinarea sumativa (finals). Notele de la “5 ”pénd la “10”, obtinute in rezultatul evalugrii unitatii
de curs/modul, permit obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de invitamant.

”1”

Nota 10" sau , excelent” (echivalent ECTS — A) este acordati pentru demonstrarea
profunda si remarcabild a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul,
creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor acumulate, lucrul independent considerabil si
cunoagtere versatd a literaturii din domeniul respectiv. Studentul a insusit 91 — 100% din materialul
inclus in curriculum/programa analitici a unitatii de cursul/modulului.

Nota ”9” sau ,, foarte bine” (echivalent ECTS — B) este acordati pentru o demonstrare foarte
bund a competentelor teoretice si practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte bune
in aplicarea competentelor acumulate cu citeva erori nesemnificative/neesentiale. Studentul a insusit
81 — 90% din materialul inclus in curriculum-ul (programa analitic3) a unititii de curs/modul.

Nota ”8” sau ,,bine” (echivalent ECTS — C) este acordatd pentru demonstrarea buni a
competentelor teoretice i practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitdti bune in aplicarea
finalitatilor de studiu cu o anumiti lipsi de incredere si imprecizie, ce tin de profunzimea si detaliile
cursului/modulului, dar pe care studentul poate si le corecteze prin radspunsuri la intrebari
suplimentare. Studentul a insusit 71 — 80% din materialul inclus in curriculum-ul (programa
analiticd) a unitétii de cursul/modul.

Notele "6 si "7 sau , satisflicdtor” (echivalent ECTS — D) sunt acordate pentru
demonstrarea competentelor de bazi dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a
acestora in situaii tipice. Raspunsul studentului este lipsit de incredere si se constatd lacune
considerabile in cunoasterea unitétii de curs/modulului. Studentul a insusit 61 — 65% si respectiv 66
— 70% din material.

Nota ”5” sau ,slab” (echivalent ECTS - E) este acordati pentru demonstrarea
competenfelor minime din domeniul unittii de curs/modulului, punerea in aplicare a cirora
intimpind numeroase dificultiti. Studentul a insusit 51 — 60% din material.

Notele ”3” si "4” (echivalent ECTS — FX) sunt acordate in momentul in care studentul
esueazd in demonstrarea competentelor minime si pentru a promova unitatea de curs se cere lucru
suplimentar. Studentul a insusit 31 — 40% si respectiv 41 — 50% din material.

Notele "1” si ”2” sau , nesatisflicdtor” (echivalent ECTE — F) sunt acordate studentului
care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de 0 — 30%. In acest caz, pentru
promovarea unitdfii de curs studentului i se solicitd inca foarte mult lucru.

3.3.2.Cadrele didactice vor efectua in paralel si in mod obligatoriu, corelarea si utilizarea
scalei nationale de notare de la ”10” la ”1” cu scala de notare ECTS si cu calificativele respective
(de la A la F), rezultatele fiind introduce in borderoul de notare.

3.3.3. In cazul evaludrii negraduale, unitatea de curs/modulul se considerd promovate, daci
studentul demonstreazd definerea competentelor stabilite prin  curriculumu-ul unitatii  de
curs/modulului. Studentii vor primi urmétoarele calificative:



a) ,admis” — dacd studentul demonstreazi ci a capitat competentele, abilititile si
cunostintele necesare;

b) ,,respins” — daca studentul nu a acumulat competeniele, abilitatile si cunostintele necesare
conform programei analitice.

3.4.  Utilizarea noilor tehnologii informationale

A

3.4.1. In functie de dotarea hard si soft disponibild, se va promova si se va extinde
utilizarea sistemelor informationale pentru instruire si evaluare.,

3.4.2. Va fi initiat procesul de elaborare in format electronic al Planurilor de studii, al
Curriculelor disciplinelor de studii, al suporturilor de curs, al graficelor de studii, etc. cu plasarea
ulterioara a acestora pe pagina Web a USPEE “C.Stere”.

3.4.3. Vafi initiat procesul de implementare a sistemelor de management al procesului de
instruire, utilizindu-se in acest sens softuri specializate.

Capitol IV
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE EVALUARE SI
EXAMINARE

4.1. Sectia Studii USPEE ,,C.Stere” va elabora Calendarul academic al procesului de
evaluare care va fi aprobat prin Decizia Senatului USPEE »C.Stere” si va fi afisat pe pagina Web
a institutiei §i pe panourile informative ale decanatelor si catedrelor.

4.1.1. Activitatea de invitare a studentului (masterandului) la USPEE “C.Stere”, inclusiv
activitatea individuald, precum si finalitifile de studiu si competentele dobindite de student sunt
verificate i apreciate pe parcursul semestrelor prin evaludri curente precum si in timpul sesiunilor
de examinare (prin evaluiri finale/summative) in conformitate cu planurile de invatamant.

4.1.2. Evaludrile curente si finale sunt obligatorii pentru toti studentii, care urmeazi
studiile superioare de licenti, ciclul I si studiile superioare de masterat, ciclul II .

4.1.3. Evaluarea curenti se va efectua in cadrul orelor practice, de laborator si seminare siin
sesiuni intermediare, prin diverse modalititi, previzute in art 2.2. Metodele de evaluare: testiri,
referate, lucréri individuale, portofolii, eseuri, studii de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale si
mixte. Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele de profil la inceputul anului de
studii.

4.1.4. Pe parcursul semestrului se organizeazi una-doui sesiuni de evaluare curenta,
repartizate proportional pe parcurs, care totalizeazi situatia intermediari a reusitei studentului.
Rezultatele din sesiunile de evaluiri curente se inscriu in borderouri sau registrul grupei academice
si se iau in consideratie la evaluarile finale semestriale, avind o pondere medie de 60 la suti din
nota final4 la unitatea de curs/modulul.

4.1.5. Programarea evaludrilor semestriale finale pe ansamblul sesiunii (zile, sali, ord) va fi
aprobatd de decanul Facultitii, fiind coordonat cu Prorectorul pentru Activitatea Didactici si Sectia
Studii.

4.1.6. Orarul examenelor va fi afisat si adus la cunostinta studentilor cu doud sdptimini
inaintea sesiunii de examinare.

4.1.7. Evaludrile finale semestriale vor fi sustinute oral, in scris sau combinat, Numirul de
examene susfinute oral nu va depési o jumatate din numérul total de examene din sesiune. Forma de
sustinere a examenelor se propune de citre seful catedrei, in coordonare cu profesorul titular al
cursului, se aproba de citre catedra si se anunti studentilor la inceputul semestrului.

4.1.8. Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform
Calendarului academic/graficului activitdtilor didactice. La invitimintul de zi studentul poate
sustine examen la o singurd unitate de curs/modul intr-o zi, iar intervalul intre 2 examene succesive
trebuie sa fie de minimum 2 zile.



4.1.9. O unitate de curs/un modul are doar o singura noti finali.

4.1.10. Timpul destinat pregitirii raspunsului pentru sustinerea examenului oral este de pina
la 30 min., iar timpul necesar realizirii probei scrise se va stabili de titularul cursului pind la 3 ore
academice, in functie de forma de evaluare.

4.1.11. In sesiunile ordinare studentul este obligat si se prezinte cu grupa/formatiunea
academici in care este inscris. In cazuri bine justificate decanul facultitii poate permite studentuluj
sa se prezinte cu o altd grupd/ formatiune academici. In sesiunile de recuperare studentului i se
oferd posibilitatea si selecteze din datele planificate, cind si se prezinte la examen.

4.1.12. Persoanelor care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare
curentd/finald din motive intemeiate (caz de boala, participarea la competitii/concursuri republicane
si internationale etc.) justificate prin documente respective (certificate medicale, hotariri, ordine,
dispozitii etc.), li se permite sustinerea evaluirilor/examenelor dupa un orar special.

4.1.13. Studentii ciclului I executi cite una tezd/proiect de an. Pentru programele de 180
credite se executd o tezi de an in anul II de studii. Pentru programele de 240 credite se executa cite
o tezd de an 1n anii II sau III de studii. Studentii care urmeazi studii integrate vor efectua cite o tezi
pe an cu exceptia anilor I si de promotie. Tezele/proiectele de an sunt evaluate in cadrul unitatilor
de curs/modulelor corespunzitoare. Criteriile de elaborare si evaluare a tezelor/proiectelor anuale
sunt stabilite la nivel institutional, in conformitate cu Recomandrile-cadru pentru elaborarea
Regulamentului institutional privind organizarea evaludrii activititii de invéfare a studentilor,
aprobate de catre Minister.

4.1.14.Temele tezelor/proiectelor anuale sint repartizate studentilor la inceputul semestrului
(in primele 2-3 sdptimini). Tezele/proiectele anuale se sustin cu cel putin o siptimani pini la
inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din doud cadre didactice, numite de
seful catedrei de profil. Studentii care nu au susfinut tezele/proiectele anuale nu pot sustine
examenul final la unitatea de curs respectiva.

4.1.15. Sunt admisi la examen doar studentii care au realizat integral cerintele pentru cursul
respectiv §i au sustinut evaluirile intermediare cu noti de promovare. Obfinerea unei note negative
la un examen sau absenta de la un examen nu este temei pentru a interzice studentului s sustini
urmdtoarele examene, cu exceptia cazurilor cind nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin
planul de invatidmint drept preconditii pentru cursurile evaluate.

4.1.16. In timpul examenului studentii vor avea dreptul si foloseascd surse §i materiale
permise de examinator. La solicitare studentii au dreptul, , si-si vadi lucririle scrise timp de cinci
zile lucritoare de la introducerea notelor in sistemul institutional informational.

4.1.17. Neprezentarea la examen firi motive intemeiate se inregistreazi ca ,,absent”.
Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenelor nepromovate (restante) si una sustinere
suplimentara la decizia Juriului - comisia de analizi. Restantele sunt sustinute in sesiunile de reper,
organizate conform prevederilor Planului-cadru.

4.1.18. n timpul sesiunii curente orice examen poate fi sustinut numai o singura dat3.

4.1.19. In cazul cind, pe parcursul evaludrii, studentul manifesti o conduiti contradictorie
normelor Codului de Eticd si integritatii academice, examinatorul/examinatorii are/au
Imputernicirea si ceard acestuia si pariseasca examenul.

4.1.20. Notele vor fi aduse la cunostinta studentilor in timpul sau imediat dupa incheierea
examenului (proba orald), sau timp de 48 de ore astronomice de la finisarea examenului (proba
scrisd).

4.1.21. Modul de organizare si desfisurare al examenului de Jfinalizare (examenul de licent3)
a studiilor superioare (Ciclul I, studii superioare de licentd) este stabilit prin Regulamentul-cadru
privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licend, pus in aplicare prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului Nr.84 din 15 Jebruarie 2008.

4.1.22. La examenul de finalizare a studiilor superioare sunt admisi studentii care au realizat
integral planul de invatimint si au obtinut creditele aferente tuturor unitdtilor de curs/modulelor
obligatorii i optionale, urmate.
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4.1.23.  Evaluarea si notarea tezelor de masterat se va realiza in conformitate cu
Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat (ciclul 1I'), aprobat prin
Hotérirea Guvernului Nr.1455 din 24 decembrie 2007.

4.1.24. Recunoasterea si echivalarea examenelor si perioadelor de studii realizate in alte
institutii superioare de Invafimant (nationale si internationale), se va aproba de citre decanul
Facultatii la recomandarea sefului de catedri.

4.2. Inscrierea rezultatelor examenelor

4.2.1 Rezultatele evaludrilor finale se Inscriu in borderouri de citre cadrul didactic
responsabil.

4.2.2. Borderourile sunt documente interne ale USPEE “C.Stere” in care sunt inscrise
rezultatele evaludrilor formative si cumulative, obtinute de citre studenti in cadrul unei unitati de
curs/modul.

4.2.3. Borderourile vor include obligatoriu informatii, privind rezultatele evaludrilor
intermediare, nota in sistemul de notare national si nota conform scalei de notare ECTS, numirul de
credite acumulat. Notele acordate studentilor vor fi inscrise in sistemul institutional informational.

4.2.4. In carnetele de note se inscriu numaj notele de promovare (nota minims de promovare
este 5).

4.2.5. Notele se inscriu cu cifre arabe (de reguly, cifre intregj fira zecimale) si cu litere.

4.2.6. Borderourile vor fi completate doar cu pixul de culoare albastri.

4.2.7. In borderouri nu se admit corectari, iar in cazul depistirii sau comiterii unor greseli,
cadrele didactice se vor consulta/vor da explicatii decanului Facultatii.

4.2.8. Borderourile vor fi prezentate la decanate in ziua sustinerii examenului (proba oral3),
sau timp de 48 de ore astronomice de la finisarea examenului (proba scrisa).

4.2.9. Borderourile care nu vor fi completate conform cerintelor prezentului Regulament nu
vor fi acceptate de colaboratorii decanatelor,

4.3. Reevaluarea si contestarea

4.3.1. Studentii nepromovati in baza evaluirilor curente au dreptul la 2 reevaluiri,
care vor fi sustinute pinid la examenul final la disciplind. Cadrele didactice sunt obligate si
organizeze reevaludrile pini la inceputul sesiunii de examene, conform graficului de serviciu la
catedra de profil, sau conform unui orar alcituit in acest scop si care va fi adus la cunostinti
studentilor.

4.3.2. Decanii facultatilor vor accepta reevaluiiri curente dupi sesiunea de examene: fie
in cazul neprezentiirii motivate a studentilor (masteranzilor) la sesiune, fie in cazuri exceptionale
(veziart.4.1.12).

4.3.3. Rezultatele reevaluirilor realizate dupd sesiunea de examene se includ in
borderouri de reexaminare cu aceeasi structurd ca in borderoul de bazi.

4.3.4. Studentii (masteranzii) au dreptul de a contesta rezultatele examindrii finale in decurs
de 24 de ore din momentul anuntirii notei.

4.3.5. Contestarea se va face in baza unei cereri depuse personal pe numele decanului
Facultitii de profil.

4.3.6. In cazul in care se dovedeste ci studentul nu a fost apreciat corect (subapreciat sau
supraapreciat), Decanatele si catedrele de profil pot anula nota si dispune formarea unei comisii de
examinare din trei persoane in vederea repetarii examenului. In acest caz, in componenta comisiei
de examinare nu este inclus cadrul didactic care a predat cursul respectiv.

4.3.7. Reevaluarea rezultatelor de ciitre comisia de contestare va avea loc timp de 48 ore din
momentul constituirii comisiei la ordinul decanului, decizia fiind definitivi si incontestabili.

4.3.8. Majorarea notei prin examinarea finali este posibila la cel mult 2 unititi de curs pe
an, la solicitarea studentului, cu acordul Consiliului Facultdtii, in perioada sesiunii de lichidare a
restanelor din anul respectiv. Pot solicita mirirea notei numaj studentii care au acumulat integral
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numdrul de credite, stabilite pentru anul de studii respectiv. Nota majoratd nu influenteazi
acordarea bursei de studii.

Capitol V
MONITORIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE SI EXAMINARE

3.1.Monitorizarea procesului de evaluare §i examinare

5.1.1 Evaluarea va fi monitorizati (la nivel universitar) de Prorectorul pentru Activitatea
Didactic, Sectia Studii si Consiliul de Asigurare a Calititii USPEE “C.Stere” (la nivel
universitar), si de citre decani, Comisiile de Asigurare a Calitatii la facultati si sefii de catedre (la
nivel de facultate).

3.1.2 Vor fi monitorizate strategiile evaludrii lor, metodologia evaludrii (tipuri, forme,
criterii, metode), documentele de evidentd ale finalitatilor evaludrilor, precum si aspectele
organizationale ale procesului de evaluare (orare, grafice, consultatii, etc.)

J.1.3 Rezultatele evaludrilor curente si finale la fiecare disciplind vor fi examinate la
sedintele catedrelor de profil. In aceasts bazi catedra va elabora masuri de perfectionare a
formelor si metodelor de instruire, de intensificare a consultatiilor $i a lucrului individual al
studentilor (masteranzilor).

J.1.4 La sedintele Consiliilor Facultdtilor/Consiliului  de Administratie/ Senatului
USPEE “C.Stere” periodic se vor examina rezultatele evaludrilor curente si finale si se vor
adoptata decizii oportune referitor la perfectionarea organizirii si desfisurarii procesului de studii.

Capitol VI
DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament institutional referitor la organizarea evaludrii activitdtii de
invdtare a studentilor in cadrul Universitatii de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin
Stere” intrd in vigoare din momentul aprobdrii de cdtre Senatul USPEE » C.Stere”,

6.2 Decanii i Sefii de Catedre sunt obligati si informeze cadrele didactice despre
prevederile prezentului Regulament.

6.3. Cadrele didactice vor aduce la cunostinga prevederile prezentului Regulament tuturor
studentilor care isi fac studiile la Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
»Constantin Stere”.

6.4. Orice modificare ulterioard a acestui Regulament se va efectua si aproba de Senatul
Universitatii sau de citre Consiliul de Administratie al Universitatii.

6.5. Regulile de promovare a studentilor sunt prevéazute in Regulamentul de organizare gi
desflsurare a studiilor superioare de licentd, Ciclu I, Cap. X, art.64-73, in baza Sistemului de
Credite Transferabile (ECTS) si al Sistemului National de Credite de Studiu (SNCS).

6.6. Regulamentul institufional de organizare a evaludrii activitatii de invdtare a studentilor
la Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere” va fi plasat pe pagina
Web a institufiei. www.uspee.md
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