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DISPOZITII GENERALE:

Art. 1. (1) Catedra Drept Public este o subdiviziune structuratd de bazd a Universitdtii de Studii

Politice qi Economice Europene,,Constantin Stere" (in continuare Universitate), care funcJioneazd

inbaza prevederilor legislatiei in vigoare, statutului, regulamentelor, instrucfiunilor qi deciziilor

emise de conducerea Universitdtii.

(2) Catedra Drept Public are drept scop organizarea gi realizarea la un nivel inalt a activit6glor

didactice, metodice, consultative gi gtiintifice mai multe discipline inrudite.

(3) Catedra Drept public are urmdtoarele obiective:

o proiectarea, organizarea gi realizareaprocesului didactic;

o evaluarea activitdlilor didactice, metodice qi de cercetare in domeniul dreptului public;

o asigurarea metodicd a procesului didactic;

. organizarea cercetdrilor gtiinJifice in sfera dreptului public;

o pregdtirea gi perfectionarea cadrelor gtiintifice qi didactice prin studii de licentd, master qi

doctorat;

o asigurarea lucrului educativ cu studenfii, masteranzii gi doctorarr;ii.

(4) infiinlarea qi suspendarea funcliondrii catedrei Drept Public se stabileqte de cdtre Consiliul

Facultd{ii qi se confirmd de cdtre Senatul USPEE ,,C.Stere", de comun acord cu ministerul de

resort.

(5) catedra Drept Public are statut de catedrd speciald a Facultdtii de Drept.

capitolul 1. STRUCTURA gI FUNCTIILE CATEDREI DREpr puBLIC

Art.2. (1) Catedra Drept Public este o subdiviziune debazd, a structurii USPEE,,C.Stere", cu

caracter eminamente didactico-gtiintific, constituitd pe grupuri de discipline circumscrise unui

domeniu bine delimitatal ptiintei dreptului, numit dreptul public.

(2) Catedra Drept Public intocmegte state de funcfiuni de personal didactic propriu, alcatuite din

cadre didactice.

(3) in plan didactic, catedra este o structurd completd, care acoperdintreaga gamd de activitdli

didactice (cursuri, seminare, lucrdri practice, practica, indrumarea individuall a studenfilor) gi

cuprinde profesori universitari, conferen{iari universitari, lectori superiori universitari, lectori

universitari, asistenJi universitari, doctoranzi gi personal auxiliar in scopul realizdrii optime a

procesului didactic.

(4) Efectivul catedrei poate cuprinde pdnd la 30 de posturi didactice.

(5) in componenta catedrei Drept Public cadrele didactice au grade gtiinJifice gi titluri didactico-



qtiin{ifice in domeniul dreptului public.

(6) Posturile didactice ale catedrei Drept Public sunt completate cu cadre didactice pe baz1. de

concurs in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice gi de

conducere qi alegerea organelor de conducere in institutiile de invlfdmdnt superior universitar din

Republica Moldova, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

(7) Pentru atingerea scopului gi sarcinilor stabilite catedra Drept Public infbptuieqte urm6toarele

tunctii:

o elaboreazS curricule la disciplinele catedrei, planuri de inv6ldmdnt, rapoarte de activitate;

o promoveazd cursuri de lec{ii (prelegeri), cursuri speciale, lucrdri practice, seminare la un

inalt nivel gtiinfifi co-metodic;

o organizeazAptactici de instruire studenlilor in instale judecdtoreqti, clinici juridice, birouri

de avocdti, companii de prestare a serviciilor juridice;

. orgarizeazd lucrul de sine stdtiitor al studentilor;

o organizeaz6 sustinerea colocviilor, examenelor de curs, de licenti la disciplinele catedrei;

. diriieazi procesul de pregltire gi de sustinerc atezelor anuale qi de licentl ale studenlilor,

precum gi a tezelor la invdt6mdntul postuniversitar specializat;

o asiguri informaJional gi metodic procesul didactic: elaborcazi recomanddri metodice.

materiale didactice, note de curs, manuale, culegeri de spefe etc.;

o tealizeazd proiecte de acte normative conform planurilor individuale, ale catedrei, la

comandd sau pe bazdde contract etc.;

. orgarizeazd desftigurarea olimpiadelor, conferintelor; cercurilor gtiintifice, concursurilor de

creafie studenfilort

o discutil tezele de doctor, de doctorhabilitat prezentate lacatedrr;

o pregdtegte referinte la manuale, lucrdri didactice gi qtiinlifice (monografii,teze de doctor,

autoreferate etc.);

. promoveaz6 concursurile pentru ocuparea posturilor vacante la catedr6;

. orgarizeazd, stagii, perfec{ion6ri, recalificdri ale cadrelor didactice;

. otgarizeazd difente misuri educationale cu scopul de a l5rgi orizontul de cunogtinfe gi

comportamentul studentilor;

o efectueazl,ltcrdnde secretariat.

Capitolul 2. ORGANIZAREA CONDUCERII CATEDREI

Art. 3 (l) Conducerea executivd a catedrei Drept Public este inftptuitd de $eful catedrei, care se

alege pe un termen de cinci ani in conformitate cu Regulamentul, aprobat de Ministerul Educatiei

al Republicii Moldova. in calitate de $ef al catedrei Drept Public poate fi persoana care de{ine



titlul de doctor in drept la cifrul drept public.

(2) $eful catedrei Drept public are urmitoarele atribuJii:

o actioneazd, in numele Catedrei, reprezentdnd-o at6t in cadrul facultdtii, instituliei de
invitdmdnt superior, c6t gi in relaJiile cu alte persoane juridice qi fizice;

o este subordonat nemijlocit decanului facultafi, sau rectorului (in cazul catedrelor generale
gi interuniversitare) ;

' convoacd lunar sau ori de cate ori este nevoie gedintele catedrei; prezideazd qedinJele

catedrei.

o coordoneazd Si verificd indeplinirea activitdlilor curente ale personalului din subordine in
conformitate cu atribufiile fieclruia, stabilite qi asumate in catedr6;

o -avizeazd 9i ptezintd, spre aprobare Consiliului Facultdlii:planul de invdtdmint al
programelor de studii, statele de functii gi planul de lucru al catedrei;

o elaboreazd documentele catedrei despre completarea didactic a posturilor vacante;
o analizeazd respectarea gradului de repartizarc cu ore a personalului didactic in limita

valorilor recomandate de Senat;

o pdnd la data inceperii examenelor asigurd pregdtirea condiliilor de desfdgurare corecta a

examenelor de diplom6/licen!6la programele de studii;

o este responsabil de indeplinirea politicii de personal al catedrei qi de desfdgurarea la
catedri a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, a probelor de concurs specifice
pentru personalul didactic auxiliar al catedrei (in colaborare cu Serviciul Resurse Umane);

' propune Decanafului comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante;

' propune catedrei solicitirile de publicare (editurd, tipografie) a materialului didactic gi

gtiin{ific elaborat de membrii catedrei;

' propune spre aprobare catedrei modul de organizare a practicii de specialitate, lista
cadrelor didactice indrumdtoare qi comisiile pentru stagiile de practicd;

o informeazdcolectivul catedrei despre indicatiile qi ordinele (de interes general), primite de
la Decanat sau Rectorat;

' propune conducerii catedrei sanctionarea personalului (avertisment, mustrare scrisi) pentru
nerespectarea prezentului regulament sau a altor prevedori legale ce privesc activitatea
catedrei;

o coordoneazd mantfestdrile gtiinJifice organizatede catedr6;

c avizeazd orarul de desfbqurare al activitaflor didactice gi programul sdptdmanal al

consultatiilor membrilor catedrei;

o sistematizeaz1. toate documentele de activitate a catedrei, iar la terminarea mandatului.



intocmepte raporful de activitate.

capitolul 3. DESFAgURARBA $EDTNTELOR DE CATEDRA

Art,4. (l) $edinlele de catedrd se desftqoarS, de reguld, lunar.

(2) $eful de catedri convoacd gedinta de catedrd prin e-mail, cu cel pulin o sdptdmand inainte qi cu

precizarea ordinii de zi (qi dupd caz, a persoanelor care trebuie sd prezinte rapoarte in catedrd), a

orei gi locului unde se desftqoard. tn mod excep{ional, la solicitarea conducerii facultd}ii, qeful de

catedrd poate convoca gedinta de catedrd in regim de urgentd (inclusiv in aceeagi zi cu data

anunfului).

(3) La gedintele de catedr6 sunt obligati sd participe toti membrii catedrei.

(4) $edinfa de catedrd se considerd cd a avut loc dacd sunt prezenti cel pulin 213 dinnumdrul total

al membrilor catedrei, in caz contrar, se reprogrameazdintermen de cel mult cinci zile.

(5) La gedinta Catedrei deciziile sunt luate prin vot deschis sau secret (modalitatea de votare este

aprobatd cu majoritate simpld de membrii catedrei, la propunerea qefului de catedrd). O decizie

este aprobatd dacd a ob{inut majoritatea simpl5 din numirul celor prezer\i cu drept de vot.

(6) Membrii catedrei au dreptul la libera opinie in legdturd cu oricare din problemele discutate.

(7) La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate la disculii, in calitate de raportori sau pentru

explicaJii gi alte persoane.

(8) Lucrnrile qedinJelor de catedrd sunt consemnate in procese verbale.

(9) La consultarea dosarului cu procesele verbale ale qedintelor de catedrd (dosarelor din arhiva

catedrei) au acces to{i membrii catedrei, in prezenla secretarului catedrei. Pentru alte persoane din

facultate, consultarea dosarelor este permisi numai cu avizul qefului de catedrd.

DISPOZITII FINALE

(l) Regulamentul catedrei Drept Public se aprobd de Consiliul Facultdtii de Drept.

(2) Orice modificare a prezenlului regulament se face la propunerea membrilor catedrei, cu

majoritate de voturi, qi se avizeazd de Consiliul Facultdtii.


