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REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA COLEGIAL
A CADRELOR DIDACTICE

Introducere

1. Colegii de profesie care au experientd in domeniul de activitate a persoanei
evaluate si expertii in domeniu constituie o sursa valida de evaluare. Dacd studentii
sunt principala sursd de informare pentru a evalua prestatiile profesorului, colegii si
expertii sunt cele mai valide surse pentru a evalua continutul predat. Fie in scopul
imbunatatirii predarii, fie in scopul ludrii unor decizii administrative, ei reprezints, in
virtutea cunostintelor In domeniu si a experientei de evaluare, persoanele cele mai
indicate pentru a judeca diversele aspecte ale predérii care implicd materia predats,
mai mult decéat procesul de predare in sine.

2. Colegii si expertii sunt persoanele cele mai calificate pentru a evalua
materia predatd pentru ca poseda doud calitéti distincte care fac aprecierile lor sigure:
cunoasterea disciplinei predate care le furnizeazd o referintd si le permite si
stabileascd judecati; experienta In evaluarea materialelor profesorilor care le permite
sd aprecieze ce este pertinent In documentele prezentate. Judecitile colegilor cu
privire la predare sunt de ordinul cunoasterii disciplinei: continutul predat, exactitatea,
complexitatea, pertinenta, profunzimea si tipul de competente antrenate de predare.
Evaluarea acestor dimensiuni poate fi facutd pe baza examinarii materiei de predare si
de invitare. In virtutea familiarizarii cu contextul evaluarii, colegii si expertii pot sd
aprecieze atat predarea cét si cercetarea.

3. In evaluarea administrativa a calitatii predarii, informatiile oferite de colegi
/ experti pe baza analizei materialelor de curs (programe, suportul cursului etc.) sunt
mai valide decat cele obtinute 1n cadrul observarii in sala de clasd a activitatii de
predare.

Procedura de evaluare

4. Evaluarea colegiald este obligatorie si periodica. Ea se realizeaza anual, la
finele anului universitar, de catre ,,Comisia de evaluare a performantelor didactice si
de cercetare” constituitd la nivel de facultate. La Facultatea de Drept comisia este
formata din:

1. Huma Ioan, dr. prof.univ., presedinte



2. Arama Elena, dr.hab. prof.univ., membru

3. Mihalache Iurie, dr.in dr., lect.sup., secretar

Procedura de evaluare colegiala este urmatoarea:

a) In luna mai ,,Comisia de evaluare a performantelor didactice si de
cercetare” reanalizeaza si imbunatateste dacd este cazul ,,Formularul-chestionar de
evaluare colegiala” pe care se bazeaza evaluarea.

b) In perioada 01-15 iunie comisia distribuie fiecirui cadru didactic din
catedra cate un formular de evaluare, corespunzator fiecarei discipline de studiu (daca
activitatea cadrului didactic acoperd prin curs si/sau seminar mai mult de o disciplin)
aferent fiecarui alt coleg de catedrd (cadre didactice cu norma de bazi, dar si cele
asociate). ke

¢) In acelasi interval de timp comisia primeste, nemijlocit de la fiecare cadru
didactic si confidential, aceste formulare completate.

d) In perioada 16-30 iulie comisia realizeazi evaluarea performantelor
didactice si de cercetare ale fiecdrui cadru didactic, pe baza unui punctaj distinct
aferent activitétii didactice, respectiv activitdtii de cercetare stiintifica, asa cum rezulta
din formularele-chestionar.

5. Includerea rezultatelor evaludrii colegiale ale performantelor didactice si de
cercetare in ,,Raportul anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare”
elaborat de ,,Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare”, alaturi
de evaluarea personalului didactic de catre studenti, de autoevaluarea realizata pe baza
fisei de autoevaluare de fiecare cadru didactic si a evaludrii furnizate de seful de
catedra.

Dispozitii finale

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobaérii la Consiliul
Facultdtii de Drept a USPEE « C.Stere ».



