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DISPOZITII GENERALE:

Art. 1. (1) Catedra Drept Privat este o subdiviziune structuratd de bazi a Universitdfii de Studii
Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere” (in continuare Universitate), care functioneaza
in baza prevederilor legislatiei in vigoare, statutului, regulamentelor, instructiunilor si deciziilor
emise de conducerea Universitatii.
(2) Catedra Drept Privat are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor
didactice, metodice, consultative si stiintifice la mai multe discipline inrudite.
(3) Catedra Drept privat are urmaétoarele obiective:

e proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

e evaluarea activititilor didactice, metodice si de cercetare in domeniul dreptului privat;

e asigurarea metodica a procesului didactic;

e organizarea cercetérilor stiintifice in sfera dreptului privat;

e pregitirea si perfectionarea cadrelor stiintifice §i didactice prin studii de licen{d, master si

doctorat;

e asigurarea lucrului educativ cu studentii, masteranzii si doctoranzii.
(4) infiintarea si suspendarea functiondrii catedrei Drept Privat se stabileste de catre Consiliul
Facultitii si se confirmd de Senatul USPEE ,,C.Stere”, de comun acord cu ministerul de resort.

(5) Catedra Drept Privat are statut de catedrd speciald a Facultatii de Drept.

Capitolul 1. STRUCTURA SI FUNCTIILE CATEDREI DREPT PRIVAT
Art. 2. (1) Catedra Drept privat este o subdiviziune de bazi a structurii USPEE ,,C.Stere”, cu
caracter eminamente didactico-stiintific, constituitd pe grupuri de discipline circumscrise unui
domeniu bine delimitat al stiintei dreptului, numit dreptul privat.
(2) Catedra Drept Privat intocmeste state de functiuni de personal didactic propriu, alcituite din
cadre didactice.
(3) In plan didactic, catedra este o structurd completd, care acoperd intreaga gama de activitati
didactice (cursuri, seminare, lucrdri practice, practica, indrumarea individuald a studentilor) si
cuprinde profesori universitari, conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori
universitari, asistenti universitari, doctoranzi si personal auxiliar, in scopul realizérii optime a
procesului didactic.
(4) Efectivul catedrei poate cuprinde pani la 30 de posturi didactice.
&) In componenta catedrei Drept Privat cadrele didactice au grade stiintifice si titluri didactico-
stiintifice in domeniul dreptului privat.

(6) Posturile didactice ale catedrei Drept Privat sunt completate cu cadre didactice pe baza de




concurs in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere

si alegerea organelor de conducere in institutiile de Invatdmant superior universitar din Republica

Moldova, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

(7) Pentru atingerea scopului si obiectivelor stabilite, catedra Drept Privat infiptuieste urmatoarele

functii:

elaboreazi curricule la disciplinele catedrei, planuri de invatimant, rapoarte de activitate;
promoveazi cursuri de lectii (prelegeri), cursuri speciale, lucriri practice, seminare la un
inalt nivel stiintifico-metodic;

organizeazd practici de instruire a studentilor in instate judecatoresti, clinici juridice, birouri
de avocati, companii de prestare a serviciilor juridice;

organizeazd lucrul de sine statétor al studentilor;

organizeazd sustinerea colocviilor, examenelor de curs, de licenti la disciplinele catedrei;
dirijeazd procesul de pregitire si de sustinere a tezelor anuale si de licentd ale studentilor,
precum si a tezelor la Invatimantul postuniversitar specializat;

asigurd informational si metodic procesul didactic: elaboreazd recomandiri metodice,
materiale didactice, note de curs, manuale, culegeri de spete etc.;

realizeazd proiecte de acte normative conform planurilor individuale ale catedrei, la
comanda sau pe baza de contract etc.;

organizeazd desfasurarea olimpiadelor, conferintelor; cercurilor stiintifice, concursurilor de
creatie a studentilor;

discutd tezele de doctor, de doctor habilitat, prezentate la catedra;

pregiteste referinte la manuale, lucréri didactice si stiintifice (monografii, teze de doctor,
autoreferate etc.);

promoveaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante la catedra;

organizeazi stagii, perfectiondri, recalificari ale cadrelor didactice;

organizeazd diferite masuri educationale cu scopul de a lirgi orizontul de cunostinte si
comportamentul studentilor;

efectueazi lucréri de secretariat.

Capitolul 2. ORGANIZAREA CONDUCERII CATEDREI

Art. 3 (1) Conducerea executivd a catedrei Drept Privat este infiptuitd de Seful catedrei, care se

alege pe un termen de cinci ani in conformitate cu Regulamentul, aprobat de Ministerul Educatiei al

Republicii Moldova. In calitate de Sef al catedrei Drept Privat poate fi persoana care detine titlul de

doctor in drept la cifrul 12.00.03 (drept privat).



(2) Seful catedrei Drept Privat are urmaétoarele atributii:

actioneazd 1n numele Catedrei, reprezentdnd-o atdt in cadrul facultétii, institutiei de
invatdmant superior, cét si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

este subordonat nemijlocit decanului facultitii, sau rectorului (in cazul catedrelor generale si
interuniversitare);

convoacd lunar sau ori de cate ori este nevoie sedintele catedrei; prezideaza sedintele
catedrei.

coordoneazi si verificd indeplinirea activitdtilor curente ale personalului din subordine in
conformitate cu atributiile fiecaruia;

avizeazd, dupd dezbatere in catedrd, si supune spre aprobare in Consiliul facultétii planul de
invatdmant al programelor de studii la care catedra are activititi didactice, statele de functii
al catedrei, planul anual de lucru al catedrei;

elaboreazd documentele catedrei despre completarea cu personal didactic a posturilor
vacante;

analizeazd respectarea gradului de repartizare cu ore a personalului didactic in limita
valorilor recomandate de Senat;

pand la data inceperii examenelor asigurd pregitirea conditiilor de desfdsurare corectd a
examenelor de diploméd/licent3 la programele de studii ale catedrei;

este responsabil de indeplinirea politicii de personal al catedrei si de desfasurarea la catedrad
a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, a probelor de concurs specifice pentru
personalul didactic auxiliar al catedrei (in colaborare cu Serviciul Resurse Umane);

propune Decanatului comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante;

propune catedrei solicitarile de publicare (editurd, tipografie) a materialului didactic si
stiintific elaborat de membrii catedrei;

propune spre aprobare modul de organizare a practicii de specialitate, lista cadrelor
didactice indrumatoare si comisiile pentru stagiile de practica;

informeazi colectivul catedrei despre indicatiile si ordinele (de interes general), primite de
la Decanat sau Rectorat;

propune conducerii catedrei sanctionarea personalului (avertisment, mustrare scrisd) pentru
nerespectarea prezentului regulament sau a altor prevederi legale despre activitatea catedrei;
coordoneazi manifestdrile stiintifice organizate de catedrd;

avizeazd orarul de desfisurare al activitdtilor didactice si programul siptdmanal al
consultatiilor membrilor catedrei;

sistematizeazid toate documentele de activitate a catedrei, iar la terminarea mandatului,



intocmeste raportul de activitate.

Capitolul 3. DESFASURAREA SEDINTELOR DE CATEDRA
Art. 4. (1) Sedintele de catedra se desfisoard, de reguld, lunar.
(2) Seful de catedrd convoaci sedinta de catedrd prin e-mail, cu cel putin o sdptimana nainte si cu
precizarea ordinii de zi (si dupd caz, a persoanelor care trebuie si prezinte rapoarte 1n catedrd), a
orei si locului unde se desfdgoara. In mod exceptional, la solicitarea conducerii facultitii, seful de
catedrd poate convoca sedinta de catedrd in regim de urgenta (inclusiv in aceeasi zi cu data
anunfului).
(3) La sedintele de catedra sunt obligati sa participe tofi membrii catedrei.
(4) Sedinta de catedra se considera cd a avut loc daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numdérul total al
membrilor catedrei, in caz contrar, se reprogrameaza in termen de cel mult cinci zile.
(5) La sedinta Catedrei deciziile sunt luate prin vot deschis sau secret (modalitatea de votare este
aprobati cu majoritate simpld la propunerea sefului de catedrd). O decizie este aprobatd dacd a
obtinut majoritatea simpla din numarul celor prezenti cu drept de vot.
(6) Membrii catedrei au dreptul la libera opinie in legaturd cu oricare din problemele discutate.
(7) La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate la discutii, in calitate de raportori sau pentru
explicatii si alte persoane.
(8) Lucririle sedintelor de catedra sunt consemnate in procese verbale.
(9) La consultarea dosarului cu procesele verbale ale sedintelor de catedrd (dosarelor din arhiva
catedrei) au acces toti membrii catedrei, in prezena secretarului catedrei. Pentru alte persoane din

facultate, consultarea dosarelor este permisd numai cu avizul sefului de catedra.

DISPOZITII FINALE
(1) Regulamentul catedrei Drept Privat se aproba de Consiliul Facultatii de Drept.
(2) Orice modificare a prezentului regulament se face la propunerea membrilor catedrei, cu

majoritate de voturi, §i se avizeazi de Consiliul Facultatii.



