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in temeiul Legii invafamintului nr. 547-XIII din 21.07.95, privind promovarea eticii
profesionale in universititi, la USPEE ,,Constantin Stere” functioneazd Comisia de Etici si

Deontologie Universitari.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE:

1.1 Comisia de eticd si deontologie universitara (ulterior se va utiliza doar cuvintele Comisia
de Eticd) a USPEE ,Constantin Stere” se organizeazi si functioneazid pe baza
prezentului Regulament.

1.2 Structura i componenta Comisiei de Etica este propusa de Consiliul de Administratie,
avizatd de Senatul Universitatii si aprobatid de Rector. Membrii Comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morala.

1.3 Nu pot fi membri ai Comisiei de Etica persoanele care ocup3 una dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate
de cercetare-dezvoltare, microproductie.

1.4 Comisia de eticd are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd Codul de etici si deontologie universitars, care este aprobat la Senatul
Universitétii;

b) supravegheazi respectarea eticii si deontologiei universitare in comunitatea academici;

c) analizeazd si solutioneazi abaterile de la etica si deontologia universitars, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de etici si deontologie universitari;

d) prezintd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitdtilor de cercetare, care se prezintd Rectorului si Senatului Universitar;

e) urméreste aplicarea uniforma a prevederilor Legii si codului deontologic cu modificirile
si completdrile ulterioare;

f) alte atributii prevazute de Carta universitars, conform legii.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
2.1 Comisia de eticd universitard este formatd din 5 persoane (presedinte, vicepresedinte,
secretar §i 2 membri), dupd cum urmeazi:
- presedinte, cadru didactic;
- trei cadre didactice, cate unul de la fiecare facultate;

- un student.



2.2 Componenta Comisiei de Eticd este formati pe baza urmitoarelor reguli:
a) Consiliul de Administratie face un aviz;
b) membrii, cadre didactice, sunt propusi de citre consiliile facultatilor;
¢) reprezentantul studentilor in Comisie va fi selectat anual de citre
organizatiile studentesti dintre studentii integralisti, cu media generala de reguld
peste 8,50 si cu o bund imagine profesionald i morald, de regul dintre studentii
din anii III — VI de studii;.
2.3 membrii Comisiei de Etica, dupa avizul Consiliului de Administratie, aleg prin vot secret
presedintele, vicepresedintele si secretarul;
2.4 Consiliul de Administratie propune Senatului avizarea comisiei de etica;
2.5 Modificarea componentei Comisiei de Eticd este avizati de Senat;
Responsabilitatea juridici pentru hotdririle si activitatea Comisiei de Etici revine
Universitatii.
3.1 Mandatul Comisiei de Etica este de 4 ani.
3.2 Membrii Comisiei de Eticd, aflati la sfarsit de mandat pot fi propusi si reconfirmati de Senat,
fird insd a depasi doud mandate consecutive.
4. In exercitarea atributiilor previzute la pct. 1 alin. (4) al prezentului Regulament, Comisia
de Eticd are urmaitoarele obligatii:
I.  in privinta elaborarii Codului deontologic al Universitatii i supravegherea respectirii
eticii universitare in comunitatea academica:
a) sa facd public Codul deontologic prin afisarea pe site-ul Universititii, in vederea
cunoagterii acestuia de cdtre membrii comunititii academice;
b) s primeascd, sd propund si si promoveze in rdndul comunitatii academice modificari si
completdri ale Codului deontologic al Universitatii;
c) s prezinte Senatului Universitatii propunerile primite din partea
membrilor comunitétii academice, in vederea completirii sau modificari codului deontologic.
II.  Inlegiturd cu analiza si solutionarea reclamatiilor si sesizirilor referitoare la abaterile de
la etica universitara:
a) s primeascd, si evalueze si si rezolve sesizdrile si reclamatiile referitoare la abaterile de
la Codul deontologic al Universitatii, adresate in conformitate cu prezentul Regulament;
b) si analizeze, si facd investigatii si audieri referitor cazurile care fac obiectul sesizarilor
si reclamatiilor;

¢) sd propund solutii §i si stabileasca sanctiuni, conform legii, pe baza efectuirii



investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizirilor si
reclamatiilor;

d) s& comunice Senatului Universititii raportul de caz, si solutia propusi, precum si
eventualele recomandéri sau sanctiuni.

e) Sanctiunile stabilite de Comisia de Eticd sunt puse in aplicare de citre Decan sau
Rector, dupad caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.
III.  in privinta prezentirii unui raport anual In fata Senatului si a Rectorului, referitor la
activitatea Comisiei de etici:

a) sd elaboreze raportul in termen de 30 de zile de la data incheierii fiecirui an de mandat;

b) sa inainteze raportul Senatului Universitatii, si sa-1 facd public prin afisarea pe site-ul
Universitétii;

¢) raportul nu trebuie sa contind informatii identificatoare pentru cazurile nedemonstrate,
sesizdrile sau reclamatiile respinse sau abaterile minore de la etica universitara.
IV.  Despre abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifica si activitatea
universitar:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare.

V. 1) Sub jurisdictia Comisiei de eticd intra toate persoanele care fac parte din comunitatea
universitard sau au relatii cu Universitatea, studentii (la toate nivelurile si formele de
studiu, inclusiv doctoranzi), membrii corpului de conducere, cadre didactice titulare sau
colaboratoare, personalul auxiliar-didactic, parteneri institutionali.

2) Sub jurisdictia Comisiei de eticd intrd, atit actele care au avut loc in interiorul
Universitatii si campusului universitar, cit si cele desfisurate in afara acestora, in misura in care
implicd membrii propriei comunititi academice.

3) Orice persoand cu functie de conducere din Universitate, care primeste o sesizare,
privind Incélcarea eticii universitare, are obligatia de a o inainta Comisiei de Etici .

VI. 1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisiei de Etici universitar3 se
realizeazd din fondurile universitatii, prin Decizia Rectorului.

2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a documentelor si
decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de biroticd, cheltuieli postale, convorbiri telefonice
etc.)

b) resursele necesare remunerérii membrilor Comisiei.



VII. Remunerarea membrilor Comisiei (cadre didactice, personal administrativ si
reprezentanti ai studentilor ) se poate realiza prin stabilirea unei sume platité in regim de plata cu
ora, la propunerea rectorului si cu aprobarea Consiliului de Administratie, in functie de
activitatea desfasurata de catre fiecare in parte.
VIII.  Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele

de caz, solutionate sau nesolutionate, pe intreaga duratd a mandatului Comisiei.

2) Comisia trebuie sa pastreze dosarele de caz pe duratd nedeterminatd, intr-un spatiu
adecvat, pus la dispozitia acesteia de conducerea Universitatii.

3) La alegerea unei noi Comisii de etica , Comisia care 1si inceteazd mandatul

asigurd predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

CAPITOLUL III
FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
IX. Comisiade Etici se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de
céte ori este necesar, in sedinte extraordinare.

2) Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 10 zile lucritoare de la

depunerea sesizarii sau reclamatiei.
X. Cvorumul Comisiei este constituit din jumétate plus unu din membri.

2) Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simplé de voturi, prin vot secret.

XI. Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat s participe la sedinte, cu
exceptia situatiei In care cazul analizat il pune intr-un conflict de interese evident.

2) In cazul in care persoanele implicate in analizarea unei sesizari sau reclamatii solicitd
excluderea unui membru al Comisiei de la analizarea cazului, pe motiv de conflict de interese,
acestuia i se va permite si se retragi de la procesul de anchetare si judecare a cazului respectiv.

3) In caz contrar, Comisia decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea
acestui membru de a participa la analizarea cazului.

4) In situatia recuzirii sau abtinerii, membrul recuzat al Comisiei nu participd la
anchetarea si judecarea cazului.
XII.  Pentru fiecare caz analizat, pe baza sesizirilor/reclamatiilor sau autosesizérilor,
Comisia de Eticd universitari intreprinde o anchetd si intocmeste un raport final, care este
prezentat Senatului Universitatii.

2) Raportul de caz al Comisiei trebuie sd confina:

a) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate §i a altor fapte

relevante, sustinuti de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a audierilor;



b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara.
3) Termenul de rispuns la orice sesizare sau reclamatie este de 30 de zile de la
finalizarea anchetei.

XII.  Sesizarile se referd la atentionarea Comisiei de Etici asupra cazurilor de plagiat si a

cazurilor de frauds la examene sau concursuri.

2) Reclamatiile se referi la incilcari ale regulamentelor si la toate celelalte cazuri, precum

hértuire, discriminare, coruptie etc. in care existi victime identificabile in mod direct, care sunt
autoarele reclamatiilor.

3) Membrii Comisiei de Etica se pot autosesiza si din oficiu.
XIV.  Orice persoani din universitate sau din afara acesteia poate depune sesizari si

reclamatii la Comisia de Etica, cu privire la sdvargirea de cdtre un membru al comunitatii

academice a unei fapte ce poate constitui abatere de la Codul de etica.

2) Sesizirile sau reclamatiile se depun in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de
la evenimentele care constituie subiectul acestora.

3) Sesizirile referitoare la cazuri de plagiat se pot depune pe toatd durata protectiei
drepturilor de autor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4) Plagiatul, constituie incalcare grava a codului deontolofic si se analizeazi conform

prevederilor din anexa 1, parte integranti din prezentul Regulament.
XV.  Sesizérile si reclamatiile se formuleazi in scris si contin date privind identitatea

persoanei care reclami , datele de contact, identitatea persoanei acuzate de abatere,

actiunile imputate, locul si data desfasuririi acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante.

2) Nu se supun analizei Comisiei de Etici sesizirile sau reclamatiile anonime.
XVI.

1) Sesizérile si reclamatiile se primesc la biroul Comisiei de Etica , luindu-se la evidenta

de secretarul acesteia, care elibereazi un numsr de inregistrare.

2) La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea si
completarea sesizirilor si reclamatiilor.

XVIL.  Comisia raspunde autorului sesizirii sau reclamatiei in termen de 30 zile de Ia primirea

acesteia, iar dupd incheierea procedurilor 1i comunici rezultatul acestora.
XVIII.  La inceputul anchetei, persoana Impotriva cireia s-a depus sesizarea sau reclamatia

trebuie informati in scris despre aceasta, in scopul de a formula o pozitie in scris cu privire la
faptele imputate.

2) In informatia adresati persoanei reclamate, Comisia trebuie sa precizeze continutul

sesizdrii sau reclamatiei, natura documentelor solicitate si este invitatd sd-si exprime eventualele



obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a examina respectivul caz (conflict de
interese).

3) Lipsa unei pozitii scrise sau lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul
sesizarii sau reclamatiei nu impiedica derularea procedurilor de ancheti ulterioare.

4) In cazul cind persoana in cauzi recunoaste faptele ce i-au fost imputate, Comisia
poate lua o decizie pe baza sesizirii sau reclamatiei si a declaratiei in scris, semnate, prin care se
recunosc acele fapte.

XIX.  Pentru constatarea naturii faptelor si a masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului deontologic, Comisia trebuie si desfisoare o ancheta, care
sd includi colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor, intervievarea
martorilor, audierea §i confruntarea partilor, dupa caz.
XX.  Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea pirtilor sau din oficiu, orice
persoand ce define informatii necesare solutionarii cazului, aceasta avand obligatia de a da curs
cererii.

2) Nerespectarea prevederilor de la al. 1) constituie abatere de la etica universitara;

3) Identitatea persoanelor previzute la alin. 1) este confidential, la solicitarea acestora.

XXI. Membrii Comisiei sunt obligati si pastreze secretul audierilor si al deliberarilor pana
la elaborarea raportului final.

2) Nerespectarea prevederilor alin. 1) constituie abatere de la etica universitara.

XXII.  1)Accesul intervenientilor la dosarul de caz, pe durata desfisuririi anchetei, este interzis,
cu exceptia partilor implicate, a reprezentantilor lor si a organelor de stat autorizate,
atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

2) Dupd solutionarea cazului, accesul intrvenientilor la dosar este interzis, cu
urmdtoarele exceptii: pértile sau reprezentatii acestora in cazul unui recurs, organele de stat
autorizate, atunci cind faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, respectiv cercetiitorii,
exclusiv in interesul cercetirii academice si cu respectarea regulilor stricte ale confidentialitatii.

XXIII.  Pe durata derulérii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz la nivelul
Comisiei de Eticd, persoana care a depus sesizarea sau reclamatia are urmitoarele
drepturi:

a) de a fi consiliatd cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii;

b) de a primi un numér de inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depuss;

c) de a apdrea in fata Comisiei insotitd, dacd doreste, de un reprezentant sau de un

martor (avocat, coleg, tutore etc.);



d) de a depune explicatii in scris §i a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii
Comisiei;

e) de a contesta decizia Comisiei la Senatul Universitatii;

f) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

XXIV.  Pe durata deruldrii procedurilor de analizare a unui caz la nivelul Comisiei de etici ;

persoana impotriva céreia s-a depus sesizarea sau reclamatia are urmitoarele
drepturi:

a) de a se prezenta in fata Comisiei insotitd, daca doreste, de un reprezentant sau de un
martor (avocat, coleg, tutore etc.);

b) de a fi informata privind componenta comisiei si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecti (eventuale conflicte de
interese);

¢) de a depune explicatii in scris si de a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii
Comisiei;

d) dreptul de a contesta la Senatul Universititii, modul de desfdgurare a anchetei
Comisiei de etic;

e) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

XXV.  Pe baza datelor colectate si a audierilor partilor si martorilor, Comisia intocmeste
raportul final asupra cazului, in decurs de 20 de zile lucritoare de la finalizarea anchetei

2) Raportul final al Comisiei trebuie si contini:

a) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte
relevante, sustinutd de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a audierilor;

b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitari.

c)sanctiunea adoptatd de Comisie, in concordanti cu abaterile
sdvarsite.

XXVI.  In cazul in care Comisia consideri ci nu existi o abatere de la etica universitara sau
abaterea este minori (de exemplu: neglijente minore, lipsa de amabilitate, impolitete etc.), iar
natura problemei permite sau necesité concilierea intre parti pe cale amiabil4, aceasti solutie
trebuie propusi pirtilor, odatd cu comunicarea raportului final al Comisiei.

2) In cazul in care Comisia constati o abatere importantd de la etica universitara.
raportul final cu hotardrea de sanctionare se supune validarii Senatului Universitétii.

XXVII.  Sanctiunile adoptate de Comisia de Etici trebuie si fie in conformitate cu legislatia in
vigoare si Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea didactica si profesionala,

convietuirea in cimin etc. , precum si. Codul deontologic.




2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre Comisia de Etici universitard, pentru incilcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintificd sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant,

e) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

3) Sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de Etics studentilor, masterilor si
doctoranzilor pentru incalcarea eticii universitare sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni previzute de Carts, regulamente si Codul deontologic universitar.

4) In cazul abaterilor de la prevederile Codului deontologic universitar, Comisia de
Eticd stabileste, conform Codului deontologic universitar, una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute la pct. 28.

5) In cazul abaterilor de la buna conduits in cercetarea stiintificd, Comisia de etica
stabileste, conform Legii, Codului deontologic universitar al personalului de cercetare-dezvoltare
una sau mai multe din sanctiunile:

a) Indepértarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

b) schimbarea responsabilului de proiect;

C) retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incalcarea regulilor de
buni conduit;

d) mustrare scrisi;

e) retrogradarea din functie;

f) suspendarea din functie;

g) concedierea.

6) In cazul in care, prin statute profesionale, aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim de sanctionare, va fi aplicat acesta.
7) Sanctiunile propuse de Comisie trebuie si fie proportionale cu abaterea comisi si cu

prejudiciul cauzat de aceasta. .



9) Comisia de Eticd informeaza Senatul Universitétii cu privire la sanctiunea aplicatd,

in conformitate cu legislatia in vigoare.

XXVIIL

Contestatiile, privind modul de desfasurare a anchetei Comisiei de Eticé, se pot

depune la Senat in termen de 15 zile de la comunicarea sanctiunii.

1y

2)
3)

4)

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Toti membrii comunitétii academice din USPEE ”Constantin Stere” trebuie si respecte
prezentul Regulament.

Prezentul Regulament se adopté si se modifica prin Hotérarea Senatului Universitatii.
Regulamentul intréd in vigoare de la adoptarea sa prin Hotérare a Senatului si se publica
pe site-ul USPEE.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USPEE ”C.Stere” din data 2
octombrie 2013



