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In temeiul Legii invdtdmintului nr. 547-XIII din 2I.07.95, privind promovarea eticii
profesionale in universitd{i, la USPEE ,,Constantin Stere" func}ioneazd Comisia de Etic6 gi

Deontologie Universitard.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE:

l.l Comisia de eticd 9i deontologie universitard (ulterior se va utilizadoar cuvintele Comisia

de Eticn) a USPEE ,,Constantin Stere" se organizeazd, Si functioneazd" pe baza

prezentului Regulament.

1.2 Structura qi componenJa Comisiei de Etic6 este propusd de Consiliul de Administratie,

avizatd' de Senatul Universitatii gi aprobatd de Rector. Membrii Comisiei sunt persoane

cu prestigiu profesional gi autoritate morald.

1.3 Nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd persoanele care ocupd una dintre func{iile: rector,

prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate

de cercetare-dezvoltare, microproduc{ie.

1.4 Comisia de eticd are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd Codul de eticd qi deontologie universitard, care este aprobat la Senatul

UniversitS{ii;

b) supravegheazd,respectarea eticii gi deontologiei universitare in comunitateaacademicd;

c) analizeazd qi soluJioneazd" abaterile de la etica gi deontologia universitarl"; pe baza

sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd gi deontologie universitard;

d) prezintdun raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare qi a eticii

activitdJilor de cercetare, care se prezintd Rectorului gi Senatului Universitar;

e) urmdreqte aplicarea uniformd a prevederilor Legii gi codului deontologic cu modificdrile

gi completdrile ulterioare;

f; alte atribufii prevdzute de Carta universitard, conform legii.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA $I DEONTOLoGIE UNIVERSITARA

2.1 Comisia de etic6 universitard este formati din 5 persoane (pregedinte, vicepreqedinte,

secretar gi 2 membri), dup6 cum urmeazd:

- pregedinte,cadrudidactic;

- trei cadre didactice, cdte unul de la fiecare facultate;

- un student.



2.2 Componenfa Comisiei de Eticd este formatd pe baza urmdtoarelor reguli :

a) Consiliul de Administratie faceunaviz;

b) membrii, cadre didactice, sunt propuqi de c6tre consiliile facultdlilor;

c) reprezentantul studentilor in Comisie va n selectat anual de c6tre

organizatiile studenfegti dintre studentii integraliqti, cu media generald de regul6

peste 8,50 gi cu o bund imagine profesionalS gi mora16, de reguld dintre studentii

din anii III - VI de studii;.

2.3 membrii Comisiei de Eticd, dupd avizul Consiliului de Administratie, aleg prin vot secret

pregedintele, vicepregedintele gi secretarul;

2.4 Consiliul de Administratie propune Senatului avizarcacomisiei de etici;

2.5 Modificarea componentei comisiei de Eticd este avizatd"de senat;

Responsabilitatea juridicd pentru hotdr6rile qi activitatea Comisiei de Etic6 revine

Universitdlii.

3.1 Mandatul Comisiei de Eticd este de 4 ani.

3.2 Membrii Comisiei de Eticd, aflafi la sfhrgit de mandat pot fi propugi qi reconfirmaJi de Senat,

ftrd insd a depdqi doud mandate consecutive.

4. in exercitarea atributiilor prevdzute la pct. I alin. (4) alprezentului Regulament, Comisia

de Eticd are urmdtoarele obliga{ii:

I. in privinla elaboririi Codului deontologic al Universitafi Si supravegherea respectdrii

eticii universitare in comunitatea academicd:

a) sd facd public Codul deontologic prin afiqarea pe site-ul Universitiitii, in vederea

cunoaqterii acestuia de cdtre membrii comunitElii academice;

b) si primeascd, sd propunl gi sI promoveze in r6ndul comunit[1ii academice modificdri qi

completdri ale Codului deontologic al Universitafi;

c) sd prezinte Senatului Universitilii propunerile primite din partea

membrilor comunitdlii academice, in vederea completdrii sau modificdri codului deontologic.

II- in legdtur6 cu analiza gi solutionarea reclamatiilor gi sesizdrilor referitoare la abaterile de

la etica universitari:

a) sd primeasci, sd evalueze gi si rezolve sesizdrile gi reclamafiile referitoare la abaterile de

la Codul deontologic al Universit6fi, adresate in conformitate cu prezentul Regulament;

b) s5 analizeze, sd facd investigatii gi audieri referitor cazti'le care fac obiectul sesizdrilor

gi reclamafiilor;

c) sd propuni solufii gi sI stabileascl sanctiuni, conform legii, pe baza efectudrii



investigatiilor gi audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizdrilor gi

reclamaliilor;

d) sd comunice Senatului UniversitSlii raportul de caz, Ei solu{ia propusd, precum qi

eventualele recomanddri sau sanctiuni.

e) Sanctiunile stabilite de Comisia de Eticd sunt puse in aplicare de cdtre Decan sau

Rector, dupd, caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora.

ilI. in privinta prezentdrii unui raport anual in fata Senatului qi a Rectorului, referitor la

activitatea Comisiei de eticS:

a) sd elaboreze raportul in termen de 30 de zile de la data incheierii fiecdrui an de mandat;

b) sE inainteze raportul Senatului Universitdlii, gi sdJ facd public prin afigarea pe site-ul

Universitdlii;

c) raportul nu trebuie sd conJin[ informatii identificatoare pentru cazurile nedemonstrate,

sesizdrile sau reclamatiile respinse sau abaterile minore de la etica universitarS.

ry. Despre abateri grave de la buna conduitd in cercetarea gtiinlificd gi activitatea

universitard:

a) plagierea rezultatelor sau publicafiilor altor autori;

b) confecfionarea de rezultate sau inlocuirearezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finan{are.

V. 1) Sub jurisdictia Comisiei de eticd intrd toate persoanele care fac parte din comunitatea

universitard sau au relatii cu Universitatea, studenlii (la toate nivelurile gi formele de

studiu, inclusiv doctoranzi), membrii corpului de conducere, cadre didactice titulare sau

colaboratoare, personalul auxiliar-didactic, parteneri instituJionali.

2) Sub jurisdicfia Comisiei de eticd intr6,, atdt actele care au avut loc in interiorul

UniversitSlii qi campusului universitar, cdt qi cele desfbgurate in afara acestora, in mdsura in care

implicd membrii propriei comunitdli academice.

3) Orice persoanl cu functie de conducere din Universitate, care primegte o sesizare,

privind incdlcarea eticii universitare, are obligaJia de a o inainta Comisiei de Etici .

VI. 1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisiei de Eticd universitar[ se

rcalizeazd, din fondurile universitlJii, prin Decizia Rectorului.

2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a documentelor qi

decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de biroticS, cheltuieli pogtale, convorbiri telefonice

etc.)

b) resursele necesare remunerdrii membrilor Comisiei.



VII. Remunerarea membrilor Comisiei (cadre didactice, personal administrativ si

reprezentanti ai studentilor ) se poate realizaprin stabilirea unei sume platitd in regim de plata cu

ora, la propunerea rectorului gi cu aprobarea Consiliului de Administratie, in funcJie de

activitatea desfEqurati de cdtre fiecare in parte.

VIII. Secretarul Comisiei este responsabil cu pdstrarea tuturor datelor colectate in dosarele

de caz, solutionate sau nesolutionate, pe intreaga duratd a mandatului Comisiei.

2) Comisia trebuie sd pdstreze dosarele de caz pe duratd nedeterminatd, intr-un spatiu

adecvat, pus la dispozitia acesteia de conducerea Universitdlii.

3)Laalegerea unei noi Comisii de etic6, Comisia care igi inceteazdmandatul

asigurd predarea tuturor documentelor pregedintelui noii Comisii.

CAPITOLUL ilI
FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICa UNrVnnSrrARA

|)(. Comisia de Eticd se intrunegte trimestrial in qedin{e ordinare gi ori de

cdte ori este necesar, in qedinte extraordinare.

2) Comisia se reuneqte in qedinte extraordinare in cel mult l0 zile lucrdtoare de la

depunerea sesizdrii sau reclamatiei.

X. Cvorumul Comisiei este constituit din jumdtate plus unu din membri.

2) Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simplS de voturi, prin vot secret.

;11. Niciunul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sd participe la gedin{e, cu

exceptia situatiei in care cazul analizat il pune intr-un conflict de interese evident.

2)incazulin care persoanele implicate inanalizarea unei sesizdri sau reclamalii solicitd

excluderea unui membru al Comisiei de la analizarea cazu\ui, pe motiv de conflict de interese,

acestuia i se va permite sd se retrag6 de la procesul de anchetare qi judecare a cazului respectiv.

3) in caz contrar, Comisia decide prin vot, cu majoritate simpl6, cu privire la capacitatea

acestui membru de a partici pa la analizar ea cazului.

a) in situalia recuzdrii sau ablinerii, membrul rccttzat al Comisiei nu participd la

anchetarea gi judecarea cazului.

XII. Pentru fiecare caz analizat,pebaza sesizdrilor/reclamatiilor sau autosesizdrilor,

Comisia de Eticd universitard intreprinde o anchetd gi intocmegte un raport final, care este

pr ezentat S enatului Universitdtii.

2) Raportul de cazal Comisiei trebuie sI contind:

a) constatarea cu privire la natura gi veridicitatea faptelor imputate gi a altor fapte

relevante, suslinutd de dovezile oblinute de Comisie in urma investiga{iilor gi a audierilor;



b) deeizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara.

3) Termenul de rdspuns la orice sesizare sau reclamatie este de 30 de zile de la
frnalizarea anchetei.

xru' sesizdrile se refer6 la atentionarea comisiei de Eticd asupra caztxiror de plagiat gi a
cazurilor de fraudd la examene sau concursuri.

2) Reclamafiile se referd la incdlcdri ale regulamentelor gi la toate celelalte cazuri,prec'm
hdrfuire, discriminare, coruplie etc. in care existd victime identificabile in mod direct, care sunt
autoarele reclamaJiilor.

3) Membrii comisiei de Eticd se pot autosesiza qi din oficiu.
XN' orice persoand din universitate sau din afaraacesteia poate depune sesiz6ri gi
reclamatii la Comisia de Etic6, cu privire la sdvdrqirea de cdtre un membru al comunitdtii
academice a unei fapte ce poate constitui abatere de la codul de eticd.

2) Sesizdrile sau reclamaliile se depun in termen de cel mult 60 de zllecalendaristice de
la evenimentele care constituie subiectul acestora.

3) sesizdrile referitoare la caztxi de plagiat se pot depune pe toati durata protec{iei
drepturilor de autor, in conformitate cu legislaJia in vigoare.

4) Plagiatul, constituie incdlcare gravd, a codului deontolofic gi se analizeaz6 conform
prevederilor din anexa l, parte integrantd din prezentul Regulament.

XV' Sesizdrile 9i reclamatiile se formuleazd in scris gi conJin date privind identitatea
persoanei care reclamd, datele de contact, identitateapersoanei acuzatede abatere,
acliunile imputate, locul gi data desftqurdrii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante.

2) Nu se supun analizei Comisiei de Eticd sesizirile sau reclamaJiile anonime.
Xu' 1) Sesizdrile 9i reclamafiile se primesc la biroul Comisiei cle Eticd, luindu-se la evidenfd

de secretarul acesteia, care elibereazl,unnumlr de inregistrare.

2) La cerere' secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea gi
completarea sesizdrilor gi reclamafiilor.

XVII' Comisia rdspunde autorului sesizdrii sau reclamatiei in termen de 30 zile de la primirea
acesteia, iar dupd incheierea procedurilor ii comunicd rezultatul acestora.

XVIII' La inceputul anchetei, persoana impotriva cdreia s-a depus sesizarea sau reclamatia
trebuie informatd in scris despre aceasta, in scopul de a formula o pozitie in scris cu privire la
faptele imputate.

2) in informaJia adresatd persoanei reclamate, Comisia trebuie sd, precizeze conlinutul
sesizdrii sau reclamafiei, natura documentelor solicitate qi este invitatd s6-si exprime eventualele



obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a examina respectivul caz (conflict de

interese).

3) Lipsa unei pozilii scrise sau lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul

sesiz6rii sau reclamaliei nu impiedicd derularea procedurilor de anchetd ulterioare.

4) in cazul cind persoana in cauzd, recunoagte faptele ce i-au fost imputate, Comisia

poate lua o decizie pebaza sesiz6rii sau reclamatiei gi a declaratiei in scris, semnate, prin care se

recunosc acele fapte.

XIX. Pentru constatarea naturii faptelor qi a mbsurii in care acestea constituie abateri sau acte

discutabile in sensul Codului deontologic, Comisia trebuie sd desfbqoare o ancheti, care

sd includi colectarea informa{iilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor, intervievarea

martorilor, audierea gi confruntarea pdrfilo r, dupd" caz.

)C( Comisia poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea pdrfilor sau din oficiu, orice

persoand ce define informa{ii necesare solufiondrii cazului, aceasta avdnd obligatia de a da curs

cererii.

2) Nerespectareaprevederilor de la al. 1) constituie abatere de la etica universitard;

3) Identitatea persoanelor prevdzute la alin. 1) este confidentialE, la solicitarea acestora.

XXI. Membrii Comisiei sunt obligati sd pdstreze secretul audierilor qi al deliberdrilor pdnd

la elaborarea raportului final.

2) Nerespectareaprevederilor alin. l) constituie abatere de la etica universitara.

)Oil. l)Accesul intervenienlilor la dosarul de caz, pe durata desfbqurdrii anchetei, este interzis,

cu excepJia pdrfilor implicate, a rcprezentantilor lor gi a organelor de stat autonzate,

atunci c6nd faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

2) Dupd solutionarea cazului, accesul intrvenienJilor la dosar este interzis, cu

urmdtoarele exceptii: parfile sau reprezenta{ii acestora in cazul unui recurs, organele de stat

autoizate, atunci cdnd faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, respectiv cercetdtorii,

exclusiv in interesul cercetdrii academice gi cu respectarea regulilor stricte ale confidentriafitafi.

XX[I. Pe durata deruldrii procedurilor de sesizare qi analizare a unui cazlanivelul

Comisiei de Eticd, persoana care a depus sesizarea sau reclamalia arc urm[toarele

drepturi:

a) de a fi consiliatd cu privire la depunerea unei sesiz[ri sau reclamaJii;

b) de a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depus6;

c) de a apdrea in fata Comisiei insofitd, dacd doregte, de un reprezentant sau de un

martor (avocat, coleg, tutore etc.);



d) de a depune explicalii in scris gi a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii
Comisiei;

e) de a contesta decizia comisiei la Senatul universitdtii;

f) de a beneficia de confiden{ialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

XXIV. Pe durata derulSrii procedurilor de analizare a unui caz la nivelul Comisiei de eticd "

persoana impotriva cdreia s-a depus sesizarea sau reclamalia are urmitoarele

drepturi:

a) de a se prezenta infala Comisiei ?nsotitd, dacd doregte, de un rcprezentant sau de un

martor (avocat, coleg, tutore etc.);

b) de a fi informat6 privind componenta comisiei qi de a contesta, inainte de demararea

anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corectd (eventuale conflicte de

interese);

c) de a depune explica{ii in scris gi de a avea intrevederi privitoare la caz cvmembrii
Comisiei;

d) dreptul de a contesta la Senatul UniversitSlii, modul de desfbqurare a anchetei

Comisiei de etic6;

e) de a beneficia de confidenJialitate,in conformitate cu prezentul Regulament.

XXV. Pebaza datelor colectate qi a audierilor pdrfilor gi martorilor, Comisia intocmegte

raportul final asupra cazului, in decurs de 20 de zile lucrdtoare de la finali zareaanchetei

2) Raportul final al Comisiei trebuie s6 confin6:

a) constatarea cu privire la natura qi veridicitatea faptelor imputate gi a altor fapte

relevante, susJinutd de dovezile ob{inute de Comisie in urma investiga{iilor qi a audierilor;

b) decizia cu privire la existenJa unor abateri de la etica universitara.

c)sancfiunea adoptatd de comisie, in concordantd cu abaterile

sdvdrqite.

)C(VI. in cazul in care Comisia considerd cd nu existd o abatere de la etica universitard sau

abateteaeste minori (de exemplu: neglijenJe minore, lipsa de amabilitate, impolitele etc.), iar

natura problemei permite sau necesitd concilierea intre parfi pe cale amiabil6, aceastd solufie

trebuie propusd pdrfilor, odatii cu comunicarea raportului final al Comisiei.

2) in cazvl in care Comisia constati o abatere importantd de la etica universitarn,

raportul final cu hotilr6rea de sanctionare se supune validdrii Senatului Universit6lii.

)CWII. Sanctiunile adoptate de Comisia de Eticd trebuie sd fie in conformitate cu legisla4ia in

profesionald-vigoare 9i Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea didacticd gi

convietuirea in cdrnin etc. , precum $Codul deontologic.



2) Sancliunile care se pot aplica personalului didactic qi de cercetare gi personalului
didactic Ei de cercetare auxiliar de cdtre Comisia de Eticd universitard, pentru inc6lcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea qtiinlific6 sunt urmltoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemn izalia de
conducere, de indrumare qi de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funcfii didactice superioare ori a unei funclii de conducere, de
indrumare 9i de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licen{d;

d) destituirea din funclia de conducere din invdJ6m6nt,

e) desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

3) Sanctiunile care se pot aplica de cdtre Comisia de Etic6 studenfilor, masterilor qi

doctoranzilor pentru incalcarea eticii universitare sunt urmdtoarele :

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sancJiuni prevdzute de Cartd, regulamente gi Codul deontologic universitar.
4) In cazul abaterilor de la prevederile Codului deontologic universitar, Comisia de

Etici stabilegte, conform Codului deontologic universitar, una sau mai multe dintre sancfiunile
prevdzute lapct.28.

5) in cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea gtiinJifica, Comisia de etic6
stabilegte, conform Legii, Codului deontologic universitar al personalului de cercetare-d ezvoltare
una sau mai multe din sancfiunile:

a) indepdrtarea persoanei/persoanelor din echipa de realizarea proiectului;

b) schimbarea responsabilului de proiect;

c) retragerea $i/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea regulilor de

bund conduitd;

d) mustrare scris6;

e) retrogradarea din functie;

f) suspendarea din funcJie;

g) concedierea.

6) in cazul in care, prin statute profesionale, aprobate prin lege speciald, se stabilegte

un alt regim de sanctionare, va fi aplicat acesta.

7) Sancliunile propuse de Comisie trebuie sd fie proporfionale cu abaterea comis6 qi cu
prejudiciul cauzat de aceasta.



9) C-omisia ile Eticd informeazd, Senatul Universitafi cu privire la sanctiunea apIicat["

in cmformitate cu legislatia in vigoare.

)Oil/III. Corsestatiile, privind modul de desft.gurare a anchetei Comisiei de Etic6, se pot

depune la Senat in termen de 15 zile de la comunicarea sanctiunii.

CAPITOLUL IV
. 

DISPOZTTIT FTNALE

l) Tofi membrii comunitdlii academice din USPEE "Constantin Stere" hebuie sI respecte

prezentul Regulament.

2) Prezentul Regulament se adopt6 gi se modificd prin Hotdrdrea Senatului Universitdlii.

3) Regulamentul intrl in vigoare de la adoptarea sa prin Hotdrdre a Senatului gi se publicd

pe site-ul USPEE.

4) Prezentul Regulament a fost aprobat in qedinta Senatului USPEE "C.Stere" din data 2

octombrie 2013


