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CHESTIONAR PENTRU ANGAJATORI

A 1. Numele organizatiei

A 2. Tipul organizatiei (forma de proprietate)
[J 1. Institutie bugetara
[J 2. Companie privata

A 3. Numarul de angajati in organizatie

15
1 6-10
0 11-25
026>
B 1. in procesul de recrutare, cit de importante sunt pentru dvs., urmitoarele aspecte?
Deloc bine Foarte bine
1 2 3 4 5
1. Nivelul educatiei detinut de candidat
2. Experienta practicd a candidatului
3. Prestigiul institutiilor de invatamant absolvite
4. Recomandari / referinte de la terti
5. Capacitatea de a se Incadra repede si eficient in
activitatea organizatiei
6. Altele, va rugam specificafi: ...........ccov....

B 2. In procesul de recrutare, cit de importante sunt pentru dvs., urmitoarele competente detinute de
candidati?

Deloc bine Foarte bine

1 2 3 4 5

Specializat in anumite activitati profesionale

Cunostinte din alte domenii

Gandire analitica

Abilitatea de a invita repede

Abilitatea de a negocia

SHEAEIEI I

Deschidere spre noi oportunitati in interesul firmei/
organizatii

Abilitatea de a folosi eficient timpul

7.
8. Abilitatea de a lucra 1n echipa
9. Abilitatea de a coordona echipe

10. Abilitatea de a folosi computerul si internetul

11. Creativitate si capacitate de inovare

12. Capacitate de analiza critica si autocritica

13. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

14. Capacitate de adaptare la situatii noi

B 3. in procesul de recrutare, cit de importante sunt pentru dvs., urmitoarele competente specifice detinute
de candidati?

Deloc bine | Foarte bine

1 2 3 4 5

1. Executarea unor sarcini profesionale complexe in
conditii de autonomie si de independenta profesionala

2. Luarea deciziilor conform valorilor si principiilor
deontologice

3. Abilitatea de rezolvare a unor probleme in concordanta
cu valorile si principiile deontologice
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4. Asumarea de roluri pentru conducerea unei/unor
activitati

5. Diagnoza nevoilor proprii de formare

6. Analiza reflexiva a propriei activitati profesionale

7. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea
adaptarii competentelor profesionale la dinamica
mediului organizational

8. Elaborarea unui plan de dezvoltare profesionala
proprie

9. Capacitatea de a negocia si a se adapta la situatii noi

C 1. Cati absolventi a USPEE ,,Constantin Stere” ati angajat in ultimii 3 ani?

Numarul absolventilor de la licenta
De la masterat

C 2. Daca ati avut in organizatie absolventi a USPEE ,,Constantin Stere” in ultimii trei ani: cum apreciati
competentele lor?

Deloc bine Foarte bine

1 2 3 4 5

Nivel de specializare

Pregatire interdisciplinara

Gandire analitica

Adaptabilitate la specificul organizatiei

Abilitatea de a negocia

Deschidere spre noi oportunitati in interesul firmei

Abilitatea de a folosi eficient timpul

Abilitatea de a lucra in echipa
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Abilitatea de a coordona echipe

. Abilitatea de a folosi computerul si internetul
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. Creativitate si capacitate de inovare
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. Capacitate de analiza critica si autocritica
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. ‘Abilitatea de-a utiliza o limba de circulatie
internationald

C 3. Organizatia dumneavoastra recruleazi personal prin:
1. Plasament 1n timpul studiilor universitare;

2. Contacte directe cu universitatea;

3. Intermediul site-urilor de joburi ;

4. Publicitate media scrisa;

5. Agentii private de plasament;

6. Alte metode.
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C 4. Organizatia dumneavoastri va recruta personal din rindul absolventilor USPEE ,,Constantin Stere” in
ultimii 3 ani?

[0 1Da

(1 2Nu

[1 3 nustiu

Multumim pentru completarea chestionarului!



