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Introducere

Centrul de Cercetari Juridice din cadrul Facultatii de Drept a Universitatii ,,Constantin Stere” a
fost infiintata Tn anul 2011 si este cel care se situeaza in grupul centrelor de elita pentru invatamantul
superior juridic din Republica Moldova.

Raportandu-ne la componenta stiintifica a Centrului, subliniem ca aceasta dispune de un corp
profesoral selectat. Tn cadrul Centrului activeaza profesori de inaltd calificare, competenti, capabili sa
ofere cunostintele necesare In formarea unor juristi bine pregatiti.

Pentru perioada 2014 — 2017, Centrul de Cercetari Juridice va depune efort pentru identificarea si
consolidarea parghiilor stiintifice in cadrul sistemului national de drept. Se va miza pe edificarea unui
contingent didactico-stiintific elevat care sa reprezinte identitatea catedrei, facultatii si universitatii in
ansamblu. Tn componenta Centrului vor fi selectati cei mai buni specialisti din sfera dreptului public si
privat, care sa contribuie la intensificarea activitatii stiintifice in urmatoarele domenii de cercetare: drept
civil, dreptul afacerilor, dreptul penal, dreptul vamal, dreptul transporturilor, dreptul comertului
international, teoria generala a dreptului, dreptul familiei, dreptul protectiei sociale si dreptul muncii.

Obiectivele generale ale Centrului pentru Cercetiri Juridice pentru urmatorii 5 ani de
activitate vizeaza: dezvoltarea competentelor si a culturii profesionale a cadrelor didactice si de conducere
din sistemul de invatamint universitar; actualizarea achizitiilor cognitive, abilitatilor practice si
manageriale ale membrilor catedrei in conformitate cu politica educationald si conceptia de reformare a
justitiei; formarea la studenti a competentelor de buni specialisti, conform dezideratelor europene.

Misiunea Centrului de Cercetiri Juridice constd in formarea initiald si continud de nivel
superior a specialistilor Tn domeniul juridic, asigurand acestora calificari profesionale competitive pe piata
muncii, precum si In dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si valorificarea rezultatelor acesteia.

Aceastd misiune vizeaza nu doar pregatirea profesionald de specialitate a studentilor, ci §i dezvoltarea



nivelului cultural-stiintific al acestora. Sub aspectul specificului formativ al acestui program de studiu,
acesta este unul evident, respectiv formarea de specialisti care, nsa, sa dobandeasca:

- cultura juridica solida, capacitate de interpretare si aplicare a normelor juridice in diversele
domenii de reglementare ale vietii sociale;

- dezvoltare a aptitudinilor si competentelor specifice activitatii juridice, asimilare si utilizare a
limbajului de specialitate;

- competentd profesionald, centratd pe permanenta relationare a competentelor teoretice si
aplicativ-practice, precum si pe cercetare stiintifica;

- abilitare de a delimita trasaturile stiintele juridice de ramura ca baza valoroasa pentru o ulterioara
orientare profesionala a persoanelor licentiate Tn drept;

- abilitare de a consilia sub aspectul selectarii si alegerii unei cariere in conformitate cu domeniul
de studiu. Exemplificam, in acest sens, cateva dintre carierele pe care absolventii de drept le pot urma, cu
specificarea ca fiecare dintre acestea presupun modalitati specifice de recrutare: jurist, consilier juridic,
judecator, procuror, avocat, notar, diplomat, functionar public etc.

- cultura solida a standardelor profesionale si etice superioare si abilitati specifice profesiilor pe
care le vor exercita;

- responsabilitate crescutd Tn privinta exercitarii atributiilor specifice postului, precum si n
privinta interpretarii si aplicarii obiective a legislatiei;

Obiectivele educationale, rezultate din operationalizarea competentelor de formare sunt structurate
pe trei dimensiuni: a) competente profesionale; b) competente aplicativ-practice (instrumental-
operationale); ¢) competente de comunicare si relationare.

La elaborarea planului strategic al Centrului pentru Cercetari Juridice s-au avut in vedere misiunea
Universitatii “Constantin Stere”, legislatia romaneasca si europeand in domeniu. Planul strategic prezinta
misiunea, obiectivele si actiunile strategice de dezvoltare a Facultatii de Drept. Anual vor fi elaborate
manifestari stiintifice care sa conducd la implementarea cu succes a Planului strategic pentru perioada
2014 — 20109.

Obiectivul fundamental si obiectivele strategice de dezvoltare a Centrului de Cercetari
Juridice. Tndeplinirea criteriilor si standardelor de calitate formulate Tn actele normative privitoare la
organizarea si desfasurarea Tnvatamantului superior in Republica Moldova impun politici si strategii
manageriale specifice ce urmaresc 0 reevaluare a componentelor procesului instructiv-educativ cat si
organizatoric functional.

Obiectivul fundamental al Centrului il constituie consolidarea si dezvoltarea activitatii didactico-

stiintifice. Centrul este preocupatd permanent pentru imbunatatirea gradului de cercetare stiintifica, astfel



incat sa se asigure formarea de specialisti capabili de a-si asuma responsabilitati si competente in
diversele domenii de activitate.

Tn acest context obiectivul fundamental al Centrului trebuie si raspundid comandamentului
principal, acela de crea specialisti cu Thalta calificare care sa se incadreze in circuitul juridic si socio-
economic national si european, element ce va distinge Centrul de Cercetari Juridice a Universitatii
,Constantin Stere” in reteaua unitatilor de cercetare din republica.

Pentru realizarea acestui obiectiv major, sunt urmarite urmatoarele obiective strategice:

1) Cresterea eficientei la nivel stiintific si de organizare

a) reevaluarea periodica a programelor de cercetare;

b) organizarea activitatii stiintifice in randul cadrelor didactice si a doctoranzilor;

c) realizarea unui cadru optim pentru incheierea unor parteneriate cu unitati de invatamant si
cercetare pe plan local, regional, national si international in domeniul cercetarilor juridice;

2) Realizarea procesului de formare continui in domeniul profesional si de cercetare

e cercetarea problematicii in domeniul eficientizarii procesului de formare profesionald continua
si de cercetare;

e identificarea necesitdtilor de formare profesionald si de cercetare a cadrelor didactice si
actualizate continuturile programelor de cercetare;

e elaborarea suporturilor de formare Tn varianta POWER POINT,;

e stabilirea relatiilor de parteneriat cu autoritatile publice din tara si de peste hotare pentru
organizarea si desfasurarea stagiilor de formare continua si de cercetare a cadrelor didactice;

e organizarea sedintelor de analiza a lucrérilor stiintifice, de evaluare a calitatii publicatiilor
stiintifice, cu trasarea directiilor de Tmbunatatire a activitatii de cercetare.

3) Cresterea eficientei si competitivitiitii procesului de cercetare si de adaptare a ofertei
educationale

a) crearea unui climat care sd asigure un proces de cercetare modern, interactiv, atat in ceea ce
priveste transmiterea noilor cunostiinte cat si in aplicarea practica a acestora

b) analiza periodica a programelor de cercetare la disciplinele fundamentale complementare cat si
optionale pentru o armonizare a acestora la nivelul fiecarui ciclu de Tnvatamant

c) informatizarea si valorificarea bazei de date din cadrul bibliotecii universitare

d) organizarea unor programe de cercetare in limbi straine pentru pregatirea de specialisti cu Tnalta
calificare pentru piata nationala

e) analiza periodica a acoperirii cu materiale didactice a tuturor disciplinelor din planurile de

invatamant ale specializarilor coordonate



f) modernizarea procesului didactic sub aspectul metodelor de transmitere, asimilare si verificare a
fixarii cunostintelor. Cu precadere, se va urmari un invatamant interactiv, axat mai mult pe munca de
investigare stiintificd a tanarului cercetdtor

g) analiza de substantd si de continut la nivelul cadrelor didactice a listei de publicatii stiintifice
din ultimii ani

4) Dezvoltarea cercetirii stiintifice de specialitate in concordanta cu strategia si prioritatile
definite nivel local, national si european

a) organizarea unor programe de cercetare in concordanta cu obiectivele formulate de catedrele de
specialitate din facultate cat si cu cele conturate la alte catedre ale universitatii

b) organizarea de sesiuni stiintifice nationale si internationale pentru cadrele didactice si
doctoranzi

c) indeplinirea obiectivelor de cercetare ce revin fiecarui cadru didactic Tn conformitate cu
standardele anuale impuse de Senatul Universitatii “Constantin Stere”

d) participarea la sesiuni nationale si internationale de comunicari stiintifice si implementarea
experientei dobandite in colectivele de cercetare ce activeaza la nivelul facultatii. Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu universitati din spatiul european

e) organizarea de colective mixte - cadre didactice si doctoranzi — pentru promovarea unor
programe de cercetare cu relevanta regionala si nationala

f) promovarea unor reviste de specialitate ale Centrului de Cercetari Juridice si acreditarea celor
existente

g) stimularea formelor de pregatire prin doctorat a cadrelor didactice si atragerea lor in colectivele
de cercetare existente

h) crearea unui centru de cercetare pentru programul de studiu ,,Drept”

i) propunerea a cel putin doua proiecte de cercetare la nivel de Centru

5) Dezvoltarea permanenti a bazei materiale

a) organizarea de laboratoare stiintifice datate conform standardelor modeme

b) infiintarea unor centre de documentare la nivelul Centrului in functie de programele de
cercetare ce se deruleaza

C) crearea unor parteneriate cu agentii economici in vederea Tmbunatatirii bazei materiale a
Centrului urmarindu-se crearea unor centre pilot cu functii didactice si de cercetare

d) constituirea unui fond de carte diversificat la nivelul bibliotecii

e) asigurarea accesului la bazele de date ale bibliotecii universitatii



f) centrarea pe un management al calitatii in domeniul factorului uman Tncét acesta sa se dezvolte
ca un generator complex de vectori n spatiul european al cunoasterii si cercetarii

g) participarea cadrelor didactice la programe de cooperarea internationald prin accesul la burse,
stagii peste hotare etc.

6) Dezvoltarea relatiilor interne si internationale

a) continuarea relatiilor de parteneriat cu centrele de cercetare juridica de la universitati de
prestigiu ca cele din Romania, Franta, Federatia Rusa (profesori asociati, profesori onorifici, schimburi de
cercetatori, stagii de cercetare doctorala).

b) continuarea programelor de documentare si schimb de experienta, a programelor de specializare
sl de cooperare interuniversitara, a programelor de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica.

c) formarea unei strategii la nivelul Centrului cu privire la initierea de contracte cu centre de profil

din tara si din strainatate care sa vizeze derularea unor programe comune la nivel de cercetare stiintifica
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