
,,2f " 20

,,Aprobat"
Ministerul

Domeniul general de studiu
GeneralJield of study

Domeniul de formare profesionaltr
Field training
Specialitatea / Specialty

Numirul total de credite de studiu
Number of study credits
Titlul obfinut la finele studiilor
Conferred Title

Nivelul califictrrii I Level of quaffication

Baza admiterii
Access reqairements

Limba de instruire / Language training

Forma de organizare a invifilmintului
Mode of study

Responsabil de programul de studiu
Resp ons ib le for Program
Grupul de lucru
Working Group

Moldova

$
UNIVERSITA

Universitdlii de

,rC. Stere", pr.
Studii Politice gi Economicer

r./verD. ff. (=

P. Fruntagu, dr. conf.univ.EUAOPE
(CON$ IANTIN

20t6
Ministerul Educafiei

Universitatea de Studii Politice gi Economice,C. Sterett

University on Politicol and Economical Earcpian Stadies ,,C. Stere"

Facultatea $tiinfe Economice I Faculty of Economics

PLAN DE INVATAMINT I EDUCATION PI.1IN

36 $tiinle Economice
Science Economics

365 Economia mondiali qi Relalii economice interna{ionale
Theworld economy and international economic relations

365.1 Economia mondiali qi Relatii economice internationale
Theworld economy and international economic relations

180

Licenliat in $tiinte economice
The Degree of Licentiate in economic science

Nivelul6 ISCED / 6 ISCED Level

diploma de bacalaureat, diploma de studii medii de specialitate (colegiu), diploma de studii superioare universitare
diploma of Baccalaureate, diploma specialized of secondary education and general, diploma of Licentiate

Romdna I Romanian

invdt[mlnt cu frecvenji redusd
part-time studies

Lisii Aliona, dr., conf. univ., Coptile{ Valentina, dr., conf. univ., Chiriac Lilia, dr., conf.univ.,
Deleu Corina, dr., lector superior
Lisii Aliona, dr., conf. univ., Coptile! Valentina, dr., conf. univ., Deleu Corina, dr., lector superior,
Malai Lilia, metodist

cHr$INArJ,20t6

s,/y'4 - s/:rrr



CALENDARUL IINTT/ERSITAR I ACADEMIC CALENDAR

Anul de

studii
Activititi didactice Sesiuni de exanene Stagii de practici

Sesiunea de toamnS- Sesiunea de primivarfl- Sesiunea de toamni- Sesiunea de

p*nfvarf-varfrarna YArA laruil

Anul I 10 zile

sesiunea

de reper

15 zile 15 zile 4 zile : 5 zile 14 zile

(mai)

Anul II 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 2l zile

(martie)

Anul III 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14nle

(martie)

Anul IV 15 zile l0 zile 4 zile 3 zile 42 zile

(martie-mai)



rLANUL DE tlwATAnnixr PE SEMESTRE / ANr DE sruDru

Cod Denumirea unitifii de curs/modulului Total ore Numlr de ore pe tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr cr

Total Contact direct Studiu
individ

ual

c S LE

zl fr
AIYUL I

ST',MF^STRTN I
Discipline fundamentale

F.01.o.001 Teoria economicd | / Economic theory I 180 90 36 r44 24 t2 0 EX 6

Disr inline de ot 'ientare soc io-umanistir :tr

u.01.A.002

u.01.A.003

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study oflaw
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadership and Management of Human Capital

120 60 24 96 20 4 0 ex 4

u.01.A.004
u.01.A.005

Politologia I Political science

Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorolow / Indieenous cultural phenomenon

r20 60 24 96 l6 8 0 CX 4

Diseinline d creare a a rilitiltilor si comDetent( ,lor genera

c.01.o.006 Limba strdini pentru comunicare (engl./fr')
F nr o i on I nn su noo fnr rnm munie ation

r20 60 24 96 0 0 24 ex 4

Total C.S,L semestrul I 540 270 108 432 60 24 24 4ex 18

SEMESTRUL II
@

F.02.O.007 Manasement / Manasement 180 90 28 t52 t2 l6 0 ex 6

F.02.O.008

F"02-O-009

Matematicd Economicl I Economic mathematics r80 90 28 t52 20 8 0 ex 6

Teoria economicd ll / Economic theory II 150 96 22 r28 l0 T2 0 ex 5

Discipline de creare a abilittr{ilor qi competenfelor generale

G.02.O.010 Limba strdini pentru comrmicare (engl./fr.)
For eign I anguage for communication

t20 60 18 t02 0 0 l8 EX 4

G.02.O.011 IJ tilizar ea tehno lo giilor informa{ionale fi r domeniul
economiei
Informational technolosies in the economy

r20

60

60 18 102 0 0 t8 ex 4

0 0 60 0 0 0 ex 2
Practica de initiere I Internship initiation in speciality

Total CrSrL semestrul II 810 396 rl4 696 42 36 36 6ex )1

Total C,S'L anul I 13s0 I 00e ,'r', n28 102 60 60 l0 ex 45



ANIIT, TI

TESTRUL III
ne frrndamentale

SEI!
T)isainlir

ex 5

Statistica economicd / Economic Statistics I tw 72
F.03.O.012

22 t28 12 10 0 ex
ex

f
F.03.O.013 Bazele contabilitStiil Basics of a999y!!ire. 150

180

72
6

90 28 152 t4 t4 0
F.03.O.014 Bazele anfiePrenoriatului

Basics of entrepreneurshiq I

e specialitat---E--f ;e

rsz -1---14--1
s.03.o.015

urs

Modut: Economia entitdtilor economice

/Organtzarea ergonomicf, a muncii
Economy economic entities I Ergonomicwork
orsanization

clp[ne oc orlErlfart sPl
l4 0 ex o

I6U

660 324 r02 s58 60 42 0 4ex 4,,

Total C,S'L semestrul III
IV
entale

Dlllvl|lD rrfu-L

Dts.tpti"" fu.d"-

F.04.O.016 Relafii economice intemalionale / (' I' eza de an)
-1 -1: ^---1-:^^ /t/^^- 7'L^.i.\

tlv JZ

lnlgrnaIlonul gufluilttcJ eruttwratttrto I t
Tli. ,^inlina da nrianfq te

s.04.o017
=ffi ffi '- r 

I22 1 98 t8 4 U ex 4
MarKeImg L I lutq.rEetmS r

l4 l4 0 ex 6
s.04.o.018 Doctrine economice contemPorane

I Contemporary Economic Doctrines

180 90 28 t)z

'in-rrmqnicfi Pq

u.04.A.019
u.04.A.020
u.04.A.021

FttotofiG loEiA I Philosoplty and logic
Construc{ia europeand I European construction

Negocieri in afaceri internafionale
I nternational bus iness neg,otiations

lrpurr! sv v

60 22

0

98 l8 4 0 ex 4
LZV

150 0 0 0 ex 5
ononinl;t I 150 0

Total C,S'L semestrul fV 690 262 94 596 68 26 0 5ex 23

1350 586 196 1154 L28 68 0 9ex 4S

Total C'S,L anul II
.fII\ UI/

Discipline fundamentt
t28

lc
t4 t4 0 ex 6

F.05.O.022 tvtanagementul riscurilor in afaceri 180 90 t52

,DASlrtYJS I lJtu tr,qr,uxvtr,er,L_. +
'-o cnaoiqlif qlc

s.0s.o.023 Finan{e / Finance

lsullrrluE uu

T-- rn -,rti==' 22

a
fes 18 4 0 ex 4

t26 t2 t2 0 ex 5

s.05.A.024
s.05.A.025

Economia RNI I Moldova's econonq/

Management ln afacerile economice internalionale /

Management in internatiorol "!9!9.r" 
offoi':--

150 78

ia-rr no nicl

u.05.A.026

u.05.A.027

Integrare economic[ europeanA

Eur ope an economic int e gr ati on

Sistemul institutional european

Jl;IJrrltrE ue t

I 120 \') 18 4 0 ex 422 9E



Eur op e an instituti onal sYst em

Psihologia comunicirii
P sv chol o sv of communi c at ion

u.05.A.028

Total CoSrL semestrul V 570 280 96 474 62 34 0 4ex t9

TRUL VI

" 
sp"ct"ttt"teDis, :ipline de orientare sPr

s.06.A.029

s.06.A.030

@ttat"
Internationql economic bodies

150 78 24 t26 16 0 8 ex 5

120 65 20 100 l6 4 0 CX 4
s.06.A.031
s.06.A.032

Finan{ele intreprinderii / Finance compalty

Corespondenla economicl
Economic c or esqondence

24 126 t2 t2 0 CX )
s.06.o.033 Management european comparat

Eur op e an m anagement comPar e d
150 75

G.06.O.034

Discipline de creare a aDllltaulor tl ;0[rp€1c[]Erur EEilEr 4rL

cipline de orientare soc io-umanisti
ex Aq

Prncfica de snecialitate [I / 120 0 0 120 0 0 u

,v9aual
660 283 88 572 60 20 8 5ex )7

I Ofal (-rsr! se[ltsst
1230 563 r84 1046 t22 54 8 9ex 41

|" Ulill \-rDrr: allur ur
ANT]L IV

SEMESTRULVII

t) 24 t26 t2 12 0 ex 5

s.07.A.035

s.07.A.036

Demografie gi Probleme migra{iei
Demography and Migration Problems

Relalii valutar financiare internalionale

150

Inlernu,
120 60 22 98 t8 4 0 ex 4

s.07.o.037 Tranzactiile economice internationale

Int ernational economic tr ans qctions
24 126 t2 t2 0 EX 5

s.07.A.038

s.07.A.039

Comportamentul consumatorului
Consumer behaviour
Loeistica / Losistics

t50

150

75

t> 22 r28 t6 6 0 ex 5

s.07.A.040
s.07.A.041

Piala muncii I Labor market
Dreptul afacerilor I Business laY

570 285 92 478 58 34 0 4ex t9
lVf4I vrutu wrr

SEMESTRULVIII
iiiscinline de orientare sDre sDecialitate

-i-,larii I Pttoinocc ornlunlinn I r20 60 22 98 l8 4 0 ex 4
s.08.o.042

120

120

60 22 98 t8 4 0 ex 4
s.08.A.043
s.08.A.044

Comert internafional / International tracle

Dreptul comerfului internalional

60 22 98 l8 4 0 ex 4
s.08.o.045 Analiza e c onomic o - financiard

Economic and.financial ang$t!!



Practica de productie 150 0 0 150 0 0 0 ex 5

120 0 0 0 ex 4
Practica de licenfl 120 0 0

Examenul de licenf[ 0 0 0 0 0 0 0 9

630 180 66 564 54 12 0 5ex 30
lofal \-tDr!

1200 465 r58 r042 112 46 0 9ex 49
I Olar \.rptrJ
Total 5130 2280 760 4370 464 228 68 37 ex 180

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr" de credite
Nr.o.

il
IV

2 t60
yrs}

mal ?
5t rractrga (l(i lllrlrElE

martie
2 Practic[ de specialitate I

VI 21120 martie 4
a
J. Practici de specialitate II

VIII 4 lrs} martie-aprilie 5
4 Practicl de productie

VIII 21120 aprilie-mai 4
5.

TOTA
lPracticl de licentd
r

|!
11 /600 20

MrI\-rMUL CURRTCUTAR tr'[rTlAI, fENrB
Studiu

individua
t

c s Lrc Forma de
evaluare

Nr crTotal Contact
direct

t2 16 0 EX 6
M.01.L.001 Management 180 28 t52

M.03.L.002 B azele antreprenori atului 180 28 152 t4 t4 0 ex 6

t52 14 t4 0 ex 6
M.05.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 180 2E

M.07.L.004 Tr anzactii economice internalionale t20 aa 98 18 4 0 ex 4

M.08.L.005
M.08.L.006

Comerf international
T)renfrrl comerfuhri international

t20 22 98 t8 4 0 ex 4

M.08.L.007 Analizaeconomico-fi nanciard 120 22 98 18 4 0 ex 4

900 1s0 750 94 56 0 ex 30

u rIN ALT DOMENTU LA CreI,qI, il



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE'

Denumirea disciPlinei

I l:

Anul Sem. Numirul ore
slntirnAnal

Evaluiri Nr. de credite
Nr.
d/o P S L

I I 2 2 Examen 4
l. Lulrua I \rlllaarr4 Pwrru q

Limba englezd

Limba englezd

ffi

I I 2 2 Examen 4
z.
;
J.

I II 2 2 Examen 4

I ilI 2 Examen 2

II IV 2 Examen 2

6. lehnici de comer! exterior il V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

EXAMENE DE
Denumirea activitifii

E-r-;"mt"gr""t*
Teoria economicd qi Economia mondiald
Q"c4inarao tazci Ac licenfi

Perioada Nr. de
crediteN.

d/o lunie 5

l.

Iunie 6
2.

9
lv

A

lP.tot9srqfsu1formIriiprof€sionale,sfdenfrlpoalEscl€ctadhciplirlatib.rn.l€gcrclnYolumdecclmufro%dinnuneulbtaldror€(l8d€ditc)$seL$pnh'b
rr.- oo.U a" UrU- S" u*rd! cr€dit supm num'nrlui total pr'vlzut



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Competen{e
generice

Unitnfi de curs /Finalitlfile de studiu cod Nr.de
credite

Competente specifice

I 7 3 4 5 6 7 8 9 l0 lt L2 13 l4 t5 l6 t7 18 19

1. Competenfa de
rezolvare a

problemelor

2. Spirit de
inifiativE gi

antreprenorial

3. Gindire criticd
qi strategici

4. Competenfa de
munctr in echiPi

5. Competenfa de
inrrifo rcru v slsr !

6. Creativitate

7. Competenfa de
comunicare

utilizind 9i o limbl
striiind

8. Capacitatea de
operare cu
tehnologii

informafionale

f. intelegere
pentru culturile gi
obiceiurile altor

popoare

Teoria economicd I F 6 + + + + +

Management F 6 + + + + f + t

Matematic6 Economicd F 6 + + .F + +

Teoria economicd II F 5 t + T T + -
Statistica economicd F 5 + + +

Bazele contabilitAfii F 5 + +

Bazele antreprenoriatulut F 6 + T f +

Modul: Economia entitlitilor
economice I Organizarca ergonomicd a

muncii

S 6 + T + +

Finante S 4 + T +

Doctrine economice contemporane S 6 + + + + + T + +

Marketins I S 4 + +

Relatii economice internationale F A + T

EconomiaRM
Management in af-acerile economice
internationale

S 5 + f + + +

Organisme economice internalionale
Manasementul calitltii

S 5 + + +

Finantele intreprinderii
Coresoondenta economici

S 4 + + + + +

Manasementul riscurilor in afaceri F 6 + + + +

Demografie qi probleme migraliei
Relalii valutar ftnanciare internafionale

S 5
+ + +

T r anzactiile e conomic e internationale S 4 + + + +

Comportamentul consumatorului
Losistica

S 5 + +

Piala muncii
Dreptul afacerilor

S 5 + + +

Manaeement european comParat S 5 + f

Evaluarea intreprinderii S 4 -t. + -f

Come4 internalional
Dreotul comertului international

S 4 + + + + + +

Analiza economico-fi nanciartr S + + +



IoNDEREA uNTTATILoR DE cuRS ix pr-l,lrrur, nn NvAlAMlNr

Structura formativtrn gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de inviittrmint

(minim- maxim) (minim- maxim)

Vo cr. Vo cr

Obligatoriu Unititi de curs fundamentale (cod F) 20-350h 36-63 cr. 27,zyo 49 cr.

Unitdti de curs de creare a abilitaflor pi competenfelor
senerale (cod G)

5- l0o/o 9-18 cr. 8,8 o/o 16 cr.

Optional Unitdli de curs de orientare socio-umanisticl (cod U) 5- l00A 9-18 cr. 8,8 yo 16 cr.

Obligatoriu gi Oplional Unit{i de curs orientate spre specialitatea de baz[ (cod
S)

30-40Vo 54-72 cr. 38,8 % 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicd l0-lzVo 18-22 cr. lt.l % 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licentd * 5-l0Yo 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 180 180

Extracuricular * in afara orarului de baza

Structura formativl, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de
invitimint

La libera alegere Minimul curricular inilial pentru un alt
domeniu la ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea unitifii de curs Total ore Numirul de

ore pe

siptlmini

X'orma de
evaluare

Nr credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

c s L

ANUL II
SBMESTRUL I] I

F.03.O.001 Fundamente ale psihologiei r20 30 90 I I Examen 4

F.03.O.002 Etica oedasosicl 60 30 30 I I Examen 2.

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvoltlrii
Psihologia personalitilii

120 30 90 t I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2
SEMESTRLTT,IV

F.04.O.005 Pedaeosie 150 30 r20 I
I Examen 5

F.04.O.006 Educatia incluzivd 90 30 60 t I Examen a
J

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educafionale
Teoria qi metodologia curriculumului

90 30 60 I I Examen J

Practica oedasosic[ I 180 180 Examen 6

Practica pedagogicd 2 (stagiu in
oerioada de vari)

240 240 Examen 8

Total sem.4 750 90 660 3 3 3 25

Total anul II 1110 180 930 9 37

AI\UL NI
SEMESTRUL V

s.05.A.009

s.05.A.010

Teoria gi metodologia evaluirii
Managementul clasei

90 30 60 I I Examen 3

s.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6

Practica oedasoeicd 3 240 240 Examen 8

Total sem.5 s10 90 420 3 1 , 3 l7
SEIVTESTRUL ! 'I

Practica oedaeoeici 4 180 180 Examen 6

Total sem. 6 180 180 I 6

Total anul III 690 90 600 4 23

Total 1800 270 1530 l3 60



NOTAEXPLICATIVA
Specialitatea - 365.1 Economie mondiali gi relafii economicc lnternationale

(ciclul I)
Conceptir formtrrii specidbttrltri

Neoesi$tile societ4ii ln frrmarea specialishrlui ln domeniul Ecoaoaiei motrdiale li rel4ii eoonomice int€rtr4ionale slot detenninate de

proc€€el€ accElerrlorii de int€m4ionalizu€ a vi4ii €cooomiae fu cotrditiile limitirii rcsurs€lor dispooibile, ds o&qlerea decalajuld in nivelul dszvolrtuii

Srilor, prccum qi intera4iunea utrui $ir de frctori car€ detemiln circuinrl nateriaL fi!.nciar $i dooumentar la dvel global. Ecollonia mondiali, gpstiunea

coryor.riilor intemalionale gi . proiectelor inyestilionale, come4 international, dezvoltarea sistemutui hfomatioml, formare. 9i perfoctiomr€.
mecani$nelor de desfit9uffe a trarzactiilor htlrrr4iotrale, gestiueo riscurilor afeFede .facorilor htematioml€, efcientiz{er schimburilo! coE€roialo

etc. R€F€zitrtd pilotrii do bozd ln foroarea viitorilor specialiqti ln Econorniei moadialc ai rol4ii economic€ iltemtlionale, plecun ti arealul de angaja.E al

aoestora, p€ntru a fi competitivi p€ piata munoii. Acc€ntul pe form.rea profesionali, este specifical ti ltr obieotivele stralegicE peftru Europa, elume
t6bunft4i!€a calidlii ti oficaoititii sistemelor de educ4ic ai formarc profesional{ faoilitarea accesului lo educalie si formaroa profesionalh pentru toli
oeobrii socie{trlii.

Doffiild,l Ecotunie Llottdiald ti Relalii Econo ice I ernqioaale are scopul de a pregdti specialitti p€otu . activa lo domeriul sistemului

economic r€al, rclotiilor economic€ exlem€, zone ecotromice libere, aparah midsterelor, vam6, sector privat, shucturi etanomice htem4ionale. La
nivel de lntreprindere, specialistul ditr domeniul EMREI este cel cal€ tr€buie str.sigur€ bun d€sfrturaro I aotivititilor e)dErnei str pladfic€ activitatea

eoonomic! extemi" si dirijez€ activitatoa comerciaH" sn facn propuneri la strdtegia exteml de penetrare al pictslor exteme, propuneri de cooperar€ d

activit4ii itrfr€prhderii q. a. La nivel de minister€ Si alt€ unit4i, sd poat6 lotoomi rapoarte economicg sh atralizeze activitatea unit!4ilor economicg sd

poa8t lnainta propuneri tn veder€a tnbundt4irii ac€stor activiltrli. Absolventii doDeniului EMREI vor odpeta abiliHfile necesar€ de a pr.ctioa aotivittrti do

arh€pi€troriat in cadrul inu€prhderilor mirde. Penltu a a4tiva ld sectoarele rcsp€ctive, absolvenlii tr€buie sd pos€d€ anumite codpetetrlE.

Peotu a rEolizo ou surc€s are$ttr of€dtr €duoalional5, €ste !€c€sar sd s€ creerg tm mediu educalional decaat, calitativ $i yofuiv, cenbd W
sfiidenl, cara 3e vd"ba.z, pe urmitoarele prinoipii de organizar€ a fomtrrii:

- cr€arEa rmui mediu de lnvtrlare autedtig .propiat de mediul afa..rilor intef,tr4ionale $i relevant htercs€lor perso&ei, p€ntou realizarea obieotivelor
proi€otate: iosutirea de cruro$inte, formarea de deprind€ri ti d€ compet€trts personale ii profesiorale;

- lrnbimr€a aspecl€lor de naturtr teor€tici cu cultiv.re. ulor abilit4i legrte de rcaligjite aotivititilor di! domeniul adnhisdrii afio€riloq

- struchrar€a demersurilor oduo4ionalo pe coacepgia "nnva$ ac{ioalnd' ti dezvoltara unor dexteridti de orditr pmctio;

- valorificar€a unor tehnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltde a qeatividlii.
Spccificul domeniului de pregitir€ profesionali ir domeniul ttiiot€lor €oonomic€ la specialitat€a dattr €6te asigu.at pritr diversificaFa listei

disoiplirclor de shrdiu, c{r€ include 4? disciplino aoad€mic€ ale struou[ii fonnative d€ bazd diD planul de lnvlFmint. ln scopul cultivdrii la viilonrl
€conodfst a depriDderilor de a expune in mod ttiinlific o realit te sau un fapt socic€cotromic; de a examini ef€ctiv oral gi ir scris afltmito evedmorto

sau relalii de Daturd ec.nomico-socialtr" precum gi lo soopul fonEdrii utrui odzont larg de oulturd aft economicd; cit gi sociologicn" flosofic!,juridiod 9i
politologic5, h planul do lovtrFmlnt au fost hcluse citeva discipline sociologicg filosofice, juridice 9i politologicg oaro lasumeazd 32 credite de studii.

la oontorn integrlrii europene a fdrii noastre, inclusiv a mcordtrrii sistemului d€ hvI{nmlllt superior D4ioml lo cerintole educaJionale europene

9i aderlrii Republicii Moldova la 19 rnai 2005 (Bergen, Norvegia) la Proc€sul de la Bologn., ltr planul de invilimint la domeniul de fonnare profesionah

nomilalizat a fost htrodus cursul cu tematicl europeane in rcgim de opliutre Integrar€s €conomic[ europoali ln volum de 4 or€dito.



ln acelagi timp, s-eu luat ln consideElie ti alte ccritrts ale Platrului-cadru penhu ciclul I (studii superioare de lice4a) referitoare la compon€ntele

formalive ole planului de lirv4dmint. Spre exemplu, in compooonta de orientare socio-umanistictr au fost incluse ln planul de lnvtrtdmlnt astfel de

discipline de studiu, gecum ar fi "Introduce!€ ln studiu de &ept", "Politologie" 9. a. In componenta de formare a abilittrlilor 9i competenlelor generale

sint ilcluse tr€i disciplin€: "Limba stdine" (8 credite), "Educalia fizicf' (nu se cuantifici cu cre-dite, dar s€ evalueaz[ ou calificatiwl admivr€spins),

sistenul de predelo ale c5ror& esto axat in anul I de studii pe doul dimensiuni rclevanto: traducerea textului, interFet€r€a todului

Clt prive$te volumul de oI€ p€ntru studierea disoiplinelor dia cadrul diferitor oomponent€ $i module, ouantificar€a ac€stora cu cr€dito, ln planul

de lnvdtdmidt, ale asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru (180 credite), fiecarc disciplini avlnd in 6ediu 60-180 or€ $i ouantificati,

respectiv, h mediu cu 2-8 credite de studii.

Scopul ti misiudea programului de studiu

Scopul consti ln a-i lnv6F pe studenli sd giandeascd critio ti inovativ li sd aplice cunogtinlele qi abilitiitile economice in viala lor personaltr 9i
profesionald, i6 se poattr laoadm eircient ln oadrul profesional nalional qi intemalional. Acest obiectiv este atins prin realizar€a misiunii programului de

studii:

| . con$tientiza importa4a practicdrii urcr activitali eficiente in viala prcfesio-Mln ii cee cotidiane; 
^2. forma Si dezvolta competenle necesale petrhu Autoreal|zafe ll obFner€a SUC-CeSU|U| ln acuvltaleA proleslonala ;

3. acumuL un ansambtu ae cunogtinle gi &ea plusvaloarc acadcmiod in dome-niul EMREI, oare va serei drept b€zi penhu dozvoltarea personali ti
profesional6

ln anexele prezentate la planul de hvdldmint sitrt descrise 9i alte dimensiuni ale proc€sdui de studii oJg&nizat la Univelsitate, inclusiv Calendarul

universitar /graficul proceiului de studii, Stagiile de practic5, Discipline la libera alegere, Examenul de licenti" elaborate conform celinlelor Planului.

cadru pentru ciclul l.

trimltntile de studii ln dodeniul ttiintslor economioe sint integrato ln urmdtoar€le competetrle profesionale cu diferit grad d€ genenlitate

carartedsticE unui sp€cialist ecatromist:
Finslitlti de studiu ti competentt:

. Competente generale:
l. comp€tents de rezolvare a problemelo!
2. spirit de iniliative ti antrepremdal
3. gindirc critiod 9i shategiod
4. competenl4 de munod in echiptr
5. oompeterta de invtl.re
6. d€ativitate
7. oompete4a de comuoioare utilidnd 9i o limbd shbind
8. capacitate. de operar€ cu tehnologii infomatioDale
f. intelogerE pentru culturile gi obicoiurile altor Popoate

Comp€tente 3pecilice:
1. sA demonsh€€ cuno$tints 9i oomFehensiune ln domeniul economio

2. s[ evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice intemalionale; SI itritieze ti str dezvolte o afacere exteme

3. s6 aplic€ metodologia de diagnozi gi decizie lo domeniul economiei Si a afaoerilor intemaliona.le; Si elabor€ze strategii pentru firme orientate spre



exporq spr€ activitate extorni
4. sd cr€ezo relatii de lucru productive, prin fonnarea Si dezvoltarEa echipelor
5. sI s€leoteze pelsonalul pentru diverse activit[ti
6. str gsigur€ ti gostiorcze utilizar€a eficietrt[ a r€suselor materiale
7. str asigure ti gestioneze utiliz.arca eficiendi a resu$elor financiare
8. sd doMndeasc[ 9i str utilizoze optim informalia in forma oralE, scrisS, gestuald ln lima Eatemd qi st tritri
9. sd aplice metode cantitative $i calitative de analiza a iDformatiei economic€
10. sA intocmeasctr raporlrri €oonomioe
I l. sI proiecteze 9i plaDifice afac€dle ln furctio de prioritdti (de a elabon strategii, obiective, de. anticipa activitates Si lezultateD
12. str elaborezejudecdti bazate pe cunoagter€a problemdticii sociale $ etioe oal€ apar ln muncii sau studru
13. sd intogr€zo ourottints din domenii rci seu interdisciplimro pertru a clea o diagnoze a problemelor intilnitr pe bazi de cercet{ro
14. sn plopunl soluiii, stabilito prin cerretare, la diverse probleme ditr mediul profesional
I 5. sE oonstsuias€i ii aplice mecanisne de asigurare a calittrlii
16. si elaboreze publicqii giintific€ origimle
I 7. s! analizeze critig sd evalueze ti sd sintetizeze idei troi ti complexe
I 8. str aplice proieotul d€ c€rc€tarc intr-un domeNriu specific al matragemodului
19. sE posede c.pacitatea de a actiom indep€dent, adaptiv pi creativ ln obordarea 9i soh4ionarea problemelor ti sd satisfac6 ammite rcvoi ti cerhte

sooial-€conomicE prin activitatea sa

Profiltrl ocupatior.l al abdolventului
Posibilit4i de angajare. Licengiatul tl $tiinJe Bconornice poofe activa in iNiFmlnt prEudye6itar Si uniyelsite, economist, agent cdnmercial,

sp€cialist in a.tivit4i economic€ €xt€me, specialist in activitatea de dtrztrri $i achizitii itrt€rtrdionat, lucrltor vamal, r€feEnt rel4ii exteme, organiz4ii
guvemameotalo 9i non-guvemamentale, hstih4ii region le ti europene, ONG-uri qi shuctud administrativ-tEritoliale mtiomle, organiz4ii ale c.me4u.lui
hterD,/e*efi" cercetarea stiintificn fi expertiztr, prtcum fi ftr alte sbucturi qi institulii de profil in calitate de profesor, aDalist ecoromio, manager al
afaclrilor, c€rcttiitor $tiintifi c, coasilier, oorsultant, €xpo4 troslator.

Posibilitili de continudr€ e studiilor. Absolventii cu diplomi de licenp care au oblinut tillul de Lic€4iat h $tiint ecoromic€ pot si cortiDue
shldiile ln ciolul tr (studii superioare de masterat) Si la doctorat (studii postuniversitare).

Metode de pr€due/lnvitsr€:

in pre<lare/lnvdpre s€ pune accent pe strategiile didactic€ interactive, paradigmele activ-participative ii interpr€tative, bazate p€ prinoipiile
coNtructivismului gi difereolierii pedagogioe : deplasarca ac€entslui de L activitatea de predrre spre cea de lnvdlar€, cenffi pe studenq recotrsidemrEa

rolului profesorului ca oryanizator ti froilitator al prooesului de lnvdl&e itr oarE sunt inplicali sndenlii; conttientizarea stude4ilor cu privLe la
necesitatea participlrii active la plaafioareo qi g€stiouarca propdului toaseu eduoatioml difercotierea derEersurilor didactioe in mport cu difefitele stilwi
de invtrtsr€.

in coofomitatc cu aceste pritrcipii surt utilizrte metod€ traditionale: expuner€a didactice; conveNatia; metoda d€monstraliei, a observfii; lucrul
cu manuale qi sursole bibliografic€; exerciliu; algodhnizarc; modelare didactic{ ptoblematizare, dar Si modeme: activitate ln eohipl" mozaic, fishbowl,
nrul gal€riei, simularea de oazlsitualie, interviu/argumed in trepte, Stiu-vr€au sa gtiu-am aflat, asooia{iile liboro, studiul de caz etc.

hogramul de studiu prevede rcalizar€a lroiectelor de crrc€tarc/aplicate to grup pi individual, loc't]ra textelor de specialitate dirijatii, intocmired
de ref€.ate la teme ti alte activitef sup€reizate. ln predarc/invnpre se alocd o atentie deos€bid formdrii de abiliEti, carc se rcalizeazl h oadrul lecliilor



prartice/d€ laborator, a stagiilor de profesioaalizare ti lucrului iadividual ghirlat al studenlilor. In cadrul aotivit4ilor exhaplan sunt organizolr sominar€,

tmininguri, wo*-shopuri ou alooar€a de cr€dite extraourrioular€.

Metode de evrluar€:

Aptitudhile qi cunogtinlele studenlilor la fieoaro disoiplhd sunt evaluate pe parcusul semestrului prin aplicar€a a doui teste de verificare 9i/sau
prin lntocmirea potofoliului; gi/sau prin rcalizarea utrui proiect; gi/sau prh partioipar€a la lectiile p.actioe ti s€min.di cu exputro4 ln fin l fihd realizst
lln exametr olal sau scris.

V€rificar€a pe p.rcu$ arc drcpt scop acumularea a minim doud note pe semesttu ls disoiplind.

Stud€nlii pot prezenta probele de vorifioare d cunogintelor ln oadrul orelor de curs, precum ti itr or€le suplim€iltarc, p!€vezde p€ntnr consultalii
hdividual€,ln ooDformitatE cu planul individual al cadrului di<lactic.

Num6rul de abse4e la curs caie d€peteg€ 20% la orcle t€or€tic-€ 9i l0% la orele practice servette dr€pt temei pentru oeadmiterca studentului la proba

finalll exaoelul la disciptni. Studentul poate r€oupera absenlele in orele de servioiu ale cadrului didactio, fixate in prognmul catodr€lor. Recuperarea

abs€ntelor ti admiter€a lo examene se raalizeazi ir conformit&te cu pr€vederile regula$edare intem€.

Acumularea de note pe parcusul semestrutui ti demonshar€. urci atitudini serioase fqi de formarca teorstioi 9i practictr la disciplinl nu exclude
parcurgerea examenului fina1 de odtre studenti.

R€stanlele le disciplinele de studiu s€ sustin pe parcursul sosiunilor de reexaminare.

Promovarea la uamdtorul an univeFil4r s€ ef€ctueazd doar atunci, cind studentul a validat toate cu$uril€ ditl anii de studii anteriori. Cu toate aceste€"

studentul care tru a validat complet un semestru (ar€ nu mai mult de 20 cled. la planul de studiu), poate fi promovat codditionat ou codilia sustircdi
r€stantslor in oadnrl sesiuuilor de reexaminare. Nudllrul mare de r€st$le poate servi drept temoi p€ntru Fpetarea semeshului / a anului d€ studii, sau

pentru anularoa statufului de student,

Petrtnr a fi admis la exsmenul de licedi, studennrl ftbuie si valideze oomplet planul de shrdii, adunlnd ofte 60 de credite academice penhu anii I, II, 9i
III, to tota.l acumuntrd 180 d€ dedite hansferabile.

Penlru o primi titlul de lic.€4iat, studeftul trebuio sd sustin*

l. Exametr integrotor

2. Teza de lic€nli

$ef catedri

Aprobat la Consiliul Facuttitii gg ,03 DZ7,|G

Aprobat la $edinfa Catedrei

Decan {ffirl/.


