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CALENDARUL UNIVERSITAR I ACADEMIC CALENDAR

Anul de
studii

Activitlfi didactice,
Sesiuni de examinare

12 septembrie - 23 decembrie
16ianuarie-5februarie

6 februarie - 18 iunie
(18 siptimdni)

24 decembrie-l5 ianuarie
(3 sdpum6ni)

26 iunie -31 august
(10 sAptdm6ni)

Anul II I septembrie - l0 noiembrie

( l0 siptdmdni)

Practica de specialitate
I I noiembrie-22 decembrie

(6 sdptdmdni)
Practica de cercetare

16 ianuarie - 0Z mai
(15 slpt[mdni)

24 decembrie-l 5 ianuarie I s[ptdmdnd

CONTINUTUL PLANULUI DE INVATANNiNT

Cod Denumirea unitl{ii de curs Total ore Numir de ore pe tipuri de activitlti Forma de
evaluare

Nr.crediter otat Contact
direct

Studiu
indiwirf rrql

Prelegeri Seminare LIP

Anul f
s

I lyrErvuuruBr.r )r Ellca cercetanr m
I economie
Methodologt andresearch ethics in
economv

150 45 105 22 23 0 examen 5

F.01.o.02 Teoria administririi afaceriloi
Bus iness adnlinistration theory

150 45 105

n0

22 23 0 examen 5
F.01.O.03 Metodologia cercetdrilor experimentale in

administrarea afacerilor
Experimental research metho dologt in
bus ines s administr ati or,

150 30 l5 t5 0 examen 5

F.01.O.04 Management interna{ional
International management

ls0 45 105 22 0 examen 5



F.01.O.05 Contabilitatea in afaceri
Accoanting business

150 30 r20 l5 15 0 examen 5s.01.o.06 rvruuur; rrilalzit rmanclara tn afaceri,/
B us ines s F inanciq I Ana lvs is//
Asiguriri gi reasigurdri in afaceri
/Ins uranc e and r einsur ance bus inac c

150 45 ru5 22 23 0 examen 5

Total sem. f e00 I 240 660 lt8 122 0 [-?*_-lSemestrul IIF.02.O.07 L ravvr er Fo ir .rqurmlsfrarea prorectelor
Design and manaseme,nt n{nrnionto

r50 40 T llo- T-- 20- 20 0 examen 5F.02.O.08 r vauuwr @v@uDclg utr u0munlcare sl
negocieri in afaceri
A dvanced communication and bus iness
negotiations

150 45 105 22 23 0 examen J

s.02.o.09 avruuur. r.vrauagemenl srategrc /Strategii
de dezvoltare a afacerilor
Strategic management / Business
dev elopment stratesies

150 45 105 22

l5

23

t5

0 examen )

s.02.A.010

s.02.A.011

l\if
'rure6vruw[L vvruPall all

Comparatne *oio["."nt
Intreprinzitorul qi activitatea
antreprenoriall
The entrepreneur and enftepreneurshin

r50 30 t20
0 examen 5

s.02.o.012 . 

-
nanlncarea qr evaluarea afacerilor
Planning and business evaluotion

150 4) 105 23 22 0 examen 5s.02.o.013 r vruuwr Pt uur(,Fultale
Promotional techniques

150 45 105 22 23 0

0

examen J
Total sem.Il 900 250 650 r24 | neTotal anul I 6ex 301800 490 1310 242 | 248 

|
0 12 ex 60

fIITUI II

s.03.o.014 at

Human resources manasemp,rt i

___ , pcmel
180 | so

irrut llltu
20JU 0 examen 6s.03.A.015

s.03.A.016

r vturrwr us 6sJt lttug a rrscurllor
antreprenori ale / Entr epr eneur i al r is k
management techniques
Eficienla qi finanlarea investifiilor in
afaceri / Efficiency andfinaniing business
investment

180 50 130 30 20 0 examen 6

s.03.o.017 rvvrrq y pravLrud ugclzlllor ln ataceri
Theory andpractice in business decisions

180 50 r30 30 20 0 examen 6



Stagiu de practicd
360 0 360 0 0 0r otat sem. III 900 150 examen. t2loo 0 re-a

' | 
'v 30

H
0 0 30

uralsLtrr 900 0 YUU 0 0

0
rotAt sem. Iv 900 0 900 0Total an.II t800 0 0 30r50 1650 90 60Total 0 4ex 60JOUU 640 2960 332 308 0 16 ex 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici
Nr.sdpt./ ore

Practica de specialitat e @
Practica de cercetare / nesearcnpiafr

16 ianuarie - 07 mai

2t/t260

DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
l. Limba striini fr./eng.fterrn - in

economie
150 40 110 2 I 0 examen 5

2. rvranagemenrut mtegrdrii in UE gi
business international

150 40 lt0 2 I 0 examen 5
3.

150 40 110 ?
6

TOTAL I 0 examen 5a<n 120 330 3 0 ex 15



MATRTCEA CORELARIT FrNALrrApr,on DE sruDIU A rRocRAMULUT cu cELE ,un uurrArlloR DE cuRS
Unitlfi de curs /Finatitlfile de studiu Cod Nr.de

credite
I z 3 4 5 6 7 8 9 t0

+

ll

T

t2 13

+

t4 l5 t6

T
t7

+

18 19 20

T
Metodologia gi etica cercetdrii in economie F.01.O.01 ) + + +
r surta aqrntnlsranl alacenlor

5 + f
Metodologia cercetirilor experimentale in
administrarea afacerilor

T + f + +F.01.O.03 5 + T + + +

+ +

+

T

+

+

+

+

-f +

+

Management interna{ional F.01.O.04 5 T + + + T -r flr[al€a ul aracerl F.01.O.05 5

+
Modul: Analiza financiarl in afaceri
Asigur5ri qi reasigurdri in afaceri

s.01.0.06 5 + + + +

+ + +

+ T f

+

Elaborarea gi administrarea proiectelor F.02.O.07 5 + +I crnlcl avansare oe comunrcare gi
negocieri in afaceri

F.02.O.08 J + + + + +
Modul: Management strategic / Strategii
de dezvoltare a afacerilor

s.02.o.009 5 + + + + + + + + + + + + +
Management comparat
IntreprinzAtorul gi activitatea
antreprenorialf,
Planificarea $aevatuaru mcedtor

s.02.A.010
s.02.A.011

s-n2 r| n1t

5 + T + + + T

+

+ T + T

5 + + T f +Tehnici promotion4le + +
5 + f + +s.03.o.014 6 + + +

;
+ +SvDr Jsurll0r

antreprenoriale
Eficienla qi finanfarea investitiilor in
afaceri

s.03.A.015

s.03.A.016

6 +

+

+ + + + +

Teoria qi practica deciziilor in afaceri s.03.o.017 6 T T + f + +



PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN Pr,.q.NUI, NN iTWATAiVrhVr

Componente creditate Structura formativ5, gradul de
obligativitate

Program de m4ster de profesionalnare (MFi
Plan-cadru

(120 credite)
PIan de inviifimint

(120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim

Vo credite % credite

Unitdfi de curs fundamentale (cod F) uDllgatonu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

UnitSli de curs de spre
specialitate/module (cod S).

uDugaronu gr uptronal (Optiunile vor
constitui pini la 30 o/o\

35-45 % 42-54 cr. 36% 43, dintre care I I cr. in
regim de optiuneStagii de practicd uollgatonu 8-12% 10-14 cr. t0% 12 cr

Teza de master LA secrzra uenatulul 20-30% 24-36 q. 25% 30

120 cr



PREZENTAREA PROGRAMULTII DE MASTER

Programul de studii la ciclul tr' studii superioarE de mastorat, est€ rcslizat la domeoiul gcnerel de studii 36 $tii4o economic€, tipul p(ognmului - de profesionalizare,
don€aidui de forna€ Fd€sioorh 363.1 Business 9i AdmhirEaro, titlul oblinut -master ln gtiitt cconomioo. programul este realizat podru
Procesul de inshire este orgodzot in Itatru seD€shq confonn calendanrlui acaderaic, cu auoinrl total de ordite - 120, fo@! de oraniza& a studiilor este cu fEcvonlt la
zi.Titlulooodatlafnisareastudiilor:M,staln$tiintEconomice.ca1edraAdmhistraraAfa!efilor9iIv1arketingeste!e9pons8biltder€.lizd€agogsmuluideu'

Aotualitatea plaNlui consd ln cuprhder€a h aria preocuptoilor de shdiu a uror unittrli de ours r€lativ r€o€dt contumle, impus€ de Nc€sit tea adapgrii la nevoile
imediate ale socicqii moldov€degi de asocier€ $i htegare ultqioarl la Uoiunea EuroDo.tra-

Conceptir fomtrrii rpocidiltuhi
Necasitatea uoui Program de Dasterat - este d€terninad de vectorul dezvolt&ii socio-eoono@ic€ actuale a Republicii Moldova, oar€ implicl formarea sp€cialigilor

de lnalti califc$e p€ntu asigut&€. frnctioalrii ad€cvate o sferelor €coromic5, sooiall, cultumll, 9i d€zvoltarEa durabiH ale soci€tttii contemponn€
standadoloi dic6e d€ Focesul de dezvoltare a afso€rilor lu circuitul economio €urDpesn, Este salubbild aceass in{iarivi a UspEE, dd frinrl frptrl cr:a) Probleau admiaistrdrii afacerii 9i ln spciat io contextul integrfii eumpene poarg un oarocter pdoritar, odit dio punc{ de v€der n4ional, regiot l (tran

c8t 9i internatioa.l Global);
b) C. gi alte tSri ditr Euop., Republioa Moldova se co!ftunt{ ou mdri probtrcEe de orditr ecotromio, social oulturnl eto.
c) OrgadzarEa masterablui la $tiht ecoromice: Business 9i administ'are este oporitnt in conter.tul rforoelor invdt[mittlui udversit r din Ff, hprincipiile $i st ndardele UE (proc€sul de la Bolo$s).

Proieonrl plaNlui d€ lnvlFneut, ilclud€ disciplirc de p.ofil neces€r€ 9i modem€. se Jin€ co ln prinul r6nd de impemtivul integrlrii europ€no a Republicii Moldova
si de pdrcipiile noii fdozofii ale omenirii - Dezvolffrii Durabile. Disciplircle de studii $mt alese destul de reusit.

FINAIITATILE PROGRAMULTII DE MASTERAT
Competente getrerde:

l' Pos€di cuno$ilts concephale ava$ste ln domeniul qtiinlElor €oooordcq atllt sub aspeotteoretio, clt 9i oel praotig ce tioe rfe o<prinqrq sorisd li orah;2' Pot sd comudce inform4ii, idei' problsmo 9i solutii atat auditoriului versat ln domodul stiitrtslor €mtromic€, cet 9i c€lui obitnuii;
3- Posedr abilidli practi@ de aplic$e a cunostinlelor toorctice ir diferite domuoii - interdilciplinar€;
4' Prpu!' estiEeazS, fomuleazS' valideazt 9i implemedeazt arguDentat eveNrim€ntele cFonomic€ cottemporane, priripiile metodologice ale politicii economioe,

rolul ttlrtelol intem4ionale asupra evoltltiei El4iilor ecoaomicE, rolul confguatiei sistqrlor htomrrionale eoonomice asupra
r€fedtosrE la mooanismul dezvoltirii r€laliilor de piaF actual€, ctc.

5' s€ orcD-Dte€ztr abil in siluafi ProfesioDale !oi, iuodite apliciad competeotele acumulate pritr inpl€aeniar€a solutiilor managsriale lovatosr€ ce nec€sita lua4a
deciziilor rnia utilizareo curogtintslor proft[de la domeaiul ptii{elor ecotromice gi rElaliilor eootromic€;

6' ln proc€sul dc luare a deoiziilor rEalizeaz6 conexiu&a dintr€ competenlEle lo doDeriul giintslor ecormice cu cele aoumulate prin studiera altor discipline dferette,7. e'ftitrd competentsl€ obrinute ti c.no€ptele docrrinare studiale a.supra altor feuomeno de ondh social, car€ survin in proc€sul de luare o deciziilo tn situatii



profesjonale concrel€.

Competenfe rpecilice:
1, sd utilizeze ourc inle teoreticr $i practice speoializate, ava$ate in dotuenirrl Business ti administrme;
2. sd demonstreze capacitili analitice privitoare la inovaliile din dometrful Business ti adminisn@e;
3. sd analizeze c tic teodile, concepliile qi principiile csre stau la baza urci economii gi a unui tlaoagefient modern;
4. sE initieze ti sd d€zvolte o afacere;

5. sd elaboleze platruri de afac& ;
6. si efeotueze studii do fez bilit ei
7, sd asigule dosf[turarca activitdfilor ln conformitate cu legile fi nonnele stabilite;
8. si rezolve probleme plin integrarea surselor de informalii oomplexg cfteodst! inc4mpletg ln contexte noi li leouloscute;
9. sd fie prcmotor al schimb[rii lntr-un mediu complqq
10. sd domoNtrez€ leadership ln contexte de munoi sau de studiu care slnt necunoscute, complexe ti imprevizibile $i car€ solicitlt r€zolvarea Foblemelor
I l. implicitrd multi factori oare interactionetz[;
12. sd demonstroze autonomie in Foc€sul de ilvitare Si muno6;

13. sd evalueze li s[ tmbundtiteasod perfoimanla stlategicd a echip€loq
14. sd codtribuie la asigurarea cu resurse financiar€ gi materiale a proiect€lor;
15. se oomunice eficient utilidrd ti tehtrologiile informalionale;
16, s6 organizez€ un sistem infomofional de securitate a busircssului dinamic ai eficient:
17. sd olgarfzeze cerc€ttrri in vederea fundamentirii $i cregerii giadului de Fecizie a deciziilor adoptate;

18. sd idtegeze cudottinle qi propund solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul profesional;
I 9. sd proiecteze 9i planifice afrcerile ln ftnc1ie de priorititti (de a elabora sfategii, obiective, de a atrticipo aotivitatea Si rczultatel€);
20. sd cutroasod aria de competenfi 9i implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarlice;
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