
,,Aprobat"
Ministerul Ed

Domeniul general de studiu
GeneralJield of study

Program de master profesional
Profess io nal m aster,s p ro g ram

Numirul totat de credite de studiu
Number of study credits

Titlul obfinut la finele studiilor
Confened Title

Nivef ul calificirii I Level of quaffication

Baza admiterii I Access requiremenls

Forma de organizare a invittrmintului
Mode of study

Limba de instruire/ I flnguage training

Responsabil de programul de studiu
Responsi ble for Program

Grupul de lucru
Working Group

PLAN DE

36 gtiin{e Economice
Science Econotnic

Comed Intemafional
International trade

t20

Master in qtiinfe economice
Master in Economic Sciences

Nivelul T ISCED / ISCED 7 Level

diploma delicen[d I diploma of Licentiate

lnvdtimint cu frecvenfd
Full-time studies

Romdna/ Romanian

Lisii Alion4 dr', conf' univ., coptilef valentin4 dr., conf. univ., chiriac Lili4 dr., conf. univ., Gribincea aureli4 dr., conf. univ.

Lisli Alion4 dr', conf. univ.' coptilef valentina, dr., conf. univ., chiriac Lilia, dr., conf. univ., Gribincea Aureli4 dr., conf. univ.Malai Lilli4 metodist

cHr$rN4u,2016

c:74_ .fu//'v"



CALEI\DARUL UNIVERSITAR

Activitlfi didactice,
Sesiuni de examinare Vacanfe

12 septembrie - 23 decembrie
16ianuarie-5februarie

6 februarie - 18 iunie
(18 sdptimdni)

24 decembrie- I 5 ianuarie
(3 saptamdni)

26 iunie -31 august
(10 sdpt[mdni)

I septembrie - l0 noiembrie Practica de specialitate
I I noiembrie-22 decembrie

(6 sipt[mdni)
Practica de cercetare

16 ianuarie -07 mai
(15 sdptlmdni)

24 decembrie-l 5 ianuarie I sApttrmanA

CONTTNUTUL pLANuLUr DE iXVATAVTiNT

Cod Denumirea unitlfii de curs Total ore Numtrr de ore pe tipuri de activittrti Forma de
evaluare

Nr.crediteTotal Contact
direct

Studiu
individual

Prelegeri Seminare LD

t-lso-
Anul I

s
F.01.O.01

I economie

I Methodologt and research ethics in
I economy

ru) 2'2 23 0 examen )

F.01.O.02 Management international
Int ernat i on al m anagem ent

150 45 lu) 22 23 0 examen 5

F.01.O.03 Merceologia mdrfrrilor ae exp-rt-import
C ommo ditv exp ort-imo ort so o ds

150 JU r20 l5 l5 0 exflmen 5

F.01.O.04 DLtvLgrrrtt )r rurallFlrca lnvestlllllor l]1
afaceri de comerf exterior
Effi c i ency an d inv e s tm ent fi n ancin g
foreign trade business

150 45 105 22 0 examen 5

F.01.O.05 Contabilitatea operatiilor ae come4-
exterior
Accounting for external trade operations

150 30 IZO t5 15 0 examen )



s.01.o.06 Modul: Analiza financiard in afaceri de
com€{ exterior / Asiguriri gi reasigurdri
in afaceri
Module : Financial analysis foreign trade
business / insurance and reinsurince
business

t50 45

240

t05 22 23 0 examen 5

Total sem.I I e00 660 
I 118 122 0 6 30

I Design and management of proiects

Semestrul ll
t50 40 110 20 20 0 examen )

F.02.O.08 Tehnici avansate de comunicare $i
negocieri in afaceri
A dv ance d c ommuni cation qnd bus ines s
negotiations

150 45 105 22 z.J 0 examen 5

s.02.o.009 Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afaceriior
Module: Strategic management / Business
dev el opt4ent s tr at egies

150 45 105 22 0 examen 5

s.02.A.010

s.02.A.0r1

Organizarea gi tehnica operaliilor de
come4 internaJional
Organization and technical operations of
International Trade
Economia serviciilor internalionale
International s ervice economv

150 30 120 t5

23

E
n4

l5 0 exarnen

s.02.o.012 Planificarea qi evaluarea afaceritor
Planning and business evaluation

150 45 rUJ

t0

22 0 examen 5

s.02.o.013 Tehnici promolionale
P romotional techniques

150 45 23 0 examen f

Total sem.Il 900 250 65U 126 0 6ex 30Total anu I 1800 490 1310 242 248 
|

0 12 ex 60

Se
Anul II
nccfrrrl rTr

antreprenoriale
Entrepreneurial r is k management
techniques

l6u )U t30 30 20 0 examen 6



s.03.A.015

s.03.A.016

Modul: Expertiza m[rfurilor in come4ul
internafional / Studiul m6rfi.rilor
Module: Expertise in international trade
ofgoods / Study goods
Or ganiza[ii mari internaf ionale in
domeniul cooperSrii economice
Large organizations international
economic cooperqtion

180 50 130 30 20 0 examen 6

s.03.o.017 Teoria qi practica deciziilor in afaceri
Theory and practice in business decisions

r80 50 130 30 20 0 examen 6

Stagiu de practic6 360 0 360 0 0 0 examen. t2
Total sem.III 900 150 750 90 60 0 4 30

Semestrul IV
Tezade master 900 0 900 0 0 0 0 30

Total sem. IV 900 0 900 0 0 0 0 30
Total an. II 1800 150 1650 90 60 0 4ex 60
Total pe anii de studii 3600 640 2960 332 308 0 16 ex 120

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practictr Sem. Nr.strpt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de specialitate / Practice on specialty I m 6/360 I 1 noiembrie -22 decembrie
(6 s6pt[mdni)

t2

2 Practica de cercetare / Research practice IV l5l900 16 ianuarie -07 mai
(15 santlmdni)

30

TOTAL 2u1260 42

DISCIPLINI LA ALEGERE

I Limba strlind fr./eng./germ. in economie ls0 40 110 2 I 0 examen 5) Tehnici vamale 150 40 ll0 2 I 0 exalnen 5
3. Reglementarea juridicd a activit6lii

antreprenoriale
150 40 ll0 2 I 0 examen 5

TOTAL 450 120 330 6 3 0 ex 15



MATRICEA CORELARIIF.INALITATILORDE STUDIUAPR'GRAMULUIcU.ELE ALE UNITATIL.RDE CURSUnitrfidecursffi
Cod Nr.de

credite
I 7 3 4 5

;
6 7 8

;
9 l0 ll t2

F.01.o.01 J +
+

+ +rvrarragement rntemational F.01.o.02 5
+

exterior

+ +F.01.O.03 5 T

+
+F.01.O.04 5 + + + +

rvruuur; lrnanza trnancrard in afaceri de
comerf exterior / Asigurdri gi reasigurdri
in afaceri

*i'#:^':'"!,9*j","* 
- 

=

F.01.O.0s T + + + + +

s.01.A.06 5 + +

+

T +

;';:":r:.i'.r,4uu:urrstriueaProIectelor I F.02.O.0? J + + tl enmcr avansate de comunicare El_------
+Xl,1"1#'rt,, , , =

F.02.O.08 5
+ -r -t-

T + t +
rvrar4Brrrlrslrl sllalegtc i strategii

de dezvoltare a afacerilor
s.02.o.009 5 + f

+

+ + f + +
wbrwrueulcu (i4 

J lrnqlca a acfivltitii s.02.A.010
s.02.A.011

5 +antreprenoriale
Organizarea gi tehnica operafiilor de

+ + + +

- -t{rurvqvo tr eva1,ruilfea aracerttnr
TehniciprorotionuF s.02.o.012 I

5

+ +
s.02.o.0r3

+ + T

+Tehnicidegestiunffi
antreprenoriale

intemalional / Studiul mtrrfurilor
Or ganizalii mari internaf ionale in
domeni gl cooperdrii economice

Teoriaqi practicadam

+ +
s.uJ.o.0l4 6 + +

+

+ T + f +

s.03.A.01s

s.03.A.016

6 +

+

T + T +

+
s.03.o.0I7 6 + f + + +



PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN Pr,ANUr, ON iIWAlArVriNr

Componente creditate Structura formativio gradul de
obligativitate

Program de master de profesionalizare (Mp)
Plan-cadru

(120 credite)
Plan de invifimint

(120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim

Yo credite o credite

Unit{i de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

Unit[ti de curs de spre
specialitate/module (cod S).

Obligatoriu 9i Opfional (Opfiunile vor
constitui pini la 30 %\

35-45 % 42-54 cr. 36% 43, dintre care 1 1 cr. in
.aci* t{o na+i"n^

Stagii de practicd Obligatoriu 8-r2% 10-14 cr. r0% 12 cr

Teza de master Ladecizia Senatului 20-30% 24-36 cr. 2s% 30

Total
120 cr



1.

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

Msiunea programului de master au specializ€rea ,,Come4 intemalional" (MP) consui in asigurarea economiei nalionale cu cadre de specialigti -
profesionigti in comert intemalional 9i in alte domenii ecoromice Obiectivele principale alo progamului de rnaster sunt:

. selectatea $ inmatricularea abiturienlilor lo gupe separate;

' instruirea 9i lregdtirea cadrelor de profesioni$ti ln come4 intemalional cu cunottinte qi abilit?t1i corespunzdtoale specializtrrii ,,Comert
intemaiional" pentu activitate ln cadrut sectorului pdvat gi sectorului public la diferite nivele;

Necesitatea Fegitidi acestor cadre cre$e in prezent ca rezultat al amplificdrii transfomirilo! sistemice ale economiei naJionale, dezvolutrii
dinamice a come4ului internalional in aotivitatea economici din Republica Moldova.
Distinctivitatea 9i unicitatea gogramului dat aonstlt in studierea aprofrmdati a aspectalor economice qi sociale a come4ului intemalional, a
competitivitnJii internaiionale a produs€lor autohtone, a shategiilo! $i programelor de dezvoltare a economiei nationale
Absolventul ac€stei sp€cializtui va putea sa lucrezc ln cadrul entitililor economica, h cadrul organelor publice, Ministerului Economiei,
Camerci de Come4 ti Industrie pi alte organe guvernamentale h diferite posturi din secliunile economice gi comerciale:

1. director comercial
2. conduceor tr comerF cu ridicata d amtrnrmtrl
3. analist
4. expert
5, specialist ln come4 itrtemalional
6. coDsultant

7. specialist coordonator
8, $efdepaltament
9. specialist - expert lrl conjuctura piefei de marfllri etc.

Masterandul ln $iin1e €conomice poate se-Si desftr{oare activitatea profesionali tn toate sferele vielii socio - econonico - culturale

FINALITATILE PROGIIT\MI'LIJI DE MASTERAT

Competenfe genenrlel
asigurarca desf4urdrii activitltJilor in cadrul t auzacliilor intemalionale, in coDformitate cu legile gi normele stabilite de valorile inhepriderii gi
societafi;
aplic$ea cunottinlele qi capacitiilile de inleleger€ p€ntru solulionarea problemelor, atit la cadrul tranzacliilor intemalionale, cit ii h lmp|I€juriri noi sau
necrmoscute, ln contexte lffudite sau multidisciDlhare:
formarea abiliti{ilor de leadership qi inovalie ln contexul de munc5, 

'i 
si dezvolte colaborarea in cadrul tranzacliilor intemationale;

fomrarea capracitiitilor de soluiionare a problemelor pdn integalea surselor de infonnalii complexe, in contexte noi, necunoscute, de utilizare a

2.

3.
4.



experieN{ei int-un mediu de munc6 interactiv:
5. dezvoltarca capacit4ilor de a rlspunde problematicii economice, sociale, qtiinlifice 9i etice ln procesul extindedi tnnzcliilor intemalionale.

Competente rpecifice;
l. sd demotrstreze competenle de aplicare a cunostinFlor Si capacitltlilor de lnfelegerc, de solulionare a problenelor atft din domeniul studiat, cft 9i L

lmprejurari noii sau necunoscute, in contexte lnrudite sau multidisciplinare,

2. sA elaboreze planuri stratFgice ti tactice de dezvoltaF a unitdlii de comerf / de achizilii / de depozitarc - pdstrare

3. sl organizeze $i gestioneze activitili comercialc / de achizilionare / pdstare-depozitare/ experttiza mtrrfi:rilor

4. se asigurE mooitorizarea formirii, menli:rerii qi modificdrii cafit{ii mirfurilor la toate eiapele ciclului vita.l

5. str efectueze riaragemenfirl califi$ii mirfrrilor

6. se rispunda problematicilor sociale, gtiinfifice pi etice carea par in procesul muncii gi studiului

7. sA dezvolte noi cunogtinle 9i deprinderi ca dsgrns la provocdr c generd€ de ecolulia tehnicii li gtiinlei

8. st demonsaeze capacit{i de formare gi dirijare a echipei, inclusiv interdisciplinare, h activitatea autonomi

9. si contibuie la asigurarea cu resurse financiare li materiale a actividlilor int€prinderii / organizaliei

10. sA comunice efici€nt ideile, goblemele gi soMile lor, atrt audielei specializate, cft qi celei nesperializate utilidnd $ tebnologiile idomalionale

11. str orgaoizeze gi s, asigue r€alizarea proiectelor

12. sa demonsteze odginalitatea ln dezvoltarea li aplicarea ideilor, inclusiv in contexnrl c€rcetiidi come4ului

Aprobat la
$ef catedrl

Aprobat la Consiliul
Decan


