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CALENDARUL UNIVERSITAR

Nr. Anul Activititi didactice, Practica Vacante
d/o de Sesiuni de examinare
studii Sem.I Sem.II Iarna Primavara Vara
1 Anul I | 12 septembrie — 23 decembrie | 6 februarie — 18 iunie 24 decembrie-15 ianuarie 1 sdptimana 26 iunie -31 august
16 ianuarie — 5 februarie (18 s#ptimani) (3 saptimani) (10 saptamani)
(18 s#@ptiméni)
P Anul 1 septembrie — 10 noiembrie - Practica de specialitate 24 decembrie-15 ianuarie 1 s@ptdmana -
I 11 noiembrie-22 decembrie (3 siptamani)
( 10 saptamani) (6 saptimani)
Practica de cercetare
16 ianuarie — 07 mai
(15 saptamani)
CONTINUTUL PLANULUI DE iNVAT;&MINT
Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numiir de ore pe tipuri de activititi | Forma de | Nr.credite
Total Contact Studiu Prelegeri | Seminare L/P evaluare
direct individual
Anul I
Semestrul 1
F.01.0.01 Metodologia si etica cercetirii in 150 45 105 22 23 0 examen 5
economie
Methodology and research ethics in
economy
F.01.0.02 Finante internationale 150 45 105 39 23 0 examen 5
International finance
F.01.0.03 Contabilitatea in afaceri 150 30 120 15 15 0 examen 5
Accounting business
F.01.0.04 Eficienta si finantarea investitiilor in 150 45 105 22 23 0 examen 5
afaceri
Efficiency and financing business
investment
F.01.0.05 Contabilitatea financiara aprofundati 150 30 120 T4 TS 0 examen 5
Depth financial accounting




S.01.0.06 Modul: Analiza financiari in afaceri/ 150 45 105 22 23 0 examen 5
Business Financial Analysis//
Asiguriri si reasiguriri in afaceri
/Insurance and reinsurance business
Total sem. I 900 240 660 118 122 0 6 ex 30
Semestrul I1
F.02.0.07 Elaborarea si administrarea proiectelor 150 40 110 20 20 0 examen 5
Design and management of projects
F.02.0.08 Standarde internationale de contabilitate 150 45 105 22 23 0 examen 5
International standards accountancy
S.02.0.09 Modul: Management strategic /Strategii 150 45 105 22 23 0 examen 5
de dezvoltare a afacerilor
Strategic management / Business
development strategies
S.02.A.010 | Audit financiar / Financial audit 150 30 120 15 15 0 examen 5
S.02.A.011 | Intreprinzitorul si activitatea
antreprenoriald
The entrepreneur and entrepreneurship
S.02.0.012 | Planificarea si evaluarea afacerilor 150 45 105 23 22 0 examen 5
Planning and business evaluation
S.02.0.013 | Modul: Contabilitatea comertului exterior 150 45 105 22 23 0 examen 5
Accounting for foreign trade /
Contabilitatea intreprinderilor auto
Auto business accounting
Total sem. II 900 250 650 124 126 0 6 ex 30
Total anul I 1800 490 1310 242 248 0 12 ex 60
Anul II
Semestrul II1
S.03.0.014 | Expertiza contabila 180 50 130 30 20 0 examen 6
Accounting expertise
S.03.A.015 Contabilitatea in activitatea de creditare si 180 50 130 30 20 0 examen 6
leasing
Accounting in lending and leasing
S.03.A.016 | Elaborarea situatiilor financiare
Preparation of financial statements
S.03.0.017 | Teoria si practica deciziilor in afaceri 180 50 130 30 20 0 examen 6
Theory and practice in business decisions
Stagiu de practica 360 0 360 0 0 0 examen . 12
Total sem. Il 900 150 750 90 60 0 4 30
Semestrul IV
| Teza de master 900 0 | 900 0 0 0 0 30




Total sem. IV 900 0 900 0 0 0 0 30
Total an. 11 1800 150 1650 90 60 0 4 ex 60
Total pentru anii de studii 3600 640 2960 332 308 0 16 ex 120
STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o. Stagiile de practica Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite
1. Practica de specialitate / Practice on specialty I 11 6/360 11 noiembrie-22 decembrie 12
(6 saptamani)
2 Practica de cercetare / Research practice v 15/900 16 ianuarie — 07 mai 30
(15 saptimani)
TOTAL - 21/1260 42
DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
j & Limba strdind fr./eng./germ. in 150 40 110 2 1 0 examen 5
economie
2 Managementul resurselor umane 150 40 110 2 1 0 examen ;-
3 Diagnosticul financiar 150 40 110 2 1 0 examen 5
TOTAL 450 120 330 6 0 ex 15




MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitiiti de curs /Finalititile de studiu Cod Nr.de 1 2 13141516 789101 ]12|13|14]15|16 |17 |18 19
credite

Metodologia si etica cercetdrii in economie F.01.0.01 5 + + + + + + |+ | +

Finante internationale F.01.0.02 5 + £ + 3 i

Contabilitatea in afaceri F.01.0.03 5 + + + + T+l +1+ ] + |+ +

Eficienta si finantarea investitiilor in F.01.0.04 5 + + + + + | +

afaceri

Contabilitatea financiara aprofundatad F.01.0.05 5 + + |+ | + |+ +l+l+]+ ][+ + +] + |+ ]+

Modul: Analiza financiard in afaceri/ S.01.0.06 S + + | + + + | + + |+ |+ + + '+

Asigurdri si reasigurari in afaceri

Elaborarea si administrarea proiectelor F.02.0.07 5 .l + + |+ + | + + +

Standarde internationale de contabilitate F.02.0.08 5 + + + + + + + |+ | +

Modul: Management strategic /Strategii S.02.0.009 5 + + + + + e

de dezvoltare a afacerilor

Modul: Audit financiar / Financial audit S.02.A.010 5 + + + | + + + | + | + + | +

Intreprinzitorul si activitatea S.02.A.011

antreprenoriald

Planificarea si evaluarea afacerilor S.02.0.012 5 + + | + +

Modul: Contabilitatea comertului exterior S.02.0.013 5 + + -+ + |+l + |+ +] +}+ | +] +

Contabilitatea intreprinderilor auto

Expertizi contabild S.03.0.014 6 “f: + |+ |+ | + + |+ |+ |+ ]|+ |+ +]|+ ]+ |+ ]+

Contabilitatea in activitatea de creditare si S.03.A.015 6 + | + + [+ + |+|+|+|+]|+]+]+

leasing

Elaborarea situatiilor financiare S.03.A.016

Teoria si practica deciziilor in afaceri S.03.0.017 6 + + + | + |+ |+




PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMINT

Componente creditate Structura formativi, gradul de Program de master de profesionalizare (MP)
obligativitate Plan-cadru Plan de invitaimint
(120 credite) (120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim
% credite % credite
Unitati de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30 % 24-36 cr. 29 % 35cr.
Unitati de curs de spre Obligatoriu si Optional (Optiunile vor 35-45 % 42-54 cr. 36 % 43, dintre care 11 cr. in
specialitate/module (cod S). constitui pind la 30 %) regim de optiune
Stagii de practicd Obligatoriu 8-12 % 10-14 cr. 10 % 12 cr
Teza de master La decizia Senatului 20-30 % 24-36 cr. 25% 30
Total 120 cr

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER
Promovarea reformelor economice in Republica Moldova au ca scop crearea unei infrastructuri adecvate principiilor economiei de piatd si stimularea
dezvoltirii antreprenoriatului, micului business, liberei concurente si initiativei private.
Concomitent cu realizarea proceselor de tranzitie la o economie bazatd pe relatiile de piatd, s-au diversificat tipurile de proprietate si formele

orgamzatonco-Juﬁdicéfaﬁ‘fntfépﬁﬂderﬂcrceea"ceﬂ*cr;)n&ib&ﬁ—laﬂperireamumémh;ijeintreprinderi,i,, ara. Tot odati a crescut si cerinfele fata de

profesionalismul specialigtilor si mai ales a specialigtilor in domeniu contabilitatii cu calificéri inalte. Orientarea specialigtilor in domeniul contabilitatii si audit
(MP) va obtine formarea profesionald cu capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte necesare contabilului sef, directorului financiar al
intreprinderii n situatii si medii de munca diverse in cadrul intreprinderii.

Specializarea in domeniul ,,Contabilititii si audit” finiseaza complexul disciplinelor in domeniul contabilitatii studiate la ciclul I cu studierea disciplinelor:
Contabilitatea fianciard aprofundats, Standarde Nafionale de Contabilitate. Luind in consideratie cunostintele acumulate la aceste discipline si cerintele fatd de
specialistii in domeniu (contabil - sef, director financiar, director economic al intreprinderii) in lista disciplinelor prevazute de Programul de masterat:
Contabilitate si audit (MP) au fost incluse discipline din finante si management, care vor ridica considerabil profesionalismul specialistilor dati de calificare
inaltd si calitatile carora vor corespunde cerintelor pietii de muncd din {ard la nivelul dat de dezvoltare a economiei de piata. Cunostintele acumulate de



specialistii dati In domeniul de management si finante vor da posibilitate de a primi decizii adecvate in managementul financiar al intreprinderii ocupand
posturi de conducatori in cadrul intreprinderii si nu posturi de specialisti de rand in sectiile de contabilitate.

Cerintele fati de specialistii dati au suferit modificari odata cu cresterea nivelului de independent3 a producatorilor, formarea infrastructurii de piata, a
relatiilor contractuale, diminuarea sferei de influenta a statului asupra dezvoltirii proceselor de producere si distribuire a bunurilor materiale ce necesitd o
abordare noud a utilizarii mecanismului financiar-creditar in economie. fn aceastd privintd, o importantd deosebitd prezintd problemele asigurdrii activitatii
economice si cu cadre de inalta calificare.

Studierea profundi a disciplinelor prevazute de planul de studiu la specializarea ,,Contabilitate si audit” va permite specialistului in domeniul dat
atingerea scopului pus. Domeniul de formare profesionala in cadrul specialitatii ,,Contabilitate si audit” are scop formarea profesionald a personalitdtii pentru a
face fati cerintelor actualmente a pietii de munca din tara. Formarea profesionald in acest domeniu include cunoasterea principiilor generale de funcfionare a
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proceselor economice in intreprinderi, cunoasterea particularititilor de organizare a contabilitéii in intreprinderi cu diferite forme de proprietate, bazate pe
reglementiri legislative a activitatii acestora.

Absolventii cursului de masterat: ,,Contabilitate si audit” vor ocupa posturi de:
1. contabil-gef,
2.contabil-gef adjunct,
3.director financiar,
4.consultant probleme economice,
5.contabil-revizor,
6. cercetitor-stagiar (economie),
7.asistent universitar,
8. contabil-expert,
9.inspector revizor
10. director economic

» ~ FINALITATILE PROGRAMULUI DE MASTERAT -

Competente generale:

1. Demonstrarea capacitatii de a aplica, transfera si combina cunostine si deprinderi in situatii i medii de munca diverse, pentru a realiza activitétile
cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

2. Demonstrarea competentelor necesare contabilului pentru stabilirea caracteristicilor majore ale contextului muncii in vederea organizirii eficiente a
activitatii;

3. Demonstrarea capacititii necesare contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de munca din care face parte §i cu reprezentantii institutiilor cu
care intrd In contact;

4. Demonstrarea capacititii de transmitere operativa a informatiilor;

Demonstrarea capacititii de a folosi diferite tipuri de programe specializate
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Competente specifice:

1. Ssi demonstreze capacitatea de a aplica, transfera i combina cunostinte si deprinderi in situatii §i medii de munca diverse, in vederea realizarii activitdtilor cerute la
locul de munca, la nivel calitativ

2. Si poati determina priorititile zilnice stabilite in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

Si revizuiascd activitatile nerealizate si sd le planifice prompt pentru incadrarea in termenele prestabilite;

S& demonstreze capacitatea necesara contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intra in

el

contact

Ssa participe la discutii pe teme profesionale, si-si sustind punctele de vedere in mod responsabil, cu argumente pertinente;
S# cunoasci cerintele referitoare la operarea programului

S# cunoasca terminologia (limbajul) de specialitate, sa cunoasca principiile contabile;

Sa demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;
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S demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea de elaborare si prelucrarea lor;
10. Si indentifice operatiile economice si elementele patrimoniale;

11. Sa inregistreze corect operatiile economice in baza planului de conturi, asigurindu-se corectitudinea prezentarii informationale a structurilor patrimoniale;
12. Sa poata verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice si financiare;

13. si cunoascd modul de pregitire a registrelor contabile analitice si sintetice;

14. sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

15. sa identifice erorile si s asigure corectarea lor conform prevederilor legale;

16. si cunosci legislatia specific in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare;

17. si demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea rapoartelor financiare;

18. sa verifice corectitudinea elaboririi rapoartelor, sd propuna solutii in cazul constatdrii unor erori;

19. si demonstreze capacitati in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de conducere;
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