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CALENDARUL UNIVERSITAR

Nr.
dlo

Anul de
studii

Activittrfi didactice,
Sesiuni de examinare

Practica Vacanfe

Sem.I Sem.II IarnI Primtrvartr Vartr
I Anul I 12 septembrie - 23 decembrie

16ianuarie-5februarie
(18 slptimdni)

6 februarie - 18 iunie
(18 sApttunnni)

24 decembrie-15 ianuarre
(3 sdptAmdni)

I sdpt6mdn[ 26 iunie -31 august
(10 s6ptdm6ni)

2 Anul II I septembrie - l0 noiembrie

( 10 saptdmdni)

Practica de specialitate
I I noiembrie-22 decembrie

(6 slptdmdni)
Practica de cercetare

16 ianuarie - 07 mai
(15 sdptlmdni)

24 decembrie-15 ianuarie
(3 saptlmdni)

I siptlmdnd

CoNTTNUTUL pLANULrrr DE INVATAUiXT

Cod Denumirea unittrtii de curs Total ore Numtrr de ore pe tipuri de activititi Forma de
evaluare

Nr.credite
Total Contact

direct
Studiu

individual
Prelegeri Seminare LN

Anul I
Semestrul I

F"01"O"01 Metodologia qi etica cercetdrii in
economie
Methodolog and research ethics in
economy

l)u 45 105 22

22

23 0 examen )

F.01.O.02 Finanfe intemafionale
International Jinance

150 45

30

105 23 0 examen 5

F.01.O.03 Metode cantitative in relafiile economice
internationale

Quantitative methods in international
economic relations

150 t20

105

t5 t5 0 examen 5

F.01.O.04 Teoria relatiilor economice internalionale
The theory of international economic
relations

r50 45 22 23 0 examen )

F.0r.o.05 Contabilitatea financiari
Financial accounting

150 30 tzu 15 15 0 examen 5



s.01.o.06 Modul: Analiza financiar[ in rela]iile
economice internationale qi UE / Piala gi
gestiunea asigurdrilor
Module: Financial Analysis in
international economic relations UE/
market and insurance manasement

150 45 105 22 23 0 examen 5

Total sem.I 900 240 660 | 118 122 0 6 30
Semestrul II

F.02.O.07 Elaborarea gi administrarea proiectelor
Desisn and management of proiects

150 40 ll0 20 20 0 examen 5

F.02.O.08 Tehnici avansate de comunicare gi

negocieri in afacerile economice
intemalionale
Advanced communication and
negotiations in international economic
offairs

150 45 105 22 23 0 examen 5

s.02.o.009 Modul: Management strategic \ Strategii
de dezvoltare a afacerilor ln Relatiile
Economice Internationale
Module: Strategic Manqgement \ Business
Dev elopment Strategies in International
Economic Relations

150 45 105 22 0 examen 5

s.02.A.010

s.02.A.011

Economia serviciilor internationale
Int ernat i on al s erv i c e e c onomy
Politici comerciale in UE
EU trade policy

150 30 120 l5 l5 0 examen )

s.02.o.012 Tehnici promofionale
P r om ot i on al t e chnia u es

150 45 105 23 22 0 examen 5

s.02.o.013 Marketing internafional
I nt er nat i on al m ar ketins

150 45 105 22 0 examen 5

Total sem.Il 900 250 650 124 L26 0 6 30

Total anul I 1800 490 1310 242 248 0 12 ex 60

Anul II
Semestrul III

s.03.o.014 Tehnici de gestiune gi evaluare a riscurilor
in relatiile economice intemationale
Management techniques and risk
assessment in international economic
relations

180 50 130 30 20 0 examen 6

s.03.A.015

s.03.A.016

Managementul resurselor umane
Human resources management
Eficienla gi finantarea investitiilor
Efricienctt and inv estment linancins

180 50 130 30 20 0 examen 6



s.03.o.017 Teoria gi practica deciziilor in relatiile
economice internationale
Theory and practice decisions in
international economic r e I ati ons

180 50 130 30 20 U examen 6

Stasiu de oracticd 360 0 360 0 0 0 examen. t2

Total sem. fTI 900 150 750 90 60 0 4ex 30
Semestrul IV

Tezade master 900 0 900 0 0 0 0 30

Total sem. IV 900 0 900 0 0 0 0 30

Total an. II 1800 150 l6s0 90 60 0 4ex 60

Total 3600 640 2960 332 308 0 16 ex r20

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practictr Sem. Nr.strpt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de specialitate / Practice on specialty I m 6/360 I I noiembrie-22 decembrie
(6 slptdmdni)

t2

2 Practica de cercetare I Research practice IV l5l900 16 ianuarie - 07 mai
(15 saptnmdni)

30

TOTAL 2yt260 42

DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE

l. Limba strdinI fr./ene./germ. ln economie 1s0 40 110 2 I 0 examen 5

2. Economia mondiald 150 40 ll0 2 1 0 examen

3. Politici demoeraficl r50 40 110 2 I 0 examen f,

TOTAL 4s0 r20 330 6 3 0 ex l5



MATRTSEA coRELARrr FrNALITl,Trr,on DE sruDru A rRocRAMULUI cu cELE nlr UNTTATILoR DE crlRs

Unititfi de curs /Finalitlfile de studiu Cod Nr.de
credite

I a 3 4 t 6 7 8 9 10 1l t2 13 t4 15 t6 t7 18 l9 20 2l

Metodoloeia si etica cercetdrii in economie F.01.O.01 ) + + f -t. + T T + -t- + + T +

Finante intemationale F.01.O.02 5 + + + T + + -r T + + + +

Metode cantitative in relaliile economice

intemationale
F',.01.O.03 5 + + f + + + T -f + + +

Teoria relatiilor economice internationale F.01.O.04 5 T T -|- T -f + T + + + +

Contabilitatea financiard F.01.O.05 5 T + +

Modul: Analiza financiard ln relatiile
economice internalionale qi UE i Piata gi

sestiunea asieur[rilor

s.01.o.06 5 f T + + + + T f + + + +

Elaborarea si administrarea proiectelor F.02.O.07 5 f -j- + -r + + -f +

Tehnici avansate de comunicare gi

negocieri in afacerile economice
internationale

F.02.O.08 5 + + + T + + T + + + + + + +

Modul: Management strategic \ Strategii
de dezvoltare a afacerilor fu Relatiile
Economice Internationale

s.02.o.09 ) + T T T + + + f + T

Economia serviciilor internationale
Politici comerciale in UE

s.02.A.010
s.02.A.011

f + T T T + + + + + f

Tehnici promotionale s.02.o.012 5 + + + + T f +

Marketine international s.02.o.013 5 + + T + f

Tehnici de gestiune gi evaluare a riscurilor
in relatiile economice internationale

s.03.o.014 6 + + + + T + + + +

Managementul resurselor umane
Eficienta si finantarea investitiilor

s.03.A.015
s.03.A.016

6 + + T T

Teoria gi practica deciziilor in relatiile
economice internationale

s.03.o.017 6 + + + T + T + + T + + T



iNvA AnniNr
Componente creditate Structura formativin gradul de

obligativitate
Program de master de profesionalizare (MP)

PIan-cadru
(120 credite)

Plan de invtrflmtnt
(120 credite)

fminim- maxim (minim- maxim
o Credite Vo credite

Unitdli de curs fundamentale (cod F) Oblisatoriu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

Unitdti de curs de spre

specialitate/module (cod S).

Obligatoriu qi OpJional (Optiunile vor
constitui pinlla3}%)

3s-45 % 42-54 cr. 36% 43. dintre care 16 cr. in
regim de op{iune

Stagii de practic[ Obligatoriu 8-12% 10-14 cr. r0% 12 cr

Teza de master La decizia Senatului 20-30% 24-36 cr. 25% 30

Total
120 cr

PREZENTAR.EA PROGRAMIJLTN DE MASTIR

Educa1ia9iformsrealndomeruuleconomicofer!oimagineasWa''lumiireale'':pieF,co'sumatori,fmiori,frme,corpor4ii'legist.lieetc.'PrograDrll1desdidem$tt
Economi€intema1iom1t9iafm€rieumpeteextindeacea5tiviziuelascardglobah'fci1itfdaprofnd6reacurqtinlelordob6ndit€tlcicluldeom!69i..
lnse4ieiefcienepepia1amuacii'incondi9iilenediuluieconomicactu4l,caIact€dzatpdninteldependenletotmaiproftde!idinamismacc€ntua!majori1ateae
dimensiueaintema'ioDa1i'ceeacegetereaz6nevoiamorspec1aLi'ticucompeten1€lndomenru.Toalcunive$itafledb5p4iuleurop€a4
orgadz&iiunorastfelprogramedestudiidema$terat,caoceri4eimper.tivIdencordarelatrendulpielei€ducalionalefdomeniulecotomic,car€,dere4
idantilicate la nivelul economiei globale.

opoItunitdfihcaIie!ncompetenleledobeDditEof€rtabso1venlilorposibilitdeadeaacce.lelapost'rvfnc'iidiverseatethcompmiipri!tte,car9itninstiF
altele, posfri Fecum: manager rel.tii fnanciare externe, consulia4 consultant ld management inten4ional co$ultad h investitii

consul,asrsterrtdecercetare,$€fdevam'9iasimi1a!i,9efIeFezedtan'tcoBerciat!'eJQeItrel6Jii€xteme,exp€rtvanel,fmc'ionareuro
Studenlii lnmatriculati Ia prograrnele de stuii de nrastemt pot opta ii pentru module d€ Fegdtire psihopedagogic!, ln vederea c€tifcIrii penfu profesii didactice

Sp€cializareaEoonomieintEma1ionab9iafcerieuropenir€Fezin61oculutdeveifveFcarsuntrelaliileeconomicelntr€state,orminfuenFaziacest€aal$pedea]€
evotqiei urrei g,ri, curr se rcdacteaztr lm proiect de fDatrFrc eulopeatri sau car€ sunt conditiile necesar pefru atragerea de crpital ln afaced multimtiolale.

Aceas6specializareviz€azIdouldirec'iidestudiu:pedeoparteveitlv6tnoiiunigenemledeecomrnie,iarpederl6paIt€veistudiaretatiiledintre3t6t€
notiuni vor fi legatE tl€ maDacodomie (economia la nivel de stai) $i de modd ln care schimbihile economice iDfluentsaz! coopelaea dintre Fd.

specia1izofaEco|1ofietntena'ionalli'iq|aceriewopeelgipropunes!of€restutlentiloIcadrIpropic€d€zvolt6riidecapabilit4idenii€lbtpenm&@sa$i

INA



csdrnl prog.amelor int€mationale de studii dobondnii ale competenF foafe bue de comuricar€ h cel pulit doui limbi de circulatie iDt€rnslionaH'

intemgtionaldeafaceri,cunoa9teraiNtit4iilorsipoliticilorUniuniiEuropqF,conpatibilitateaFofesionalltpentrposhriledininstitu!iica1€dFe
european!, comp€t€nle Fofesionale pentru aagnjarer tntr-un mare num& de activiuti, de la sfac€ri private interne care desfigosrl activiuti de

institulii intem4ionale.
Obiectivele lllmE{ite pot fi siDtetizate astfel:

. €ducatie de haltd calitate ln domeniul analizei economice a rel4iilor iftemationele;

r nivel competitit conpatibil interD4ional, al curoitinplor prof€sioDtle

. dezvolttrea capacit4ii de apliclre practictr a cunoitfulelo! teoretice dobendite;

. stimularca nobilit4ii intemationale a stutlenlilor ti formar€a capacit4ii de adaptarE la schimb6rile continue de p€ piats mlmcii.

Absolv€nlii sp€cializdrii Economie IntematioDau fi Afsceri Europelre pot sa lqi dezvolte o cader! profesioDdli ln numercase institr4ii 9i orgsniulii, cum sr fi:

l. cslitato de e)cperl ld formuleea 9i implementar€ politicilor eco[omice guvemasentole

2. analist ecombic
3. c€rcettrtor al pielei economice int€malionele

4. consulta ln probleme economice inlren4ional€

5. diplomat
6. firme si instituiii de come4 ext€dot
?. firme ca.e deruleazi op€ratiuni d€ itnport-oQort;

8. asoci4ii profesioDale cu programe de coopedri int€mqioDale;

9. reprezent nle 9i filiale ale firmelor sffiirc;
10, daartamente de r€l4ii intemaliomle ale blncilor;
11. compadi de asigr!?d 9i institutii financiare iotemationale;

12, organisme $ institutii ale Udutrii Elllopene;

13. institute ti centr€ de cercet{t a economiei mondiale ti a pielelor intem4ion|lc;

14. agedii specializate tn ccrc€brEa pietelor ht€rnalionale 9i servicii de promovde pe pietsle internalioDale;

15. agenlii guvenam€ntale de gestiune a finalrldrii intmatiolale;
16. organizares qi deruhx€a licitaliilor intem4ionale 9i a tmnza4iilor la bursn

1?. fime de transport $i €xp€dilii intemaliodle.

Bibloteca udvcrsi€li! rspectiv a lbcult4ii, €ste dotat[ cu sdli de lecturd 9i fond de cartr propriu corspunzltor dirciplinelor prevtzulc h

studiiuniversitar€.isr3rrrselonec€sardezvolgriiactivit!tiisu[tFevIzuelnbugeteledevenitrri9icheltuieli'Dea5€menea,idcabibliot@ii

gratrit, la baze de dare 9i reviste de specialitate din flIE 9i sdinrlat€.

FINALITATILE PROGRAMIJLUI DE MASTERAT

Competenfe generale:

l. utilizareacunogtintelor de specialitate pentru explicarea $i interpretarea fenomenelor care caxacterizeaz| evolulia economiei mondiale;



2. cunoaSterea metodelor de decizie in domeniul economiei 9i afacerilor intemalionale;

3. evaluarea catzelorfenomenelor qi a factorilor de influenld asupra acestora tn afacerile intemafionale;

4. efectuarea de expertize gi acordarea de consultantd in domeniul economiei 9i afacerilor internationale;

5. formularea de alternative interpretative gi demonstrarea relevanlei acestora, cu accent pe domeniul economiei 9i afacerilor internalionale;

6. dezvoltarea capacitdlii de a lucra in echipd 9i de a coordona echipe de lucru interdisciplinare;

7. inlelegerea aprofundatii a conceptelor, aborddrilor gi modelelor specific afacerilor internationale;

8. comunicarea comerciala in cel pufin dou[ limbi de circulatie intemationald;

g. cunoagterea adecvati a mediului intemalional de afaceri;

10. derularea cu succes a activitafllor comerciale in cadrul firmelor mici 9i mijlocii/frmelor multinationale;

11. administrarea programele de finantare europeand;

12. derularea cu profesionalism a activita$lor specifice instituliilor 9i organizatiilor internalionale'

13. formarea aptitudinilor organizatorice, etc'

Competenfe sPecifice:

l. sf, utilizeze cunoqtinle teoretice gi practice specializate, avansate in domeniul Economie Internalionald si Afaceri Europene;

2. s6 demonstre ze capaclt1lianalitice privitoare la cunoqtinlele din domeniul comedului Internafional qi sf, utilizeze integrat teoriile 9i

afacerilor internationale,'

3. s6 poatf, lua decizii in condilii de risc qi incertitudine specifice relatiilor internalionale;

4. s6 elaboreze strategii pentru firme orientate pentru export, spre activitate extern[;

5. si deonstreze capacitatea de a gestiona probleme de comunicare interculturalf,;

6. sd evalueze qi s[ imbundtdteasca performanfa strategicl a echipelor;

7. s[ demonstreze capacitatea de a munci ln cadrul unei echipe;

8. sf, elaboreze bugete generale ale firmelor;

9. s[ contribuie la asigurarea cu reswse financiare qi materiale a proiectelor otgarizaliei;

10. si colecteze qi sd interpreteze date relevante pentru rezolvarea problemelor;

11. s6 aplice metode cantitative qi calitative de analizd a informaliilor colectate Ei structurate;

12. sd cunoasc6 problemele etice relevante gi s[-qi construiasca comportamentul personal in func1ie de codul de eticr universitara;

13. sd proiecteze gi str planifice afacerile in funclie de prioritali (de a elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea qEi rezutatele);

14. s[ integrezecunoftinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnozda problemelor intilnite pebazd de cercetare;

15. s6 se autoperfeclioneze qi s6 aplice sisteme de asigurare a calitdfii;

Aprobat la $ed
$ef catedri

Aprobat la Consiliul Faculti

metodele specifice domeniului economiei 9i

Decan


