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CALENDARUL UNIVERSITAR (in strptitmini)

Anul de studii Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici
Sesiunea de toamntr-

iarntr
Sesiunea de

primivarS-vartr
Sesiunea de

toamntr-iarntr
Sesiunea de

primtrvartr-vari

Anul I 8 zile 8 zile 4 zile 4 zile

Anul II 8 zile 6 zile 4 zile 3 zile Practica de specialitate
martie -aprilie
(6 slptitrndni)

Anul III Practica de cercetare
septembrie-decenbrie

(15 saptamani)

CONTTNUTUL PLANULUT Un iNVAlAVriNr

Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numir de ore pe tipuri de
activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite

Total Contact direct Studiu
individu

al
Prelegeri Seminare LIP

zi flr

Semestrul I
Discipline fundamentale

F01001 Metodologia gi etica cercetdrii tn
economie
Methodologt and research ethics in
economy

150 45 t6 r34 8 8 0 examen 5

F01002 Metodologia cercet6rilor experimentale in
administrarea afacerilor
Experimental research methodologt in
b us ines s a dminis tr at i on

r50 30 t4 r36 6 8 0 examen 5

F01003 Teoria administrdrii afacerilor
Business administration theorv

150 45 18 r32 8 10 0 examen 5

F01004 Management international
Int ern at i onal m anagem ent

150 45 l8 r32 l0 8 0 examen 5

Total sem.I 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20



Semestrul II
Discipline fundamentale

F02005 Elaborarea gi administrarea proiectelor
Design and management ofprojects

150 40 t6 134 8 8 0 examen 5

F02006 Tehnici avansate de comunicare qi
negocieri in afaceri
Advanced communication and business
negotiations

150 45 18 r32 10 8 0 ex€lmen 5

F02007 Contabilitatea in afaceri
Accounting business

150 30 I4 136 8 6 0 examen 5

Discipling de orientare spre specialitate
s02008 Modul: Analiza financiarl in afacert/

B us ines s F inanci al Analys is//
Asigurdri qi reasigurtrri in afaceri
/Ins ur onc e and r e insur anc e

business

150 45 18 132 l0 8 0 examen 5

Total sem.II 600 165 66 534 36 30 0 4ex 20
Total an. I 1200 330 132 1068 68 64 0 8ex 40

Semestrul III
Discipline de orientare spre specialitate

s02009 Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor
Strategic management / Business
dev elopment strategies

150 45 18 132 8 10 0 examen 5

s020010 Planificaxea qi evaluarea afacerilor
Plannins and business evaluation

150 45 l8 r32 l0 8 0 examen 5

s02A011

s02A012

T r anzaclii c omerciale internationale
Internat ional commercial tr ans actions
intreprinzdtorul qi activitatea
antreprenorial6
The entrepreneur and entrenreneurshio

150 30 t4 136 8 8 0 examen 5

s020013 Economia monetard gi financiard
Monetary and Financial Economics

150 45 T6 t34 6 8 0 examen 5

Total sem.III 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20
Semestrul Iv

Disciplir e de orientare spre specialitate
s030014 Managementul resurselor umane

Human resources management
180 50 22 158 10 t2 0 examen 6



s03A015

s03A016

Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale / Entrepreneurial risk
management techniques
Eficienla gi finantarea investiliilor in
afaceri / Efficienqt andfinancing business
investment

180 s0 22 158 t2 10 0 examen 6

s03017 Teoria gi practica deciziilor in afaceri
Theory and practice in business decisions

180 50 22 158 10 t2 0 examen 6

Stagiu de practici 360 0 0 360 0 0 0 examen. t2
Total sem.IV 900 150 66 834 32 34 0 4ex 30
Total an.II 1500 31s r32 r368 64 68 0 8ex 50

Semest.rulV
Tezade master 900 0 0 900 0 0 0 0 30
Total 900 0 0 900 0 0 0 0 30
Total pentru anii de studii 3600 64s 264 3336 132 132 0 16 ex 120

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practictr Sem. Nr.strpt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de specialitate / Practice on specialty I UI 6/360 I I noiembrie-22 decembie
(6 sIotdmdni)

12

2 Practica de cercetare / Research practice IV 15/900 16 ianuarie - 07 mai
(15 saptdmdni)

30

TOTAL 2U1260 42

DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE

1. Limba strdind fr./eng./germ. in
economie

r50 40 110 2 I 0 examen 5

2. Diagnisticarea activitdfii intreprinderii 150 40 110 2 I 0 exzlmen 5
3. Demografie qi politica demograficd 150 40 110 2 I 0 examen 5

TOTAL 450 L20 330 6 3 0 ex 15



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CTJRS

Unitnfi de curs /Finalitifite de studiu Cod Nr.de
credite

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ll 12 13 t4 15 t6 t7 l8 19 20

Metodoloeia si etica cercettrrii tn economie F.01.O.01 ) + + + + + + + + + + +
Metodologia cercetdrilor experimentale in
administarea afacerilor

F.0r.o.02 5 + T + T + T

Teoria administrdrii afacerilor F.01.O.03 5 + T t T +
Management intemational F.01.O.04 ) -l- + + + T +
Elaborarea si administrarea proiectelor F.02.O.05 5 + + + T + + T + T

Tehnici avansate de comunicare gi

nesocieri in afaceri
F.02.O.06 5 + + T + T T T T

Contabilitatea in afacen F.01.O.07 ) T + + + T T +
Modul: Analiza financiar[ in afaceri/
Asieurari si reasigurdri tn afaceri

s.0r,o.08 5 f + + + + + + -t- + T -f

Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor

s.02.o.09 5 + + -F + -l- + + + f +

Planificarea si evaluarea afacerilor s.02.o.010 ) + T n T T + + + +
T r anzaclii comerciale internationale
intreprinzdtorul gi activitatea
antreorenorialf,

s.02.A.011
s.02.A.012

J + + + + + + +

Economia monetard si financiartr s.02.o.013 ) + +
Manasementul resurselor umane s.03.o.0r4 6 + + + + f T + T +
Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale
Eficienla gi finanlarea investiliilor in
afaceri

s.03.A.015

s.03.A.016

6 + + T T + + + + +

Teoria qi practica deciziilor in afaceri s.03.o.0r7 6 + + -1- T + + '1- + + T + + +



poNDEREA uNrrATrLoR DE cuRS iN pr,aNur, DE iNvATAnniNr

Componente creditate Structura formativi, gradul de
obligativitate

Program de master de profesionalizare (MP)
Plan-cadru

(120 credite)
Plan de invifimint

(120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim

oA credite o credite

Unititi de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

Unitali de curs de spre
specialitate/module (cod S).

Obligatoriu 9i Opfional (Opfiunile vor
constitui pini la 30 %\

35-45 % 42-54 cr. 36% 43, dintre care I 1 cr. in
resim de ootiune

Stagii de practicd Obligatoriu 8-t2% l0-14 cr. t0% 12 cr

Teza de master Ladecizia Senatului 20-30% 24-36 q. 25% 30

Total 120 cr

PREZENTAREA PROGRAMIJLUI DE MASTER

Programul de master de profesionalizare ,,Economia lntepdnd€ril' se include ln domeniul general de studii 36 $tiinle Economice. hogramul de

naster ,,Ecanomia intepdnderii" are misiunea de a asigura sfera ant€prenorianrlui cu economiEi-.specialigti, profesioniEi h domeniul activit4ii economice la

nivel de tntreprindere. Pregdtirea specialiqtilor in cadrul acestui program de master are drcpt scop, fomar€a girdtii analitice, a apitudinilor de aplicare

practicd a cunottintelor economice qi manageriale aprofundate acumulate ln rczultatul studierii gtiinlelor economice aplicative gopuse. De asemenea, ln pdm

plan se propune dezvoltarca competenlelo! specifice acumulate ln cadnrl ciclului I de lice4n. Obiectivele propuse in cadrul programului de master,,Economia

lntrepdnderit' includ asiguar€a la diversitatea problemelor economice alc lrtr€pdnd€dlor in condiliile economiei bazate pe cunoagtere releve necesitat€a

studierii activitililor economice la intreprindere. in acest sens se rumfuege preg6tira specialiEilor, care ar gdsi solulii viabile pentru fmclionarea inhepdndedi

mod€mc ln diferite situatrii oscilatorii ale economiei modeme

Angajarea ln cimpul muncii:



Masterul in $tiinte Economice al Universititii de Studii Politice gi Economice Europene ,,Constantin Stere" ifi va desftsula urmtrtoarele activitdli:

rcspectarcq tegistatiei ndlionale ti interusrio ale; me.liut, misiut ea, obi.clivele $ strategiile monagerialz tn domeniul ahninisttdrii afa.eilor; sisteme de

ptelucrare a dalelo4 activitatea de monilofing gi consulling economic,

Specialistul igi va descigura activitatca dati in institutii de stat, lntepdnderi nalionate 9i tansnalionalc, departamente, ministere de stat, organisme

intemationale, fustitujii univelsitare din tari li peste hotarc. Specialishrl capabil si identifice problemele economice contemporane 9i str propuni posibilitiiti

d€ solulionare a acestora s€ integreaztr armonios tn sislernul gtiintelor societilii conteNrporaoe, Activitatea specialisnrlui ln domeniul ttiinlelor economice

implici utilizarea pe larg a tehnologiilor informalionale, intru-cet noile tebnologii permit o conexiune eficientd la sistemul relaliilor economice.

Absolventrl acestui progmm de master va putea sl activeze 1l1 calitat€ de:

l. econornist r€f€r€dt

2. consilier economio la intep ndere

3. analist economio

4, expert economic

5. o€rceutor ti profesor de economie,

6. Conducltori ln servioii economico-financiar€ 9i de .dmhistratie
7. Conducdtod llr serioii de persodal, pregetir€a person lului gi alt! relalii do munctr

8. Conducdtori de compartimente itr activitatea do vinzaro qi marketing

9. Cotrducrtori ln servicii de publicitate $ relalii publice

10, Conducdtori de compartimente ln aprovizioMr€a tehnico-mat€riald

Masterandul ln ttiinle economice poate str-9i desfdtoar€ aptivitatea profesionala in toate sferele vielii socio - ecorcmico - cultrrale.

FINALITATILE PROGRAMULUI DE MASTERAT

Competente generde:
1, Proiectar€a model€lor de g€stiodare a lntr€prinderii sub aspect eoonomic, avind ca puncte de r€per rezultetele @rt€ttrriloa itovdlionale;

2. Luarea deoiziilor coreote ln fun4ie de direqiil€ dezvoltituii inovationale a entitdtii economice

3. Elabo!.rca qi implementarea obiectivelor fixste ln diverse proiecte, ce au la bazd coroottrrile de marketing privind piala mondiald a noilor tebnologii 9i a tehnioii



idovatorii performant-e;

Aprecierea rentabilitqii proiectelor inovalionale utilizlod m€tode de calcul fundamentate pe indicdori social-economici colespunzitori

Modelar€a economico-matematice a problemelor si a sarcinilor fixate ln scopul dezvolt5tii ti implsftnt&ii adecY.te a proi€ctelor inovationale ale irtreprinderii

Organizarea 9i gesrionarea aotividtii antreprenoriale aplichd metode modeme ti plaruri de afactri excelente

Competenfe specifice:
1. Si utilizeze cunoqtinfe teoretice gi practice specializate qi avansate in domeniul dat;

2. si demonstreze capacitdli analitice privitoare la inovafiile din domeniul economic;

3. si elaboreze decizii gi politici pebazaunor informafii incomplete sau limitate;

4. si elaboreze planuri strategice qi tactice de dezvoltare a intreprinderii, ramurii, economiei nafionale;

5. si propuni solulii, stabilite prin cercetare, pentru rezolvarea cazurilor din mediul profesional;

6. si stabileascl politici de activitate in diferite domenii ale economiei etc.;

7. si integreze cunogtinlele din domenii noi sau interdisciplinare, pentru a face o analizd a problemelor conomice pebazd de cercetare;

8. s[ motiveze personalul pentru activitdfi eficiente;

9. s[ evalueze gi s[ imbundtd{easc[ performan]a strategicl a echipelor;

10. si demonstreze capacitatea de a munci rezultativ in cadrul unei echipe interdisciplinare;

11. s6 acfioneze prompt qi si demonsteze abilitd{i subordonate, cum sint cooperarea creativl, valorificarea diferenfelor;

12. sd consulte gi s[ informeze colaboratorii gi salariatii in cazul ludrii deciziilor care ii priveqte;

13. s[ elaboreze bugete generale ale intreprinderii, ramurii, economiei nafionale;

14. sd contribuie la asigurarea cu resurse financiare gi materiale a proiectelor intreprinderii, ramurii;

15. sl colecteze gi s[ intrepreteze date relevante pentru rezolvateaproblemelor economice;

16. s[ comunice eficient, utilizind tehnologiile informa{ionale;

17. s[ rdspundi adecvat problemelor sociale gi etice care apar in activitatea de munc[ 9i instruire;

18. s[ conlucreze colegial cu reprezentanlii diferitor grupiri etnice qi culturale;

19. s[ determine priorit[1ile in cazul ludrii deciziilor;

20. si proiecteze qi s[ planifice afacerile in func{ie de prioritd}i (elaboraea strategiilor, obiectivelor, anticiparea efectelor qi rezultatelor);
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