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CALENDARUL UNIVERSITAR

Nr.
dlo

Anul
de

studii

Activitifi didacticen
Sesiuni de examinare

Practica Vacan{e

Sem.I Sem.II IarnI Primdvari Vari
I Anul I 12 septembrie - 23 decembrie

16ianuarie-5februarie
(18 slptimdni)

6 februarie - 18 iunie
(18 sdptim6ni)

24 decembrie-lS ianuarie
(3 sIptlmdni)

I sdptdmdni 26 iunie -31 august
(10 sdptamdni)

2 Anul
il

I septembrie - l0 noiembrie

( l0 sipt[mdni)

Practica de specialitate
I I noiembrie-22 decembrie

(6 sapt6mdni)
Practica de cercetare

16 ianuarie -07 mai
(15 slptdmdni)

24 decembrie-lS ianuarie
(3 sdptdmdni)

I s[ptdmdnd

CONTTNUTUL PLANULUT nn iNVAlAvriNr

Cod Denumirea unitifii de curs Total ore Numir de ore pe tipuri de activititi X'orma de
evaluare

Nr.credite
Total Contact

direct
Studiu

individual
Prelegeri Seminare LN

A
Semr

nul I
:strul I

F.01.O.01 Metodologia qi etica cercetdrii ln
economie
Methodologtt and research ethics in
economv

150 45 105 22 23 0 examen 5

F.0i.o.02 Management intema{ional
Internati onal managem enl

150 45 105 22 23 0 examen 5

F.01.O.03 Metodologia cercettrrilor experimentile in
administrarea afacerilor
Exp er im ent al r es e ar ch metho dologt in
business qdministration

r50 30 120 15 t5 0 examen 5

F.01.O.04 Teoria administrdrii afacerilor
Bus!4gss administration theorv

150 45 105 22 23 0 examen 5

F.01.O.05 Contabilitatea in afaceri
Accounting business

150 30 r20 15 15 0 examen 5



s.01.o.06 Modul: Analiza financiard in afaceiil
Bus ines s Financial Analvsis//
Asiguriri qi reasigurdri ?n afaceri
/Insurqnce and reinsurance business

150 45 105 22 z5 0 examen 5

Total sem. f 900 240 660 118 122 0 6 30
Sem,estnrl ff

F.02.O.07 Elaborarea gi administrarea proiectel,or
D_,,esfg4 and management of proiects

150 40 ll0 20 20 0 examen )
F.02.O.08 Tehnici avansate de comunicare gi

negocieri in afaceri
Advanced communication and business
negotiations

150 45 105 22 0 examen 5

s.02.o.009 Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor
Strategic management / Business
dev el op m e nt str at e p i e s

150 45 10s 22 0 examen )

s.02.A.010

s.02.A.011

T r anzacfii comerciale internaf ionale
International commercial transactions
intreprinzdtorul qi activitatea
antreprenorial6
The entrepr eneur and entrepr eneurs hio

150 30 t20 t5 l5 0 examen 5

s.02.o.012 Planificarea qi evaluarea afaceiilor
Planning and business evaluation

150 45 105 23 22 0 examen 5

s.02.o.013 Economia monetar6 gi financiard
Upl$ory and Financial Economics

150 4) 105 22 z) 0 examen 5

Total sem.II 900 250 650 124 126 0 6 30
r orar anul I 1800 490 1310 242 248 0 12 ex 60

Anul II
Semestrul ilI

J.(,.r.\r.ul+ rvlailagemeruul resurselor umane
Hum an r es oar ces m anqgem ent

180 50 130 30 20 0 examen 6

s.03.A.015

s.03.A.016

Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale / Entrepreneurial risk
management techniques
Eficien,ta qi finanlarea investitiilor in
afaceri / Efficienqt andfinancing business
investment

r80 50 r30 30 20 0 examen 6

s.03.o.017 Teoria 9i practica deciziilor in afaceri
Theory and practice in business decisions

r80 50 130 30 20 0 examen 6

\tagilt ala nranfi^E .l rAJ(JV U JOU U U 0 examen. t)
Total sem.III 900 150 750 90 60 0 4 30



Total sem. fV

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practictr Sem. Nr.sdpt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de specialitate / practice on specialty I u 6/360 1 I noiembrie -22 decembrie
(6 sEottrmdni)

t2

2 Practica de cercetare / Researchpractice IV t5/900 16 ianuarie -07 mai
(15 saptdmdni)

30

IUIAL 2t/1260 42

DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
Lrmba strirnd li./eng./germ. in
economie

150 40 110 2 I 0 examen 5

Diagnisticarea activitllii intrgprinderii 1s0 40 110 2 I 0 examen f,
uemogratre fr politica demograficE 150 40 ll0 2 1 0 examen 5

450 iar 330 6 3 0 ex 15



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI cU SELE ALE UNITATIL9R DE cURs

Unitlfi de curs /Finatit5file de studiu Cod Nr.de
credite

I , 3 4 6 7 8 9 t0 il t2 13 t4 15 l6 t7 l8 t9 20

Metodologia $i etica cercetdrii in economie F.01.O.01 J + f + + + + -l- -f- + + +
Management intemalional F.01.O.02 5 + + + + t T
Metodologia cercetdrilor experimentale in
administrarea afacerilor

F.01.O.03 ) + + + f + +

Teoria administrdrii afacerilor F.01.O.04 5 + + + + +
Contabilitatea tn afaceri F.01.O.0s ) -t- + + + + f +
Modul: Analiza financiard in afaceri/
Asigurtrri qi reasigurdri in afaceri

s.0r.o.06 ) T + + + + + + + + + + +

Elaborarea gi administrarea proiectelor F.02.O.07 J + ? + + + T + + +
Tehnici avansate de comunicare gi
negocieri in afaceri

F.02.O.08 ) + -l- + + + + + -l-

Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor

s.02.o.09 5 T + + + + + + + + +

T r anzacgii c omerciale internaJionale
Intreprinzdtorul qi activitatea

:ntreprenorial6

s.02.A.010
s.02.A.011

) T + + + T T +

Planificarea gi evaluarea afaceriloi s.02.o.012 f T + + + + + + + T
Economia monetarI Si financiard s.02.o.013 5 + +
Managementul resurselor umane s.03.o.014 6 + + -t- -f + T T f +
Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale
Eficienta gi finan{area investitiilor in
afaceri

s.03.A.0r5

s.03.A.016

6 + t T + + + + + ?

Teoria qi practica deciziilor fui afaceri s.03.o.0r7 6 + + + + + + + + + + + + +



IoNDEREA UNITATILoR DE cuRS iN pr,,tNur- DE ixvAtAutNr

Componente creditate Structura formativi, gradul de
obligativitate

Program de master de profesionalizare (MP)
Plan-cadru

(120 credite)
PIan de invifimint

(120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim

"h credite V. credite

Unit[ti de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

Unitlji de curs de spre
specialitate/module (cod S).

Obligatoriu 9i Oplional (Opfiunile vor
constitui pini la 30 %\

35-45 % 42-54 cr. 36% 43, dintre care 11 cr. in
reeim de optiune

Stagii de practicd Obligatoriu 8-t2% l0-14 cr. 10% 12 cr

Teza de master Ladecizia Senatului 20-30% 24-36 cr. 25% 30

Total 120 cr

PREZENTAREA PROGRAMULTII DE MASTER

Programul dc master de profesionalizare ,,Faonomia irteprinderii" se include ln domeniul geneml de studii 36 $tiinle Economice. Programul de

master .Economia intre.prindeaii" ar misiunea de a asigura sfera anteprenoriafrlui cu economigti-wecialisti, profesionigti h domeniul activitalii economice la

nivel de inteprindere. Pregdtirca specialigtilor ia cadnrl acestui program de maste! are drept scop, formarea gindirii analitice, a aptitudinilor de aplicare

practici a cunogtintelor economice qi manageriale apofirndate acumulate in rezultatul studierii stiinlelor eaonomice aplicative propuse. De asernenea, tn prim

plan se proprme dezvoltarea competenlelor specific€ acr.rlnulate ln cadrul ciclului I de licenli. Obiectivele propuse ln cadrul programului d€ master ,,E€onomia

lntreprinderif' includ asigurarea la diversitatea problemelor economice ale totrepdnderilor tn condiJiile economiei bazat€ pe cunoast€re relevi necesitatea

studieriiactivitli1iloreconomicelahtrprindere.inacestsensseurmtIe9tEpregatiraspecia1iiti1or,carargisisolu1iiviabilepentrufrnc1iolrareaindndedi

modeme in diferite situalii oscilatorii ale economiei modeme

Ang&jarea ln cAmpul muncii:



Masterul ln $tiinle Economice al Universiti4ii de Studii Politic€ ti Economic€ Europene ,,Constantin Stere" Iti va desftrgura urmtrtoarele activitiiti:
respectuea legislatiei nalionale $i intemqionalei mediul, misiunea, obiectivete ti $raregiitz maaageriale ln domeniul odministrbii afsceritor; s4teme de
ptelucrare a dotelorl activitatea de monitoing Si consalting econornic-

Specialistul i9i lz desftgura activitalea datil in institulii de stat, tnt€pdnderi na4ionale 9i tra:rsnalionale, depaftamente, ministere de sta! organisme

intemalionale, institulii universitare din tara 9i peste hotare. Speciatisnrl capabil sd identifce problemele economice contemporane qi s6 propunl posibilitili
de solutionare a ac€stora se integeazi armonios ln sistEmul itiinlelor societtrlii contemporane. Activitat€a specialistului ln dromeniul gtiintelor econorrice
implici utilizarea pe larg a tehnologiilor infonnaJionatg tnlru-cet noile tehnologii pomit o concxiune eficienti la sist€Nrul relaliilor economice.

Absolventul acestui program de mast€r va putea si activeze in calitate de:

l. economist rcfercnt
2. consilior economic la htepfuderc
3. analist €oodomic
4. expelt ecotromic
5. cerc€tiitor ti profesoa de economie.
6. Conducdtori in servicii economico-financiare Si de adminishatie
7. Conduodtod in s€rvicii de personal, pregntir€a personalului gi alte relalii de muaotr
8. Conduotrtori do compartimente in activitatea de vlnzarE $i ua*eling
9. Conducitori ln servicii de publicitate qi relafii publice
10. Conducilori de compsrtimente ln aprovizionar€o tehnico-nuteriald

Mastelandul in gtiinle economice poate sd-9i desf4oare activitatea profesionalt lo toate sferele vi4ii socio - economico - culturale

FINALITATILE PROGRAMIJLUI DE MASIERAT
Competente gererale:

l. Prciectarca 4odelelor de gestionare a lnheprhderii sub asp€ct economic, avind ca puote de rEper rezultdele c€rc€tirilor inovalionde;

2. Luarea deciziiloi corecte ir fiuctie dc directiile dezvoltitrii inovalionale a entitifii econon ce

3. Elaborar€a li implementares obi€otivelor fixate in diveNe proieote, c€ au la b.ztr cercetlirile de msrketir privind piata moldiald a rilor tehnologii ti a tehnicii



inovatodi performante;

Aprecierea lentdbilftntii proiectelor hovationale utilidtrd metode de calcul findametrtoto pe indicatoli social-economici corcspunzltori

Modelarca economicGmatematic[ a probleD€lor Si a sarcinilor fixate ir scopul d€zvotdrii ti implementtrrii adecvate a proiectelor ituvatiomle ale htreprinderii

Organizarea 9i gestionarea activitqii anheFenoriale apliclod metode modeme ti planuri de afacori excelente

Competerlfe specifice:
l. Sd utilizeze cuno$inte teorstic€ ti prartice specializate ti avmsete in domeniul dag
2. sI demonstreze capaciilti analitic€ pdvitoare la iaovaliile din domeniul economic;
3. sd elaboreze decizii 9i politioi pe baza unor infonEalii incomplele sau limitate;
4. sd olaboreze planuri shategioe ti tactice de dezvoltarE 8ltrt€prinderii, ramurii, economioi nalionale;
5. sI pmptn|a soMi, stabilite prin cerc€larc, pe ru r€zolvrr€a cazudlo. din mediul profesiooal;
6. sd stabileasc{ politici de activitate l! dif€rite domenii alo economiei etc.;

7. s! integeze cunottintele dil domenii noi sau ioterdisciplintrg p€ntm a faoe o atraliztr o problemelor cotromice pe bazd de o€reetarc;
E. se motiveze pef,sonalul penfu activititi €ficietrc;
9, si evalueze gi s! imbunnt4€ascd perfonnatrF stratogiod a €ohipelo4
10. s6 demonstreze capaoitatea de a munci rczultativ lo cadrul unei echipe interdisciplinarc;
11. s[ sctiorcze pompt fi sI d€inonsteze abilit4i subordonate, cum sint coopemr€a or€ativ5, valorificu€a diferEnlelo4
12. sd consulte ti sd ilfomeze colabomtorii $i salari.lii in cazul ludrii dooiziilor oar€ li privegte;
13. sA olaboreze bug€{e generale alo lntreprinderii, nmudi, €conoEiei nafiooale;
14. sd contribuie la asiguraroa ou resurse finsnciaE ti materiale s proiectelor futreprhd€rii, ramurii;
15. sd colectezo $ sd htFpr€teze date r€levarlte pentru rezolvarea problemelor economice;

16. se comudce eficietrq utilizlnd tehmlogiile inforna$ionale:
17, sI rlspua,ld adecvst probl
18. sd conlucreze colegial ou reprezentanfii difeitor glupIri etnic€ 9i culturale;
19. si deternirc priorittlile in cazul luErii dooiziilo4
20. str ploiecteze ti sd planifice afacerile ld functi€ de prioritltfi (elaboraea strategiilor, obiectivelor, anticipar€a efectelor Si rczultatelor);
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