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Capitolul I.
Identificarea Universititii de Studii Politice si
Economice Europene ,,Constantin Stere”

Articolul 1. Denumirea oficiala

(1) Denumirea oficiala este Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin
Stere”.

(2) Denumirea prescurtata este Universitatea ,,Constantin Stere”.

(3) Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere” este succesoarca
Institutului de Studii Politice si Relatii Internationale fondat in 1997.

(4) 1In sistemul invatimintului Public Universitatea ,,Constantin Stere” se prezinti ca o institutie de
invatamint independenta, dispunind de stampila si emblema proprie, activitatea sa fiind dirijatd de Senatul
Universitatii ,,Constantin Stere” si de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

(5) Sediul Universitatii ,,Constantin Stere” este Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Stefan cel
Mare, 200.

Capitolul 11.
Misiunea si principiile de baza

Articolul 2. Misiunea Universititii ,,Constantin Stere”.

(1) Misiunea Universitatii ,,Constantin Stere” este una de cercetare avansata si educatie raportata la
cerintele sociale prin: programe de studii de inalta calitate pe toate ciclurile si in toate formele pregatirii
universitare si postuniversitare; generarea de cunoastere avansata; sprijinirea dezvoltarii si afirmarii celor
mai performanti studenti si cercetatori in domeniul stiintelor juridice, economice, sociale etc.

(2) Asumandu-si vocatia si valorile statuate la infiintare si respectand traditia institutionald dezvoltata
in decursul deceniilor de personalitatile care au consacrat-o in tard si peste hotare, Universitatea
,,Constantin Stere” isi propune sa fie universitate de referinta pentru Republica Moldova.

Articolul 3. In vederea realizirii misiunii sale, Universitatea ,,Constantin Stere” isi propune
realizarea urmatoarelor obiective:

a) formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor definitorii pentru o societate moderna;

b) formarea de competente generale, specializate si transversale, compatibile cu stadiul de
modernizare a societatii;

C) o inalta calitate a procesului educational;

d) rezultate ale cercetarii stiintifice de inalta calitate;

e) integrarea centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelenta si realizarea de
cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare adaugata;

f) climat adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare;

g) baza logistica si profesionald pentru educatia continua;

h) conditii pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si international;

i) dezvoltarea relatiilor cu absolventii,

J) transparenta managementului institutional;

k) consolidarea spiritului de comunitate universitara,

1) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationala si internationala.

Articolul 4. Principiile de baza ale Universititii ,,Constantin Stere”

In vederea realizdrii obiectivelor de educatie, formare profesionald si cercetare stiintifica, in
Universitatea ,,Constantin Stere” se aplica urmatoarele principii:

a) autonomia universitara;

b) libertatea academica;

C) centrarea educatiei pe student;

d) pretuirea statutului de educator si formator al cadrului didactic;

e) raspunderea publica;

f) asigurarea calitatii;



g) respectarea echitatii;

h) eficacitatea manageriala si eficienta financiara;

i) transparenta;

J) respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

k) parteneriatul cu entitati reprezentative pentru mediul institutional, de afaceri si social;
I) independenta de ideologii, religii si doctrine politice.

Capitolul T11.
Structura organizatorica a Universitatii ,,Constantin Stere”
Articolul 5. Managementul
(1) Managementul se realizeaza de citre structurile de conducere si administrative ale Universitatii
,,Constantin Stere”.

(2) Managementul se axeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;

b) principiul responsabilitatii publice;

c) principiul conducerii strategice;

d) principiul gestiondrii eficiente §i transparente.

Articolul 6. Sistemul organelor de conducere

Sistemul organelor de conducere ale Universitatii ,,Constantin Stere” este format din Senat, Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionald, Consiliul stiintific, Consiliul facultatii, Consiliul de
administratie, Rectorul institutiei, Adunarea fondatorilor.

Articolul 7. Senatul
(1) Senatul Universitatii ,,Constantin Stere” reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format
din personal stiintifico-didactic, nedidactic si studenti, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic
al facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si
asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul
Universitatii ,,Constantin Stere” elaborat in baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.
Sint din oficiu membri ai senatului rectorul, prorectorii si decanii.
(2) Durata mandatului senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului rectorului. Durata
mandatului membrilor senatului din rindul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
(3) Senatul are urmatoarele competente si atributii:
a) asigura respectarea principiului libertdfii academice si al autonomiei universitare;
b) elaboreaza si aproba Carta universitara;
¢) aproba Planul de dezvoltare strategica institugionala;
d) aproba bugetul institutiei;
e) claboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si programelor
academice, de cercetare, precum si metodologiile si regulamentele de recrutare, angajare si evaluare a
cadrelor didactice;
f) aproba structura organizatorica si functionala a Universitatii ,,Constantin Stere”.
g) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza regulamentului-
cadru aprobat de Ministerul Educatiei;
h) confirmd, farda drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala.
(4) Senatul este condus de rectorul institutiei.

Articolul 8. Consiliul pentru dezvoltare strategica
(1) Consiliul pentru dezvoltare strategica a Universitatii ,,Constantin Stere” (in continuare Consiliul
pentru dezvoltare strategica) are urmatoarele competente si atributii:



a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica care cuprinde viziunea, misiunea,
strategia de dezvoltare si actiunile principale pentru o perioadd de cel putin 5 ani, si il prezinta senatului
pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezintd senatului pentru
aprobare proiectul bugetului;

¢) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de transfer
tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al senatului, privind:
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;
initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;
metodologia de salarizare si stimulare a personalului;
activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri;
angajarea 1n consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamint superior;
f) organizeaza si desfasoarda alegerile pentru postul de rector in conformitate cu regulamentul
Universitatii ,,Constantin Stere” de organizare si desfasurare a alegerilor.
(2) Consiliul pentru dezvoltare strategica se constituie din noud membri:
a) trei membri desemnati, dupa cum urmeaza:
v Ministerul Educatiei — un membru;
v' Ministerul Finantelor — un membru,
v Ministerul Economiei — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in cadrul
ministerelor respective;
b) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si nu sint membri
ai senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor consiliilor facultatilor si a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor;
c) doi membri delegati din partea senatului care sant experti externi si nu au calitatea de titulari ai
institutiei respective;
d)rectorul;
e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

(3) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica se desemneaza pentru un mandat de 5 ani.

(4) Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica este ales de membrii acestuia. Angajatii
institutiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru dezvoltare strategica.

(5) Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica trebuie sd includd economisti si juristi.
Persoana desemnata de Ministerul Finantelor trebuie sa detind competente specifice privind monitorizarea
si auditarea financiara.

(6) La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica se respecta principiul egalitatii de gen.

(7) Consiliul pentru dezvoltare strategica se intruneste cel putin o data in trimestru sau ori de cate
ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(8) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala desemnati de institutia de
invatdmint beneficiazd de o indemnizatie lunara, cu exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia
respectiva se plateste din bugetul institutiei de invatamint pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru
membrii desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul fondatorului. Cuantumul
indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie pentru membri si de doud salarii medii pe economie
pentru presedintele Consiliului.

(9) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica poarta raspundere pentru deciziile luate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Capitolul 1V.
Procedura de alegere/desemnare/revocare a personalului de conducere
Articolul 9. Conducerea
(1) Conducerea operativa a Universitatii ,,Constantin Stere” este asigurata de rector, asistat de
prorectori, cu sprijinul consiliului de administratie.



(2) Rectorul este executorul de buget al Universitatii ,,Constantin Stere”.

(3) Rectorul se alege de catre adunarea generald a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultdtilor cu votul majoritatii membrilor si se aproba
de catre Adunarea Generala a Fondatorilor.

(4) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare strategica
prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

(5) Pot fi alesi 1n postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice si au
experienta de cel putin 5 ani in Invatdmantul superior si cercetare.

(6) Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica nu pot participa
la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(7) Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica, care
verificd corespunderea acestora cu conditiile stipulate la alin. (5). Alegerile pot avea loc in cazul in care au
fost Inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

(8) Consiliul pentru dezvoltare strategica face publica lista candidatilor eligibili si organizeaza
procesul de alegere a candidatului la functia de rector de catre adunarea generald a cadrelor didactice si
stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor in senat si din consiliile facultatilor. Alegerile se
realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

(9) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Ministerului Educatiei,
in termen de cel mult 3 luni.

(10) Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului de catre adunarea generala
a fondatorilor la initiativa majoritatii membrilor senatului sau a Consiliului pentru dezvoltare strategica, a
Ministerului Educatiei, a adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor
studenti din senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca si in Carta
universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art. 107 alin. (1) din Codul
Educatiei.

(11) Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii n functie.

(12) Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de senat, concursul pentru
functia de decan si sef de departament/catedra, conform regulamentului Universitatii ,,Constantin Stere”, in
termen de cel mult 6 luni de la vacanta functiei respective.

(13) Functia de rector, prorector si decan poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de
douad mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

(14) Adunarea generala a fondatorilor incheie un contract individual de munca cu rectorul, care
include si prevederi ce tin de conditiile de salarizare. Rectorul incheie un contract individual de munca cu
prorectorul.

(15) Rectorul prezinta anual adunarii generale a fondatorilor, senatului, Consiliului pentru dezvoltare
strategicd si Ministerului Educatiei un raport privind activitatea Universitdtii ,,Constantin Stere”, care se
publica pe pagina web a Universitatii ,,Constantin Stere”.

Capitolul V.
Personalul din cadrul Universitatii ,,Constantin Stere”
Articolul 10. Categoriile de personal
(1) Personalul stiintifico-didactic al Universitatii ,,Constantin Stere” se constituie din:
a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;
b) personal stiintific: cercetator stiingific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetdtor stiintific principal;
c) personal didactic: asistent universitar, formator, antrenor;
d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant metodist;



e) alte categorii de personal: administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician, inginer-tehnician,
medic, asistent medical, precum si personal auxiliar si de deservire.

(2) In invitimantul superior sint urmatoarele titluri:

a) stiintifice — doctor si doctor habilitat;

b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se confera de
catre senatul Universitatii ,,Constantin Stere”, in functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre
autoritatea nationald abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(4) Conferirea titlurilor stiintifico-didactice se reglementeaza printr-un regulament elaborat de
Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern.

(5) Personalului stiintifico-didactic i se garanteaza dreptul la libertate academicd in conformitate cu
prevederile Cartei universitare.

(6) Personalul din invatimantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara,
din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(7) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
rezultatelor creatiei stiintifice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile Cartei universitare
st cu legislatia in vigoare.

(8) Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole, de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

Articolul 11. Ocuparea functiilor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice

(1) Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invatdmantul superior se ocupa prin
concurs, in conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

(2) Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza in baza
echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:

a) functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si viceversa;

b) functia de cercetator stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si viceversa;

¢) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar universitar si
viceversa;

d) functia de cercetator stiingific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar si
viceversa.

Articolul 12. Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare
(1) Norma stiintifico-didactica se constituie din:
a) activitatea didactica auditoriald (contact direct cu studentii, masteranzii, doctoranzii), realizata
prin:
v ore de curs;
v' seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare, stagii didactice/clinice si
alte forme aprobate de senat;
b) activitatea didacticd neauditoriala, realizatd prin:
v" conducerea stagiilor de practica;
v' conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
v" conducerea proiectelor sau tezelor de licentd, de master, de doctorat;
v’ activitati de evaluare si monitorizare;
v consultatii, ghidare directa a activitatii individuale a studentului;
v’ alte activitati prevazute de regulamentele Universitatii ,,Constantin Stere”;
c) activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de creatie artistica si sportiva, realizatd prin:
v’ efectuarea cercetarilor stiintifice;
v elaborarea de curricula;
v elaborarea produselor de program;
v' publicarea articolelor stiintifice;



v’ brevetarea rezultatelor cercetirii;
v elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice;
v’ realizarea tezelor de doctorat;
v’ participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;
v/ participarea la conferinte stiintifice, festivaluri artistice si competitii sportive;
v alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;
d) activitatea metodica, realizata prin:
v’ pregatirea pentru predarea cursului;
v elaborarea suporturilor de curs;
v' proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale;
v elaborarea de curricula;
v’ elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti;
v elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice;
v' conducerea seminarelor metodologice;
v alte activitati previzute de regulamentele Universitatii ,,Constantin Stere”.
(2) Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiintifice titulare se stabileste in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(3) Activitatea didacticd se cuantifica in ore conventionale in cadrul unei unitati de timp, de regula
saptamanad, semestru, an.
(4) Unitatea de timp pentru curs, seminar, activitafi de laborator si lucrari practice este de 2 ore
conventionale. Ora conventionala 45 de minute.
(5) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica si prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d) se
cuantifica in ore conventionale in baza metodologiei aprobate de senat, in functie de profil si specializare.
(6) Norma didactica anuald a personalului didactic include si ghidarea directa a activitatii individuale
a studentului.
(7) In norma didactici a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.
(8) Suma totala a orelor de muncd dintr-o norma stiintifico-didactica, realizatd prin cumularea
activitatilor mentionate la alin. (1), este de 35 de ore astronomice pe saptimana.
(9) Senatul Universitatii ,,Constantin Stere” stabileste diferentiat norma stiintifico-didactica, in baza
propriei metodologii.
(10) Norma de activitate a altor categorii de personal se stabileste in conformitate cu Codul muncii.
(11) Personalul de conducere din invatamantul superior (rector, prorector, decan, sef de departament
sau sef de catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice In conformitate cu regulamentele
Universitatii ,,Constantin Stere”.
(12) Norma didactica constituitd din activitagile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) poate fi redusa
pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), in baza metodologiei aprobate de senat.

Articolul 13. Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific

(1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didacticd si de cercetare face parte din sistemul de
asigurare a calitatii si se realizeaza periodic in conformitate cu regulamentele Universitatii ,,Constantin
Stere”.

(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare se efectueaza in functie de
performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata academica, de alte criterii
prevazute in regulamentul Universitatii ,,Constantin Stere”.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de catre:

a) administratia institutiei;

b) seful de departament sau catedra;

¢) comisia de asigurare a calitatii;

d) colegi si experti,

e) studenti;

f) alte structuri abilitate.

(4) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.
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Capitolul VI. Organizarea procesului de instruire

Articolul 14. Comunitatea universitara

(1) Comunitatea universitara este formata din studenti: ciclul I — licenta; ciclul IT — master; ciclul 111 —
doctorat; cercetatori postdoctorat, personal didactic si de cercetare, personal auxiliar didactic si de
cercetare.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii, prevederilor
prezentei Carte i regulamentelor interne, dacd persoana care solicita acest lucru intruneste cerintele legale
corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(3) Personalitatile din Republica Moldova si din straindtate care detin sau dobandesc titluri onorifice
acordate de Universitatea ,,Constantin Stere” sunt considerate ca aparfindnd comunitatii universitare, fara a
avea Insa prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit aceasta calitate, printr-0
hotarare a Senatului, in baza unei reglementari specifice.

(5) Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si obiectivelor strategice ale
universitatii, precum si la promovarea identitatii si prestigiului universitatii.

Articolul 15. Structura generala a invatamantului
(1) Comunitatea universitard este structuratd pe trei cicluri:
a) ciclul I — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);
b) ciclul Il — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED);
c) ciclul Il - studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED).
(2) In cadrul studiilor superioare de doctorat si postdoctorat se realizeaza activititi de cercetare,
dezvoltare si inovare.

Articolul 16. Organizarea studiilor

(1) Formarea profesionald in cadrul Universitatii ,,Constantin Stere” se realizeaza prin programe
corespunzatoare de studii.

(2) Programele de studii includ activitati educationale si de cercetare care asigura formarea intr-un
domeniu academic sau profesional avansat, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

(3) Programele de studii superioare se diferentiaza in functie de:

a) ciclul de invatamint;

b) domeniul de formare profesionala;

c¢) forma de organizare a invatamantului.

Articolul 17. Forme de organizare a invatamantului
(1) Studiile superioare de licenta si de master se organizeaza in urmatoarele forme de invatamint:

a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa;
C) la distanta.

(2) Studiile superioare de doctorat se organizeaza in urmatoarele forme de invatamint:
a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa.

Articolul 18. Autonomia universitara

(1) Universitatea ,,Constantin Stere” dispune de statut de autonomie universitara.

(2) Autonomia universitara constd in dreptul Universitatii ,,Constantin Stere” de organizare si
autogestionare, de exercitare a libertatilor academice fard niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordantd cu politicile si strategiile
nationale ale dezvoltarii iInvatamantului superior.

(3) Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurdrii si functiondrii institutiei,
activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii si se realizeaza, in principal, prin:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamint si de cercetare stiintifica;
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b) stabilirea specialitatilor;

c) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, tindnd cont de criteriile specifice profilului
Universitatii ,,Constantin Stere”;

e) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum si a
celorlalte categorii de personal din Universitatea ,,Constantin Stere”;

f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

g) acordarea titlurilor didactice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

i) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si personalului;

j) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

k) gasirea surselor suplimentare de venituri;

1) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamint si stiingifice, centre si
organizatii din tara si din strainatate.

(4) In plan financiar, autonomia universitara se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitdtii statutare, conform propriilor
decizii;

€) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte activitati
specifice;

d) administrarea bunurilor proprietate a Universitatii ,,Constantin Stere” si asigurarea conditiilor
optime de dezvoltare a bazei materiale;

e) utilizarea bunurilor proprietate a Universitatii ,,Constantin Stere” si a drepturilor aferente pentru
realizarea scopurilor statutare.

Articolul 19. Conditii de acces la studii

(1) Cetatenilor Republicii Moldova li se asigura accesul, dupa cum urmeaza:
a) pe locuri cu taxa de studii achitata de persoane fizice sau juridice;

b) pe locuri fara achitarea taxei pentru studii, dupa caz.

Articolul 20. Cadrul juridic de formare profesionala si al specialititilor

(1) Studiile superioare in Universitatii ,,Constantin Stere” se reglementeazd prin Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor.

(2) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor este parte componenta a
standardelor educationale de stat si determind domeniile si specialitatile in baza carora se realizeaza
formarea profesionald in invatamantul superior.

(3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor se aproba de Guvern, la
propunerea Ministerului Educatiei de comun acord cu Ministerul Economiei.

Articolul 21. Admiterea la studii

(1) Admiterea la studii in Universitatii ,,Constantin Stere”, 1n fiecare ciclu, se organizeazd prin
concurs, in baza metodologiei proprii. Criteriile de organizare a concursului de admitere se stabilesc prin
Regulamentul de organizare a admiterii in invatamantul superior, aprobat de Ministerul Educatiei.

(2) Admiterea la programele de studii superioare se organizeaza in baza Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor.

(3) Universitatea ,,Constantin Stere” poate percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de
inscriere la concursul de admitere in cuantumul stabilit in baza metodologiei proprii.

(4) Metodologia de admitere in cadrul Universitatii ,,Constantin Stere” va fi publicata pe pagina web.

(5) Monitorizarea admiterii la studii in Universitatea ,,Constantin Stere” tine de competenta
Ministerului Educatiei.
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Articolul 22. Contractul de studii

(1) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu Universitatea ,,Constantin Stere” sub
aspect academic, financiar, social si alte aspecte specifice.

(2) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa pentru
intregul ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei in vigoare.

Articolul 23. Durata anului universitar

(1) In ciclul I de studii superioare (licenta), anul academic este constituit din doud semestre relativ
egale, care includ doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doua vacante.

(2) Durata unui semestru constituie in medie 15 sdptamani de contact direct cu studentii.

(3) Perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, precum si durata vacantelor se stabilesc
de Universitatea ,,Constantin Stere”.

(4) Calendarul academic se stabileste de senatul Universitatii ,,Constantin Stere”.

Articolul 24. Sistemul de credite de studii transferabile

(1) In Universitatea ,,Constantin Stere” se aplicd Sistemul european de credite transferabile (ECTS).

(2) Creditele de studii transferabile masoara cantitatea de munca necesara studentului in cadrul unui
curs/disciplind academicad pe parcursul unei unitdfi de timp pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor si
finalitatilor de invatare programate si se aloca dupa cum urmeaza:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;

b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

(3) Universitatea ,,Constantin Stere” poate accepta cel mult 30 de credite de studii transferabile
acumulate in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului
normativ in vigoare.

(4) Metodologia de aplicare a sistemului de credite de studii transferabile se aproba de Ministerul
Educatiei.

Capitolul VII.
Organizarea programelor de studii in Universitatea ,,Constantin Stere”
Articolul 25. Admiterea la studii superioare de licenta

(1) Admiterea la studiile superioare de licenta se organizeaza pe baza de concurs la programele de
studii acreditate sau autorizate provizoriu.

(2) La concursul de admitere in ciclul I de studii superioare pot participa detindtorii diplomei de
bacalaureat sau al unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de licenta corespund unui numar de 180-240 de credite de studii transferabile,
cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) Durata studiilor superioare de licenta si numarul corespunzator de credite de studii transferabile
atribuit unui program de formare profesionald (domeniu, specialitate) se stabilesc de Ministerul Educatiei
tindnd seama de:

a) Cadrul National al Calificarilor in invatdmantul superior;
b) cadrul ocupational si competentele necesare pentru profesare conform calificarii obtinute;
¢) specificul domeniului de formare profesionala.

(5) Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta se stabileste de senatul Universitatii
,,Constantin Stere”.

(6) Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului si/sau tezei/proiectului de
licenta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta.

(7) Diploma de studii superioare de licenta este insotita de suplimentul la diploma, redactat in limbile
romand si engleza.

(8) In cadrul studiilor superioare de licent, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie
de cel mult 10 % din numarul total de credite alocate programului de studii urmat. Creditele suplimentare
acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la diploma.
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Articolul 26. Admiterea la studii superioare de master

(1) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza pe bazd de concurs, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si cu regulamentul Universitatii ,,Constantin Stere”. Data inceperii anului
universitar in ciclul II de studii superioare se stabileste de senatul Universitatii ,,Constantin Stere”.

(2) La concursul de admitere in ciclul II de studii superioare pot participa detinatorii diplomei de
studii superioare de licentd sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii transferabile,
cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) In cazul inscrierii in ciclul Il de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul
absolvit la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza si acumuleze 30 de credite de studii
transferabile la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care
opteaza, ceea ce reprezintd minimul curricular initial necesar.

(5) Minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la alt
domeniu de formare profesionala poate fi obtinut in perioada studiilor superioare de licenta.

(6) In ciclul I si ciclul II de studii superioare trebuie si fie acumulate cel putin 300 de credite de
studii transferabile.

(7) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de senatul
Universitatii ,,Constantin Stere”, in functie de capacitatea de inmatriculare stabilitd in urma acreditarii sau
autorizarii provizorii a programelor respective.

(8) In ciclul II de studii superioare, activititile didactice sant sustinute de cadre didactice cu titlu
stiintific sau, In cazul invatdmantului sportiv, cu titlu onorific.

(9) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/ proiectului de master si
cu eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de master se publicd pe pagina web
oficiala a Universitatii ,,Constantin Stere”.

(10) Diploma de studii superioare de master este insotitd de suplimentul la diploma redactat in
limbile roména si engleza.

(11) Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a obtinut competente academice
si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare si inovare.

(12) Universitatea ,,Constantin Stere” poate initia programe de studii superioare de master, cu
respectarea cerintelor de acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate,
cu conditia ca acestea sa asigure finantarea programelor corespunzatoare din surse proprii.

(13) In ciclul IT de studii superioare se ofer:

a) programe de aprofundare, care asigurd dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din domeniul
studiat la ciclul I;

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor competente
transversale specifice in doud sau mai multe domenii de formare profesionala;

¢) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor superioare
de licentd, in vederea extinderii ariei de insertie profesionala in campul muncii.

(14) Programele de studii superioare de master contin si o componentd de cercetare in corespundere
cu specificul programului de studii urmat.

Articolul 27. Programe comune de studii
(1) Universitatea ,,Constantin Stere” poate organiza programe comune de studii superioare: forma de
colaborare dintre doud sau mai multe institutii responsabile in comun de:
a) elaborarea si aprobarea programului de studii superioare de licentd/ master/doctorat;
b) organizarea admiterii;
¢) supervizarea academica, conferirea calificarii si asigurarea calitatii.
(2) Colaborarea, de reguld, se realizeaza in cadrul unui consortiu al institutiilor de invatdmint
superior cu alte institutii si organizatii.
(3) Calificarea comuna este acordatd si diploma comunad este eliberatd in una din urmatoarele
formule:
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a) o diploma comuna suplimentar la una sau mai multe diplome nationale;

b) o diploma comund emisd de catre institutiile care ofera programul comun de studiu fard eliberarea

diplomei nationale;

C) una sau mai multe diplome nationale eliberate oficial si un certificat pentru atestarea calificarii

acordate in comun.

(4) Diplomele si certificatele comune se perfecteaza in limbile de comunicare stabilite in cadrul
parteneriatului si in limba engleza.

(5) Un program comun de studii superioare presupune ca:

a) institutiile membre ale consortiului sant autorizate provizoriu sau acreditate in tara de origine;

b) fiecare membru al consortiului dispune de permisiunea autoritatilor nationale abilitate in acest

scop pentru organizarea programului comun;

¢) studentii din fiecare institutie participanta la programul comun realizeaza o perioadd de studiu in

institutiile partenere, dar nu neaparat in toate institutiile consortiului;

d) perioada de aflare a studentilor la institutiile sau organizatiile partenere ale institutiei de

invatamint superior constituie o parte substantiald a programului comun;

e) perioadele de studiu si examenele promovate la institutiile partenere sant recunoscute deplin si in

mod automat, in conditiile legii;

f) cadrele didactice din institutiile participante la consortiu vor contribui in comun si in mod egal la

realizarea programului de studiu.

(6) Procedura de autorizare de functionare provizorie si de acreditare a programelor comune de studii
superioare se stabileste de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Profesional.

(7) Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al programului
de master sau de doctorat de catre doi conducdtori stiintifici, dintre care cel putin unul este din Republica
Moldova. Acordul de cotutela se semneaza intre institutiile care organizeaza programul de studii superioare
in cotutela, studentul semnand contractul de studii cu ambele institutii.

Articolul 28. Ciclul 111 — studii superioare de doctorat.

(1) Programele de studii superioare de doctorat se desfasoara in scoli doctorale si se finanteaza prin
mecanisme distincte. Scolile doctorale se organizeaza in cadrul Universitatii ,,Constantin Stere”, precum si
in cadrul consortiilor sau parteneriatelor nationale si internationale, constituite inclusiv cu
participareaorganizatiilor din sfera stiintei si inovarii.

(2) Scoala doctorald este structurd organizatorica si administrativd a Universitatii ,,Constantin
Stere”.

(3) Scoala doctorala gestioneaza bugetul alocat programelor de studii superioare de doctorat si este
supusad evaludrii externe periodice in vederea asigurarii calitatii, conform prevederilor legale. Fondurile
alocate programelor de studii superioare de doctorat nu pot fi folosite in alte scopuri.

(4) Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile.

(5) Studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de doua tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintificd originala,
recunoscuta pe plan international. Doctoratul stiintific constituie o preconditie pentru dezvoltarea carierei
profesionale 1n invatdmantul superior si in cercetare;

b) doctorat profesional, in domeniile artelor si sportului, care are ca finalitate producerea de
cunoastere originald in baza aplicarii metodei stiintifice si a reflectiei sistematice asupra unor creatii
artistice sau asupra unor performante sportive de Tnalt nivel national si international. Doctoratul profesional
poate satisface preconditia pentru dezvoltarea carierei profesionale in invatamantul superior si in cercetare
in domeniile artelor si sportului.

(6) Admiterea in ciclul III de studii superioare se organizeaza de Universitatii ,,Constantin Stere”
individual, dar poate fi organizata si in consortiu, parteneriat national si internationale, inclusiv de cele
constituite cu participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovdrii, la programe de doctorat acreditate sau
autorizate provizoriu, in conformitate cu legislatia din domeniul educatiei.
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(7) La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii detinatori ai
diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent, recunoscut de structura abilitata
cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor.

(8) Studiile superioare de doctorat pot fi organizate ca invatamint cu frecventd sau cu frecventa
redusa.

(9) in calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor sau
doctor habilitat. Metodologia aprobarii conducdtorilor de doctorat se stabileste de Guvern.

(10) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de doctorat, cu
conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor de catre institutia
organizatoare a programului de studii superioare de doctorat in urma confirmarii de catre autoritatea
nationald abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(11) In cazul finalizirii studiilor superioare de doctorat fara sustinerea publicd a tezei de doctorat, se
elibereaza un certificat care atesta frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul respectiv, ceea
ce constituie experientd profesionalad de cercetare.

(12) Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor, precum si de a ocupa
posturi in institutii de invatamint superior, in organizatii din sfera stiintei si inovarii, dar si 1n alte institutii
si organizatii din economia nationala.

(13) Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.

(14) Regulamentul de organizare si de desfasurare a programelor de doctorat si de postdoctorat este
elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern.

Articolul 29. Programele de postdoctorat.

(1) Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat sant destinate persoanelor cu diploma de doctor si au durata de cel
mult 3 ani.

(3) Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institutii publice
si private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale Universitatii ,,Constantin
Stere” si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, in conditiile legii.

(5) Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin cumul, in
functia de cercetator stiintific n institufii de invatamint superior sau 1n organizatii din sfera stiintei si
inovarii in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul muncii.

(6) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau in
baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de catre institutia care a
organizat programul de postdoctorat. Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza de catre
autoritatea nationald abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

Articolul 30. Standardele educationale de stat

(1) Invitimantul superior se organizeazi si se desfisoari in baza standardelor de continut,
standardelor de competente, standardelor nationale de referintd si standardelor de acreditare.

(2) Standardele de continut si standardele de competente se elaboreaza de Ministerul Educatiei pe
domenii de formare profesionala si se aproba de Guvern.

(3) Standardele nationale de referintd si standardele de acreditare se elaboreaza pe domenii de
formare profesionald de citre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Profesional, se
coordoneaza cu ministerele de resort si se aproba de Guvern.

Articolul 31. Cadrul National al Calificirilor
(1) Cadrul National al Calificarilor in Invatdmantul superior asigurd transparenta invatdmantului
superior, mobilitatea academica si recunoasterea diplomelor la nivel international.
(2) Cadrul National al Calificarilor in invatamantul superior include:
a) descrierea domeniilor de formare profesionald;
b) descrierea calificarilor si ocupatiilor;
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¢) finalitatile de studiu si competentele (descriptori de nivel pe cicluri de studii superioare);

d) volumul de munca necesar pentru fiecare ciclu de studii, exprimat in credite de studii transferabile;
e) metodele de invatare, predare si evaluare;

f) procedurile de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii ,,Constantin Stere”.

(3) Cadrul National al Calificarilor in invatdmantul superior se elaboreaza pentru fiecare ciclu de
studii si domeniu de formare profesionald, in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor si necesarul
de calificari pe piata nationald si europeand a muncii.

(4) Cadrul National al Calificarilor in invatdmantul superior este elaborat de Ministerul Educatiei, in
colaborare cu organele centrale de resort, institutiille de Invatamint superior, agentii economici, alti
parteneri sociali, si se aproba de Guvern.

(5) Calificarile acordate in invatimantul superior se introduc in Registrul National al Calificarilor in
Invatimantul Superior, administrat de Ministerul Educatiei.

Articolul 32. Curriculumul in invatidméantul superior

(1) Curriculumul in Universitatii ,,Constantin Stere” este elaborat in conformitate cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor, pentru fiecare ciclu de studii si domeniu, si este aprobat de senatul
Universitatii ,,Constantin Stere”.

(2) Concordanta intre curriculumul oferit de Universitatea ,,Constantin Stere” si calificarea acordata
in urma absolvirii unui program de studii superioare este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitdtii.

Articolul 33. Evaluarea in inviatidmantul superior.
(1) Evaluarea externa a procesului educational in cadrul Universitatii ,,Constantin Stere” se
efectueazi de citre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Profesional.
(2) Evaluarea internd a procesului educational se realizeaza de catre structurile Universitatii
,,Constantin Stere” de asigurare a calitatii, in baza unui regulament intern.
(3) Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza:
a) pe parcursul semestrului;
b) la sfirsitul semestrului;
¢) la finalizarea programului de studii in cadrul fiecarui ciclu al invatdmantului superior.
(4) Forma de evaluare la finalizarea programului de studii In Universitatea ,,Constantin Stere” se
stabileste de senat.

Articolul 34. Stagiile de practica

(1) Stagiile de practica ale studentilor reprezintd una dintre formele obligatorii de formare a
specialistilor de Tnalta calificare.

(2) Stagiile de practica se organizeaza si se realizeaza in cadrul ministerelor, departamentelor,
instantelor de judecata, institutiilor, organizatiilor, companiilor, societatilor si al altor structuri conform
regulamentului aprobat de Universitatea ,,Constantin Stere”.

(3) Structurile care ofera Universitdtii ,,Constantin Stere” locuri pentru stagiile de practica ale
studentilor pot beneficia, din partea Universitatii ,,Constantin Stere”, de:

a) prioritate 1n selectarea de absolventi pentru incadrare in propria structura;

b) parteneriat in organizarea de incubatoare de afaceri, laboratoare stiintifice, proiecte comune etc.;

¢) transfer tehnologic si schimb de experienta;

d) formare continud a personalului in Universitatii ,,Constantin Stere”.

(4) Stagiile de practica se efectueaza in baza contractului incheiat de Universitatea ,,Constantin Stere”
si/sau studenti cu structurile ofertante de locuri de practica.

Capitolul VIII. Activitatea stiintifica
Articolul 35. Cercetarea stiintifica
(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se realizeaza in scopul producerii de cunoastere si
al formarii profesionale a specialistilor de 1nalta calificare.
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(2) Activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza in cadrul catedrelor, departamentelor,
laboratoarelor si altor unitati proprii si/sau in parteneriat cu alte institutii, agenti economici sau autoritati
publice.

(3) Finantarea cercetarii in cadrul programelor de master si doctorat se face, in baza criteriilor de
calitate si performanta, prin mecanisme distincte, stabilite printr-un regulament aprobat de Guvern, si din
alte surse legal constituite.

(4) Modul de organizare si desfisurare a cercetdrii stiintifice se reglementeaza prin Carta
universitard, prin regulamentele de organizare si functionare a scolii doctorale, a programelor de studii
superioare de doctorat, aprobate de senat, si prin alte acte normative.

(5) Pentru activitatile de cercetare desfasurate, Universitatea ,,Constantin Stere” poate beneficia de
finantare institutionala acordata, prin concurs, in baza evaluarii relevantei internationale si a impactului
economic si social al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaludrii relevantei
internationale si a impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii institutionale, se stabilesc de
autoritatea nationald pentru cercetare, dezvoltare si inovare si se aproba de Guvern.

(7) Universitatea ,,Constantin Stere” este detinatoarea de drept a proprietatii intelectuale generate din
propria activitate de cercetare si este autonoma in valorificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice.

(8) Universitatea ,,Constantin Stere” are obligatia de a recompensa autorii rezultatelor de cercetare
care au devenit obiect al dreptului de proprietate intelectuala cu cel putin 15% din veniturile obtinute din
comercializarea acestora.

Capitolul IX. Drepturi si obligatii
Articolul 36. Drepturile si garantiile sociale ale personalului didactic, stiintifico-didactic si
stiintific
(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul sa aleaga si sa utilizeze atat
tehnologiile didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, cit si pe cele
alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.
(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul:
a) sa aleagd si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale Universitatii
,,Constantin Stere”’;
b) sa i se includd in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare desfasurata
anterior in cazul transferului la o institutie de invatamint care ofera programe de studii de alt nivel;
c) sa se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;
d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.
(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul la concediu de odihnd anual in
conditiile prevazute de Codul muncii.
(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific care s-a evidentiat prin excelentd in munca de
predare si educatie se poate invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite de lege.

Articolul 37. Obligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamint prin respectarea standardelor educationale de stat si a
Curriculumului national;

b) sa respecte deontologia profesionala;

¢) sa respecte drepturile elevilor si studentilor;

d) s creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al elevului si studentului;

¢) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

g) sd Indeplineasca obligatiile prevazute In contractul individual de munca si in fisa postului si sa
respecte statutul Carta, regulamentele Universitatii ,,Constantin Stere” si prevederile Codului
educatiei;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor si studentilor in procesul de invatamant;
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1) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea, alte

forme de violenta fizica sau psihica;

j) sa informeze studentii despre toate formele de violentd si manifestdrile comportamentale ale

acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cind sant supusi unui act de

abuz;

k) sa discute cu studentii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si fizica

acasa/in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei;

1) sa intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a elevului si/sau sa solicite ajutor in cazul n

care nu poate interveni de sine statator;

m) sd comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau

trafic al studentilor din partea semenilor sau a adultilor;

n) sd nu faca si sd nu admitd propagandd sovind, nationalistd, politicd, religioasa, militaristd in

procesul educational;

0) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in

conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

q) sa is1 perfectioneze continuu calificarea profesionala.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu poate presta servicii cu platd studentilor cu
care interactioneaza direct la clasa sau in grupa academica in activitatea didactica.

(3) Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din Universitatii ,,Constantin
Stere” 1i este interzisa primirea bani sau alte foloase sub orice forma din partea studentilor, familiilor
acestora.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia de a raporta
Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care au
cunostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (1)—(4) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei In vigoare.

(6) Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din invatimint in raport cu studentii, parintii si
angajatii Universitatii ,,Constantin Stere” sant prevazute in Codul de etica al cadrului didactic.

(7) Codul de etica al cadrului didactic este elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, cu consultarea
asociatiilor reprezentative la nivel national ale studentilor, parintilor, cadrelor didactice si sindicatelor din
invatamint.

(8) Nerespectarea de citre cadrele didactice sau cadrele de conducere din Invatamint a prevederilor
Codului de eticd a cadrului didactic constituie o incdlcare gravda a disciplinei de muncd si a statutului
Universitatii ,,Constantin Stere”.

Articolul 38. Drepturile studentilor

(1) Studentii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga institutia de invatamint in care doresc sa invete;

b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii de
transport, camin;

¢) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern,;

d) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

¢) sa aiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale Universitatii ,,Constantin Stere” si sa participe la
evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile prevazute de Codul Educatiei si de
regulamentele Universitatii ,,Constantin Stere”;

g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate academica;

h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop apararea
intereselor lor si sd adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care imbina
munca cu studiile in cazul 1n care sant incadrati In campul muncii.
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(2) Studentii Universitatii ,,Constantin Stere” pot constitui organe de autoguvernanta care
functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele V.

(3) Studentii sant reprezentati in senat si in consiliul facultétii in proportie de 1/4 din numarul total al
membrilor acestor organe.

(4) Studentii Universitatii ,,Constantin Stere” au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in
conformitate cu regulamentele institutionale.

(5) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau din alte motive
justificate, studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale Universitatii ,,Constantin
Stere”.

(6) In vederea asigurarii dreptului la educatie al studentilor care au nevoie de asistentd social, statul
suportd, in conditiile legislatiei in vigoare, partial sau integral, cheltuielile de intretinere a acestor pe durata
studiilor in Universitatii ,,Constantin Stere”, conform normativelor in vigoare.

(7) Studentii Universitatii ,,Constantin Stere” beneficiaza de protectie si asistentd sociald si medicala
in conditiile legii.

(8) Studentii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele Universitatii ,,Constantin
Stere”.

Articolul 39. Obligatiile studentilor

(1) Studentii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele Universitatii ,,Constantin Stere”;

b) sd manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire In comunitatea
academica, s pastreze bunurile din patrimoniul Universitatii ,,Constantin Stere”.

(2) Studentii au obligatia sa frecventeze orele si sa insuseascd materiile prevazute de programele de
studii.

(3) Studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
Universitatii ,,Constantin Stere” sant pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor
interne ale Universitatii ,,Constantin Stere”, pana la exmatriculare.

Articolul 40. Drepturile si obligatiile parintilor sau altor reprezentanti legali

(1)Parintii sau alti reprezentanti legali au dreptul:

a) sa aleaga institutia de invatamint;

b) sa participe la alegerea specialitatii;

c) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor;

d) sa ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatamint, precum si de rezultatele
evaluarii cunostintelor, in conformitate cu regulamentele interne;

e) sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative;

(2) Parintii sau alti reprezentanti legali au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure educarea copilului In familie si sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea temelor si
frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati extrascolare si pentru
autoinstruire;

b) sa colaboreze cu Universitatea ,,Constantin Stere”, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale;

d) sa urmareasca, in colaborare cu conducerea Universitatii ,,Constantin Stere” si cadrele didactice,
situatia academica si comportamentul studentului in institutia de Invatamant.

(3) Parintii sau alti reprezentanti legalicare nu manifesta responsabilitate si nu asigurd educarea si
instruirea copilului sant pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul X. Normele de etici si deontologie academica
Articolul 41. Integritatea academica
(1) Cadrele didactice titulare si asociate au obligatia morala si institufionald de a educa studentii in
spiritul integritatii academice, de a le comunica explicit speranta si increderea universitatii in acest sens, de
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a veghea ca valorile, principiile si normele de conduita din Codul deontologic sa fie respectate in toate
imprejurarile.

(2) Membrilor comunitatii universitare le sunt solicitate dedicarea fatd de profesie si studiu,
creativitate, talent si eficienta in activitatile stiintifico-didactice.

(3) Prestigiul Universitatii depinde in mare masura de profesionalismul, calitatea si integritatea
prestatiei stiintifico-didactice a membrilor comunitatii universitare. Mentinerea excelentei academice in
predare-invatare si in cercetare este o obligatie institutionald si morald a comunitdtii universitare si
incumba responsabilitati pentru toti membrii acesteia.

Articolul 42. indatoririle cadrelor didactice si de conducere in raport cu studentii
(1) Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din cadrul Universitatii ,,Constantin Stere” 1in
raport cu studentii, masteranzii, doctoranzii, parintii, angajatii institutiilor de invatdmint etc. sint
prevazute in Codul deonologic.
(2) Nerespectarea de catre cadrele didactice sau cadrele de conducere a prevederilor Codului
deontologic constituie o incalcare grava a disciplinei de munca si a statutului institutiei de invatamint si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile acestuia.

Capitolul XI. Gestionarea resurselor si fondurilor Universitatii ,,Constantin Stere”

Articolul 43. Sursele de finantare a invatamantului

(1) Sursa prioritara de finantare a studiilor in Universitatea ,,Constantin Stere” 0 constituie:
a) finantele obtinute 1n urma achitarii taxei de studii de catre studenti;
b) resurse financiare de la fondatori.

(2) Universitatea ,,Constantin Stere” poate beneficia si de alte surse de finantare, si anume:

a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum si din activitatea
de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;

b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in
gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arenda a spatiilor,
echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica sau privata,

¢) granturi, sponsorizari $i donatii;

d) alte surse legale.

(3) Relatiile dintre Universitatea ,,Constantin Stere” si persoanele fizice sau juridice se
reglementeaza printr-un contract de prestare contra plata a serviciilor educationale, in care sant specificate
drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

Articolul 44. Fondurile Universitatii ,,Constantin Stere”

(1) Universitatea Constantin Stere” poate sa-si creeze propriile fonduri financiare destinate unor
cheltuieli specilifice: pentru publicarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice; pentru sustinerea studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor din paturile social-vulnerabile si ajutor a cadrelor didactice in situatii
exceptionale etc.;

(2) Volumul resurselor financiare din care se constituie fondurile date este decis de adunarea generala
a fondatorilor.

Capitolul XII. Colaborarea cu institutii publice si agenti economici, asocierea cu institutii de
invatamant

Articolul 45. Colaborarea Universitatii ,,Constantin Stere” cu institutii, organizatii etc.

(1) Universitatea Constantin Stere” poate incheia contracte de parteneriat in domeniul didactic,
stiintific etc. cu institutiile publice, ministere, departamente, instante judecatoresti etc. in scopul pregatirii
cat mai calitative a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor cat si perfectionarea cadrelor didactice.

(2) Universitatea ”Constantin Stere” in scopul transferului tehnologic si de perfectionare a calificarii
profesionale a cadrelor didactice etc. poate incheia contracte de colaborare cu agentii economici.
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Articolul 46. Colaborarea Universititii ,,Constantin Stere” cu angajatorii:
(1) Universitatea ,,Constantin Stere” colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de inalta
calificare.
(2) Relatiile de parteneriat ale Universitatii ,,Constantin Stere” cu mediul de afaceri se realizeaza
prin:
a) stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul de
formare si insertie profesionala;
b) stabilirea unui cadru facilitator si cooperant de interactiune intre Universitatea ,,Constantin Stere”
sl piata muncii;
c) fondarea de societdti comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin exclusiv de
scopurile specificate in Planul de dezvoltare strategica a Universitatii ,,Constantin Stere”;
d) realizarea parteneriatului public-privat.
(3) Prestarea serviciilor de catre Universitatea ,,Constantin Stere” si de catre mediul de afaceri,
precum si beneficierea de aceste servicii, se abordeaza in mod egal si echitabil.
(4) Parteneriatul dintre Universitatea ,,Constantin Stere” si mediul de afaceri prevede:
a) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere in carierd si de angajare a absolventilor pe piata
muncii;
b) organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca;
¢) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;
d) organizarea formarii profesionale continue;
e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;
f) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in monitorizarea si evaluarea calitatii
studiilor;
g) integrarea dimensiunii de gen in toate activitdtile relevante;
h) oferirea oportunitatilor de conciliere a studiilor si responsabilitatilor familiale pentru tineri;
1) alte activitati si actiuni legale.
(5) Monitorizarea angajarii absolventilor pe piata muncii se realizeaza de catre Universitatea
,,Constantin Stere” in colaborare cu angajatorii.

Articolul 47. Asocierea cu alte institutii de invitimant superior sau organizatii,

(1) Universitatea ”Constantin Stere” in scopul ridicarii nivelului pregatirii studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor cat si perfectionarea cadrelor didactice cat si in scopul efectudrii cercetarilor stiintifice
fundamentale si aplicative poate sd se asocieze cu alte institutii de invatdmant superior sau organizatii prin
crearea de consortii etc.

Capitolul XIII. Bunurile si baza materiala

Articolul 48. Bunurile Universitatii ,,Constantin Stere”

(1) Universitatea ,,Constantin Stere” poate avea in administrare cladiri, camine, instalatii ingineresti,
biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente, utilaje,
mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

(2) Cladirile si terenurile in/pe care Universitatea ,,Constantin Stere” 1si desfasoara activitatea sunt
proprietatea acesteia sau sunt luate in arenda.

(3) Bunurile administrate de Universitatea ,,Constantin Stere” pot fi date in locatiune sau arenda, in
conditiile legii.

Articolul 49. Baza materiala

(1) Dezvoltarea bazei materiale se asigura din mijloace proprii, alte surse legale de finantare.

(2) Universitatea ,,Constantin Stere” poate contracta credite, obtine granduri, proiecte etc. in scopul
dezvoltarii bazei materiale.
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Capitolul XIV. Colaborarea cu institutiile de invitamant superior de peste hotare si cu
organizatiile internationale si europene

Articolul 50. Cooperarea internationala

(1) Cooperarea internationala in domeniul invatamantului si cercetdrii se efectueaza in conformitate
cu legislatia Republicii Moldova si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Universitatea ,,Constantin Stere” are dreptul sa stabileasca relatii directe de colaborare si
parteneriat cu institutii de Invatdmint din strainatate. Ministerul Educatiei si/sau alte autoritati ale
administratiei publice centrale, la solicitare, acorda asistenta in ceea ce priveste:

a) participarea la programe de mobilitate si de schimb academic si intercultural, precum si la proiecte
comune;

b) organizarea si realizarea activitdtilor de cercetare si a manifestarilor stiintifice si culturale comune;

¢) efectuarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative la comanda persoanelor juridice din
strainatate;

d) fondarea, cu participarea partenerilor strdini, a unor unitati interioare ale Universitatii ,,Constantin
Stere” (centre, laboratoare, parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri si altele asemenea);

e) obtinerea calitatii de membru 1n organizatii nonguvernamentale regionale si internagionale;

f) participarea la programe si proiecte regionale si internationale.

(4) Actiunile realizate in cadrul tratatelor internationale sant finantate in conformitate cu legislatia n
vigoare.

(5) Programele si proiectele internationale sant finantate conform legislatiei in vigoare sau, dupa caz,
in conformitate cu prevederile din proiectele aprobate si finantate.

Articolul 51. Admiterea la studii a strainilor, drepturile si obligatiile studentilor straini

(1) Admiterea la studii a strdinilor se realizeaza in conditiile aplicate pentru cetatenii Republicii
Moldova.

(2) Admiterea la studii a strainilor este conditionatd de recunoasterea si echivalarea prealabild a
actelor de studii prezentate de candidati de catre structura abilitatd a Ministerului Educatiei.

(3) Instruirea strainilor se efectueaza in limba romana sau, la solicitarea candidatilor, intr-o limba de
circulatie internationald, in functie de posibilitatile institutiilor de Invatamint.

(4) Strainii care studiaza in Republica Moldova, achita taxe de studii duble.

Capitolul XV. Colaborarea cu sindicatele si organizatiile studentesti legal constituite

Articolul 52. Colaborarea cu sindicatele, cu organizatiile studentesti si cu asociatiile
absolventilor

(1) Universitatea Constantin Stere” colaboreaza cu sindicatele, cu organizatiile studentesti cat si cu
organizatiile absolventilor Universitatii acordand acestora ajutorul necesar pentru o colaborare fructuoasa.

(2) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate, in scopulapararii drepturilor prevazute
de lege; au dreptul sa infiinteze asociatii stiintifice sau culturale ntionale si internationale, sau sa faca parte
din ele.

(3) Universitatea ,,Constantin Stere” sprijind asocierea fostilor studenti in organizatii ale absolventilor
si Incurajeaza atragerea acestora in viata comunitatii academice.

Capitolul XVI. Formarea continui a adultilor

Articolul 53. Organizarea formarii continue a adultilor

(1) Formarea continua a adultilor include:

a) educatia generald, prin care se asigurda dezvoltarea generald a adultilor sub aspect cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic;

b) formarea profesionald continud, prin care se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza competentele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau prin deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate
in cadrul specialitatii respective.
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(2) Statul garanteaza adultilor formarea competentelor digitale de baza, in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei.
(3) Formarea continua a adultilor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de formare continud
a adultilor, aprobat de Guvern.
(4) Formele de organizare a formarii continue a adultilor sant:
a) cu frecventa;
b) cu frecventa redusa;
c) la distanta.
(5) Formarea continua a adultilor se finanteaza din mijloace achitate de persoane fizice si juridice,
din mijloace ale asociatiilor profesionale si ale patronatelor, din sponsorizari, donatii, taxe pentru studii,
contributii personale, fonduri externe (proiecte) si din alte surse legale.

Capitolul XVII. Biblioteca
Articolul 54. Biblioteca Universitatii ,,Constantin Stere”

(1) Biblioteca este parte integrantd a sistemului de invadmint din Universitatii ,,Constantin Stere” si
participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare. Biblioteca contribuie,
prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se desfisoara in Universitatii
,,Constantin Stere”.
recreere si studiu elevilor, studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului nedidactic si auxiliar,
prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte.

(3) Bibliotecarii beneficiaza de facilitati si pot aspira la categorii de calificare in conformitate cu
legislatia In vigoare. Pentru categoriile de calificare se acorda un spor la salariu stabilit prin acte normative
aprobate de Guvern.

(4) Biblioteca functioneaza in baza unui regulament-cadru, aprobat de Senatul Universitatii, si a altor
acte normative in domeniu.

(5) Biblioteca Universitatii ,,Constantin Stere” poate fi asociat al consortiilor pentru achizitia
partajata si utilizarea in comun a surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

Articolul 55. Centrul de ghidare si consiliere in cariera

(1) Centrele de ghidare si consiliere in cariera au misiunea de a sustine studentii $i masteranzii in
procesul de proiectare a carierei si de realizare a educatiei pentru cariera.

(2) Centrul de ghidare si consiliere in cariera este infiintat in cadrul Universitatii ,,Constantin Stere”.

Capitolul XVIII. Dispozitii finale si tranzitorii
Articolul 56.
Prezenta Cartd a fost aprobata in prealabil in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Stere” din
26 martie 2015 urmand a fi adoptatd dupa obtinerea avizului favorabil din partea Ministerului Educatiei.

Articolul 57.

(1) Prezenta Carta poate fi modificatd, completatd la initiativa Consiliului de Administratie, a unei
treimi din numarul membrilor Senatului sau a unei treimi din numarul personalului didactic si de cercetare
titular, respectiv din numarul studentilor inmatriculati in Universitatea ,,Constantin Stere”.

(2) Amendamentele la prezenta Cartd se aproba de catre Senatul universitar cu doua treimi din
numadrul total al membrilor sdi, in conditiile unui cvorum de lucru de minimum trei patrimi din numarul
total al membrilor Senatului.

(3) Amendamentele la prezenta Carta intrd in vigoare dupa rezolutia pozitiva a Ministerului
Educatiei.
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