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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1-Prezentul Regulament este elaborat in temeiul legislatiei in vigoare:

® Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul
Oficial,24.10.2014, nr. 319-324, art. nr: 634);

* Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;

* Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de invagimint superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2013;

*  Regulamentul-cadru al facultitii institutiei de Invatdmint superior, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 671 din 06 august 2010.

Art. 2-(1)Facultatea este unitatea functionald a Universitatii de Studii Politice si Economice
Europene “Constantin Stere”care elaboreaza si gestioneaza programe de studii.

Art. 3. Dezvoltarea institutional3 a Facultétii are la baza Planul Strategic de dezvoltare

aprobat de Consiliul Facultitii. in baza Planului strategic de dezvoltare se elaboreazi Planuri
operationale anuale.

Art. 4. Posibilitatea de a participa la conducerea activitaii universitare din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice se asiguri pentru persoane din cadrul universititii sau din orice alti facultate
de profil din tar ori din striinitate, cu respectarea reglementrilor nationale si interne in vigoare.
Art. 5. Facultatea incurajeazi implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele de
evaluare a activitifii universitare.

Art. 6. Facultatea promoveazi parteneriatul cu alte institutii similare din tari si dezvolts relatii
de colaborare cu facultiti din striintat.

CAPITOLUL II -CONSILIUL FACULTATII

Art. 7-Consiliul facultitii reprezinti organismul decizional si deliberativ de conducere al
Facultitii.

Art.8-(1)Consiliul facultatii se alege pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului.

(2) Alcétuirea, numarul membrilor si dobindirea calitatii de membru al Consiliului Facultitii
sunt prevazute in Regulamentul electoral al Universititii.

Art. 9-Pierderea calititii de membru in Consiliul F acultatii se face prin:

a) Incetarea relatiilor contractuale cu Universitatea;

b) demisie din Consiliu;

c) aparfia stirii de incompatibilitate cu calitatea de membru al Consiliului, incompatibilititi
prevazute in Regulamentul Universititii;

d) incélcarea prevederilor prezentului Regulament.

Art. 10-inlocuirea si completarea numarului membrilor Consiliului au loc in conformitate cu
Regulamentul electoral.

Art. 11-Consiliul facultatii isi Inceteaza activitatea si se dizolvi de drept la expirarea mandatului
sau la desfiintarea facultatii.

Art. 12- Consiliul facultatii lucreazi in sedinte ordinare, o dati la doud luni si In sedinte
extraordinare.

Art.13-(1)Sedinta ordinard este convocati de catre Decan cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte de desfasurare.

(2) Sedinta extraordinara este convocata cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de

desfasurare.

(3) Sedinta extraordinar3 este convocati la solicitarea Decanului sau a cel putin 1/3 din numarul
total al membrilor Consiliului.

(4) Convocarea este individuald si nominala.

(5) Convocatorul trebuie si contind ordinea de zi.

Art. 14-Sedintele Consiliului sunt conduse de catre Decan sau de citre un Prodecan desemnat.



Art. 15-Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintelor Consiliului este de cel putin 2/3 din
numadrul total al membrilor acestuia.

Art. 16-Votul in consiliu este direct si individual.

Art. 17-(1)Votul este secret in cazurile stipulate in prezentul regulament sau de fiecare dati cind
Consiliul hotariste.

(2) In toate celelalte cazuri, votul este deschis.

Art. 18-O hotirire este adoptati daci intruneste majoritatea simpla din numarul voturilor valabil
exprimate de cei prezenti, in conditiile intrunirii cvorumului.

Art. 19 - La sedintele Consiliului pot fi invitate si cadre didactice, studenti sau alte persoane,
aflate in relatie nemijlociti cu ordinea de zi.

Art. 20- (1) Dezbaterile si hotaririle Consiliului sunt consemnate in procesul verbal al sedintei.
(2)Procesul verbal este semnat de catre Decan (Prodecan) si secretarul facultatii.

Art. 21- Hotéririle Consiliului sunt documente publice.

(2) Ele trebuie aduse la cunostinta comunitatii academice prin publicare pe pagina de internet
www.uspee.md

Art. 22-Membrii Consiliului care absenteazi nemotivat de la mai mult de 3 sedinte pierd
calitatea de membru.

Art. 23-Consiliul facultitii are urmatorele atributii:

e aproba planul strategic al facultatii, planul operational anual al Facultitii si strategia de
cooperare academicd internationald a facultitii, precum si masurile propuse pentru
implementare;

¢ audiazd in plen candidatii pentru functia de Decan si avizeazi participarea la concursul
public a cel putin doi candidati;

e aprobd, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

* avizeaza prin vot secret, cu majoritate simpla, propunerea de infiintare sau desfiintare a
disciplinelor si departamentelor, precum si structura acestora;

* precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

e valideaza desemnarea coordonatorilor de discipline;

e aprobd rapoartele de evaluare academica internd in vederea autorizirii provizorii, acreditirii
sau evaludrii periodice a programelor de studiu;

* avizeazd infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii gestionate de
facultate;

* controleazd activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii;

e avizeazd propunerile anuale ale Decanului privind cifrele de scolarizare si formatiunile de

e studiu;

e avizeaza statele de functii ale Facultitii si aproba exceptiile in constituirea normelor
didactice;

e analizeaza oportunitatea asupra modificarii statelor de functii propuse de unele discipline sau
Catedre, atunci cind acest lucru este justificat de interesele strategice ale faculttii;

e avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si avizeazi comisiile de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

e analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultatul concursului pentru ocuparea
posturilor didactice;

* avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, in calitate de
profesori sau conferentiari asociati /invitati;

e aprobd, in fiecare an ofertele de cursuri postuniversitare propuse de Consiliile Catedrelor:;

e aprobd masurile de organizare a examenului de licent3;

e avizeazd solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulati de conducerea
Catedrei;



e decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare puse la dispozitia facultatii prin
hotarire a Senatului;

o analizeazi rezultatele evaluarii periodice colegiale a cadrelor didactice si rezultatele evaluarii
periodice de citre studenti a cadrelor didactice si propune mdsurile care se impun;

* aproba propunerea de sanctionare disciplinari a cadrelor didactice din cadrul facultatii,
conform legii;

* aprobd echivalarea studiilor, propusi de Comisia de echivalare a facultatii, pentru studentii
transferati de la alte universitati;

® aproba comisiile de concurs pentru examenul de admitere si examenul de licenta.

CAPITOLUL III - DECANUL

Art. 23-Decanul reprezintd facultatea in Universitate, in raporturile cu alte facultati si organizatii
pe plan national si international.

(2)Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(3)Decanul semneaza acordurile incheiate de facultate alituri de Rectorul Universitatii.

Art. 24.(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rector, conform
Regulamentul-cadru privind organizarea gi Junctionarea organelor de conducere ale institutiilor
de invdfamint superior din Republica Moldova (aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
10 din 14 ianuarie 2015).

(2) La concurs pot participa cadre didactice cu grad didactic de conferentiar sau profesor
universitar din cadrul universitatii sau din afara universitatii.

(3) Functia de decan este consideratd munci suplimentar la postul didactic de bazi, conform art.
104 (1) al Codului Muncii.

Art. 25-(1)Dupa numirea sa de citre Rector, Decanul desemneaza prodecanii, dintre cadrele
didactice titulare cu functii de predare, ale facultatii.

(2) Prodecanii sunt validati de citre Consiliul facultatii si de catre Senatul Universitatii.

(3) Decanul stabileste atributiile prodecanilor prin decizie care va fi anexi la contractul de
munca.

Art.26 -Decanul raspunde in fata Senatului universitar, Impreund cu Sefii Catedrelor pentru buna
desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate,
de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 27-Decanul are urmétoarele atributii:

a) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultitii;

b) urméreste si rdspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

- structura academicd si administrativi a facultitii;

- acreditarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

- asigurarea calitétii procesului de invatamant si a cercetirii stiintifice;

- managementul resurselor umane, financiare si materiale aflate la dispozitia facultitii.

¢) convoacd si conduce sedintele Consiliului facultatii si semneaza procesele verbale ale acestor
sedinte;

d) aplicd hotaririle Rectorului, Consiliului de administrate, Senatului universitatii si Consiliului
facultatii si raspunde de aplicarea acestora in facultate;

e) alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului facultitii fisa individuals a postului pentru
prodecani si Sefi de Catedre;

f) analizeaza statele de functii si prezinti Consiliului Facultatii un raport asupra acestora;

g) prezintd propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice;

h) propune inmatricularea §i exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele
universitatii;

1) semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licentd, precum
si orice alte documente care privesc activitatea curenti a facultitii;



j) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluiri in temeiul prevederilor, atunci cind
se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor
codului de etica si deontologie universitard; in aceste cazuri, poate dispune reorganizarea
examenului;

k) réspunde de organizarea examenului de licent;

I) propune componenta comisiilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

m) poate propune sanctionarea disciplinard a personalului din subordine si a personalului din
secretariatul decanatului;

n) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de comisia de etica universitara;

0) realizeazd evaluarea periodicd a Sefilor de Catedre si a personalului didactic-administrativ
direct subordonat;

p) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in facultate;

r) prezintd anual un raport Consiliului Facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de Administrate, Rector sau
Consiliul facultatii;

CAPITOLUL IV SECRETARIATUL

Art. 28. Personalul secretariatului Facultitii de Stiinge este angajat prin concurs, conditia
preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi striine si a utilizarii calculatorului.

Art. 29. Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitéti:

a) asigura corectitudinea datelor Inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;

b) intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

¢) inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS si in Registrul matricol;

d) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplini si a situatiilor de prelungire
de scolarizare;

e) asigurd corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licenta sau disertatie si a
Intocmirii formularelor necesare desfisuririi acestor examene;

f) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

g) semneazi actele de studii si anexele acestora;

h) rdspunde de informarea studenilor privind situatia scolara, orare, sili, date de
programare a examenelor i orice hotéréri ale conducerii facultatii sau universitatii;

i) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultitii;

j) asigurd transmiterea corect si la termen a rispunsurilor la cererile studentilor.;

k) pastreaza baza de date privind documentele facultitii;

1) asigurd respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

m) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

n) asigurd respectarea programului cu publicul;

0) asigurd respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor §i a documentelor legate de universitate;

q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

r) respectd normele de securitatea muncii si PSI;

s) respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
) respectd prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munci si codului de
eticé si adopta in permanentd un comportament In masurd si promoveze imaginea si
interesele universitatii;

u) colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultitii pe probleme specifice;
v) asigurd predarea la arhiva Universitatii a documentatiilor conform normelor legale de



arhivare;

w) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti destinatari
finali, dupa caz;

X) asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 30-Prezentul Regulament, precum si modificarile si completirile ulterioare, se adoptd de
catre Senatul Universitatii.

Art. 31-Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului facultatii din data de
25.08.2011, intra in vigoare la data adoptirii sale prin hotararea Senatului si se publica pe pagina
de internet a Universitatii, www.uspee.md

DECAN: Aliona Lisii



