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M ' f ) At . d F . t f. ,,
. - ) Mult stimate
doamne §i
domnisoare,

t ce-i mai splen-

did pe pamint por-

neste de la Femeie. Ea
a devenit simbolul eter-
) nitatii acestei lumi. Si
nu am exagera daca am

Gheorghe AVORNIC,
doctor habilitat in drept,
profesor universitar,
presedinte al Consiliului
de administratie al UJM

asocia femeia cu bine-
le, sublimul, candoarea
si alte valori universale,
fara de care civilizatia
umana este de neconceput. De altfel, societatea
evolueaza gratie dumneavoastra dragi femei, pen-
tru ca Divinitatea v-a inzestrat nu numai cu harul
de a insufla viata, dar si de a educa, astfel incit
omenirea tinde mereu spre ascensiune, spre acel
ideal intangibil, iar atunci cind se trece de anumi-
te limite, nimeni nu poate sa echilibreze lucrurile
mai bine decit voi, ca in final sa triumfe frumosul
ce va caracterizeaza din plin.

Cit de sumbru ar parea totul fara existenta dum-
neavoastrad, §i cit de favorizati sintem ca va avem,
cdci cu voi floarea e mai floare, primavara e mai
primavara si viata e mai plina de sens. lar ziua de
8 Martie, dedicata in exclusivitate celei mai firave
fiinte din univers, ne ofera o datd in plus prilejul
de a va aduce elogii. Si am face asta la nesfirsit,
dar parca nu ne-ar ajunge superlative sa va definim
personalitatea mult prea gingasa, §i in acelagi timp,
puternica, ce ne alimenteaza intotdeauna cu spe-
ranfd, optimism, curaj §i cu ideea ca totul nu poate
fi decit foarte bine, indiferent de situatie, neavind
alternative. Oferifi atitea si totusi, avefi nevoie de
foarte putin ca sa va simfiti sufletul impacat. Aceas-
ta nu tine neaparat de fericirea individuala, ci va
multumiti numai sa stiti ca cei dragi voua sint bine.

Asa a fost femeia dintotdeauna, iar astazi, firea-i
strabatuta de emancipare o face §i mai luptatoare,
incit gasegste timp §i forta pentru a depasi probleme-
le inerente vietii, pentru a-si indeplini cu brio taini-
ca misiune feminind. In mod uimitor, ii reuseste de
minune totul — sa fie sensibila, dar si viguroasa, sa
sustind familia, sa fie mereu ingrijita §i frumoasa,
aici mai adaugindu-se §i o cariera de succes.

De fapt, femeia, prin natura ei, a fascinat mereu,
pentru ca pune suflet in ceea ce face, dindu-ne o
lectie de viata — de putere de a depasi dificultatile
prin sacrificiu si rabdare, demnitate §i inteligen-

ta, inspirind dragoste fata de tot ce ne inconjoara,
rafinament, devotament, naturalete si credinta in
desavirsire.

Sintem in peajma zilei in care sarbatorim Femeia
Si avem atitea motive sa ne exprimam recunostina
fatd de dumneavoastra, cele care ne faceti sa deve-
nim mai buni, sa credem ca lucrurile se pot schim-

ba in bine, sa fim constienti de valorile noastre, sa
pretuim viata si sa o traim din plin. Va doresc in
primul rind sanatate, succese remarcabile, noi forte
creative, fericire, bucurii de la cei dragi inimii si cit
mai multe clipe de inaltare sufleteasca.




2 VINERI, 7 MARTIE 2014

DREPTUL

Procuratura Generala acorda atentie sporita
combaterii criminalititii cibernetice siinsistala
inasprirea sanctiunilor pentru pornografia infantila

Procuratura Generala a efectuat
un studiu privind rezultatele
obtinute de institutiile competente pe
parcursul anului 2013 in contracararea
criminalitatii cibernetice.

Astfel, in anul trecut au fost pornite
74 de cauze penale privind infractiunile
cibernetice, ce constituie o crestere sub-
stantiald, comparativ cu anii precedenti,

la retele si sisteme de telecomunicatii
etc.

Doua solutii adoptate de procurori
pe o cauzd penala de pornografie infan-
tila, Intemeiate pe prevederile art.55 din
Codul penal, au fost intens mediatizate
si criticate. Verificind cu titlu ierarhic
materialele cauzei, Procurorul General
a dispus anularea solutiilor aplicate si

cind numarul acestora era in medie de
32 cauze. Faptele examinate in cadrul
cauzelor investigate n anul 2013 au fost
calificate, potrivit Codului penal, drept:
pornografie infantild, violarea dreptului
la secretul corespondentei, fabricarea si
punerea in circulatie a cardurilor de pla-
ta false, frauda informatica, acces ilegal

reluarea urmaririi penale, in scopul asi-
gurarii anchetei complexe, cu acumula-
rea probatoriului necesar pentru sancti-
onarea durd a vinovatilor de incalcarea
legii.

Urmare a generalizarii practicii de
urmarire penald si judecatoresti, Procu-
rorul General a emis un ordin prin care

a dispus tuturor procurorilor raportarea,
in decurs de 24 de ore, despre infrac-
tiunile In domeniul informational si de
telecomunicatii. Informatiile prezentate
vor fi monitorizate permanent, pentru a
asigura procesul de investigare eficienta
a infractiunilor cibernetice si in scopul
uniformizarii practicii de aplicare a le-
gislatiei.

in conformitate cu Ordinul interde-
partamental privind aprobarea Planului
comun de Actiuni in domeniul preve-
nirii $i combaterii criminalitatii infor-
matice pe anii 2013-2015, Procuratura
Generala a elaborat si avizat mai multe
initiative de ajustare a legislatiei natio-
nale la prevederile actelor internationale
in domeniu. Un accent aparte este pus
pe necesitatea urgentarii modificarii
prevederilor art.208' din Codul penal
(pornografie infantild), in vederea agra-
varii raspunderii penale pentru aceasta
infractiune, precum si pe modificarea
cadrului legislativ conex, cu scopul de
a stabili suficiente mecanisme legale
pentru blocarea difuzarii informatiilor
interzise de lege si a proteja copiii de in-
formatiile care i pot influenta negativ.

Concomitent, in cadrul Procuraturii
Generale sint intreprinse masuri orga-
nizatorico-administrative, menite sa
sporeasca calitatea investigatiilor si res-
ponsabilitatea procurorilor specializati
in domeniul combaterii criminalitatii ci-
bernetice, precum si sa asigure colabo-
rarea eficientd a procuraturii cu institu-
tiile specializate din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si partenerii de peste
hotare.

Serviciul de presa al Procuraturii

Generale

Placile de inmatriculare de culoarea fondului
galben pentru transportul de calatori au intrat in
vigoare din 1 martie 2014

D in 1 martie 2014 au intrat in vi-
goare placile de inmatriculare
de culoarea fondului galben pentru vehi-
cule, destinate transportului de calatori.

Placa cu numar de inmatriculare de
culoarea fondului galben va fi identica
cu cea actuald dupa dimensiuni, emble-
ma si combinatia de litere si cifre. Con-
ducatorii auto implicati in transportarea
pasagerilor au la dispozitie sase luni
pentru schimbarea numerelor de inma-
triculare.

Placile de inmatriculare de culoarea
fondului galben sint eliberate agentilor
transportatori care detin licentd pentru
genul de activitate ,, Transport auto de
calatori in folos public”; sint eliberate
pentru vehiculele destinate transportului
public regulat de calatori la prezentarea
aditionald a permisului de activitate pe
rutd si a scrisorii de confirmare privind
antrenarea vehiculului in deservirea ru-
tei regulate, eliberate agentului transpor-
tator de catre Institutia publica ,,Agentia
Nationald Transport Auto”; pot fi utili-
zate doar cu conditia detinerii licentei
valabile pentru genul de activitate in
domeniu si a permisului de activitate pe
rutd valabil, in cazul transportului public
regulat de célatori; vor fi predate In mod
obligatoriu spre depozitare IS ,,CRIS
Registru” de catre agentii transportatori
in termen de 10 zile de la retragerea li-
centei pentru genul de activitate ,, Trans-
port auto de célatori in folos public”.

IS ,,CRIS Registru” va asigura de-

pozitarea gratuita a placilor cu numar de
inmatriculare cu fond de culoare alba,
predate de catre posesorii unitatilor de

inaspri verificarea respectarii normelor
legale care reglementeaza circulatia pe
drumurile nationale, precum si a celor
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transport, in baza actului de predare-pri-
mire in schimbul noilor plici.
Atribuirea unor numere speciale pen-
tru transportul de calatori va atentiona
participantii la trafic si va responsabili-
za goferii care transportd pasageri. Con-
troalele transportului de célatori (pe cri-
teriul culorii placii de iInmatriculare) vor

care reglementeaza activitatea de taxi-
metrie, inclusiv verificarea efectuarii in
termen a inspectiei tehnice periodice,
identificarea persoanelor care practica
ilegal activitatea de taximetrie, precum
si a agentilor economici care, desi sint
autorizati, nu respecta regulile de tarifa-
re si calitatea serviciilor.

Mai multa stabilitate pe piata financiar-
bancara din Republica Moldova

C abinetul de Ministri a
aprobat, recent, mai
multe modificari la Legea cu
privire la Banca Nationala a
Moldovei, Legea Contencio-
sului administrativ, Codul de
procedura civila, dar si la Le-
geaprivind ComisiaNationala
a Pietei Financiare.

Potrivit ministrului
Justitiei, Oleg Efrim, ,,proiec-
tul a fost elaborat drept urma-
re a unor obiectii §i recoman-
dari ce se refera la prevederi-
le Legii cu privire la Banca
Nationalda a Moldovei, Legii
Contenciosului ~ administra-
tiv si la Codul de procedura
civila, in particular vizeaza
procedura de contestare si de
suspendare a actelor emise de
BNM”.

Astfel, printre principalele
amendamente ale Proiectului
de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legisla-
tive sint:

— detalierea procedurii
de comunicare a actelor cu
caracter individual emise de
BNM destinatarului;

— instituirea procedurii
prealabile obligatorii pentru
contestarea actelor emise de
BNM, organul competent de
examinare a acestora fiind
Consiliul de Administratie al
BNM;

— revizuirea termenului 1n
care instanta va examina re-
cursul in cazul de suspendare/

refuzul de suspendare a acte-
lor BNM;

— includerea precizarilor
referitoare la procedura de
suspendare a actelor BNM,
si anume posibilitatea nain-
tarii acesteia concomitent cu
actiunea principala;

— sarcina probatiunii intru-
nirii criteriilor necesare pen-
tru suspendarea actelor emise
de BNM este pusa pe seama
reclamantului, iar existenta
interesului public in executa-
rea imediatd si neintreruptd a
actelor BNM se prezuma;

— includerea precizarilor
cu referire le termenul de
depunere a cerereii prealabi-
le, precum si a termenului de
examinare a acesteia de catre
banca, in ambele cazuri ter-
menul fiind de 30 de zile.

Totodata, Guvernul a
aprobat un sir de modificari
la Legea privind Comisia
Nationald a Pietei Financiare.
Potrivit ministrului Justitiei,

,,aceste amendamente vin sa
aducd o mai mare stabilitate
sistemului  financiar-bancar
si sa fortifice legislatia in do-
meniu, astfel incit sa nu existe
loc de intepretdri. Modifica-
rile operate vin sa fortifice
capacitatile BNM pe piata, si
anume sa-i ofere posibilitatea
de a actiona prompt atunci
cind este nevoie”, a precizat
ministrul Oleg Efrim.
www.justice.gov.md

»Familia inseamna tata,
mama si copiii”. Cum isi imagineaza
copiii din Republica Moldova familia

atruzeci de copii din

toatd republica au
fost premiati in cadrul unui
milie. Copiii au desenat mo-
dul in care 1si imagineaza o
familie grijulie. Participantii
au virstele cuprinse intre 9 si
18 ani si sint din toate regi-
unile tarii, inclusiv Transnis-
tria si autonomia gagauza. La
concursul ,,Familia mea ma
creste cu grija” au participat,
in total, 800 de copii. Cele
mai bune 150 de lucrari au
fost amenajate in cadrul unei
expozitil inaugurate la Cen-
trul pentru Copii si Tineret

,,Artico”.

Majoritatea  desenelor
ilustreazd o familie ideala:
mama, tata si unul sau doi
copii. Aceasta este proiectatd
in natura, acasd sau in sinul
familiei. Familia e surprinsa
in desenele copiilor atunci
cind 1si oferd dragoste sau
face diferite activitati impre-
una. Ariana Cuiban este eleva
la Liceul ,,Ginta Latina” din
Chisindu si este una dintre
cistigitoare. Fetita s-a ales
cu un set de pictura, dar si
cu rechizite de birou. ,,Eu
am desenat o familie fericita,
care isi petrece timpul liber
impreuna si membrii ei au in-
terese comune. Cu parere de
rau, la noi in societate deja nu
se mai respectd aceasta, iata
de ce eu cred cd se intimpla
atitea lucruri rele. Vreau ca

parintii sd petreacd mai mult
timp cu copiii lor. Sper ca oa-
menii care vor vedea desenul
meu sd se inspire din el, s
isi iubeascd mai mult copiii”,
crede Ariana.

La eveniment a fost pre-
zenta si Maia Sandu, ministrul
Educatiei, dar si Liliana Pali-
hovici, vicepresedintele Parla-
mentului Republicii Moldova,
si Nune Mangasaryan, repre-
zentatul UNICEF in Moldova.
Ministrul a recunoscut ca nu
ii place sa deseneze, iar in
copildrie toate picturile i le
facea sora ei. ,,Acesti copii
au folosit desenul ca mod de
exprimare, ca sd ne spuna
noud, adultilor, ce Inseamna
violenta. Aceste desene aratd
ca este evident ca nu am facut
tot ce se poate pentru a garan-
ta un mediu sigur pentru co-
pii”, arecunoscut Maia Sandu.
Ministrul a mai amintit ca, in
anul precedent, cele mai mul-
te cazuri de violentd au fost
raportate de copii.

Precizam ca, acest con-
curs a fost organizat anul
trecut, In contextul unei cam-
panii mai largi de promovare
a educatiei fara violenta. Pro-
iectul e desfasurat de Guvern,
cu suportul UNICEF si al
altor parteneri. Expozitia de
fotografii va fi vernisata pina
pe 30 aprilie 2014. Intre timp,
toti doritorii pot admira dese-
nele copiilor la Centrul ,,Ar-
tico”.
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1N societatea de astazi, deseori nu conteaza ca esti barbat sau

femeie, trebuie sa demonstrezi aceleasi performante”
(Interviu cu Sabina CERBU, viceministru, Ministerul Justitiei al Republicii Moldova)

— Doamna Sabina Cerbu, am
sd dau startul discutiei noastre
prin a va intreba de unde vine
pasiunea dumneavoastra pentru
domeniul dreptului?

Nu pot spune ca dreptul a fost
o pasiune din start. Totul a venit
pe parcurs. In general, eram pa-
sionata de stiinte sociale, in mod
special de filozofie si istorie. Dar
asa cum nu iti poti asigura un viitor
din aceste pasiuni, am optat pentru
drept, care in viziunea mea, era do-
meniul cel mai apropiat de acestea.
Nu regret alegerea facutd, pentru
ca dreptul este o stiinta ce implica
cunoasterea a varii materii si te for-
meaza ca personalitate.

— Numirea dumneavoastra
in functia de viceministru al
Justitiei considerati ca este o
onoare, 0 provocare sau un des-
tin?

Numirea in functia de vicemi-
nistru a fost mai degrabd o pro-
vocare cu asumarea riscurilor ce
reies din aceastd decizie. Este si
0 onoare, nu pot sd neglijez acest
fapt. Mi-a fost oferit un mare cre-
dit de incredere si imi doresc sa nu
dezdmagesc prin munca pe care o
depun zi de zi aldturi de colegii de
la minister.

— De fapt, cum e sa fii vicemi-
nistru al Justitiei — un domeniu
deloc usor, la o virsta atit de ti-
nara?

Greu ar fi sa raspund la aceasta
intrebare intr-o manierd succinta.
Nu e usor sa fii viceministru sau
ministru, cdci responsabilitatile
pe care le ai sint foarte mari si nu
iti poti permite luxul de a da gres.
Complexitatea functiei nu cred ca
tine de virsta pe care o ai, ci de
dedicatia pe care o depui in ceea ce
faci, de profesionalism si respon-
sabilitate. Virsta in cazul meu este
mai mult un avantaj, imi permite
sd ma implic plenar si integral in
activitatea profesionala.

— Cum vi s-a schimbat viata de
cind ati fost desemnati in aceas-
ta functie?

Evident cd s-a schimbat, dar
nu radical. Eram implicatd activ in
activitdtile ministerului si anterior,
fiind sefa cabinetului ministrului
Justitiei. Prioritatile s-au schimbat,
mi-a rdmas mai putin timp pentru
cei dragi si familie. Acesta este sin-
gurul regret care ma insoteste de la
numirea in functia de viceministru.

— Dintre specialit:itile de baza
ale profesiei de jurist (judeca-

tor, procuror, avocat, notar etc.),
adaugind si serviciul public, in
care din aceste domenii ati alege
sa activati? Ce va este mai aproa-
pe de suflet?

Nu m-a tentat niciodatd sa de-
vin judecdtor sau procuror, nu ma
regdsesc in aceste profesii. Cel mai
aproape de suflet ar fi profesia de

simplu, in timp. Vreau sia va
intreb daca efectul actiunilor
intreprinse pini la moment este
sesizabil pentru dumneavoastra
— specialistii, si daca corespunde
asteptarilor scontate?

in cazul schimbirilor in justitie
e complicat sa dai aprecieri calita-
tive, fiindcd in primul rind vorbim

indiferent de perfectiunea legilor
adoptate si a cadrului institutional
nou creat, cel mai important lucru
ramine a fi calitatea si integritatea
oamenilor. Mi-as dori mult s pot
aplica o formula, daca asa ceva ar
exista, pentru a da raspuns la aceas-
ta intrebare generica. Schimbadrile
sint percepute diferit in functie de

avocat. Sper, dupd inche- ~
ierea mandatului, sd-mi
reactivez licenta si sa
practic in acest domeniu.

— Cum reusiti sa
imbinati cariera cu
viata de familie?

As minti dicd as zice
ca imi reusesc toate lu-
crurile in acelasi timp. E
complicat sd fii oriunde
prezent si sd ai o prestatie
fard cusur. Timp pentru
familie imi rdmine foar-
te putin, dar am alaturi
oameni care tin la mine,
inteleg prin ce etapa pro-
fesionala trec si ma sustin
neconditionat.

— Ati afirmat intr-un
interviu ca sinteti res- [*8
ponsabila de monito- [¥*
rizarea implementarii
Strategiei de reforma in
sectorul justitiei 2011-
2016. Daca ar fi sa faceti
o apreciere in procente,
care este indicele im-
plementarii reformelor

prevazute in strategia
respectiva?

Sint responsabild de coordona-
rea si monitorizarea implementarii
Strategiei. In general, toata echipa
ministerului este responsabild de
gradul de implementare al acestui
document de politici ambitios. Nu
ar fi un exercitiu simplu sd dau o
apreciere in procente. Dacd am
face referire la activitatile planifi-
cate in baza Strategiei pentru fieca-
re an, atunci pentru 2013 am reusit
performanta de atingere a obiec-
tivelor in proportie de 60%. Con-
sider cd este un indicator bun in
conditiile constringerilor bugetare,
institutionale sau chiar politice.
Daca as da o apreciere personala,
consider ca acest document a fost o
provocare si un exercitiu reusit de
cooperare interinstitutionala.

— De obicei, expertii din dome-
niu afirmai carezultatele schimba-
rilor care au loc astiizi in sistemul
justitiei nationale vor fi percepu-
te de citre societate — cetiteanul

de perceptiile cetdtenilor. De doi
ani depunem eforturi, pas cu pas,
pentru atingerea acestui obiec-
tiv. Astfel, In primii doi ani de la
adoptarea Strategiei, eforturile au
fost concentrate pe modificarea

cadrului legislativ, restructurari
institutionale si organizationale.
Aceste schimbari au avut efect
imediat asupra celor din sistem,
insd mai putin asupra omului de
rind. E complicat si calculezi
in ce masurd evaluarea a 121 de
judecatori, in baza unui nou sis-
tem de evaluare a performantelor,
se reflecta asupra asteptarilor
cetateanului, sau in ce masurd
ridicarea imunitdtii judecdtorilor
pentru acte de coruptie schimba
realitatea cotidiand a unui cetatean
de rind. Sint doar citeva exemple
pentru a sublinia faptul cd, atunci
cind vorbim de reforme in justitie,
ne referim mai intii de toate la noi
abordari a comportamentului celor
care fac justitie, iar in acest caz,

asteptarile pe care le are fiecare om.
Astfel, pentru o parte care pierde
un proces in instantd, in conditiile
unei justitii absolut reformate,
asteptarile oricum nu vor fi satis-
facute. Dincolo de faptul cd e greu
sd apreciezi atingerea asteptarilor
si a perceptiilor atunci cind vor-
bim de justitie, ultimele sondaje
de satisfactie a justitiabililor arata
o tendinta de crestere, ceea ce in-
seamna ca cei care intrd realmente
in contact cu justitia simt rezulta-
tele acestor eforturi din ultimii doi
ani.

— Sintem in preajma Zilei
internationale a femeilor, in
acest context, nu pot si nu vi in-
treb prin ce se distinge o femeie
jurist de celelalte femei?

O femeie 1n primul rind trebuie
sa ramind o femeie, indiferent de
profesie. Nu cred ca o femeie jurist
trebuie sd aibd mai multe calitati
spre exemplu ca o femeie doctor
sau profesoara. Important este sa

isi stabileasca corect prioritatile in
viatd si sa 1i placd munca pe care
o face.

— Cum ati caracteriza femeile
din tara noastra?

Femeile din tara noastrd sint
adesea foarte triste, macinate
de probleme de personalitate.
Acest lucru s-ar datora cumva si
societatii in care trdim, unde o
femeie trebuie sd isi asume prea
multe responsabilitati ale unui bar-
bat: trebuie sa aiba grija de copii,
s reuseascd profesional si sa 1si
intretind familia. Aceastd goand
pentru a le reusi pe toate in acelasi
timp le scade din feminitate.

— Cum apreciati respectarea
drepturilor femeii in Republica
Moldova?

La acest subiect cu siguranta
avem mult de lucrat, nu doar la
nivel legislativ, dar si la nivel de
mentalitate. Constat ca traim inca
intr-o societate patriarhald, unde o
femeie, ca sa reuseasca, trebuie sa
depund mai mult efort. Problema
este si de partea cealaltd, a atitudi-
nii femeilor fata de ele Insele. Apre-
cierea lor personald are imapct si
asupra modului cum sint apreciate
de altii. in societatea de astazi si a
ritmului de viata alert, deseori nu
conteaza ca esti barbat sau feme-
ie, trebuie sd demonstrezi aceleasi
performante.

— Ce va sensibilizeaza cel mai
mult?

Cel mai mult ma sensibilizeaza
batrinii in dificultate, copiii orfani
si animalele fara stapin.

— Ce planuri de viitor aveti?

Demult am renuntat sa fac pla-
nuri de viitor si ma conduc de ex-
presia ,,Daca vrei sd il faci pe Dum-
nezeu sd ridd, atunci povesteste-i
planurile tale”. Sint omul care
traieste momentul si accept ceea
ce imi ofera destinul.

— Care este mesajul dumnea-
voastria, de 8 Martie, pentru fe-
mei?

Stiu ca ziua de 8 Martie este
Ziua internationala a femeilor, Insa
din copilarie mi-a ramas perceptia
ca aceasta zi este ziua mamelor. Le
doresc tuturor mamelor sa fie feri-
cite si sa aiba bucurii de la copiii
lor, caci asta probabil este cea mai
responsabild profesic de pe terra.
Tuturor femeilor le doresc sd nu
uite sa ramina femei, sa fie frumoa-
se si la chip si la suflet.

Cor. DREPTUL

Negocieri pe marginea proiectului Acordului de readmisie dintre Guvernul

Republicii Moldova si Guvernul Republicii Kazahstan

ecent, la Chisinau s-a desfasurat run-
da de negocieri pe marginea proiectu-
lui Acordului intre Guvernul Republicii Mol-
dova si Guvernul Republicii Kazahstan pri-
vind readmisia persoanelor aflate in situatie

de sedere ilegala.

In cadrul componentei

delegatiei
moldovenesti pentru desfasurarea negocieri-
lor au participat reprezentanti ai Ministerului

Afacerilor Interne, inclusiv ai Biroului Migra-
tie si Azil, precum si ai Ministerului Afaceri-
lor Externe si Integrarii Europene.

Partea Republicii Kazahstan a fost repre-
zentatd de Janna Bucanova, sef al Sectiei de
readmisie a Directiei de Control Migrational
a Departamentului Politiei de Migratie al
MALI al Republicii Kazahstan.

Negocierea acestui acord este una impor-

peand.

tanta si reprezinta un obiectiv major al MAI,
in contextul Planului de Actiuni privind libe-
ralizarea regimului de vize cu Uniunea Euro-

In cadrul intregului proces, in particular
negocierea acordurilor de readmisie cu state-
le terte, MALI a primit asistentd si consiliere
oferitd de proiectul ,,Sustinerea RM in im-
plementarea Planului UE-RM de liberalizare

a regimului de vize” (Fighting Irregular Mi-
gration in Moldova-FIRMM), implementat
de catre Centrul International pentru Dezvol-

tarea Politicilor Migrationale (ICMPD) in Re-

publica Moldova.

Incheierea prezentului acord va permite
aplicarea unor proceduri eficiente in procesul
de realizare a readmisiei.

www.mai.gov.md
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Succesul, indiferent de domeniul de activitate, nu poate fi obtinut
decit prin eforturi considerabile. Aceasta comporta munca asidua,
perspicacitate, abnegatie si alte valori caracteristice fiecarei persona-
litati in parte. Or, cind este vorba de cariera de succes in sistemul jus-
titiei, straduintele se dubleaza. De ce? — pentru ca prin importanta
lui, acest domeniu reprezinta coloana de sustinere a societatii, si aici
putinul nu se accepta.

Astfel, in justitie este greu sa atingi anumite culmi, cu atit mai mult
cu cit in societatea noastra lucrurile inca se apreciaza si in functie de
gen. Prin urmare, femeile care au ales sa acceada in aceasta sfera
de activitate, pe linga straduintele ce le implici apartenenta la unul
dintre cele mai pline de responsabilitate domenii sociale, se mai con-

060 A 0

11 In justifie

frunta si cu anumite prejudecati. Cu toate acestea, putem afirma cu
certitudine ca multe dintre doamnele juriste din Republica Moldova
au o cariera de succes.

...Sint bune familiste. Impresioneaza intotdeauna prin frumusete,
eleganta, feminitate, inteligenta. La toate acestea se mai adauga si
reusite profesionale remarcabile.

Cum izbutesc? Care este cheia succesului femeii in justitie? La
aceste intrebari, invocind exemplul propriei experiente, ne-au ras-
puns cu amabilitate distinse doamne care au marcat sistemul juris-
prudentei nationale in sensul pozitiv al cuvintului. in cele ce urmeaz,
va propunem sa vedeti care este ,,reteta” succesului fiecareia dintre
ele.

Violeta COJOCARU,
doctor habilitat in drept, profesor universitar,
sef, Catedra Drept International si Drept al
Relatiilor Economice Externe, membru al
Consiliului Superior al Magistraturii

P entru a putea afla cheia
succesului, mai intli tre-
buie sa intelegem ce este de fapt
succesul. Earl Nightingale a de-
finit succesul ca fiind ,,realizarea
progresiva a unui scop merituos,
a unui scop maret”.

Citindu-1 pe Napoleon Hill,
care consider ca e o autoritate
in acest domeniu, as evidentia
unele din cele 17 principii, dupa
parerea mea, indispensabile pen-

tru ati asigura succesul: gindirea pozitiva, un scop bine
definit, disponibilitatea de a face un efort suplimentar,
autodisciplina, lucrul in echipa, si nu in ultimul rind do-
rinta de a invata. O persoana care munceste pentru inde-
plinirea unui scop pe care si l-a propus, este o persoana
de succes.

Probabil si atitudinea este cheia succesului sau ese-
cului in aproape toate incercarile din viata noastra. Ati-
tudinea ta — perspectiva, punctul tdu de vedere, ce parere
ai despre tine, ce parere ai despre altii — iti influenteaza
prioritatile, actiunile, valorile. Atitudinea ta determina
felul in care interactionezi cu alti oameni si felul in care
interactionezi cu propria ta persoand. Sint convinsa ca si
trasaturile de personalitate iti asigurd succesul, inclusiv
in justitie, fara a face diferenta intre barbat si femeie.

De-a lungul istoriei, oameni de stiinta, profeti, invata-
tori, filozofi, s-au contrazis 1n privinta multor lucruri, insa
in privinta unui singur lucru au fost unanim de acord:

,Devenim ceea ce gindim”.

Sintem in preajma zilei de 8§ Martie. Cu aceastd oca-
zie Va aduc, mult stimate Doamne si Domnisoare, cele
mai frumoase si cele mai sincere urari de sanatate. Toate
gindurile bune sint in buchetul primaverii — sinceritatea,
respectul si rafinamentul — aceste flori ale omeniei sa va
insoteasca oriunde si oricind.

Cornelia VICLEANSCHI,
procuror, sef al Sectiei
secretariat si audientd a

Procuraturii Generale

C

convinsa, ¢a un succes in orice

heia succesului? Voi re-

itera un truism, dar sint

profesie, fie ea exercitatd de un
barbat sau femeie, are drept su-
port fundamental doua calitati
de

indispensabile: dragostea

muncd, de profesie si spiritul responsabilitafii. Aceste

elemente de baza sint completate cu asiduitate, perse-
verentd si 0 curiozitate pozitivd — cea de a cduta, a afla
si a sti, a fi la curent cu toate noutatile de ultima ora din
profesie.

Parerea mea este ca succesul unui jurist depinde, la
fel, de spiritul sdu de echilibru in opinie, de capacitatea
de analizd multilaterala a faptelor, datelor, de abordarea
fard emotii si prejudecati a oricarei situatii sau persoane.
O femeie jurist devine recunoscuta si apreciata atit pen-
tru aceste calitati, cit si pentru sufletismul depus de ea in
munca cotidiana, In crearea unei ambiante confortabile
in colectiv, in tendinta ei de a aduce armonie si echilibru

Posibil! Inteligenta, puterea de convingere, respectul de
sine plus maleabilitatea tipic feminina sint atuurile care
permit unei femei sd devind un profesionist de valoare
in orice domeniu.

Un renumit istoric spunea ca adevarul si justitia, tra-
iesc in fiecare din noi, ca virtutea si legea morala. Si nu
este loc de inegalitate sau discriminare de gen cind mili-
tam pentru dreptate. Civilizatiile dezvoltate au respectat
femeia si nu doar pentru frumusete. O maxima spune

,,Educi un barbat, educi un barbat. Educi o femeie, educi o
intreagd generatie”.

Astazi, societatea std sa asculte si Cuvintul femei,
poate nu intotdeauna raspicat si tare, dar care de vea-
curi pledeaza pentru intelegere si pace. Justitia cere de
la cavalerii sai negociere, compromis si echitate. Si aici
intervine femeia, caci vorba spune: ,,A dezbate e tipic
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masculin, a conversa e tipic feminin”.
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indca mi-a placut sd merg pe carari nebatatorite, sa lucrez
in domenii necercetate.

in perioada sovietica, notarul era o persoani oficiala de
stat, care 1si executa munca si nu era observat de nimeni.
Ulterior, s-a trecut la notariatul privat, insa se stia foarte
putin despre aceasta activitate. Tot atunci, la facultatile de
drept s-a introdus cursul de Drept Notarial.

Monografia ,,Dreptul notarial” a fost una dintre cele
mai cautate lucrdri. Mai apoi, Impreuna cu fiul meu Vita-
lie am editat manualul ,,Dreptul Civil — partea generala si
speciala”. Dupa aceasta, tot impreuna cu fiul si alti autori,
am editat monografia ,,Drepturile reale”. In colaborare cu
V. Volcinschi am publicat in 2007 doud manuale: ,,Drept
roman privat” si ,,Dreptul economic al antreprenoriatu-
lui”. Tot in 2007 am publicat manualul ,,Drept economic

— partea generalda”. Aceste lucrari intrunesc rezultatul mun-
cii de implementare a conceptului de Drept economic in
Republica Moldova, deoarece, din momentul trecerii la
economia de piata, juristii de astazi, pentru a adopta acte
normative ce reglementeaza relatii economice, trebuie sa
cunoasca bine economia. ,,Forme ale raspunderii juridice”
este cea mai recentd monografie, publicatd in 2011.

Deoarece am acumulat foarte multe cunostinte teoretice
si practice, consider ca este Tmportant sa le impartasesti nu
numai la prima etapi a studiilor de licenta si master. in con-
text, vreau sa remarc faptul ca sint conducator de doctorat si
am pregdtit pina In prezent circa 15 doctori In drept si mai
continuu sa contribui la pregatirea cadrelor calificate.

Nu in zadar am invocat toate aceste exemple de reusita

Eugenia COJOCARI,
doctor habilitat in drept, profesor universitar,
Catedra Drept al Antreprenoriatului,
Facultatea de Drept, USM

heia succesului, atit

in justitie, cit si in
orice alt domeniu, este a iubi
ceea ce faci si a te darui cu
sirguinta.

Eu intotdeauna am iubit
cartea. Am aceastd pasiune
incd din copildrie, cind nu ma
culcam pina nu-mi faceam te-
mele, iar la biblioteca din sat
nu ramasese carte care nu as
fi citit-o. Pina la urma, do-
rind s& cuprind intregul ocean
al cunostintelor in studierea
stiintelor juridice, cercetarile teoretice si practice mi-au
devenit un mod de viatd. Peste citiva ani de activitate
practica, m-am inscris la doctorat, la Academia de Stiinte
a Moldovei. In 1986 am sustinut teza de doctor la Institu-
tul Unional de Cercetari Stiintifice in domeniul Legislati-
ei, din Moscova, cu tema ,,Probleme organizatorice si de
drept ale activitatii asociatiilor agrochimice din Moldova”.
Pe atunci, existau asociatii agrochimice care se ocupau
de repartizarea substantelor chimice in colhozuri si sov-

la ASM. Timp de 12 ani, cit am lucrat la Academie, de la
colaborator stiintific am avansat pind la functia de sefa a
Sectiei stat si drept.

In 1994, m-am angajat la ULIM, in calitate de con-
ferentiar universitar, la Catedra Drept Civil si Procedura
Civila, unde am activat timp de zece ani. Apoi, timp de 2
ani, am fost prorector pentru Munca stiintifica la Institutul
de Economie si Drept din orasul Balti. Apropo, in acest
timp nu am renuntat la activitatea stiintifica, continuind sa
lucrez asupra tezei de doctor habilitat. Pentru sustinerea
tezei la specializarea 12.00.03 — Drept Civil, am depus
lucrarea la Consiliul Stiintific Specializat de la USM. in
2003, Ia 26 decembrie, am sustinut teza de doctor habilitat
in Drept cu tema ,,Raspunderea juridica civild in temeiul
legislatiei Republicii Moldova”. Am ales aceastd tema
pentru studiu, deoarece consider ca cea mai mare boala
a societatii noastre rezida in faptul ca se adopta legi, acte
normative, Insa acestea sint lipsite de partea sanctionato-
rie. lar in cazul in care aceasta existd, nu este respectata,
fiindca nu este fondat un concept al aplicarii raspunderii
juridice. Cind fiecare va fi responsabil in fata legii, iar
pentru incalcarea ei v-a fi pedepsit (indiferent de ce post
ocupa), atunci, intr-adevar vom avea un stat de drept. Am
sustinut cu brio teza, dupd cum au apreciat membrii co-
misiei, dar si rectorul USM, care mi-a propus sd vin sa
activez in cadrul acestei institutii, in calitate de sef de ca-
tedra. Si teza de doctor habilitat a servit pentru publicarea
unei monografii cu denumirea ,,Drept civil. Raspunderea

Iy,

E 5 heia succesului femeii in justitic este = si PARTENERII” adaugd inevitabil si contactele profesio-
z N Dragostea. Dragostea de Oameni, Dra- £ e mear nale. Dorinta de.a face fata Qngruabl_l unui
= de Profesi E a I D inire astfel de anturaj, de a fi primita si apre-
s gostea de Profesie... E ba cincva dacg  Ciatds ca s nu mai amintim de ipoteza in
z Legea Vietii este una simpla — [ubeste §i nea- = mi  consider  Care subiectul tine sd epateze, presupune
B v . . = eforturi considerabile.
z parat vei fi lubit(a). = un om de suc- . < . 5
S o . s ces pe plan Totusi, la aceastd etapa a dezvoltarii
z ; La Multi Ani Tuturor Femeilor! s profesional, ag  Mele profesionale, consider ca am obfinut
el s raspunde ’ ci anumite rezultate, si aceasta se datoreazd
A T P d in primul r’l‘nd armoniei spirituale a Vletll
nu, deoarece .. . o . ’
¥ EE BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN O = O §p in opinia mea, familiale. Gratie familiei, care mi-a fost
un om de suc- intotdeauna aldturi, am reusit sd devin

hozuri si exercitau controlul ecologic asupra folosirii lor.
Pentru a scrie teza de doctor am facut nu numai cercetari
teoretice dar si investigatii n teren ca sd ma conving in ce
masura este respectata legislatia la acest capitol. Apoi, la
recomandarea Consiliului Stiintific de sustinere a tezelor
de doctor in drept, pe marginea lucrarii mele a aparut o
monografie. Avind deja grad stiintific, am ramas sa activez

juridica civila”.

De-a lungul activitatii mele am publicat peste o sutd de
articole stiintifice, mai mult de 25 de monografii si manu-
ale. Scrierile mele au aparut in publicatii din Rusia, Ucrai-
na, Romania, Canada. Specialistii sustin ca toate lucrarile
elaborate de mine au o valoare deosebita, iar eu vreau sa
subliniez ca aceste reusite au la baza lor multd munca, fi-

proprie, pentru ca ceea ce numim noi cheia succesului in
carierd, in cazul dat fiind vorba de cariera femeii in justi-
tie, comporta eforturi considerabile, abnegatie, cunoasterea
a tot ce este nou mai ales in domeniul profesat etc. Toate
acestea nu pot fi concepute fara sustinerea familiei, de care
m-am bucurat dintotdeauna.
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Elena CONSTANTINESCU,

doctor in drept, conferentiar universitar,
notar public, Om Emerit
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Tatiana CIOBANU,

doctor in drept, lector universitar, Facultatea de Drept,

!7 ‘n

Angela POPIL, ror, structural nu se deosebeste de tipologia
master in drept, doctorand, lector standard a unei femei, dar accede si mai
universitar, USPEE ,,Constantin apoi traieste cotidian intr-un cadru pre-
Stere”, avocat, BAA ,,AVORNIC

tentios, material si intelectual, constituit
din avocatii/magistratii colegi, la care se

ceea ce sint astazi.

ces se poate ce s )
Cit priveste succesul in profesia prac-

considera acea

USPEE ,,Constantin Stere”

entru a deveni un om de succes, indiferent de do-
meniu, aceasta comporta in primul rind abnegatie
in munca. Or, in cazul in care vorbim de cheia succesului
in justitie, un sistem atit de important in societate, pe linga
asiduitate, femeia jurist mai este pusad uneori in situatia de

persoana care ¢ aplaudata la rampa si este
inconjurata de admiratori. in cazul nos-
tru, al persoanelor antrenate in infaptuirea
justitiei, nu ne inscriem 1n lista celor care
se bucurd de aplauze sau de admiratori.
Acesta este specificul meseriei pe care o
practicam.

ticata, consider ca fara caracter, aptitudini,
curaj civic si maxima responsabilitate nu
existd reusita profesionald. Toate aceste
»ingrediente” urmeaza a fi amestecate bine
si ,,mpanate” cu multd munca, cu mare
dragoste pentru ceea ce faci — iatd toatd
,reteta”, fiecare adaugind dupa gust cite

Femeia jurist, avocat, magistrat, procu- ceva din ,,meniul” individual.
& 2 &
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der. Dar dupa cum vedem, reuseste s infrunte orice impe-
diment pentru ca iubeste mult munca, urmeaza cu strictete
principiile vocatiei ei, depune suflet si convinge lumea ca
ii pasd. Drept urmare, astizi, avem multe femei care au de-
venit nume de notorietate in domeniul justitiei nationale,
marcind Intreg sistemul prin contributia lor merituoasa.

Ecaterina MADAN,
asistent judiciar, lector universitar, Facultatea de Drept, USPEE
,,Constantin Stere”

|
|
|
|
a infrunta stereotipurile ce deriva din perspectiva de gen- I
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N u stiu daca pot spune cd am o ,,retetad” propriu-zisa a
succesului. Existd mai multe elemente care, luate Im-
preund, constituie ,,reteta” sau cheia succesului pentru mine.
Astfel, orice succes presupune multd munca si de multe ori,
disponibilitatea de a face sacrificii.

Dat fiind ca, domeniul justitiei se afla intr-o continuid ex-
tindere, 1n care au loc si multe modificari, un factor impor-
tant ce sta la baza succesului unui jurist este perfectionarea
profesionala si personald continud, pentru a face fatd noilor
cerinte. Pe 1inga aceasta, este absolut necesar sa ai Incredere
in fortele proprii si sd nu te multumesti cu lucrul facut su-
perficial. Nu este de neglijat nici pasiunea pe care o depui in
munca desfaguratd, deoarece fard pasiune nu poti face nimic si de fapt, nu are rost
sd incepi ceva 1n care nu crezi cu adevarat.

Sistemul justitiei este un mediu profesional dur, iar eu consider ca, cheia suc-
cesului unei femei 1n acest domeniu este munca facutd cu pasiune, dezvoltarea
profesionala si personala continua si increderea in fortele proprii.

|3

\

Lilia GRIBINCEA,
doctor in drept, conferentiar universitar, Facultatea de Drept, USM

~

R aspunsul meu privind cheia succesului este bazat
pe trei citate, care imi plac foarte mult, ale oa-
menilor celebri:

—,,Succesul este utilizarea la maximum a capacitatilor
pe care le posezi” (Zig Ziglar)

— ,,Incearcd sa fii un om de valoare si nu neapéarat un

om de succes”. (Albert Einstein)
— ,,Pentru a trai in lume trebuie sd stii sa te porti cu
oamenii”. (Jean Jacques Russeau)
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DREPTUL

La solicitarea cititorilor

Egalitatea de sanse Intre femei si barbati

L egea cu privire la asi-
gurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati nr.
5-XVI, din 9 februarie 2006,
are scopul de asigurare a exer-
citarii drepturilor egale de ca-
tre femei si barbati in sfera
politica, economica, sociala,
culturala, in alte sfere ale
vietii, drepturi garantate de
Constitutia Republicii Mol-
dova, in vederea prevenirii §i
eliminarii tuturor formelor de
discriminare dupa criteriul de
sex. Mai jos vor fie expuse
cerintele legii mentionate in
domeniul respectiv.

Domeniul public

in cazul inaintirii con-
ditiilor pentru ocuparea de
functii publice centrale si lo-
cale, este necesar sa se asigu-
re sanse egale de participare
la concurs pentru femei si
barbati. Stabilirea unor re-
strictii directe sau indirecte
dupa criteriul de sex in caz
de anuntare, organizare si
admitere la concurs pentru
ocuparea unei functii publice
este interzisd, cu exceptiile
prevazute de Legea cu privi-
re la asigurarea egalitétii de
sanse intre femei si barbati.

contracareaza 1n conformi-
tate cu Legea cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati.
Accesul egal la angajare
Statul garanteazd drep-
turi si sanse egale, tratarea
egald a femeilor si barbatilor
la plasare in cimpul mun-
cii. Angajatorul va efectua
angajarea prin metode care
sa asigure accesul egal al
femeilor si al barbatilor la
munca, inclusiv prin actiuni
afirmative. Angajatorul co-
opereaza cu angajatii i cu
reprezentantii  sindicatelor
pentru  instituirea

Potrivit normelor legii, in
Republica Moldova femei-
le si barbatii beneficiaza de
drepturi si libertdti egale,
fiindu-le garantate si sanse
egale pentru exercitarea lor.
Promovarea unei politici sau
efectuarea de actiuni care
nu asigura egalitatea de san-
se intre femei si barbati se
considera discriminare §i tre-
buie sa fie inlaturata de auto-
ritdtile publice competente,
conform legislatiei. Actiunile
care limiteaza sau exclud sub
orice aspect tratarea egald a
femeilor si barbatilor se con-
siderd discriminatorii si sint
interzise. Actul juridic care
contine prevederi discrimi-
natorii dupa criteriul de sex se
declara nul de catre organele
competente.

Nu se considera discrimi-
natorii:

a) masurile de asigurare a
unor conditii speciale feme-
ii in perioada sarcinii, lauzi-
ei si alaptarii;

b) cerintele de calificare
pentru activitati in care par-
ticularitatile de sex constituie
un factor determinant dato-
rita specificului conditiilor si
modului de desfagurare a ac-
tivitatilor respective;

¢) anunturile speciale de
angajare a persoanelor de
un anumit sex la locurile de
munca in care, datorita natu-
rii sau conditiilor particulare
de prestare a muncii prevazu-
te de lege, particularitatile de
sex sint determinante;

d) actiunile afirmative.

Legea nr. 5-XVI, din 9
februarie 2006, contine ur-
matoarele cerinte pentru asi-
gurarea egalitatii de sanse 1n
urmatoarele domenii:

Conducatorii  autoritatilor
administratiei publice cen-
trale si locale, alte persoane
cu functie de raspundere
sint obligati sd asigure ac-
cesul egal la ocuparea unei
functii publice in conformi-
tate cu exigentele profesiona-
le, fara diferentiere dupa cri-
teriul de sex a pretendentilor.
Nu se permite anuntarea $i
organizarea de concursuri
numai pentru persoane de un
anumit sex.

Domeniul electoral

In activitatea partidelor
si a altor organizatii soci-
al-politice — Comisia Elec-
torala Centrala, consiliile si
birourile electorale de cir-
cumscriptie asigura respecta-
reaprincipiului egalitatiiintre
femei si barbati in domeniul
electoral.  Partidele si alte
organizatii  social-politice
sint obligate sa contribuie la
asigurarea egalitatii de drep-
turi si de sanse intre membrii
sai femei si barbati prin:

a) asigurarea reprezenta-
rii in organele lor de conduce-
re a componentei de femei si
barbati;

b) asigurarea reprezenta-
rii in listele de candidati a fe-
meilor si barbatilor fara discri-
minare dupa criteriul de sex.

Mass-media

Mass-media contribuie
la promovarea principiului
egalitatii intre femei si bar-
bati in societate prin elabora-
rea de programe $i materiale
de depasire a stereotipurilor
gender. Orice discursuri si
materiale publice care pre-
zintd imaginea femeilor sau
a barbatilor in maniera de
umilintd a demnitatii lor se
considera inadmisibile si se

unei ordini interioa-
re care sa previna si
sa excluda cazurile
de discriminare
dupa criteriul de
sex in procesul de
muncd.  Procedu-
rile necesare asigu-
rarii egalitatii intre
femei §i  barbati
la locul de mun-
cd urmeaza a fi in-
serate in calitate de
obligatii ale anga-
jatorului si angaja-
tului in contractele
individuale de mun-
cd, in contractele
colective de mun-
ca si in conventiile
colective.  Pentru
asigurarea egalitatii intre
femei si barbati, angajatorul
este obligat:

a) sa asigure egalitatea
de sanse si de tratament tu-
turor persoanclor la angajare
potrivit profesiei, la perfecti-
onare profesionala, la promo-
vare in serviciu, fara discri-
minare dupa criteriul de sex;

b) sa aplice aceleasi cri-
terii de evaluare a calitatii
muncii, de sanctionare si de
concediere;

c) sa asigure remunerare
egald pentru munci de valoa-
re egala;

d) sd intreprindd masuri
de prevenire a hartuirii sexu-
ale a femeilor si barbatilor la
locul de muncd, precum si
a persecutarii pentru depu-
nere in organul competent
a plingerilor impotriva dis-
crimindrii;

e) sa asigure conditii
egale pentru femei si barbati
de Tmbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

f) s@ introduca in regula-
mentul de organizare si func-
tionare a unitatii dispozitii
pentru interzicerea discrimi-
narilor dupa criteriul de sex.

Se considerd discrimina-
torii urmaétoarele actiuni ale
angajatorului:

a) plasarea anunturilor de
angajare cu cerinte si criterii
ce presupun prioritati pentru
unul dintre sexe, cu exceptia
cazurilor anunturilor speciale
de angajare a persoanelor de
un anumit sex la locurile de
munca in care, datoritd natu-
rii sau conditiilor particulare
de prestare a muncii prevazu-
te de lege, particularitatile de
sex sint determinante;

b) refuzul neintemeiat de

angajare a persoanelor de un
anumit sex;

¢) stabilirea pentru anga-
jati, in functie de sex, a unui
program de lucru mai favo-
rabil, cu exceptia cazurilor
stipulate de legislatie;

d) refuzul neintemeiat
de a admite, in cadrul pro-
gramului de perfectionare
profesionald, o persoana pe
motiv de sex, modificarea
ori rezilierea contractului de
munca sau angajarea pe ace-
lasi motiv;

e) aplicarea dupa criteriul
de sex a unor conditii diferite
de remunerare pentru munci
de valoare egala;

f) distribuirea diferen-
tiatd, dupa criteriul de sex,
a sarcinilor de munca avind
ca urmare atribuirea unui sta-
tut mai putin favorabil;

g) crearea de impedimen-
te ori conditii adverse persoa-
nei care a depus in organul
competent plingere Impotri-
vadiscriminarii dupa criteriul
de sex;

h) solicitarea neintemeia-
ta a informatiei despre starea
civila a candidatilor.

Se considera refuz nein-
temeiat de angajare, de per-
fectionare, de promovare in
serviciu a persoanelor de un
anumit sex, in pofida cores-
punderii lor cerintelor, sub
pretextul:

a) necesitatii prezenta-
rii unor documente suplimen-
tare care nu sint specificate in
avizul ofertei;

b) necorespunderii unor
criterii elaborate la moment;

¢) existentei unor obliga-
tii familiale;

d) necorespunderii unor
alte conditii ce nu au nimic
comun cu profesionalismul
necesar indeplinirii muncii
solicitate, cu exceptia anun-
turilor speciale de angajare a
persoanelor de un anumit sex
la locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditi-
ilor particulare de prestare a
muncii prevazute de lege,
particularitatile de sex sint
determinante;

) unor alte conditii avind
consecinte similare.

Obligatia de a demonstra
lipsa intentiei de discrimina-
re directa sau indirecta fata de
persoana care se conside-
rd discriminatd revine anga-
jatorului. Persoana care se
considerd discriminatd prin
faptul ca angajatorul a anga-
jat, a promovat sau a acordat
unei alte persoane facilitati
dupd criteriul de sex ori a
comis alte actiuni discrimi-
natorii este in drept a solicita
prezentarea 1n scris a moti-
vatiei deciziei. Angajatorul
este obligat s dea raspuns
persoanei care se conside-
ra discriminata in decursul a
30 de zile de la data depune-
rii cererii. In caz contrar, per-
soana este in drept sa initieze
o0 actiune conform legislatiei.
Statul asigura femeilor si
barbatilor sanse egale pentru
desfasurarea activitatii de in-
treprinzator.

‘ Avocatul dvs. la domiciliu

La intrebari

raspunde juristul

Vitalie MODRINGA

poate afla copilul?

Articolul 78 din Codul

familiei prevede ca, parintii
sint obligati sa-si Intretina
copiii majori inapti de mun-
cd care necesita sprijin mate-
rial. In caz de litigii privind
achitarea pensiei de intreti-
nere, instanta judecatoreasca
stabileste cuantumul acesteia
pentru copiii majori inapti de
munca intr-o suma baneasca
fixa platita lunar, tinindu-se
cont de starea materiala si fa-
miliala, de alte circumstante
importante. in baza art.79 din
acelasi cod, in caz de litigii si
de circumstante exceptionale
(boala grava, mutilare a copi-
lului minor sau a celui major
inapt de munca, necesitatea
achitarii cheltuielilor pri-
vind ingrijirea acestora etc.),
in lipsa contractului intre

Vreau sa stiu dacd poate fi obligat parintele,

care nu locuieste cu copilul ce a atins deja virsta

°® majoratului, sa plateascd pensie de intretinere,
precum si alte sume de bani, in afara de pensia

de intretinere pentru situatii grave in care se

Marina Ermurachi,
r-n Strdaseni

parti, instanta judecatoreasca
poate obliga pe fiecare dintre
parinti sa participe la cheltu-
ielile suplimentare generate
de aceste circumstante.
Modalitatea participarii
parintilor la cheltuielile su-
plimentare, precum si cuan-
tumul acestor cheltuieli sint
stabilite de instanta judeca-
toreasca, tinindu-se cont de
starea materiald si familiala
a parintilor si copiilor si de
alte circumstante importan-
te. Cuantumul cheltuielilor
suplimentare se stabileste in-
tr-o suma baneasca fixa, ce
va fi achitatd lunar. Instanta
judecatoreasca poate obliga
parintii sa participe la chel-
tuielile suplimentare deja fa-
cute, precum si la viitoarele
cheltuieli suplimentare.

R

Stimati cititori!

Redactia va raspunde la intrebarile Dvs.
numai la prezentarea acestui cupon.

intrebarea trebuie formulati clar si cit
mai concis, pe o foaie aparte.

Decupati cuponul si, impreuna cu intre-
barea Dvs, trimiteti-1 pe adresa: Chisinau,
2009, str. A. Mateevici nr. 60, bir. 222.

Cupon DREPTUL

Numele, prenumele:

Adresa:

(martie 2014, nr. 9(508)

el

Accesul egal la educatie
Institutiile de invatamint si
educatie asigura egalita-
tea intre femei si barbati:

a) prin acces la educa-
tie si/sau instruire;

b) in procesul de educa-
tie si/sau instruire, inclusiv la
evaluarea cunostintelor acu-
mulate;

¢) In activitatea didacti-
cd si stiintifico-didactica;

d) prin elaborare de ma-
teriale didactice si programe
de studii, in conformitate cu
principiul egalitatii intre fe-
mei si barbati,

e) prin includere a educa-
tiei gender drept parte com-
ponentd a sistemului educa-
tional;

f) prin educare a fetelor si
baietilor in spiritul de parte-
neriat si de respect reciproc.

Institutiile de invata-
mint si educatie nu pot stabili
principii de admitere bazate

pe restrictii directe ori indi-
recte dupa criteriul de sex, cu
exceptia cazurilor stipulate In
prezenta lege. Prin derogare
de la cerinta de mai sus, sta-
tul, prin intermediul instituti-
ilor de Invatamint si educatie,
va Intreprinde actiuni afirma-
tive de promovare a partici-
parii echilibrate a femeilor si
barbatilor la  exercitarea
profesiilor specifice unde
se atestd suprareprezentarea
persoanelor de un anumit sex.
Sub incidenta acestei reguli
cad si institutiile de invata-
mint si educatie ale organelor
de forta.

Accesul egal la sanatate
Este interzisa orice forma de
discriminare dupa criteriul de
sex in ceea ce priveste acce-
sul femeilor si al barbatilor la
toate nivelurile de asistenta-
medicala si la programele de
prevenire a imbolnavirilor si
de promovare a sanatatii.
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" Citafii in judecata

Curtea de Apel Chisinau, in conformitate cu art.108 CPC al
RM, solicita prezentarea cet-lor:

— Tabaran Vasile Zaharia, Tabaran Galina, str. V. Dokucea-
ev, nr. 34 ,,A”, mun. Chisindu, Republica Moldova;

— Popescu Andrei Eftenie, Popescu Irina Constantin, str.
Ciresilor, nr. 66, mun. Chisinau, Republica Moldova;

— Noroc Nicolae Victor, Noroc Maria Vladimir, str. V. Cup-
cea, nr. 53, mun. Chisindu, Republica Moldova, pentru data
de 10 martie 2014, ora 10.00, la examinarea cauzei (in incinta
Curtii de Apel Chisinau, bdul Stefan cel Mare, nr. 73, mun.
Chisinau).

Judecator

Anatolie Minciuna
*oe
Judecatoria Buiucani mun. Chisindu, in conformitate
cu art.108 CPC al RM, solicita prezentarea cet-lor: Popescu
Svetlana, domiciliata: mun. Chisinau, str. Sucevita, nr. 36/1,
apt. 70; Popescu Ilie, domiciliat: mun. Chisinau, str. Alecu
Russo, nr. 18, apt. 8, pentru data de 3 aprilie 2014, ora 9.00, la
sedinta de judecata (str. M. Viteazul, nr. 2, bir. 509) in calitate
de piriti In cauza civild nr. 2-1195/14, intentata la cererea de-
puséd de BC ,,Moldindconbank™ SA privind incasarea datoriei.
Judecitor Aliona Danilov
‘00
Judecdtoria Riscani mun. Chisindu solicita prezentarea
reprezentantului ONPP , Favorit”, pentru data de 24 martie
2014, ora 10.00, la sedinta de judecata (str. Kiev nr. 3, bir. 4)
in calitate de pirit in cauza civila la actiunea ,,Bons Offices”
privind rezilierea contractului.
Judecator Serghei Papuha
‘o0
Judecatoria Rigcani mun. Chigindu, in conformitate cu
art.108 CPC al RM, solicita prezentarea cet. Stratan Liliana,
domiciliata: mun. Chiginau, str. N. Dimo, nr. 17/2, apt. 18, pen-
tru data de 25 martie 2014, ora 15.30, la sedinta de judecata
(str. Kiev nr. 3, bir. 29) in calitate de pirit, unde va avea loc
examinarea cauzei civile intentata la cererea lui Stratan Gheor-
ghe privind desfacerea casatoriei.

Judecator Steliana Iorgov

*oe

Judecatoria Botanica mun. Chisindu solicitd prezentarea
cet. Capsa Ghenadie, pentru data de 6 mai 2014, ora 10.30,
la sedinta de judecata (str. N. Zelinski, nr. 13, bir. 25), unde
va avea loc examinarea cauzei civile la cererea de chemare in
judecata depusd de OM ,,Creditactiv” privind incasarea dato-
riei.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.

Judecator Stelian Teleuca

v

Judecitoria Botanica mun. Chisindu solicitd prezentarea
cet. Capsa Stefan Semion, pentru data de 6 mai 2014, ora
10.30, la sedinta de judecatd (str. N. Zelinski, nr. 13, bir. 25),
unde va avea loc examinarea cauzei civile la cererea de chema-
re in judecata depusa de OM ,,Creditactiv” privind incasarea
datoriei.

Prezenta este obligatorie. in caz de neprezentare, cauza va
fi examinata 1n lipsa partii absente.

Judecator Stelian Teleuca

v
Judecatoria Botanica mun. Chisindu solicitd prezentarea
cet. Chilian Ruslan, pentru data de 25 martie 2014, ora 10.00,
la sedinta de judecata (str. N. Zelinski nr. 13, bir. 20), unde va
avea loc examinarea cauzei civile la actiunea cet. Chilian Vera
privind desfacerea casatoriei, stabilirea domiciliului copiilor
minori, incasarea pensiei de intretinere.
Judecator Maria Ghervas
L2 24
Judecatoria Ciocana mun. Chisindu, in conformitate cu
art.108 CPC al RM, solicita prezentarea cet. Solonenco Serghei
Veaceslav, pentru data de 25 martie 2014, ora 9.30, la sedinta
de judecata (str. M. Sadoveanu nr. 24/1, bir. 302) in calitate de
pirit in cauza civild la cererea de chemare in judecata depusa
de Smirnova Irina privind incasarea datoriei.
Judecator Alexandru Spoiala
*oe
Judecitoria Ciocana mun. Chisindu, in conformitate cu
art.108 CPC al RM, solicita prezentarea cet-lor: Eremia Du-
mitru, Eremia Liubovi, Eremia Ala, Eremia lurie, pentru data
de 27 martie 2014, ora 15.00, la sedinta de judecatd (str. M.
Sadoveanu nr. 24/1, bir. 302) in calitate de piriti In cauza civila
la cererea APLP-54/35 privind incasarea datoriei.
Judecator Alexandru Spoiala
v
Judecatoria Orhei, in conformitate cu art.108 CPC al RM,
solicitd prezentarea cet. Stamati Alexandru, domiciliat: satul
Susleni, Orhei, pentru data de 25 martie 2014, ora 13.40, la
sedinta de judecata (Orhei, str. V. Mahu nr. 135, et. 1, bir. 7) in
calitate de pirit in cauza civila la actiunea cet. Stamati Elena
privind decaderea din drepturile parintesti.
Prezenta este obligatorie. in caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.
Judecator Viorelia Varanita

(X X4
Judecatoria Falesti solicita prezentarea cet. Buga Evghe-
nii, nascut pe data de 09.09.1979, cu ultimul domiciliu: satul
Ciolacu Nou, Falesti, pentru data de 26 martie 2014, ora 9.00,
la sedinta de judecata (or. Falesti, str. 1 Mai, nr. 14, bir. 1) in
calitate de pirit la cererea de chemare in judecatd depusa de
Buga Anna privind desfacerea casatoriei.
Judecator Valentin Trisnevschi
*ee
Judecitoria Falesti, in conformitate cu art.108 CPC al
RM, solicita prezentarea cet. Rusac Vasili, a.n. 05.01.1956,
cuultimul domiciliu: mun. Chisinau, sect. Botanica, str. Gre-
noble, nr. 203, apt. 8, pentru data de 28 martie 2014, ora 9.30,
la sedinta de judecata (or. Falesti, str. 1 Mai, nr. 14, bir. 4) in
calitate de pirit la cererea de chemare in judecata depusa de
Rusac Elena privind desfacerea casatoriei.
Judecator Lilia Trocin
L X 24
Judecitoria Straseni solicitd prezentarea reprezentantului
iPC ,,PERSISTENT” SA, pentru data de 1 aprilie 2014, ora
10.00, la sedinta de judecata (Straseni, str. Stefan cel Mare,
nr. 98, bir. 1) in calitate de pirit in cauza civild intentata la
actiunea SRL ,,Imexagro”privind incasarea datoriei.
Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.
Judecator M. Gavrilita
Judecatoria Botanica mun. Chisindu solicita prezentarea
cet-lor: Guriev Victor, Guriev Tatiana, cu ultimul domiciliu
cunoscut: mun. Chigindu, sos. Muncesti, nr. 52, apt. 37, pen-
tru data de 10 aprilie 2014, ora 10.00, la sedinta de judecata
(str. N. Zelinski, nr. 13, bir. 6) in calitate de piriti, unde va
avea loc examinarea cauzei civile nr. 2-6032/13, la cererea
depusa de CCL-158 privind incasarea datoriei.
Judecitor Svetlana Garstea-Bria
L X 24
Judecidtoria Botanica mun. Chisindu solicitd prezentarea
cet. Skaufalos Tammy Jo, pentru data de 11 aprilie 2014, ora
12.00, la sedinta de judecata (str. N. Zelinski, nr. 13, bir. 25),
unde va avea loc examinarea cauzei civile la cererea de che-
mare in judecata depusa de Circel Roman privind desfacerea
casatoriei, stabilirea domiciliului copilului, Incasarea pensiei
de intretinere.
Prezenta este obligatorie. incaz de neprezentare, cauza va
fi examinata n lipsa partii absente.
Judecator Stelian Teleuca
L2 2 4
Judecétoria Botanica mun. Chisindu solicitd prezentarea
cet. Cazacu Constantin, pentru data de 17 aprilie 2014, ora
17.00, la sedinta de judecata (str. N. Zelinski, nr. 13, bir. 25),
unde va avea loc examinarea cauzei civile la cererea de che-
mare in judecatd depusa de Cazacu Aliona privind desfacerea
césatoriei, stabilirea domiciliului copilului, incasarea pensiei
de intretinere.
Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata In lipsa partii absente.
Judecator Stelian Teleuca
*ee
Judecatoria Orheli, in conformitate cu art.108 CPC al RM,
solicitd prezentarea cet. Serbov Serghei, a.n. 04.04.1967, cu
domiciliul: mun. Chisinau, str. Calea Iesilor, nr. 13, apt. 150,
pentru data de 26 martie 2014, ora 9.00, la sedinta de jude-
cata (Orhei, str. V. Mahu nr. 135, bir. 5) in calitate de pirit in
cauza intentatd de Timoftii Vera privind decaderea din drep-
turile parintesti.
Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.
Judecator Sergiu Procopciuc
* e
Judecitoria Buiucani mun. Chisinau, in conformitate cu
art.108 CPC al RM, solicita prezentarea cet. Toro Grigore
Vladimir, domiciliat: mun. Chisinau, str. Alba Iulia, nr. 87,
bloc ,,B”, apt. 96, pentru data de 11 aprilie 2014, ora 8.30, la
sedinta de judecata (str. M. Viteazul, nr. 2, bir. 505) in calitate
de pirit in cauza civila la cererea depusa de ICS ,,Red Union
Fenosa” SA privind incasarea sumei.
Judecator Galina Moscalciuc
L X 2 4
Judecétoria Botanica mun. Chisindu solicitd prezentarea
cet-lor: Zabolotnii Veaceslav, Frolova Tatiana, Kilovatii Ale-
xandr, Belinschi Serghei, Leasenco Vadim, pentru data de 11
martie 2014, ora 12.00, la sedinta de judecata (str. N. Zelinski
nr. 13, bir. 9), unde va avea loc examinarea cauzei civile la
cererea depusd de CA ,,Moldova-Astrovaz” SA catre: ,,Veza
Prim” SRL, Zabolotnii Veaceslav, Frolova Tatiana, Kilovatii
Alexandr, ,, Top Leasing” SRL, Palici Serghei, Belinschi Ser-
ghei, Leagenco Vadim privind incasarea datoriei.
Judecator V. Stratan

ANUNT

Biroul asociat al executorilor judecatoresti

»BEZEDE&PARTENERII” angajeaza la serviciu lucra-

tor 1n cancelarie.
Informatii la tel: 068401009, 068401067.
Executor judecitoresc Vladimir Bezede

*e e

Judecatoria Basarabeasca solicitd prezentarea cet. Baca-
roglo Gheorghe, pentru data de 2 aprilie 2014, ora 10.30, la
sedinta de judecata (or. Basarabeasca, str. Cheiului, f/n, et. 1,
sala de sedinte nr. 3) in calitate de pirit in procesul intentat
la cererea de chemare in judecati depusa de ICS ,,Red Union
Fenosa” SA privind Incasarea datoriei.

Prezenta destinatarului este obligatorie. In caz de nepre-
zentare, cauza va fi examinata in lipsa partii absente.

Judecator Tatiana Molcianova

*oe

Judecidtoria Botanica mun. Chisindu solicitd prezentarea
cet. Istrati Maxim Valentin, pentru data de 8 aprilie 2014, ora
14.10, la sedinta de judecata (str. N. Zelinski, nr. 13, bir. 9), in
calitate de pirit in cauza civila intentata de ,,Donaris Group”
SA privind repararea prejudiciului material.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.

Judecitor V. Stratan
*ee

Judecitoria Orhei, in conformitate cu art.108 CPC al RM,
solicitd prezentarea cet. Pinzari Pavel Boris, cu domiciliul:
or. Orhei, str. Viginilor, nr. 6, pentru data de 28 martie 2014,
ora 14.20, la sedinta de judecata (Orhei, str. V. Mahu nr. 135,
et. 1, bir. 7) in calitate de pirit in cauza civila la actiunea SRL
,,Tenatax” privind incasarea pagubei materiale.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.

Judecitor Viorelia Varanita

ANUNT

Executorul judecatoresc Anatolie Banarescu, anunta, pen-
tru data de 1 aprilie 2014, ora 11.00, licitatie publica de vinzare
a urmatoarelor loturi:

Nr.1: bunul imobil identificat prin numarul cadastral —
0100417.191.13.002, incaperi cu modul de folosintd — bun vii-
tor, cu suprafata de 52,0 metri patrati, situat in mun. Chisindu,
str. Petru Rares, 55/1, nr. 2, ce apartine (1.0 cota-parte) cu drept
de proprietate debitorului SA ,,Scana”, ¢/f — 1002600009150.

Pretul de start — 632 687 lei MDL.

Nr. 2: bunul imobil identificat prin numarul cadastral —
0100417.191.14.015, incaperi cu modul de folosintd — bun vii-
tor, cu suprafata de 116,3 metri patrati, situat in mun. Chisindu,
str. Petru Rares, 55/2, nr. 15, ce apartine (1.0 cota-parte) cu drept
de proprietate debitorului SA ,,Scana”, ¢/f — 1002600009150.

Pretul de start — 1 417 290 lei MDL

Doritorii de a participa la licitatie, pind pe data de 31 mar-
tie 2014, vor depune cererea de participare cu indicarea pre-
tului propus pentru lotul/loturile scoase la licitatie si dovada
de achitare a acontului in marime de 5% din pretul initial al
bunului/bunurilor scoase la licitatie, la Biroul executorului ju-
decatoresc Anatolie Banarescu.

Acontul si taxa de participare la licitatie in marime de 60
lei, se va depune la contul executorului judecétoresc Anatolie
Banarescu, prin virament/depunere: nr. — 2224311909, c/f —
43242017, in BC ,,Victoriabank” SA, fil. nr. 11, Chisinau VIC-
BMD2X883.

Pentru informatii suplimentare, va adresati executorului
judecatoresc Anatolie Banarescu: mun. Chisindu, bdul Ste-
fan cel Mare, nr. 73, bir. 336, tel. (022) 54-70-41, tel. mob.
069130707.

Executor judecatoresc Anatolie Banirescu

CONDOLEANTE

Consiliul Superior al Magistraturii exprima profun-
de condoleante doamnei Dina Rotarciuc, judecator la
Curtea de Apel Chisinau, in legatura cu trecerea in ne-
fiinta a mamei sale Tozlovan Elisaveta. Sintem alaturi
de Dumneavoastra, stimatd doamna Dina Rotarciuc, in
aceste zile de grea cumpana si Impartasim durerea ire-

cuperabilei pierderi.
Dumnezeu s-o0 odihneasca in pace.

Din numele colectivului Consiliului Superior al
Magistraturii,
Presedintele interimar
al Consiliului Superior al Magistraturii
Dumitru Visternicean
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An rversari e
Violeta COJOCARU,

doctor habilitat in drept, profesor universitar,
sef, Catedra Drept International si Drept al
Relatiilor Economice Externe, Facultatea de
Drept, USM, membru, CSM

Mult stimatad doamnd Vio-
leta Cojocaru,

Primavara din acest an este
pentru dumneavoastrd mai
speciald decit oricind, deoare-
ce v-a adus in dar cel mai fru-
mos martisor al sufletului.

E pe buna dreptate o onoa-
re pentru noi s va adresam, cu
ocazia frumoasei aniversari
cele mai sincere si calde urari de sanatate pentru tot
ceea ce reprezentati.

Ati reusit sa cuceriti culmi Tnalte pentru cd Divi-
nitatea v-a Inzestrat distinsa personalitate cu valori
incontestabile. Avind un spirit hotarit si devotat ide-
ii de perfectiune, v-ati depasit prin munca, trecind
cu mult de limitele datoriei, astfel incit toate reali-
zarile dumneavoastra sint aproape de acel ideal in-
tangibil spre care tinde cu atita ardoare umanitatea.

Acum, la zi aniversard, vd dorim sanatate, fe-
ricire, multe bucurii §i prieteni alesi cu care sa le
impartasiti. Sa va pastrati frumusetea chipului si a
sufletului, iar gindurile luminoase sa va faca viata
cit mai senina.

La Multi Ani!

* sk ok

Recent, si-au aniversat ziua de nastere: Ecaterina
Madan, master in drept, lector universitar, USPEE
,,Constantin Stere”’; Natalia Simciuc, lector universitar.
USPEE ,,Constantin Stere”, judecator, Buiucani,
Andrian Popov, magistru in drept, lector superior.
USPEE ,Constantin Stere”; Iurie Chiorescu
magistru in stiinte politice, lector universitar, USPEE
,Constantin Stere”;  Marin Domente, magistru
in drept, lector superior, USPEE ,,Constantin
Stere”; Adriana Cebotari, magistru in drept, lector
universitar, Facultatea de Drept, USM; Valentin
Margineanu, magistru in drept, lector universitar.
Facultatea de Drept, USM; Natalia Cioara, sef]
Directie Justitie si Organizare, CSM; Elena Cojocari
judecdtor, Buiucani; Valentina Suruceanu, judecator.
Cahul; Andrei Gutu, judecator, Balti; Vasile Ghetu
judecator, Edinet; Ion Dandara, judecitor, Singerei;
Ghenadie Mitu, judecator, Soroca; Valeriu Pidurari
judecator, Balti; lon Gutu, judecitor, Falesti.

Mult stimati omagiati, este 0 onoare pentru noi
sa va adresam sincere si calde urari de sanatate
Apreciem straduinta, devotamentul, abnegatia, res-
ponsabilitatea cu care va indeplini{i obligatiile, 1n-
tru bundstarea societatii noastre.

Va dorim sa aveti parte, de acum incolo, doar de
impliniri si realizari care sa va intregeasca deplin
fericirea.

La Multi Ani!

membrii Consiliului de administratie
al Uniunii Juristilor,

Echipa Dreptul,

si Revista Nationalda de Drept

Echipa redactiei Va adreseaza un Apel
de unire si sprijin. Va sintem recunoscatori
ca sinteti abonatii nostri si sustineti ziarul.
Noi avem nevoie de acest ajutor si vom
ramine alituri de Dvs.

Adresa redactiei:

MD 2009, Chisiniu, str. A. Mateevici, 60,
bir. 222. Pentru vizitatori: intrarea din
str. Banulescu-Bodoni, 2. Tel.: 57-77-52.

Fax: 57-76-90.
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Cum se sarbatoreste Ziua Femeli peste hotare

e 8 Martie se

marcheaza, la
nivel international,
Ziua Femeii. Aceastd
zi este celebrata dife-
rit in diverse parti ale
lumii, avind conotatii
variate, de la o simpla
oportunitate de a aduce
un omagiu femeii, in
calitate de mama si nu
numai, pind la o oca-
zie de a celebra femeia
pentru realizarile sale
politice,  economice
si sociale. Iatd cum se .
sarbatoreste Ziua Fe- [ <
meii peste hotare. iy .

Chiar daca in Ro- [ 'O :

mania, 8 Martie nu este -
zi liberd (nelucratoare),
nu acelasi lucru este 11 \
valabil si 1n tari ca Af- \
ganistan, China, Cuba, .
Moldova, Rusia, Ucrai-
na si chiar Zambia. {

o

i

In alte tari, precum
Italia, Rusia si Albania, barbatii ofera
femeilor mimoze galbene si ciocolata,
iar in Portugalia doamnele si domni-
soarele profita de aceasta zi pentru a iesi
sd se distreze fara barbatii din viata lor.

Sa nu uitdm ca in Bulgaria, la fel ca
in tara noastra, Ziua Femeii a devenit

sinonima cu Ziua Mamei (celebrata la
nivel international in alte zile decit 8
Martie), astfel ca si aici, copiii, dar si
adultii profita de ocazie pentru a le ofe-
ri cadouri mamelor si bunicilor.

Cu precéddere in tarile din Estul si
Sud-Estul Europei, una dintre cele mai
puternice si stabile traditii de Ziua Fe-

meii este aceea de a oferi flori urmage-
lor Evei. Nu trebuie ignorat nici obice-
iul angajatorilor de a-si cadorisi angaja-
tele cu ocazia Zilei Femeii ori pe acela
al micutilor scolari care le ofera daruri
(flori si alte simboluri ale priméaverii)
invatatoarelor si profesoarelor.

Idei de cadouri pentru Ziua Femeii in functie de zodie

n fiecare an, ziua de 8 Martie este una speciald pentru

doamne si domnisoare. De Ziua Femeii, ele sint in cen-
trul atentiei si persoanele iubite incearca sa le ofere cele mai
potrivite cadouri, iar unul dintre aspectele de care ar trebui
sd {ind cont cei care sint in cautare de daruri este zodia celei
care va primi cadoul.

Berbec — adora sa primeasca cadouri. Orice obiect sau
activitate care implicd amuzament, culoare si adrenalina le
face fericite. Cele nascute in aceasta zodie se vor simti foarte
ofensate daca uitati sa le oferiti un cadou in zilele speciale.

Cadouri: bijuterii, bilete la un eveniment sportiv, carti
motivationale, gadget-uri, instrumente de gatit.

Taur — adora luxul, tesaturile fine si practice. Apreciaza
mai mult ca oricine un cadou practic si util. In plus, iubesc
mincarurile rafinate, iar muzica reprezinta o parte importanta
a vietii lor.

Cadouri: perne decorative din tesaturi fine pentru canape-
le, o cutie de bomboane, o sticla cu vin vechi, un CD cu trupa
favorita, haine din cagmir.

Gemeni — apreciaza aproape orice cadou, deci va fi o mi-
siune destul de usoara sa faceti alegerea potrivitd. Adora sa
invete lucruri noi si sd pastreze relatiile cu prietenii si per-
soanele iubite.

Cadouri: jocuri video, carti, gadget-uri, carti electronice,
accesorii pentru calatorii, instrumente de scris.

Rac — apreciaza atit cadoul, cit si felul in care este aran-
jat. Daca doriti cu adevarat sa le impresionati, pregatiti un
discurs inainte de a le oferi darul. Un buchet de flori va face
ca momentul sa fie si mai important, iar acest lucru va fi in
favoarea voastra. Racii adora s aiba grija de casa si de per-
soanele iubite.

Cadouri: o fotografie cu familia inrdmata, un tablou cu
pozele rudelor, obiecte decorative pentru casa, instrumente
de gatit, seturi pentru aromaterapie, bijuterii de argint.

Leu — prefera sa primeasca cadourile in cadrul unui mo-
ment foarte bine organizat. Cu cit au parte de o atentie mai
mare, cu atit vor aprecia mai mult intentia. Persoanele din
aceasta zodie iubesc luxul si confortul, se considerd cunosca-
toare de arta si tin la propria imagine.

Cadouri: haine 1n culori aprinse, o zi la spa, mincare fina,
un CD cu trupa favorita, bilete la un concert.

Fecioard — sint persoane practice, care acceptd aproape

orice cadou, atita timp cit este ales cu seriozitate. Fecioarele
sint foarte organizate, au grija de sanatatea lor $i muncesc
foarte mult.

Cadouri: obiecte homemade, carti, organizatoare pentru
birou, obiecte de decor pentru bucatarie.

Balantd — cu cit mai multe cadouri pentru balante, cu atit
mai bine. Nu le impachetati intr-un singur ambalaj, fiecare
trebuie sa fie aranjat in mod special. Persoanele din aceasta
zodie iubesc frumusetea si confortul, 1si traiesc viata in armo-
nie si pace si 1si doresc echilibrul perfect pe toate planurile.

Cadouri: obiecte decorative pentru casa, mincare fina, o
cina la un restaurant exclusivist, bilete la concertul trupei fa-
vorite, o zi la spa si masaj, cina gatitd de persoana iubita.

Scorpion — adora sa primeasca cadouri mai mult decit sa le
ofere. Nu de putine ori asteapta sa deschida darurile atunci cind
sint singure pentru a se bucura de aceasta experientd. Nativele
din scorpion prefera lucrurile misterioase si intrigante.

Cadouri: ochelari de soare, o esarfa din tesaturi fine, carti
si filme SF, haine in culori neutre.

Sdgetditor — adora calatoriile si aventurile. Isi doresc sa
fie independente lipsite de monotonie si au simtul umorului
dezvoltat. Sint optimiste si vor sd invete cit mai multe lu-
cruri.

Cadouri: carti despre caldtorii, un abonament la revista
favorita, bilete la un show de arta.

Capricorn — preferd cadourile practice si simple, insa ale-
se cu inima. Sint persoane care iubesc confortul, materialele
naturale si mincarurile simple.

Cadouri: cina gatita de persoana iubita, obiecte decorative
pentru gradina, mobila din lemn, bijuterii.

Varsator — au simtul umorului foarte dezvoltat, le place sa
socializeze si au o afinitate pentru lucrurile neobisnuite. Sint
implusive si adora spontaneitatea.

Cadouri: o piesa unicd de artd, un pachet neobisnuit de
carti de tarot, un telescop, gadget-uri noi, bilete la teatru.

Pesti — sint niste visdtori. Sint firi artistice, spirituale si
creative. Sint sentimentali, romantici si instabili emotioanl.
De fiecare datéd au nevoie de o confirmare in ceea ce priveste
actiunile lor.

Cadouri: carti motivationale, uleiuri aromaterapeutice, bi-
lete la concertele trupei favorite, o sticla cu vin vechi, o seara
romantica.
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