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Turie Leanca a avut o intrevedere
cu Dirk Schuebel, seful delegatiei
UE in Moldova

rim-ministrul  Turie

Leanca a avut o in-
trevedere cu seful delegatiei
Uniunii Europene in Moldo-
va Dirk Schuebel. Intrevede-
rea s-a desfasurat in contex-
tul in care seful delegatiei
Uniunii Europene si-a inche-
iat mandatul in R. Moldova,
a relatat Biroul comunicare
si relatii cu presa al Guver-
nului.

Prim-ministrul Turie
Leancd i-a multumit oficia-
lului pentru sprijinul acordat
Republicii Moldova. ,,Timp
de 4 ani, Intr-o perioada de-
loc ugoara, ne-ati oferit me-
reu sprijinul dumneavoastra.
Republica Moldova a fost
vizitatd de zeci de delegatii
europene importante pentru
tara noastra”, a declarat Iurie
Leanca.

Seful delegatiei Uniunii
Europene a mentionat cd in
cei 4 ani de mandat, agenda
sa a inclus atit provocéri pen-
tru procesul de dezvoltare si

reformare a R. Moldova, cit
si evenimente frumoase, cu
vizite importante.

Cei doi oficiali au trecut

|

Premierul a subliniat ca
Republica Moldova este de-
dicatd realizarii agendei eu-
ropene, chiar dacad mai sint

in revistd principalele pro-
iecte finantate de Uniunea
Europeana care au fost apli-
cate in ultimii ani.

Jennifer Brush: Cheia solutionarii conflictului
transnistrean se afla la Chisinau!

heia solutionarii conflictului transnistrean se afld la

Chisinau! O declaratie 1n acest sens a facut, in ca-
drul unui interviu, sefa Misiunii OSCE in Moldova Jennifer
Brush.

,,Cel mai dificil aspect este, desigur, problema statutului.
Trebuie sa vedem care este viziunea Republicii Moldova pri-
vind integrarea Transnistriei, si existd o lista lunga de proble-
me care trebuie solutionate inainte de a ajunge la acel moment.
Am mai zis anterior ca, cheia solutionarii se afla la Chisinau
si prin urmare, as vrea sa vad o viziune privind solutionarea
acestui conflict la Chisinau”, a declarat ea.

Jennifer Brush a spus ca nu stie ,,cum ar ardta un potential
statut de independenta pentru Transnistria”, dar este destul de
sigurd cd acesta va insemna o descentralizare semnificativa a
competentelor la nivel local.

,,Multi jurnalisti ma intreabd daca gasirea unei solutii este
posibild. Eu ag merge mai departe chiar, spunind: ,,Exista vreo
alternativa? Sinteti gata sd continuati sa traiti in conditiile unei

economii in declin, fara investitii straine, din cauza conflic-
tului nesolutionat? Conflictul va costa scump si nu vad alte
alternative pentru solutionarea acestuia §i crearea unui viitor
mai bun pentru locuitorii de pe ambele maluri ale Nistrului”,
a mentionat sefa Misiunii OSCE in Moldova.
intrebatd daca, in opinia sa, formatul de negocieri ,,5+2”
este cel mai eficient, Jennifer Brush a mentionat ca ,,formatul
,,912” este formatul preferat al factorilor implicati in solutiona-
rea conflictului”.

,.In acelasi timp, vointa politici de solutionare a conflictului
este cu mult mai importanta decit formatul. Daca grupurile de
lucru si reprezentantii politici ar avea intruniri mai frecven-
te si mai constructive, noi am saluta aceastd demonstratie de
buna credinta si interes de a imbunatati vietile locuitorilor din
regiune. In ceea ce priveste operatiunea de mentinere a picii,
repet ca, odata ce conflictul va fi solutionat, nu va fi nevoie de
pacificatori. Dar Tnainte de toate, trebuie sa solutionam con-
flictul”, a precizat ea.

multe de intreprins pentru a
avansa pe aceasta cale.

Dirk Schuebel a fost se-
ful Delegatiei Uniunii Euro-
pene in Republica Moldova
din noiembrie 2009 pind in
aprilie 2013.

Republica
Moldova in
topul statelor din
Parteneriatul Estic
privind cheltuielile

din invatamint

Republica Moldova

este pe prima pozitie
in rindul statelor Parteneria-
tului Estic privind cheltuieli-
le din invatamint cu 9,1% din
PIB, potrivit informatiilor
ONU.

in clasament, statul nos-
tru este urmat de tarile baltice
cu ponderea cheltuielilor 1n
invatamint de 6% din PIB.
Astfel, Estonia cheltuie 5,7%
din PIB, Letonia - 5,6% si
Lituania -5,7%.

Clasamentul mai releva
ca Cehia cheltuie 4,5% din
PIB pentru invatamint, Un-
garia - 5,1%, Polonia - 5,1%,
iar Slovacia - 4,1%.

Anterior, intr-un studiu

,.Expert Grup” se spune ca
in ceea ce priveste cheltuie-
lile pentru invatamintul din
Republica Moldova, in anul
2012 au fost alocati 7397
milioane lei (cu 527,9 mi-
lioane lei mai mult decit in
2011), adica 20,9% din to-
talul cheltuielilor Bugetului
Public National si 8,4% din
PIB. Desi se inregistreaza o
crestere 1n preturi curente,
in ultimii doi ani, atestam o
scadere 1n preturi constante
pe aceasta componentd de
cheltuieli bugetare.
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Salariile in domeniul justitiei au fost

majorate cu 35%

Salariile in domeniul justitiei vor creste de 3 ori pind in
anul 2016. Chiar si asa, prima majorare a avut deja loc, iar
functionarii din domeniul justitiei au primit cu 35% mai mult.
Anuntul a fost facut de ministrul Justitiei Oleg Efrim, in ca-
drul unei conferinte de presa

Oleg Efrim a mentionat ¢ in anul curent, toti actorii din
domeniul justitiei au beneficiat de majorari de salarii si este
prima majorare din anul 2005 pina in prezent.

,»Strategia de reformare a sectorului justitiei prevede o ma-
jorare a salariilor de cel putin 3 ori pina in anul 2016. Exista
un proiect legislativ al presedintelui Republicii Moldova pri-
vind majorarea salariilor pentru judecatori. Acum, acesta este
la Guvern, insa am trecut printr-o criza politicd §i nu a fost
posibila prevederea surselor financiare necesare in bugetul de
stat”, a specificat ministrul Justitiei.

Oleg Efrim a dat asigurdri cd toate angajamentele vor fi
respectate, iar functionarii din domeniul justitiei vor avea sa-
larii decente pentru a-si putea face cinstit meseria. Demnitarul
a adaugat ca daca justitia 1si va face datoria asa cum trebuie,
atunci vor fi i bani la buget pentru a asigura majorari la salarii
pentru toti bugetarii.

Legea care prevede simplificarea
procedurii de vot pentru studenti a

fost publicata in Monitorul Oficial

Legea care prevede simplificarea procedurii de vot pentru
studenti a fost publicatd in Monitorul Oficial.

Potrivit modificarilor operate la Codul electoral, tinerii
care isi fac studiile in alte localitati decit cele in care au do-
miciliul sau viza de resedintd vor avea dreptul sa-si exprime
optiunea de vot 1n orice sectie de votare din localitatea in care
invata.

Pentru a putea vota, elevii si studentii vor trebui sa pre-
zinte buletinul de identitate cu fisa de insotire si carnetul de
student sau elev. Acestia vor mai trebui sd completeze si sa
semneze o declaratie pe propria raspundere privind abtinerea
de la votarea multipla, fiind informati despre raspunderea pe-
nala in caz de Incalcare a acestei obligatii.

Documentul prevede, de asemenea, ca birourile electora-
le vor putea decide asupra prelungirii cu cel mult doua ore a
termenului votarii pentru a le permite alegatorilor, care stau
in rind la sectia de votare respectivi, sa-si exercite dreptul la
vot.

Moscova si Sankt-Petersburg
majoreaza amenzile pentru migrantii

care incalca legea

Amenzile pentru migrantii care incalca regulile de sedere
si de munca in Rusia cresc in Moscova, Sankt-Petersburg, re-
giunile Moscova si Leningrad si vor constitui 7000 de ruble
(160 euro).

Legea a fost votatd de Duma de Stat In a treia lectura si
semnata de presedintele rus Vladimir Putin.

in cazul in care un cetitean striin incalca in aceste regi-
uni regulile de intrare, sedere, control migrational sau scopul
sederii in Federatia Rusa, i se va aplica o amenda de pina la
7000 de ruble cu expulzarea administrativa din tara.

Pentru aceleasi infractiuni, in alte regiuni ale Rusiei, va fi
pedepsit cu o amenda de pina la 5000 de ruble (115 euro) si
expulzarea administrativa din tara.

Totodata, legea prevede ca pentru incalcarea regulilor de
intrare sau de munca in Federatia Rusa, muncitorii migranti
nu vor putea evita expulzarea, in timp ce anterior condamna-
rea prevedea optiunea: sau amenda, sau expulzarea.

Un nou serviciu destinat

contribuabililor: ,,e-Factura”

Serviciul Fiscal de Stat intentioneaza sa lanseze in regim
pilot, pina la finele anului curent, un nou serviciu destinat con-
tribuabililor — ,,e-Factura”.

Potrivit FISC-ului, acest serviciu va fi lansat cu suportul
Centrului de Guvernare Electronica si are drept scop inlocu-
irea mecanismului curent de eliberare si evidenta a facturilor
fiscale si facturilor in format traditional pe hirtie cu un meca-
nism modern bazat pe tehnologiile informationale.

Prin intermediul serviciului ,,e-Factura” agentii economici
vor putea emite si expedia facturile (pentru livrarile neimpo-
zabile cu TVA) sau facturile fiscale fara a necesita comandarea
acestora la Serviciul Fiscal de Stat. Astfel, orice agent econo-
mic, odata Inregistrat in serviciul ,,e-Factura”, va obtine acces
si va folosi in exclusivitate factura electronica.

Totodata, serviciul ,,e-Factura” va efectua validarea conti-
nutului facturilor electronice privind corectitudinea perfectarii
(prin livrarea datelor de identificare corecte aferente subiec-
tilor facturii, efectuarea automatizata a calculelor de total cu
TVA si farda TVA, cotei TVA etc.) si minimizarea riscurilor
aferente tranzactiei.
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Procuratura Generala necesita o reforma ampla, iar
schimbarea trebuie sa inceapa de la mentalitate pina la
combaterea coruptiei

P rocuratura Generald
necesitd o reforma
ampla, iar schimbarea trebu-
ie sa inceapd de la mentali-
tate pind la combaterea co-
ruptiei. Declaratiile au fost
facute de procurorul general
Corneliu Gurin, in cadrul
unui interviu.

Corneliu Gurin sustine
ca este necesara schimbarea

organigramei institutiei, iar
aceste actiuni sint deja ince-
pute. Seful Procuraturii Ge-
nerale nu a trecut cu vederea
nici modul si conditiile 1n
care activeaza procurorii.
,in sarcina acestui grup
std elaborarea pachetului
de amendamente legislati-
ve, care vizeaza o serie de
aspecte ce tin de activita-

Guvernul a hotarit: Gata cu fatadele
colorate strident si extinderea
locuintelor dupa bunul plac

Gata cu fatadele colo-

rate strident si extin-
derea locuintelor dupa bunul
plac. Guvernul a avizat un
proiect de lege care restrictio-

canalele de ventilare.

Si daca pina acum, anexe-
le si balcoanele erau ridicate
la parterul unor blocuri ca
ciupercile dupa ploaie, noua

neaza lucrarile de reconstruc-
tie a incaperilor. Pentru ca noi-
le prevederi sa intre in vigoare,
ele vor trebui sa fie votate de
Parlament.

Potrivit documentului, nu
sint permise interventiile care
afecteaza structura de rezis-
tentd a blocului locativ si ex-
tinderea incaperilor din contul
balcoanelor.

De asemenea, proprietarii
de locuinte nu vor mai avea
voie sd reamplaseze dupa
bunul plac retelele de apa si
canalizare si sd intervind la

lege interzice asemenea pro-
iecte.

Nici izolarea termica sau
vopsirea fatadei nu au trecut
neobservate. De acum 1incolo,
pentru asemenea lucrari va fi
nevoie de autorizatia Prima-
riei.

Cetatenii vor trebui sa fie
atenti si la curdtenie pentru
cd se interzice transportarea
materialelor de constructie n
ascensoarele de pasageri.

Cit priveste mansarda-
rea blocurilor, lucrarile vor fi
oprite pe timp de iarna.

tea institutiei, printre care
si: procedura de numire si
demitere a procurorului ge-
neral, stabilirea criteriilor
pentru selectarea, numirea
si promovarea procurorilor,
asigurarea  independentei
procurorilor si Procuraturii
per ansamblu...”.

Cit despre cazurile de
omor de la Durlesti si Ialo-

veni, Corneliu Gurin a de-
clarat ca nu este in masura
sd anunte despre finalizarea
acestor anchete. El a mai
precizat ca lipsa unui labo-
rator modern de expertizd
ADN, dar si indiferenta oa-
menilor fatd de problemele
altora, Ingreueaza procesul
de investigare.

in Moldova, femeile sint mai
des supuse traficului de fiinte

umane
D e lainceputul anului  sau violatd”, considera el.
curent, in Moldo- Reprezentanta Serviciu-

va au fost Inregistrate 141
de cazuri de trafic de fiinte
umane. 85% dintre victime
au fost femei. Despre aceas-
ta s-a comunicat in cadrul
unei conferinte dedicate
egalitatii de gen.

Potrivit datelor Ministe-
rului Muncii, Protectiei So-
ciale si Familiei, timp de ju-
matate de an, 673 de femei,
14 copii si 143 de barbati au
fost victime ale violentei do-
mestice. Au fost recunoscuti
vinovati 764 de
barbati si 52 de
femei.

Alexei Buzu,
directorul execu-
tiv al Centrului

,,Parteneriat pen-
tru Dezvoltare”
considera ca de
femei este nevoie
atit in armata, cit

lui Paza de Stat Irina Vulpe
a indemnat tinerele femei sa
vind sa activeze In aceastd
sfera.

,,Nu este atit de complicat
cum pare la prima vedere. Pot
sd spun, din propria experi-
entd, ca este o profesie foarte
interesantid. Deocamdati, eu
sint unica femeie — agent de
paza de corp din Moldova”,
a spus ea.

Ministrul Muncii, Pro-

tectiei Sociale si Familiei

si in alte structuri
de forta.

,.Femeile, cel mai des,
sint supuse violentei. Unei
femei 1i este mult mai usor
sd i se plinga unei alte femei.
Unei femei 1i va fi mai greu
sd povesteascd unui barbat
despre faptul ca a fost batuta

Valentina Buliga a remarcat
cd, in ultima perioada, a cres-
cutnumarul femeilor incorpo-
rate in armata. Daca in 2009,
19% din numarul militarilor
in baza de contract erau fe-
mel, astazi, acest indice este
de 31%.

Prevederile noului Proiect al Regulamentului Legislativului

D eputatii care vor insulta, ame-
ninta sau vor folosi limbaj
ofensator in timpul sedintei in plen, ris-
cd sa fie eliminati din sala de sedinte a
Parlamentului. in cazul in care nu se
vor conforma somatiilor, parlamentarii
vor ramine fara leafa. Acestea sint pre-
vederile noului Proiect al Regulamentu-
lui Legislativului.

Proiectul noului Regulament al Le-
gislativului prevede un sir de sanctiuni
si interdictii. Astfel, nu vor fi admise
insultele, amenintarile, calomniile de
la tribuna Legislativului si din sala de
plen, la adresa presedintelui tarii, al
Parlamentului, premierului, membrilor
Guvernului si a altor persoane prezente
in sala.

De asemenea, va fl interzisa tulbu-
rarca dezbaterilor, agitatia si blocarea
tribunei Parlamentului. Alesii care nu
vor respecta aceste prevederi vor fi
avertizati, chemati la ordine, li se va
interzice sd vorbeasca de la microfon
in ziua sedintei sau pe durata a cinci
sedinte.

Alesii mai risca eliminarea din sala
si ar putea sa nu aiba dreptul s asiste
pina la zece sedinte de plen. Sanctiu-
nea va atrage cu sine §i salariul si in-
demnizatiile.

Alesii vor fi poftiti sa iasad din sala
de presedintele sedintei si functionarul
Serviciului Special al Secretariatului
Parlamentului, functie care va fi institu-
itd ulterior. Daca alesul nu se va confor-
ma somatiei, va ramine fara 25 la suta
din salariu, iar dacd va opune rezistenta
sau il va insulta pe acest functionar va
fi lasat fara jumatate din salariu.

Totodata,

mina ca s voteze actele legislative. Va
fi suficient doar sa apese un buton ca
sd-gi exprime votul.

La fel, noul sistem va pune capat
speculatiilor in privinta numarului de
voturi, dar si al deputatilor din sala.

Prima datd, un astfel de sistem a
fost utilizat in primul Parlament al Re-
publicii Moldova. Votul electronic a

fost exersat

Republica
Moldova ar
putea urma
exemplul
altor state in
care  parla-
mentarii  vo-
teaza electro-
nic. in toam-
na, dupa ce
vor reveni f
din vacanta,
deputatii vor
decide daca
votul electronic va fi sau nu introdus in
Legislativul moldovean.

Proiectul noului Regulament pre-
vede ca, de regula, votul deputatilor
se efectueaza electronic, cu optiunea
de ,,pro” sau ,,contra”. Astfel, alesii
poporului nu vor mai trebui sa ridice

doar doua
sdptdmini.
Si asta pen-
tru ca tehni-
ca ultilizata
in 1990 se
bloca ade-
sea.

in  pre-
zent, in ma-
joritatea ta-
rilor Uniunii
Europene,
deputatii
voteaza electronic. Votul electronic se
practicd inclusiv in Rusia si Ucraina.
Totusi, exista state care nu au acceptat
acest sistem. In Marea Britanie s-a in-
cercat de citeva ori introducerea votului
electronic, 1nsd parlamentarii de acolo
nu l-au acceptat.
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Situatia justitiei juvenile In Transnistria

,,Justitia Juvenila. Situatia
din Regiunea Transnistrea-
na a Moldovei In raport cu
Standardele Internationale”

— aceasta este tematica unui
raport, lansat, recent, in ca-
drul unei mese rotunde.

Potrivit ,,Promo-Lex”,
analiza in cauza a fost ela-
boratdi de Miranda Mer-
kviladze (LLM 1in Dreptul
International al Drepturilor
Omului), dupa o metodolo-
gie combinata, ce a inclus
cercetare la birou, demer-
suri cu privire la solicitare
de informatii, interviuri cu
diversi constituenti si actori,
precum si vizite in teren.

Cum e si de inteles, stu-
diul are menirea de a scoate
in evidentd situatia reala
privind justitia juvenild in
partea stinga a Nistrului, dar
si de a analiza sub aspect
comparativ legile, politicile
si practica justitiei juvenile
de facto, din Transnistria,
in raport cu standardele
internationale relevante,
precum si de a identifica po-
sibilele deficiente sau lacune.
Totodata, prin aceasta cerce-
tare s-a incercat sa se afle, in
special daca exista strategii

de prevenire a delicventei
juvenile si programe de re-
abilitare pentru minori, §i
ce garantii procedurale sint
prevazute in legislatia de

in contextul justitiei juve-
nile, obligatii ce revin atit
autoritatilor constitutionale
ale R. Moldova, cit si
ale Federatiei Ruse si

rea administratiei din regiu-
ne privind justitia juvenila,
care este una mai mult pu-
nitiva si mai putin bazata pe
apararea drepturilor copii-

lor. O alta serie de

@1

probleme vizeaza
aplicarea abuziva
si nejustificata a
detentiei, inclusiv
pe perioade inde-
lungate, ca masura
de sanctionare 1in
majoritatea cazuri-
lor, chiar si atunci
cind legislatia pre-
vede masuri nepri-
vative de libertate.
in context, autoa-
rea  mentioneaza

facto, precum si 1n practica
de urmadrire penala si in pro-
cedurile judiciare, daca sint
incluse in legislatia actuala
masuri alternative detentiei
si daca acestea sint aplicate
in practica, daca detinutii
minori au acces la cursuri
de educatie vocationald/in-
struire etc.

In prezentarea sa, au-
toarea raportului s-a referit
la obligatiile de a apara si
promova drepturile omului

administratiei din regiune, in
baza dreptului international
cutumiar. Raportul descrie
cadrul legal si institutional
aplicate 1n regiune, in dome-
niuljustitieijuvenile, precum
si anumite politici si practici
existente la nivel regional.
In acest sens, in raport sint
remarcate mai multe aspec-
te problematice.

Astfel, potrivit autoarei
studiului, o problema grava
o constituie insdsi aborda-

si spectrul foarte
limitat de masuri alternative
pentru minori. La fel, cadrul
legal nu precizeaza exact
perioada de detentie pre-
ventiva, astfel fiind comise
multe abuzuri. Nu este pre-
cizatd nici o anumita limita
pentru numarul si durata
interogatoriilor cu minorii;
nu exista claritate cu privire
la metodele de interogare;
practica de facto limiteaza
in mod abuziv si nejustificat
comunicarea delicventilor

juvenili aflati in detentie, cu
familiile lor.

Formalitatea si super-
ficialitatea serviciilor de
asistenta juridicd pentru mi-
nori in procesul de judecata,
lipsa serviciilor de mediere
in cadrul practicilor justitiei
restaurative, lipsa unor pro-
grame de prevenire §i rea-
bilitare, eficiente, la nivel
regional, lipsa unor servicii
de asistenta psihologica pen-
tru minorii aflati in detentie,
precum si problema accesu-
lui la educatie a cestor tineri
constituie alte probleme pe
segmentul discutat, identifi-
cate de autoarea raportului.

Studiul in cauza include
si o seric de recomandari
menite sd amelioreze situatia
din domeniul justitiei juve-
nile din regiunea transnis-
treand. Acestea vizeaza atit
autoritatile constitutionale,
cit si administratia de facto
a regiunii din partea stinga
a Nistrului, dar si societatea
civila.

M.  Merkviladze a
mentionat faptul ca, in regi-
unea transnistreand nu exista
organizatii neguvernamen-
tale care ar viza in mod di-

rect problema justitiei juve-
nile. Pe de altd parte, nici
organizatiile antrenate in
domeniul drepturilor omului
nu se implica in acest sens.
Participantii din cadrul
mesei rotunde sustin ca
acest studiu se face remarca-
bil prin faptul ca este unicul
de acest gen, deoarece nu
mai existd anumite rapoar-
te, cercetari si date statistice
comprehensive si oficiale cu
referire la subiectul discutat.
Raportul dat reprezin-
ta doar un prim pas in ceea
ce priveste abordarea pro-
blemei justitiei juvenile in
regiunea transnistreana. El
a fost elaborat in cadrul
Programului de stagii in do-
meniul drepturilor omului
al Societatii Deschise din
2013, realizat de catre au-
toare in Republica Moldova,
in cadrul Asociatiei ,,Pro-
mo-Lex. Programul de sta-
giu este o parte a colaborarii
intre Programul de Granturi
pentru Drepturile Omului si
Guvernare (PGDOG) si Pro-
gramele de burse (PB) ale
Fundatiilor pentru o Socie-
tate Deschisa.
L.D

Asociatia ,,Promo-Lex” si AGER au lansat

portalul Monitor.md

nformatii referitoare la activitatea insti-

tutiilor publice, dar si la implementarea
politicilor publice in Republica Moldova,
monitorizate de catre organizatiile societatii
civile din tara noastra, vor fi mai accesibile
pentru cetateni. ONG-urile care vor desfa-
sura diverse activitati si vor elabora anumite
produse 1n acest sens, vor avea posibilitatea
sd le plaseze ulterior pe portalul Monitor.md,
lansat, recent, de Asociatia ,,Promo-Lex” si
Asociatia pentru Guvernare Eficienta si Res-
ponsabild (AGER).

Domeniile prioritare de monitorizare pe
care le vizeaza portalul Monitor.md sint: re-
forma in sectorul justitiei, drepturile omului,
procese electorale, buna guvernare si activi-
tatea politiei. Astfel, portalul Monitor.md va
identifica si va prelua rapoarte de monitori-
zare si studii de evaluare elaborate de cétre
organizatiile societatii civile din Moldova.
Prin urmare, toate organizatiile interesate ca
produsele lor de monitorizare sa fie postate
pe Monitor.md se pot adresa cu o solicitare
organizatiilor implementatoare.

Scopul de baza al portalului Monitor.md
este de a oferi publicului larg informatii si
materiale cu privire la activitatile de monito-
rizare realizate in Moldova si sa contribuie la
sporirea vizibilitatii lor. De asemenea, Moni-
tor.md isi propune sa popularizeze activitatea
de monitorizare, atit in rindul organizatiilor
societatii civile, cit si a cetatenilor de rind. in
acest sens, Monitor.md va prezenta diverse
modele si idei de monitorizare din practica
internationald, idei care ar putea fi preluate
si implementate si in Republica Moldova. in
acelasi timp, Monitor.md va include si instru-
mente interactive de monitorizare care vor pu-
tea fi ajustate la necesitatile societatii civile
si realitatilor din Moldova. Portalul va oferi
cetatenilor posibilitatea de a face semnalari
online cu privire la Incélcari si abuzuri In mai
multe domenii.

Portalul a fost elaborat in cadrul Proiectu-
lui,,Sporirea responsabilitatii Guvernului prin
monitorizarea reformei in sectorul justitiei”,
proiect finantat de Uniunea Europeana.

Cor. DREPTUL

Aviatia sanitara din Moldova ar putea fi resuscitata
pina la sfirsitul acestui an, pe banii UE

A viatia sanitard din Moldova ar putea fi
resuscitata pina la sfirgitul acestui an,
pe banii Uniunii Europene. Recent, la Iasi a
fost lansat un proiect transfrontalier, ce pre-
vede procurarea, pind In iarnd, a unui elicop-
ter, care va fi dotat cu toatd tehnica medicala
necesara. Oficialii din ambele tari promit ca
aparatul de zbor va interveni prompt, la ori-
ce ord, in tara noastra. Insa, atit legea roméana
cit si cea moldoveneascd nu permit zboruri
transfrontaliere neautorizate.

Seful Serviciului Situatii Exceptionale din
Moldova a declarat ca aparatul de zbor va fi
gestionat de SMURD Roménia si va stationa
la Iasi. Mihai Harabagiu sustine ca echipa me-
dicilor si paramedicilor din elicopter vor fi din
Romania si vor trece Prutul daca vor fi solici-
tati de Chisindu s intervina in caz de dezastre
sau accidente colective.

Potrivit lui M. Harabagiu, elicopterul ar

putea sd ajunga de la Iasi la Cahul in aproxi-
mativ o ord, dar deocamdata, atit in Romania
cit si iIn Moldova legea prevede autorizatii de
lunga duratd pentru traversarea frontierei ae-
riene.

In cadrul acestui proiect, Republica Mol-
dova trebuie sd contribuie cu 150 de mii de
euro. Costul total al proiectului este de sase
milioane de euro. Deocamdata, nu este clar
cine va achita cheltuielile de transport si cine
va purta responsabilitatea pentru cazurile de
eventual deces al pacientilor moldoveni in eli-
copterul SMURD Romaénia.

Acum trei ani, un elicopter SMURD Il-a
transportat pe fostul campion Tudor Casapu
de la Chisinau la Bucuresti, pentru o inter-
ventie chirurgicala urgentd, iar la inceputul
acestui an, Ministerul Apararii a inchiriat un
elicopter pentru transportarea unui militar cu
arsuri grave, de la Cahul la Chisinau.

Avocati si parajuristi instruiti
in domeniul nediscriminarii si

M ai multi parajuristi
si avocati au parti-
cipat la un seminar de instru-
ire in domeniul nediscrimi-
narii si egalitatii, desfasurat,
recent, de Coalitia Nediscri-
minare (CND).

Astfel, timp de trei zile,

egalitatii

in echipe de lucru, fiecare
avind posibilitatea de a dis-
tinge elementele discrimi-
natorii regasite in anunturile
postate pe diverse portaluri
online sau ziare de publici-
tate din Republica Moldova.
Cazurile au vizat acomoda-

cu dizabilitati”, spune Vero-
nica Li-Sui-Cean. ,,Din start,
am inteles cd vom studia nu
pur si simplu legile relevante
acestui domeniu, dar pe par-
curs vom examina si situatii
concrete, ceea ce este foarte
util pentru a Intelege si dis-

.\ )
'
'

participantii au avut posibili-
tatea sd analizeze si sd asimi-
leze legea privind asigurarea
egalitatii, rolul si importanta
Consiliului privind preveni-
rea si eliminarea discrimina-
rii si asigurarea egalitatii, sa
perceapa ce este discrimina-
rea, cum poate fi identificata,
ce forme are si cum poate
fi combatuti. In context,
formatoarea Doina Ioana
Straisteanu a explicat ce este
acomodarea rezonabila si de
ce este importantd pentru fie-
care dintre noi.

Metoda instruirii a fost
una cit se poate de interac-
tiva, Incit pentru a identifica
cazurile de discriminare,
participantii au fost grupati

I/ /
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tinge mai bine cazurile de
discriminare”, a adaugat
Dorin Rusu, participant
in cadrul trainingului.
Partea a doua a semi-
narului a fost focusata pe
litigarea strategica, astfel
incit avocatii prezenti la
instruire au avut posibi-
litatea s& Inteleagd acest
proces, componentele
si importanta lui. Pen-
tru asimilarea mai efici-
entd, partea teoretica a

rea rezonabild si discrimi-
narea pe criteriile de sex si
virsta, accesul in transportul
public si cladiri.

Audientii seminarului au
remarcat $i ei metoda intere-
santa de instruire, subliniind
ca ceea ce au studiat in cadrul
acestui atelier, le va fi util cu
adevarat, pentru ci s-au pus
accentele exact pe ceea ce
trebuia.

,La inceput credeam ca
vom simula vre-un caz de
discriminare, asemanator
cu alte instruiri la care am
participat, dar m-am bucu-
rat atunci cind am studiat le-
gea cu privire la asigurarea
egalitatii si cea privind inclu-
ziunea sociald a persoanelor

fost completatd de cea
practica, avocatii lucrind
asupra a doud cazuri In care
parajuristii au identificat ele-
mente discriminatorii.
Precizam cd, seminarul
de instruire a fost organizat
de catre Coalitia Nediscrimi-
nare si face parte din cadrul
proiectului Promovarea Po-
liticilor Nediscriminatorii in
Republica Moldova, finantat
de catre Civil Rights Defen-
ders, Suedia. Misiunea CND
este de a contribui la elabora-
rea si aplicarea consecventa
a unui cadru legal nediscri-
minatoriu in Republica Mol-
dova, precum si promovarea
practicilor pozitive interna-
tionale privind nediscrimina-
rea.
Cor. DREPTUL
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Solutionarea conflictelor prin mediere. Importanta comunicarii

,,Omul destept va gasi iesire din
situatie de diferita

greutate. Inteleptul in aceastd
situatie nu va nimeri”.

(Hans Rihter)

edierea reprezintad o mo-

dalitate de solutionare a
conflictelor pe cale amiabild, cu
ajutorul unei terte persoane speci-
alizate 1n calitate de mediator, in
conditii de neutralitate, impartiali-
tate, confidentialitate si avind libe-
rul consimtdmint al partilor.

Aceastd modalitate oferd sanse
mai mari de a aplana conflictul, pe
baza intereselor si nevoilor parti-
lor, pentru ca solutia este negociata
si stabilitd de catre acestea. Ea in-
clude avantaje pentru ambele parti,
asigurind astfel, motive putine de
contestare a solutiei sau de relua-
re a conflictului, iar pe deasupra,
folosirea sistematica a medierii la
conflictele de amploare mai mica
poate contribui la construirea unui
climat social mai putin tensionat
prin pastrarea/relansarea relatiilor
de colaborare intre partile intre
care a intervenit conflictul.

Rezolvarea clasica a conflictu-
lui, prin aducerea litigiului in fata
instantei de judecatd si promova-
rea conceptului de pierdere-cistig/
de Invingator-invins, nu constituie,
intotdeauna, cel mai adecvat ras-
puns, de natura sa ofere un remediu
pentru interesele si nevoile partilor
ajunse in stare de conflict.

Alt avantaj al medierii este
acela ca nu se desfasoara in cadru
public ca procedura juduciara si
astfel se asigura confidentialitatea
in forma stabilitd de comun acord
cu partile, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege. De regula, con-
fidentialitatea este pastrata si de
cdtre parti (cu exceptia cazului in
care acestea convin altfel) si cei-
lalti participanti.

Medierea pune accent pe inte-
resele partilor, nu pe aspectele juri-
dice ale conflictului.

In general, teoria solutionirii
litigiilor, si mai ales a manage-
mentului acestora, porneste de la
definirea si circumscrierea ideii de
conflict.

Conflictul apare ca o situatie in
care interesele mai multor persoane
se opun in asa fel, incit este impo-
sibil ca toate aceste interese sa fie
satisfacute. Dupa cum existd una
sau mai multe parti, conflictele pot
fi de mai multe feluri, sint eviden-
te sau sint ascunse si de asemenea,
pot avea diferite stadii. in vederea
solutionarii si a unei gestionari efi-
ciente a conflictelor, rezultind din
relatiile contractuale aparute intre
diverse persoane sau societdti co-
merciale, au fost emise mai multe
teorii i s-au gasit de-a lungul ani-
lor mai multe solutii pentru acestea,

in functie de gravitatea lor si de
interesele implicate.

in principiu, in fata unui con-
flict aparut intre diferite parti, se pot
de a-1 trata: ignorarea lui, uzul fortei
sau al oricarei alte metode coerciti-
ve sau o tratare procedurald a aces-
tui conflict ghidata fie de interesele
partilor, fie de principiile de drept
aplicabile. Tratarea procedurala a
conflictului presupune negocieri
directe intre parti, implicarea unei
a treia parti ca mediator si 1n final,
solutionarea acesteia pe calea arbi-
trajului sau a procesului obignuit in
fata instantelor de drept comun.

Exista si

se suprapun, actioneaza simultan
din dorinta de a se ajunge cit mai
repede la o rezolvare. Intr-o nego-
ciere, fiecare din negociatori trebuie
sa aiba in vedere nu numai ce-l inte-
reseaza pentru perioada imediat ur-
matoare, ci §i ce este important pen-
tru eficienta grupului, a organizatiei,
pentru relatiile cu ceilalti membri ai
grupului §i sa aiba in vedere si alte
posibile rezultate viitoare.

in timpul negocierii, apar si se
cer a fi respectate anumite norme
contractuale, care sint reguli de
baza pentru negociere:

* norma reciprocitatii — un nego-
ciator ar trebui sa 1i ofere aceleasi

unea, imbracamintea, tonul, accen-
tul vorbirii si multe altele. Toate
acestea, desi par complet diferite,
au totusi in comun o caracteristica:
reprezintd forme ale interactiunii
umane. Astfel, comunicarea poate
fi definita ca o interactiune sociala
cu ajutorul mesajelor, avind ca scop
stabilirea si mentinerea unei intele-
geri mutuale intre emitator si recep-
tor. Tocmai datorita rolului ei major,
existential, problema definirii co-
municarii umane a suscitat si conti-
nua sa suscite interesul cercetatori-
lor care au propus diferite rezolvari,
de la cele mai simple — comunica-
rea consideratd ca transmitere si

schimb de informatii — pina

abordarea soluti-
onarii alternative
a unui conflict,
prin  negocie-
re, mediere si
arbitraj. Aceste
modalitati, uti-
lizate cu preca-
dere pentru a da
rezultate optime
in fazele initiale
ale declansarii
unui litigiu, pot
conduce adesea,
eficient, la rezol-
varea conflicte-
lor fara a mai fi
necesard apelarea la proceduri ju-
risdictionale, fie ele in fata instante-
lor de drept comun sau in fata unor
instante arbitrale.

Negocierea este procedura prin
care partile implicate conlucreaza
pentru a gési o solutie mutual ac-
ceptatd la o problema. In acest caz,
nu exista o a treia persoana care sa
impuna o solutie partilor. Lucrul re-
spectiv presupune ca fiecare dintre
parti trebuie sa primeascd sau sa
dea ceva, sa se gaseasca o solutie
convenabila pentru ele.

In orice negociere exista trei ti-
puri de interdependente:

« interdependenta participantilor

— trebuie sa fie cel putin doi pentru a
negocia (persoane, organizatii);

* interdependenta rezultatului —
ambele parti trebuie sa se implice
in obtinerea unui rezultat, astfel
devenind reciproc dependente de
obtinerea acelui rezultat;

* interdependenta informatiilor

— cele doud parti depind fiecare de
informatiile detinute de cealalta
parte. Negociatorii pot sa imparta-
seasca informatiile pe care le detin,
dar si preferintele, dorintele, astep-
tarile sau fiecare poate sa deduca ce
doreste celalalt de la el 1n timpul
negocierii, cu conditia sd existe
deschidere, onestitate si incredere
reciprocd.

In orice negociere exista ele-
mente de cooperare si de competitie.
Frecvent, apar situatii in care moti-
vele de cooperare si de competitie

la cele mai ample, punind 1n
lumind imensa complexitate
a actului comunicarii. Astfel,
in limbajul cotidian, utiliza-
rea termenului ,,comunicare”
nu creeaza probleme specia-
le. Majoritatea vorbitorilor se
gindesc la ,,a aduce la cunos-
tintd, a da de stire, a informa,
a instiinta, a spune (despre
oameni, comunitdti sociale
etc.), a se pune in legatura, in
contact cu, a vorbi cu, a duce
la...”. La rindul sau, Webster,
1981, defineste termenul ,,co-
municare” ca fiind ,,un act/

beneficii sau sa cauzeze aceleasi
probleme celuilalt negociator;

* norma echitatii — beneficiile
primite sau costurile estimate de
negociatori ar trebui sa fie egale.

Negocierile au dimensiuni tem-
porale importante, deoarece exista
un Inceput, o parte mediana si un
sfirsit al negocierii.

Exista o dilemd a scopului.
Acordul trebuie sa convina ambelor
parti; trebuie sa se propuna o deci-
zie rezonabild, care si nu implice
preluarea de unul dintre negociatori
a celei mai importante parti. Fieca-
re dintre negociatori trebuie sa de-
cidd in timpul negocierii care este
rezultatul rezonabil pentru fiecare
parte. In procesul negocierii este,
de asemenea, important sa fie luat
in calcul stilul si cultura parteneru-
lui cu care se negociaza.

Un rol important in procesul de
mediere ii revine comunicarii.

Comunicarea este verbald sau
non-verbala, efectiva sau virtuala
etc. Existd suficiente studii asupra
comunicarii (mai mult sau mai
putin stiintifice), corespunzatoare
intereselor pentru care au fost facu-
te. Comunicarea nu dispune astazi
de o teorie, ci doar de investigatii
partiale; iar conflictele sint sistema-
tic cunoscute mai ales prin efecte.
Comunicarea este una dintre acele
activitafi umane pe care oricine o
recunoaste, dar putini o pot defini
satisfacator. Comunicarea inseam-
nd o discutie cu prietenii, televizi-

situatie de transmitere; un
mesaj verbal sau scris; un schimb
de informatii, un proces prin care se
realizeaza un schimb de sensuri 1n-
tre indivizi cu ajutorul unui sistem
comun de simboluri”.

Referindu-se la definirea co-
municarii, R. Adler si G. Rodman
o considera ,,un proces ce implica
raspunsul fiintelor umane la com-
portamentul simbolic (inter-perso-
nal) al altor indivizi”.

Definitia introduce relatia ,,pro-
ces — interactiune comportamenta-
187, ca fiind existenta in procesul de
comunicare

Definitiile prezentate releva fap-
tul ca actul comunicarii umane este
considerat un proces manifestat
printr-un sistem constituit din-
tr-un ansamblu de elemente intre
care exista, desigur, relatii de inter-
dependenta, avind ca obiectiv trans-
miterea de informatii. Folosind ca
model schema generala a proceselor
comunicative, aga cum a fost conce-
putd de intemeietorii teoriei comu-
nicarii, Shannon si Weaver, consta-
tam in structura sistemului existenta
urmatoarelor elemente: Sursa emi-
tatoare/Emitator; b) Aparatul si ca-
nalul de transmitere/Transmitator,
¢) Semnalul transmis/Mesajul; d)
Aparatul de receptie/Receptor.

Comunicarea nu se incheie o
datd cu preluarea sau receptarea in-
formatiei. Informatia poate exercita
o influenta efectiva asupra opiniilor,
ideilor sau comportamentelor pe
care le recepteaza, procesul purt-

ind numele de efect al comunicarii.
Daca un emitator doreste sa trans-
mitd o informatie unui receptor,
aceasta trebuic sd fie inteligibila.
Emitatorul trebuie si-si gdseascd
cuvintele, sd se exprime. Pentru a
se face inteles, verbal sau in scris,
el trebuie sad-si codeze mesajul.
Odata codat, mesajul este transpus
in semnale care pot strabate canalul
spre receptor. Receptorul trebuie sa
decodeze mesajul transpus in sem-
nale si sa-1 interpreteze. In final, co-
municarea poate fi Ingreuiatd de un
surplus irelevant de informatie sau
de zgomotul de fond.

Din aceste motive, este foarte
important ca persoanele cu putere
de decizie sd poatd rezolva con-
flictele in mod eficient, ceea ce nu
se poate intimpla decit daca dina-
mica fundamentala a acestora din
urma este bine inteleasd. Se con-
siderd ca un conflict este eficient
rezolvat, daca nu interfereaza prea
mult cu relatiile functionale (nu
personale) dintre cei implicati. Am
scos in evidentd relatiile personale,
deoarece sentimentele si mai ales,
resentimentele sint mult mai greu
de tinut in friu decit deciziile rati-
onale. Atita vreme, insa, cit partile
accepta o anumita cale, desi exista
inca aspecte asupra carora nu sint
de acord, conflictul se considera
mediat eficient. Conflictul este o
notiune abstractd, care existd nu-
mai in mintile celor implicati. Din
punct de vedere obiectiv, existd
doar manifestarile conflictului: cer-
turi, dezacorduri sau lipsa de comu-
nicare. Prin urmare, situatia trebuie
inteleasd din punctul de vedere al
celor implicati, empatia joacd un
rol extrem de important aici. in in-
cercarea de mediere a conflictului,
puterea de convingere joacd un rol
aproape determinant: partile pot fi
convinse si-si revizuiasca punctele
de vedere si sa reconsidere decizii,
ajungindu-se la intelegere.

Rolul de influentare a pozitiilor
partilor in conflict este esential si
poate fi jucat fie de cineva din afa-
ra conflictului, fie de parti. Proble-
ma care poate aparea este, Insd, cd
persuasiunea nu poate invinge totul.
Daca, dintr-un motiv sau altul, una
din parti doreste sd prelungeasca
conflictul, una sau ambele parti sint
in stadii emotionale care nu permit
nici un tip de interactiune pozitiva,
conflictul respectiv este doar o fata
a problemei, iar rezolvarea lui nu
rezolva, de fapt, motivele profunde
care l-au cauzat etc., conflictul nu
se poate rezolva.

Olga CERNEI,

master in drept,
absolvent al Institutului
National al Justitiei din
Republica Moldova,
candidat la functia de
judecator

Specialistii psihologi si sociologi din penitenciarele tarii instruiti in domeniul acordarii asistentei psihologice si sociale

O sesiune de instruire
privind  asistenta
psihologica si sociala in pe-
nitenciarele din tard a fost
desfasurata, recent, in cadrul
Departamentului Institutiilor
Penitenciare, potrivit unui
comunicat al structurii vizate.

Scopul semniarului con-
std in acordarea ajutorului
metodic 1n vederea familia-
rizarii colaboratorilor cu no-
ile reglementari ale ,,Regu-
lamentului privind conditiile

de organizare si desfagurare a
activitatii educative, de asis-
tentd psihologica si sociald
din penitenciare”.

Astfel, in cadrul intrunirii,
specialistii au discutat pe larg
probleme cu privire la organi-
zarea activitatilor de asistenta
psihologica si documentare
in baza de date electronica
a sistemului penitenciar. De
asemenea, organizatorii au
prezentat mai multe studii re-
alizate de Sectia activitate psi-

hologica si asistentd sociala
din cadrul DIP pe parcursul
primului semestru al anului
2013, printre care: ,,Studiul
privind cazurile de suicid din
cadrul institutiilor penitenci-
are. Recomandari metodice
privind identificarea persoa-
nelor predispuse spre suicid”.

Totodata, participantii la
atelierul de lucru au abordat
profund si un subiect destul
de actual pentru viata din
penitenciare — comunicarea

cu persoanele cu tulburiri
de personalitate, tinind cont
de faptul cd un numar con-
siderabil de detinuti parvin
in penitenciar cu un astfel
de diagnostic, iar informatia
despre formele de interventie
cu acestia necesita studiere i
reactualizare.

De asemenea, specialistii
au discutat si despre ,,Identi-
ficarea problemelor cu care se
confruntd copiii in detentie”,
studiu ce reflecta opiniile co-

piilor aflati in detentie referi-
toare la conditiile in care stau,
problemele cu care se con-
fruntd acestia in institutiile
penitenciare, precum si nevo-
ile lor educationale in vederea
imbunatatirii conditiilor de
trai 1n institutiile penitencia-
re, precum si organizarii pro-
cesului de resocializare si res-
pectarii drepturilor copiilor.
Evenimentul a fost orga-
nizat de catre Sectia activitate
psihologica si asistentd soci-

ala din cadrul DIP cu suportul
echipei NORLAM, si a avut
ca participanti reprezentanti
ai Oficiului Central de Proba-
tiune, experti din cadrul misi-
unii NORLAM si specialisti
psihologi si asistenti sociali
din cadrul sistemului peni-
tenciar.

Seminare de acest gen
sint desfasurate cu regulari-
tate 1n cadrul sistemului peni-
tenciar.

L.D.
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Evaluarea Proiectului ,Drepturile Omului incep cu Educatia’

ecent, la Chisinau a avut

loc atelierul de evaluare
a Proiectului ,,Drepturile Omului
incep cu Educatia”. Evenimentul a
intrunit 10 tineri din regiunea trans-
nistreana — participanti din cadrul
proiectului. Atelierul de evaluare a
fost moderat de catre reprezentantii
celor doud organizatii partenere in
proiect — Asociatia ,,Promo-Lex’
si Clubul Moldovenesc de Jocuri
Intelectuale.

Reamintim cé&, proiectul a de-
marat la 1 martie 2013 si a inclus
mai multe activitati. Astfel, In peri-
oada 12-14 aprilie a fost organizat
Cursul Formare de Formatori: ,,In-
vatam sa predam Drepturile Omu-
lui prin intermediul jocurilor inte-
lectuale”, in cadrul céruia au parti-
cipat 22 de tineri (elevi ai claselor
X-a-XII-a) din diferite localitati
ai regiunii transnistrene: Ribnita,
Dubasari, Tiraspol, Grigoriopol
si Tighina. Ulterior, cu sustinerea
echipei de proiect, tinerii au or-
ganizat si moderat 13 activitati de
multiplicare pentru colegii lor din
licee. Astfel, au fost organizate 13
seminare si sesiuni de jocuri inte-
lectuale in domeniul drepturilor
omului. De asemenea, la 27 iulie

bl

2013, in cadrul proiectului, a fost
organizata prima Competitie de Jo-
curi Intelectuale in domeniul drep-
turilor omului la care au participat
37 de tineri din regiune.

Astfel, obiectivul de baza al ate-

rea cunostintelor si abilitétilor noi,
dificultati in realizarea activitatilor
de multiplicare, lectii invatate,
oportunitati etc.

,Mi s-a parut firesc sa particip
la acest proiect, pentru ca nu poa-

zator. Acest lucru m-a facut sa am
mai multd responsabilitate si sa
imi dezvolt anumite aptitudini”, a
mentionat Catdlina Zingan, eleva
in clasa a XII-a la Liceul teoretic
»Stefan cel Mare” din Grigoriopol.

A3 z De asemenea, in
Sl cadrul atelierului de
evaluare, tinerii au
fost informati despre
diverse initiative ci-
vice de promovare a
drepturilor omului si
despre oportunitatile
existente de implica-
re pentru tineri, inclu-
siv prin intermediul
jocurilor intelectuale.
Atelierul de eva-
luare a fost inche-
iat cu o sesiune de

lierului de evaluare a fost analiza
rezultatelor activitatilor, evaluarea
impactului proiectului, precum si
planificarea activitatilor ulterioa-
re si a continuititii proiectului. in
acest sens, participantii au oferit
un feedback amplu echipei de pro-
iect, axindu-se pe asa aspecte ca:
realizarea asteptdrilor, dezvolta-

te decit s ma ajute in viitoarea
mea meserie care va fi legata de
domeniul drepturilor omului”, a
mentionat Andrei Batir, elev la Li-
ceul teoretic ,,Evrika” din Ribnita.

,,Ceea ce a fost diferit la aceste
activitdti a fost posibilitatea de a
ma implica atit in calitate de par-
ticipant, cit si in calitate de organi-

planificare.  Astfel,
participantii, fiind
ajutati de echipa de proiect, au ela-
borat un plan de activitati pentru
inceputul anului de studii 2013 -
2014, planul fiind adaptat la intere-
ceelor din regiunea transnistreana.

»Sesiunea de evaluare a fost
momentul perfect pentru a afla
de la unii dintre cei mai activi

participanti la activitatile proiectu-
lui despre care au fost momentele
dificile, dar si lectiile invitate de ei.
Am creat cu ajutorul si la initiativa
lor un plan de actiuni pentru fi-
ecare liceu, ceea ce va asigura
incetdtenirea in licee a activitatilor
non-formale de invatare, deopotri-
va cu cele de bazd. De asemenea,
am avut ocazia sa le vorbesc mai
mult despre jocurile intelectuale ca
oportunitate de implicare pentru ti-
neri”,adeclarat Octavian Sireteanu,
expert formator si presedinte al
Clubului Moldovenesc de Jocuri
Intelectuale .

,,Proiectul dat a fost unul pilot
si consider cd invdtarea si promo-
varea drepturilor omului prin inter-
mediul jocurilor intelectuale este o
idee foarte reusita care trebuie pro-
movata in rindul tinerilor la nivel
national”, a mentionat Olga Ma-
nole, director de proiect, Asociatia

,,Promo-Lex”.

Reamintim ca, atit atelierul de
evaluare, cit si toate activititile
care l-au precedat, fac parte din
proiectul ,,.Drepturile Omului in-
cep cu Educatia”, implementat
gratie suportului financiar oferit de
citre Ambasada SUA la Chisinau.

Amenzi mai mari
pentru cei care
transporta pasageri ilicit

Ministerul Transporturilor
ia masuri contra transpor-

tarii auto ilicite de pasageri, initiind
in acest sens un plan de combatere
bine definitivat.

Astfel, prin instituirea echipe-
lor mobile mixte, pentru o perioada
nedeterminatd, se verificd microbu-
zele, si se constata dacd acestea au
autorizatii.

De mentionat ca actiunile in
acest sens au demarat deja si sint
axate pe depistarea statiilor clan-
destine ale transportatorilor care ac-

la 1200 de lei pentru soferii sau ta-
xatorii de pe rute interurbane care
nu elibereaza bilete de calatorie.
Potrivit proiectului, intreprinderi-
le de transport care nu vor asigura
conducdtorii auto cu bilete si alte
acte necesare ar putea fi amendate
cu 10 mii de lei.

De asemenea, Ministerul Trans-
portului definitiveazd un set de
amendamente legislative, prin care
se va propune ca transportatorii
care desfasoara ilicit acest tip de ac-
tivitate, pe linga aplicarea amenzii

tiveaza ilicit, in apropierea garilor
auto. Potrivit datelor, pe parcursul
primei saptamini de patrulare pe
strazile adiacente Garii Centru din
Chisinau, au fost intocmite 140 de
procese verbale persoanelor care
practica transportarea ilicita de pa-
sageri, fiind aplicate amenzi in suma
de cca 60 de mii de lei.

Totodata, Ministerul Transpor-
turilor a propus indsprirea sanctiuni-
lor pentru transportarea pasagerilor
fara bilete de calatorie. Modificari-
le la Codul contraventional, prevad
introducerea unei amenzi de la 800

de pina la 2800 de lei, sa fie sancti-
onati cu suspendarea permisului de
conducere pina la 6 luni.

Calculele estimative denota ca,
doar pe rutele interne, zilnic, din
Chisinau, in jur de 600-800 de ca-
latori utilizeaza servicii de transport
ilicit. In cadrul unei analize econo-
mico-financiare ale 1.S. ,,Garile si
Statiile Auto”, s-a constatat ca pre-
judiciul lunar cauzat de la transpor-
tarea ilicitd a pasagerilor pe aceste
rute este mai mult de 1 milion de
lei.

L.D.

Cetatenii Moldovei vor putea verifica legalitatea

operatiunilor valutare la punctele

de schimb

FISC-ul a implementat un nou serviciu electronic
pentru contribuabili —,,Verificarea bonului de casd emis
de unitatile de schimb valutar”. Potrivit unui comuni-
cat emis institutia vizata, acest serviciu este accesibil
pe portalul serviciilor fiscale electronice: servicii.fisc.
md, si are ca scop informarea

blii pot accesa butonul ,, Verificare”, care prelucreaza si
verifica datele indicate cu cele existente in baza de date.
La aceasta etapa se pot inregistra 2 situatii: bonul de
casa a fost gasit, iar datele acestuia coincid cu cele de
pe bonul consumatorului; bonul de casa nu a fost gasit.

In acest caz, prin interme-

cetatenilor despre legalitatea |
operatiunilor de vinzare-cum-
parare a valutei straine.

Serviciul presupune verifi-
carea in regim online a infor-
matiei din bonul de casa, stabi-
lind dacd aceastainformatie, la
rindul ei, a fost transmisa prin
intermediul Sistemului Infor-
mational al Serviciului Fiscal
de Stat si dacd corespunde cu
datele din bonul de casa detinut de catre beneficiar. Da-
tele din bonul de casa care urmeaza a fi introduse sint
inserate cu rogu pe mostrele afisate: numarul de inre-
gistrare a masinii de casa si control la organul fiscal de
stat; suma totald a bonului fiscal; numarul bonului; data
emiterii lui.

Dupa introducerea informatiei solicitate, contribua-

diul postei electronice Servi-
ciului Fiscal de Stat i se expe-
diaza un mesaj pentru verifica-
rea suplimentara a datelor din
bonul fiscal indicat, iar pentru
utilizator se va afisa un mesaj
pe ecran cu urmatorul conti-
nut: ,,Bonul cu aceste date nu
exista in sistem. Va rugam sa
reveniti mai tirziu, datele din
sistem sint actualizate timp
de 3 ore de la eliberarea bonului de casa. in cazul in
care doriti sa reclamati necorespunderea datelor, acce-
sati butonul ,,Reclamatie”. Reclamatia catre Serviciul
Fiscal de Stat poate fi depusa de catre consumator in
regim online. Astfel, accesind butonul nominalizat, se
deschide o interfata ce contine citeva spatii libere, care
trebuie de completat.

In atentia celor care cilitoresc cu transportul public: Mai multe
microbuze si autobuze din Capitala isi modifica itinerarul

incepind cu data de 15 august curent au fost ope-
rate modificari in reteaua transportului public
municipal. Potrivit Primariei Chisindu, schimbarile vin
ca urmare a demersurilor mai multor agenti economici,
precum si din partea Primariei orasului Vadul lui Voda.

Astfel, se modifica partial itinerarul rutelor de mi-
crobuz nr. 108, 135, 160, 171, 174, si se stabileste dupa
cum urmeaza: de pe str. Mitropolit Dosoftei pe str. Ma-
ria Cebotari, str. Columna si in continuare pe traseele
stabilite.

De asemenea, se prelungeste itinerarul rutei munici-
pale nr. 178 ,,Gara de Nord — or. Codru (str. Schinoasa
Deal)”: tur: str. Transnistria, str. Nicolae Milescu Spa-
taru, str. Ginta Latina, bdul Mircea cel Batran, str. Ginta
Latina, str. Vadul lui Voda, str. Mereni, str. Budesti, str.
Podul Inalt, str. Uzinelor, str. Ismail, Calea Mosilor, str.
Ismail si in continuare pe traseul stabilit; refur: Calea
Mosilor, str. Ismail, str. Vadul Iui Voda, str. Otovasca,
str. Podul inalt, str. Budesti, str. Mereni, str. Vadul lui

Voda, str. Ginta Latina, str. Nicolae Milescu Spataru, str.
Transnistria. Ruta nr. 178 se va numi ,,str. Transnistria —
or. Codru (str. Schinoasa Deal)”.

Se va modifica si itinerarul rutei municipale de
transport public nr. 162 ,str. Doina (Cimitirul ,,Sf. La-
zar”) — str. Bulgara”: tur: str. Doina, str. Socoleni, str.
Studentilor, bdul Moscova, str. Kiev, str. Tudor Vladi-
mirescu, bdul Renasterii Nationale, str. Albisoara, str.
Vasile Alecsandri, sos. Hincesti, str. Spicului; retur: str.
Spicului, sos. Hincesti, str. Miorita, str. Gh. Asachi, str.
Pan Halippa, str. A. Mateevici, str. Armeneasca, str. Ale-
xandru cel Bun, str. V. Alecsandri, str. Albisoara, bdul
Renagterii Nationale, str. Tudor Vladimirescu, str. Kiev,
bdul Moscova, str. Studentilor, str. Socoleni, str. Doina.
in acelasi timp, ruta municipala nr. 162 se va numi ,,str.
Doina (Cimitirul ,,Sf. Lazar”) — str. Spicului”.

Potrivit Primariei Capitalei, itinerarul rutei de auto-
buz nr. 31 ,,str. Tighina — or. Vadul lui Voda” se prelun-
geste pina la tabara de copii ,,Ciresarii”.
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La solicitarea cititorilor

reptul la concediu

de odihna anual
platit este garantat pentru
toti salariatii. Dreptul la

concediu de odihnd anual nu
poate fi obiectul vreunei ce-
siuni, renuntari sau limitari.
Orice intelegere prin care se
renunta, total sau partial, la
acest drept este nuld. Orice
salariat care lucreaza in baza
unui contract individual de
munca beneficiaza de drep-
tul la concediu de odihna
anual. Tuturor salariatilor li
se acorda anual un concediu
de odihna platit, cu o durata
minima de 28 de

Concediile anuale

mare de 60 de zile calenda-
ristice.

Concediul de odihna pen-
tru primul an de munca se
acorda salariatilor dupa expi-
rarea a 6 luni de munca la uni-
tatea respectivd. Inainte de
expirarea a 6 luni de munca la
unitate, concediul de odihna
pentru primul an de munca
se acordd, in baza unei cereri
scrise, urmatoarelor categorii
de salariati:

a) femeilor — inainte de
concediul de maternitate sau
imediat dupa el;

b) salariatilor in virsta de

zile calendaristice,
cu exceptia zilelor
de sarbdtoare ne-
lucratoare. Pentru
salariatii din unele
ramuri ale econo-
miei nationale (in-
vatamint, ocrotirea
sanatatii, serviciul
public etc.), prin
lege organica, se
poate stabili o alta
durata a concediu-

rea concediilor de odihnd anu-
ale este obligatorie atit pentru
angajator, cit si pentru salariat.
Salariatul trebuie sa fie preve-
nit in forma scrisa, despre data
inceperii concediului cu cel
putin 2 saptamini inainte.
Pentru perioada concediu-
lui de odihna anual, salariatul
beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi
mai micd decit valoarea sala-
riului mediu lunar pentru pe-
rioada respectivd. Modul de
calculare a indemnizatiei de
concediu este stabilit de Gu-
vern. Indemnizatia de conce-
diu se plateste de catre
angajator cu cel putin
3 zile calendaristice
inainte de plecarea
salariatului in conce-
diu. In caz de deces
al salariatului, indem-
nizatia ce i se cuvine,
inclusiv pentru con-
cediile nefolosite, se
plateste integral so-
tului (sotiei), copiilor
majori sau parintilor
defunctului, iar 1in

lui de odihnd anual
(calculata in zile calendaris-
tice).

In vechimea 1n munca
care da dreptul la concediu de
odihna anual se includ:

a) timpul cind salariatul a
lucrat efectiv;

b) timpul cind salariatul
nu a lucrat de fapt, dar i s-a
mentinut locul de munca
(functia) si salariul mediu in-
tegral sau partial;

¢) timpul absentei fortate
de la lucru — in cazul elibe-
rarii nelegitime din serviciu
sau transferului nelegitim la
o altd munca si al restabilirii
ulterioare la locul de munca;

d) timpul cind salariatul
nu a lucrat de fapt, dar si-a
mentinut locul de munca
(functia) si a primit diferite
plati din bugetul asigurarilor
sociale de stat, cu exceptia
concediului partial platit pen-
tru ingrijirea copilului pina la
virsta de 3 ani;

e) alte perioade de timp
prevazute de conventiile co-
lective, de contractul colectiv
sau de cel individual de mun-
ca, de regulamentul intern al
unitatii.

Daca conventiile colec-
tive, contractul colectiv sau
cel individual de muncd nu
prevad altfel, in vechimea in
munca, care da dreptul la con-
cediul de odihna anual, nu se
includ:

a) timpul absentei nemoti-
vate de la lucru;

b) perioada aflarii in con-
cediu pentru ingrijirea copilu-
lui pina la virsta de 6 ani;

¢) perioada aflrii in con-
cediu neplatit cu o duratad mai
mare de 14 zile calendaristi-
ce;

d) perioada suspendarii
contractului individual de
munca, cu exceptia cazurilor
concediului de maternitate,
boala sau traumatism, caran-
tind §i ca urmare a unui curs
de formare profesionala sau
de stagiere cu scoaterea din
activitate pe o perioada mai

pina la 18 ani;

¢) altor salariati, conform
legislatiei in vigoare.

Concediul de odihna
pentru primul an de munca
poate fi acordat salariatului si
inainte de expirarea a 6 luni
de munca la unitate. Salaria-
tilor transferati dintr-o unitate
in alta concediul de odihna
anual li se poate acorda si
inainte de expirarea a 6 luni
de munca dupa transfer. Con-
cediul de odihna anual pentru
urmatorii ani de munca poate
fi acordat salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice
timp al anului, conform pro-
gramadrii stabilite. Concediul
de odihna anual poate fi acor-
dat integral sau, in baza unei
cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in parti, una
dintre care va avea o duratd
de cel putin 14 zile calenda-
ristice. Concediul de odihna
anual se acorda salariatului In
temeiul ordinului (dispozitiei,
deciziei, hotaririi) emis de an-
gajator.

Programarea concediilor
de odihna anuale pentru anul
urmator se face de angajator,
de comun acord cu reprezen-
tantii salariatilor, cu cel putin
2 saptamini inainte de sfirsi-
tul fiecarui an calendaristic.
La programarea concediilor
de odihna anuale se tine cont
atit de dorinta salariatilor, cit
si de necesitatea asigurarii bu-
nei functionari a unitatii. Sa-
lariatilor ale caror sotii se afld
in concediu de maternitate li
se acordd, in baza unei cereri
scrise, concediul de odihna
anual concomitent cu conce-
diul sotiilor. Salariatilor in vir-
std de pina la 18 ani, parintilor
care au 2 i mai multi copii in
virsta de pind la 16 ani sau un
copil invalid si parintilor sin-
guri care au un copil in virsta
de pina la 16 ani concediile de
odihnd anuale li se acorda in
perioada de vara sau, in baza
unei cereri scrise, in orice alta
perioada a anului. Programa-

lipsa acestora — altor
mostenitori, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare.
Concediul de odihnad se
acorda anual conform pro-
gramdrii mentionate mai sus.
Angajatorul are obligatia de a
lua masurile necesare pentru
ca salariatii sa foloseasca con-
cediile de odihna 1n fiecare an
calendaristic. Concediul de
odihnd anual poate fi aminat
sau prelungit in cazul aflarii
salariatului in concediu medi-
cal, indeplinirii de catre acesta
a unei Indatoriri de stat sau n
alte cazuri prevazute de lege.
In cazuri exceptionale, cind
acordarea concediului de
odihnd anual salariatului in
anul de munca curent poate
sa se rasfringa negativ asupra
bunei functionari a unitatii,
concediul, cu consimtamintul
scris al salariatului si cu acor-
dul reprezentantilor salariati-
lor, poate fi aminat pe anul de
munca urmitor. In acest caz,
in anul urmator salariatul va
beneficia de 2 concedii, care
pot fi cumulate sau divizate
in baza cererii scrise. Legea
interzice neacordarea conce-
diului de odihna anual timp de
2 ani consecutivi, precum §i
neacordarea anuald a conce-
diului de odihna salariatilor
in virstd de pina la 18 ani si
salariatilor care au dreptul la
concediu suplimentar in le-
gaturd cu munca in conditii
vatamatoare. Nu se admite
inlocuirea concediului de
odihna anual nefolosit prin-
tr-o compensatie in bani, cu
exceptia cazurilor de incetare
a contractului individual de
munca al salariatului care nu
si-a folosit concediul. Durata
concediilor medicale, a celor
de maternitate si de studii nu
se include in durata concediu-
lui de odihni anual. In caz de
coincidenta totala sau partiala
a concediului cu unul din con-
cediile mentionate, in baza
unei cereri scrise a salariatu-
lui, concediul de odihna anual
nefolosit integral ori partial se

amind pe perioada convenita
prin acordul scris al partilor
sau se prelungeste, respectiv,
cu numarul zilelor indicate in
documentul, eliberat in modul
stabilit, privitor la acordarea
concediului corespunzator in
cadrul aceluiasi an calenda-
ristic.

In caz de suspendare a
contractului individual de
munca pentru cazurile incor-
pordrii in serviciul militar in
termen, in serviciul militar cu
termen redus sau n serviciul
civil, stabilire pe termen deter-
minat a gradului de invalidita-
te ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli pro-
fesionale, Ingrijire a copilului
bolnav in virsta de pina la 10
ani, Ingrijire a copilului inva-
lid, concediu pentru ingrijirea
copilului in virsta de pina la 6
ani, si ocupare a unei functii
elective in autoritatile publi-
ce, In organele sindicale sau
in cele patronale sau incetare
a contractului individual de
munca, salariatul are dreptul
la compensarea tuturor conce-
diilor de odihna anuale nefolo-
site. In baza unei cereri scrise,
salariatul poate folosi conce-
diul de odihnd anual pentru un
an de munca, cu suspendarea
sau Incetarea ulterioara a con-
tractului individual de munca,
primind compensatia pentru
celelalte concedii nefolosite.
in perioada valabilitatii con-
tractului individual de munca,
concediile nefolosite pot fi
alipite la concediul de odihna
anual sau pot fi folosite aparte,
in intregime sau fractionat, in
perioadele stabilite prin acor-
dul scris al partilor.

Din motive familiale si
din alte motive intemeiate, in
baza unei cereri scrise, sala-
riatului 1 se poate acorda, cu
consimtamintul angajatorului,
un concediu neplatit cu o du-
ratd de pind la 60 de zile calen-
daristice, in care scop se emite
un ordin (dispozitie, decizie,
hotérire). Unuia dintre parin-
tii care au 2 $i mai multi copii
in virsta de pind la 14 ani (sau
un copil invalid), parintilor
singuri necdsatoriti care au
un copil de aceeasi virsta li se
acorda anual, n baza unei ce-
reri scrise, un concediu nepla-
tit cu o durata de cel putin 14
zile calendaristice. Acest con-
cediu poate fi alipit la conce-
diul de odihna anual sau poate
fi folosit aparte (in Intregime
sau divizat) In perioadele sta-
bilite de comun acord cu an-
gajatorul.

Salariatii care lucreaza in
conditii vatamatoare, nevaza-
torii si tinerii in virsta de pina
la 18 ani beneficiazd de un
concediu de odihna anual su-
plimentar platit cu durata de
cel putin 4 zile calendaristice.
Pentru salariatii care lucreaza
in conditii vatamatoare, dura-
ta concretd a concediului de
odihna anual suplimentar pla-
tit este stabilita prin contractul
colectiv de munca, in baza no-
menclatorului respectiv apro-
bat de Guvern. Salariatilor din
unele ramuri ale economiei
nationale (industrie, transpor-

‘ Avocatul dvs. la domiciliu

La intrebari

raspunde juristul

Vitalie MODRINGA
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Dispun de un teren in localitate rurald, pe
care nu pot efectua lucrari de constructie. Vreau
sd cunosc cine este in drept de a modifica desti-
natia terenurilor, ca sd stiu cui sd ma adresez?
Petru Bacalu,
mun. Chisindu

Conform art.8 din Codul
funciar, de competenta Guver-
nului tine stabilirea si schim-
barea destinatiei terenurilor, la
propunerea consiliilor unita-
tilor administrativ-teritoriale
de nivelul intii sau, respectiv,
de nivelul al doilea, in temeiul
cererii proprietarului.

Articolul 10 din acelasi
cod prevede ca de competenta
consiliilor satesti (comunale)
si orasenesti tine prezentarea
propunerilor de schimbare a
destinatiei terenurilor agricole
in temeiul cererii proprietaru-
lui, iar potrivit art.71 schim-
barea destinatiei terenurilor
agricole se efectueaza prin ho-
tarire de Guvern, la propune-
rea consiliilor unitatilor admi-

nistrativ-teritoriale de nivelul
intii sau, respectiv, de nivelul
al doilea, In temeiul cererii
proprietarului §i cu acordul
organelor pentru protectia me-
diului inconjurator.

Legea privind adminis-
tratia publica locala, in art.14
alin.(2) lit.e), stipuleaza ca
pornind de la domeniile de
activitate ale autoritatilor ad-
ministratiei publice locale de
nivelul intii stabilite la art.4 al
Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local
decide atribuirea si propune
schimbarea destinatiei tere-
nurilor proprietate a satului
(comunei), oragului (munici-
piului), dupa caz, in conditi-
ile legii.
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Stimati cititori!

Redactia va raspunde la intrebirile Dvs.
i numai la prezentarea acestui cupon.

intrebarea trebuie formulati clar si cit
mai concis, pe o foaie aparte.

Decupati cuponul si, impreuna cu intre-
barea Dvs, trimiteti-1 pe adresa: Chisinau,
2009, str. A. Mateevici nr. 60, bir. 222.

Numele, prenumele:

Adresa:

(august 2013, nr. 31(482)
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turi, constructii etc.) li se acor-
da concedii de odihna anuale
suplimentare platite pentru
vechime in muncé in unitate
si pentru munca in schimburi,
conform legislatiei n vigoare.
Unuia dintre parintii care au
2 si mai multi copii in virsta
de pina la 14 ani (sau un copil
invalid) li se acorda un conce-
diu de odihna anual suplimen-
tar platit, cu durata de 4 zile
calendaristice. In conventiile
colective, in contractele co-
lective sau in cele individuale
de munca pot fi prevazute si
alte categorii de salariati ca-
rora li se acorda concedii de
odihnd anuale suplimentare
platite, precum si alte durate
(mai mari) ale concediilor
decit cele mentionate.
Salariatul poate fi reche-
mat din concediul de odihna
anual prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatoru-
Iui, numai cu acordul scris al
salariatului §i numai pentru
situatii de serviciu neprevazu-
te, care fac necesara prezenta

acestuia in unitate. In acest
caz, salariatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de
concediu nefolosite. Retribu-
irea muncii salariatului reche-
mat din concediul de odihna
anual se efectueazd in baze
generale. In caz de rechemare,
salariatul trebuie sa foloseas-
ca restul zilelor din concediul
de odihna dupa ce a incetat si-
tuatia respectiva sau la o alta
data stabilita prin acordul par-
tilor in cadrul aceluiasi an ca-
lendaristic. Daca restul zilelor
din concediul de odihna nu au
fost folosite din oricare moti-
ve 1n cadrul aceluiasi an calen-
daristic, salariatul este in drept
sa le foloseasca pe parcursul
urmdtorului an calendaristic.
Folosirea de citre salariat a
partii ramase a concediului
de odihna anual se efectueaza
in temeiul ordinului (dispozi-
tiei, deciziei, hotaririi) anga-
jatorului. Refuzul salariatului
de a-si folosi partea rdmasa a
concediului de odihna anual
este nul.
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Judecatoria Centru mun. Chisindu solicitd prezentarea
reprezentantului SC ,,Slav Construct” SRL, cu sediul: mun.
Chisginau, bdul D. Cantemir, nr. 5/5, pentru data de 23 octom-
brie 2013, ora 8.30, la sedinta de judecatd (mun. Chisinau,
bdul Stefan cel Mare, nr. 73, bir. 207), unde va avea loc exa-
minarea cauzei civile la cererea SRL ,,Beton Service” privind
incasarea datoriei.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.

Judecitor V. Orindas

(X X4

Judecidtoria Buiucani mun. Chigindu, in conformitate cu
art.108 CPC al RM, solicita prezentarea cet-lor: Bordei Ser-
ghei si Crudu Uliana, pentru data de 1 octombrie 2013, ora
10.00, la sedinta de judecata (str. M. Viteazul, nr. 2, bir. 615)
in calitate de piriti in cauza civild nr. 2-3859/2013, la cere-
rea inaintatid de ICS ,,Top Leasyng” SRL privind incasarea
datoriei.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.

Judecator Elena Cojocari

v
Judecitoria Riscani mun. Chigindu solicitd prezentarea
reprezentantului SRL ,,Muzica”, pentru data de 16 septem-
brie 2013, ora 13.00, la sedinta de judecatd (str. Kiev nr. 3,
bir. 4) in calitate de pirit in cauza civila la actiunea SRL ,,An-
ruad” privind incasarea datoriei.
Judecator Serghei Papuha
*ee
Judecatoria Rigscani mun. Chisindu solicitd prezentarea
reprezentantului SRL ,,Strada Verde”, pentru data de 26 sep-
tembrie 2013, ora 9.30, la sedinta de judecata (str. Kiev nr.
3, bir. 4) in calitate de pirit in cauza civild la actiunea cet.
Codita Elizaveta privind incasarea sumei.
Judecitor Serghei Papuha
L2 24

Judecatoria Orhei solicita prezentarea cet. Dermenji Vea-
ceslav, cu ultimul domiciliu: satul Mitoc, Orhei, pentru data
de 30 august 2013, ora 10.00, la sedinta de judecata (Orhei,
str. V. Mahu nr. 135, et.2) in calitate de pirit in cauza civila
la actiunea inaintatd de Dermenji Angela privind desfacerea
casatoriei si stabilirea domiciliului copilului minor.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa partii absente.

Judecator Veronica Cupcea

*ee
Judecatoria Rezina solicitad prezentarea cet. Bitca Serghei
Boris, cu domiciliul: satul Otac, Rezina, pentru data de 3 sep-
tembrie 2013, ora 10.30, la sedinta de judecatd (or. Rezina,
str. Voluntarilor, nr. 3, sala nr. 6) in calitate de pirit in cauza
civila intentata de ICS ,,Express Leasing” SRL privind inca-
sarea datoriei.

Judecator Olga Gangal

*o e
Judecatoria Falesti solicitd prezentarea cet. Ciubataia Ele-
na, domiciliata: satul Glinjeni, Falesti, pentru data de 13 sep-
tembrie 2013, ora 11.30, la sedinta de judecata (or. Falesti,
str. 1 Mai, nr. 14, bir. 6) in calitate de pirit in cauza civila la
cererea depusa de Ciubatii Vladimir privind desfacerea ca-
satoriei.

Judecator Ton Ghizdari

*ee

Judecatoria Ialoveni solicita prezentarea cet. Gabuiev
Igori, domiciliat: Federatia Rusa, regiunea Alanaia, or. Vla-
dikavkaz, nr. 37, bl. 1, apt. 4, pentru data de 23 septembrie
2013, ora 15.00, la sedinta de judecata (or. Ialoveni, str. Prie-
teniei, nr. 4, bir. 9) in calitate de pirit la actiunea lui Mihailov
Mihail privind constatarea nulitatii actului juridic.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata in lipsa piritului, conform prevederilor art.108
CPC al RM.

Judecator C. Cretu

*ee

Judecitoria Falesti, in conformitate cu art.108 CPC al RM,
solicitd prezentarea cet. Maican Veaceslav, a.n. 27.06.1976,
cu ultimul domiciliu: satul Petrunea, Glodeni, pentru data de
23 septembrie 2013, ora 9.00-9.30, la sedinta de judecata (or.
Falesti, str. 1 Mai, nr. 14, bir. 4, et. 2) in calitate de pirit in
cauza civila la cererea cet. Maican Natalia privind desfacerea
césatoriei, precum si Incasarea pensiei de intretinere pentru
un copil minor comun.

Prezenta este obligatorie. In caz de neprezentare, cauza va
fi examinata 1n lipsa partii absente.

Judecator Lilia Trocin

*ee

Judecatoria Filesti solicita prezentarea cet. Sandu Ion,
a.n. 30.01.1982, domiciliat: satul Gura Galbenei, Cimislia,
pentru data de 4 octombrie 2013, ora 10.30, la sedinta de
judecata (or. Falesti, str. 1 Mai, nr. 14, bir. 6) in calitate de
pirit, unde va avea loc examinarea cauzei civile la cererea de
chemare 1n judecata depusa de Sandu Alina privind desface-
rea casatoriei.

Judecator TIon Ghizdari

L2 24

Judecitoria Falesti solicitd prezentarea cet. Dadalauri
Zviad, pentru data de 30 august 2013, ora 9.00, la sedinta de
judecata (or. Falesti, str. 1 Mai, nr. 14, bir. 1) in calitate de
pirit, unde va avea loc examinarea cauzei civile la cererea de
chemare in judecatd depusd de Artemii Maria privind deca-
derea din drepturile parintesti.

Prezenta este obligatorie. in caz de neprezentare, din mo-
tive neintemeiate, cauza va fi examinata in lipsa piritului.

Judecitor vee Valentin Trisnevschi

Judecatoria Orhei, in conformitate cu art.108 CPC al RM,
solicitd prezentarea cet. Botezatu Serghei Alexei, pentru data
de 6 noiembrie 2013, ora 10.00, la sedinta de judecata (Orhei,
str. V. Mahu nr. 135, sala nr. 4, et.1) in calitate de pirit in cau-
za civila la cererea cet. Botezatu Evghenia privind desfacerea
casatoriei, incasarea pensiei de Intretinere si stabilirea domici-
liului copilului minor.

Prezenta este obligatorie. in caz de neprezentare, cauza va
fi examinata 1n lipsa partii absente.

Judecitor V. Negruta

ANUNT

Executorul judecatoresc Oxana Burlac anunta desfasurarea
licitatiei publice, pentru data de 3 septembrie 2013, ora 9.00, pe
adresa: mun. Chiginau, str. Alexandru cel Bun, nr. 34, bir. 207
privind vinzarea terenului extravilan cu suprafata de 0,0594
ha, cu valoarea de piatd 18 000 lei, aflat in r-n Criuleni, satul
Cimiseni, i.P, Lacurile Pure”, proprietar: Marandici Artur, c.p.
- 0972509012230.

Pretul de vinzare la licitatie a bunului - 12 600 lei. Taxa de
participare la licitatie - 60 lei.

Termenul limitd de depunere a cererii de participare si a
acontului de 630 lei - 5 august 2013. Acontul urmeaza a fi
varsat: c.f - 43224010, c.b. - 2224711907, BC ,,VICTORIA-
BANK?” SA, fil. nr. 11, VICMD2X883 al executorului judeca-
toresc Oxana Burlac.

Familiarizarea prealabild: mob.069278102.

Executor judecitoresc Oxana Burlac

( IN ATENTIA CITITORILOR!
Saptaminalul juridic ,,Dreptul” publica ,,Citatii In
judecata” din toate raioanele republicii. Pentru aceasta
nu este nevoie sa va deplasati la Chigindu. E de ajuns
sd expediati prin tel/fax (nr. 577690) copia dispozitiei
de plata si citatia propriu-zisa, astfel economisind sume
importante pentru transport. ,,Dreptul” poate fi procurat
in oficiile ,,Posta Moldovei” sau la redactie.
Date bancare: c/d 222472202641
BC Banca Sociala. BIC: BSOCMD 2x722,
cod 280101722, c/f 37934018.
Publicatia periodica ,,DREPTUL” J
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Experti: Contractele cu privire la reparatia
scarilor blocurilor locative incalca
drepturile locatarilor

Iarmarocul scolar nu va mai fi organizat in
centrul Capitalei

T raditionalul iarmaroc scolaresc din
centrul Capitalei nu va mai fi organi-
zat in parcul Catedralei la finele acestei luni.
Potrivit unei dispozitii a primarului

iarmarocului scolar pe str. A. Puskin (par-
cul Catedralei) din cauza murdariei care se
acumula, dar si din cauza faptului ca unii

Unii experti considerd ca, contractele
elaborate pentru reparatia scarilor
blocurilor locative din Capitala incalca drep-
turile locatarilor.

Astfel, expertul in domeniul protectiei
drepturilor consumatorului Nadejda Trubiti-
na a declarat, In cadrul unei conferinte de pre-
sd cd, ,,In contractele respective nu se spune

Potrivit Nadejdei Trubitina, ,,legea inter-
zice impunerea semnarii contractelor”.
,,Insa, multi cetdteni sint obligati s sem-
neze acest contract si nu li se explicd nimic
clar. Totodata, a fost incédlcat punctul care
prevede dreptul la informare, pentru ca in
aceste contracte nu se spune nimic despre
tarife. Asta inseamna ca locatarii vor achita

nimic despre drepturile locatarilor, ci doar
despre obligatiile lor”.

Ea considera ca intentia laudabila a auto-
ritdtilor publice locale de a repara scarile blo-
curilor locative va genera noi cheltuieli pentru
locatari.

sume necunoscute pentru nu stiu ce ser-
vicii”, a mentionat expertul.

Expertul in domeniul protectiei drep-
turilor omului Tatiana Gogu a mentionat
cd ,,vede pentru prima data un contract
care poate fi semnat atit de proprietarul
locuintei, cit si de persoana care inchiri-
aza aceasta locuinta”.

,,Pentru a obtine garantii, autoritatile
noastre recurg la diferite metode si nici
nu observa ce greseli comit”, a specificat
ea.

Amintim ca, saptamina trecuta, pri-
marul general al Capitalei Dorin Chirtoa-
cd a anuntat cd municipalitatea planifica
sd recurgd la schimbarea geamurilor si
usilor scarilor blocurilor locative. Pentru ca
Primaria sa obtina finantare din partea par-
tenerilor externi intru realizarea proiectului,
locatarii trebuie sa accepte sa semneze con-
tracte de finantare. Peste 12 mii de locatari si-
au pus deja semnatura pe aceste contracte.

general al municipiului Chisindu Do-
rin Chirtoaca, iarmarocul urmeaza sa
fie amplasat in incinta unui centru
comercial din str. Petricani nr. 17.
Astfel, Incepind cu 15 august si
pind pe 8 septembrie curent, condu-
cerea centrului comercial va oferi cu
titlu gratuit spatii si utilaj comercial
producatorilor autohtoni si dealeri-
lor oficiali, importatori pentru comer-
cializarea exclusiva a uniformelor
scolare, incaltamintei pentru elevi,

gentilor pentru scoald, rechizitelor
scolare etc.
Primaria Capitalei a interzis desfasurarea

comercianti din preajmad erau nemultumiti
pentru ca nu-si puteau vinde marfa.

Primei Doamne i-ar placea ca insotitoarele
de bord sa poarte ii

in opinia Margaretei Timofti, ia trebuie
promovata chiar si de Insotitoarele de bord.
Ideea i-a venit dupa ce a vazut insotitoare
indience purtind sari.

»~Acum un an, am vazut la un aeroport
din SUA insotitoare de bord ale compani-
ilor aeriene indiene, purtind sari, costumul
traditional indian. Mi-am imaginat ca ar
fi frumos sd le vedem si pe insotitoarele
de bord de la Compania ,,Air Moldo-

va” purtind ii ca simboluri ale portului
national, dar si ale feminitatii”, a spus sotia
presedintelui.

Margareta Timofti a mentionat cd ia a
conservat in ea codul genetic al poporului
nostru, intr-o armonie de culori si simboluri
adunate de milenii. Bluza femeiasca, cea mai
spectaculoasd piesa de port, le-a conferit,
dintotdeauna, doamnelor si domnisoarelor
feminitate, eleganta si frumusete.
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Aniversari ——————

Mihail MACAR,
presedintele Judecatoriei Hincesti

Mult stimate domnule Mihail Macar,

Vine o zi cind sufletul invinge orice umbra
de tristete, cind tot ce odinioara vi se parea di-
ficil, dintr-o data vi se pare incredibil de usor.

Frumoasa virsta la care sinteti acum, ne
ofera oportunitatea de a va adresa acest sincer
si cald mesaj de felicitare pentru tot ceea ce
reprezentati.

Munca, onestitatea, modestia, seriozitatea
si profesionalismul sint doar citeva dintre tra-
saturile ce va caracterizeaza si va determind
inconfundabilitatea.

Va uram sandtate, fericire, viatd lungd si
imbelsugata, bunastare si prosperare in fami-
lia dumneavoastra. Sa va bucurati si in con-
tinuare de respectul colegilor, de aprecierea
criticilor obiectivi, de afectiunea si dragostea
celor apropiati.

Va dorim si pe viitor noi forte creative,
energie §i succese mari.

La Mulfi Ani!

* % %

Zilele acestea si-au aniversat ziua de naste-
re: Natalia Suceveanu, doctor 1n drept, confe-
rentiar universitar, Facultatea de Drept, USM;
Aliona Chisari, doctor in drept, conferentiar
universitar, Facultatea de Drept, USM; Ale-
xandru Cojuhari, doctor habilitat in drept,
profesor universitar, Facultatea de Drept,
USM; Nicolae Rosca, doctor in drept, confe-
rentiar universitar, Facultatea de Drept, USM;
Sorin Bruma, doctor in drept, conferentiar
universitar, Facultatea de Drept, USM; Vi-
talie Pistriuga, magistru in drept, lector uni-
versitar, Facultatea de Drept, USM; Stanislav
Copetchi, magistru in drept, lector universitar,
Facultatea de Drept, USM; Renata Popescu,
judecator, Cantemir; Ludmila Holevitcaia,
judecator, Comrat; Svetlana Melnic, judeca-
tor, Balti; Nelea Podlisnic, vicepresedintele
Judecatoriei Drochia; Garri Bivol, judeca-
tor, Centru; Ion Raropu, judecator, Calarasi;
Gheorghe Ursan, judecitor, Telenesti; Ser-
giu Daguta, judecator, Ciocana.

Mult stimati omagiati, este o onoare pentru
noi sa va adresam sincere si calde urari de
sanatate. Apreciem straduinta, devotamentul,
abnegatia, responsabilitatea cu care va inde-
pliniti obligatiile, intru bunastarea societatii
noastre.

Vi dorim sa aveti parte, de acum incolo,
doar de impliniri si realizari care sa va intre-
geascd deplin fericirea.

La Multi Ani!

membrii Consiliului de administratie
al Uniunii Juristilor,

Echipa Dreptul

si Revista Nationald de Drept

Echipa redactiei Va adreseaza un Apel
de unire si sprijin. Va sintem recunoscatori
ca sinteti abonatii nostri si sustineti ziarul.
Noi avem nevoie de acest ajutor si vom
ramine alituri de Dvs.

DREPTUL

Slapii — un adevarat pericol pentru sanatate

D esiparcomozi, slapii  migcd in fiecare moment i
sint la fel de pericu-  se freaca de talpa. Aceste fre-

sura in talpd sau a bataturilor  tesut numita fascie plantara,
ori a basicilor. care se intinde pe distanta

losi pentru picioarele noastre
ca si tocurile. Pe linga faptul
cd pot provoca dureri la ni-
velul articulatiilor, slapii pot
chiar sa deformeze mersul.

Atunci cind purtdm prea
des slapi, favorizdm si apa-
ritia stresului asupra oaselor.
Punind presiune in mod re-
petat asupra oaselor, putem
risca sd suferim fisuri chiar
si 1n lipsa unui soc sau a unei
lovituri.

Din cauza cd in slapi
picioarele noastre au o alta
pozitie decit iIn mod normal,
ne schimbam intregul stil
de mers. Oamenii de stiinta
au realizat un studiu in care
au confirmat cd atunci cind
purtam slapi facem pasi mai
mici, iar calcliele noastre lo-
vesc pamintul cu fortd, lucru

dintre calcii si bolta.

Un studiu a scos la iveald
ca o pereche de slapi gazdu-
ieste mai bine de 18 000 de
bacterii.

Dacad aveti tdieturi sau
basici pe picioare, aveti de
fapt calea deschisa pentru ca
virusii si bacteriile sa intre n
organismul dumneavoastra.
Chiar si fard rani, in momen-
tul 1n care puneti mina pe san-
dalele sau papucii murdari,
riscati sd va infectati. 80%
dintre bolile infectioase se
transmit prin contact, miinile
murdare atingind apoi nasul,
ochii sau gura.

Pentru a avea grija de
picioarele noastre, trebuie
sd purtam cu moderatie sla-
pii. Specialistii recomanda
sd purtam slapii doar atunci

care poate cauza dureri ale
gleznelor, genunchilor, sol-
durilor si spatelui. cari constante pot determina

In slapi picioarele se aparitia unei senzatii de ar-

cind mergem la piscind si nu
Cind purtam slapi, supra- facem din ei o incaltdminte
solicitim o banda subtire de  de zi cu zi.

Zooterapie: Animalele care fac bine sanatatii

n trecut, animalele erau tinute pentru valoarea lor uti-

litara: pisicile vinau soareci, iar clinii aparau casele si
familiile. Insa, pe masurd ce modul de viata se schimbi, evo-
lueaza si comportamentul oamenilor fatd de animale: utilitatii
exclusive a animalului domestic i se substituie treptat o legatu-
ra afectiva, uneori cu efecte terapeutice ale unor animale aflate
in contact cu omul.

Odata cu dezvoltarea zooterapiei, s-a constatat ca relatia
om/animal poate fi benefica pentru om. Astfel, ciinii, pisicile,
caii si chiar delfinii ne pot ajuta sd ne sim{im mai bine.

Mai multe analize trec in revista virtutile zooterapiei, for-
ma de terapie care se adreseaza Indeosebi persoanelor fragile
(adulti deprimati, copii, persoane cu deficiente sau virstnici).
Animalele sint dresate Tn acest scop, primind o educatie speci-
ficd, si sint insotite intotdeauna de o persoana specializata.

Primele studii, realizate in 1980, au aratat ca, la modul

- Caleidoscop

general, numai a fi in contact cu un animal este benefic pentru
sanatatea fizica si mintald. Animalul asigura respectul de sine,
indeplinind o parte din nevoile fiziologice si emotionale ale
omului; in urma actiunii asupra stresului si calmind anxietatea,
presiunea arteriala scade. In plus, cine are un animal prezinta
un risc redus de astm, rinitd si alergie. Veritabil catalizator,
animalul linigteste persoanele depresive, favorizeaza transfe-
rul de afectiune in familie si comunicarea. O persoana care
isi scoate clinele la plimbare poate iesi astfel din izolare, iar
animalul 1i stimuleaza mobilitatea si concentrarea.

Dintre animalele considerate ,.terapeutice”, cel mai bun
este ciinele. Printre calitatile sale se numara firea ascultatoare,
fidelitatea, sensibilitatea, capacitatea de invatare si simpatia
pe care o degajd. Adevarat antidot al singuratatii, anxietatii si
tensiunilor, ciinele poate fi de mare ajutor terapeutic, declan-
sind reactii psiho-afective pozitive.

A\
Oamenii de stiintd au dovezi sigure: Luna plina" transmitatori din creier, ce creeaza o stare de bine organis-
afecteazdi somnul mului uman, precum serotonina, dopamina sau noradrena-
Luna plind poate fi motivul insomniilor. Oamenii de  lina.
stiintd din Elvetia au descoperit pentru prima dati dovezi La studiu au participat 200 000 de persoane.
sigure care aratd ca somnul este influentat de ciclul lunar.
Potrivit studiului, activitatea creierului asociata cu faza Studiu: Micul dejun te salveazd de un atac de
profunda a somnului scade cu 30 la suta in noptile cu luna cord
plina. Astfel, oamenii au nevoie cu cinci minute mai mult O inima sanatoasa este probabil cel mai bun motiv pen-
pentru a adormi si dorm in medie cu 20 de minute mai pu-  tru a nu-{i incepe ziua cu stomacul gol. Potrivit unui studiu
tin. realizat de oamenii de stiintd de la Scoala pentru Sanatate
Din cele mai vechi timpuri, luna plind a fost asociati cu ~ Publicd din Harvard, micul dejun contribuie la prevenirea
sinuciderile, crimele, bolile mintale, dezastrele naturale si  unui atac de cord.
vircolacii. Specialigtii au incercat sa stabileasca o legatura Cercetarea a fost efectuatd pe aproximativ 27 000 de
intre acest fenomen si comportamentul uman, iar recentele barbati cu virste cuprinse in-
descoperiri ar putea oferi un impuls 1n acest domeniu. tre 45 si 82 de ani, in perioada
1992-2008.
Cafeaua reduce riscul de sinucidere cu 50 la Rezultatele au aratat ca cei
sutd, potrivit unui studiu care au sarit peste mincarea de
Cafeaua poate salva vieti. Potrivit unui studiu realizat dimineatd prezintd un risc cu
in Statele Unite, aceasta licoare are capacitatea de a reduce 27 la suta mai mare de a suferi
riscul de sinucidere cu 50 la sutd atit printre femei, cit si ~ un atac de cord sau de a suferi de cardiopatie coronara.
printre barbati. De regula, ignorau importanta micului dejun barbatii
Oamenii de stiintd americani sustin ci depresia poate necasatoriti, cei inactivi fizic, fumadtorii sau cei care con-
fi prevenita cu doar doud cesti de cafea pe zi. Efectul se  sumau alcool.
datoreazi cafeinei, care actioneazi nu doar prin stimularea Studiul a mai aratat ca ratarea gustarii de dimineata
sistemului nervos central, dar si ca un antidepresiv usor. d.uc.e la obezitate, hipertensiune arteriala, colesterol ridicat
Astfel, substanta contribuie la producerea unor neuro- i diabet.
\S Y,
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