


Anexa la ordinul nr. 10 din 14 ianuarie 2015

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institutiilor de invatamint superior din Republica Moldova

I. Dispozitii generale

. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul Educatiei nr.152
din 17 iulie 2014 si stabileste cadrul normativ de organizare si functionare a
organelor de conducere ale institutiilor de Invatdmint superior (in continuare
Regulament).

. Sistemul organelor de conducere ale institutiilor de Tnvatdmint superior este
format din senat, consiliul pentru dezvoltarea strategica institutionala, consiliul
stiintific, consiliul facultatii, consiliul de administratie si rectorul institutiei.

. Personalul de conducere din invatamintul superior este format din rector,
prorector, decan, sef de departament sau sef de catedra, directorul scolii
doctorale.

. Conducerea operativd a institutiei de Invatamint superior este asigurata de
rector, asistat de prorectori, cu sprijinul consiliului de administratie.

. Rectorul este executorul de buget al institutiei de invatamint superior.

Rectorul se alege de catre adunarea generala a personalului titular stiintifico-
didactic, personalului stiintific si personalului didactic angajat in functie de
bazd si a reprezentantilor studentilor in senat si In consiliile facultétilor cu votul
majoritatii membrilor. Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor
alegerilor, prin ordinul fondatorului, in termen de cel mult 3 luni. Alegerea
rectorului este reglementatd printr-un Regulament elaborat de Ministerul
Educatiei.

Prorectorii sint numiti de rector pe perioada mandatului sdu nu mai tirziu de 6
luni de la data investirii in functie. Numadrul prorectorilor pentru fiecare
institutie de invatdmint In parte se stabileste prin Carta universitara, aprobata de
Senat.

Functia de decan si sef de departament/catedra sint ocupate prin concurs,
conform regulamentelor institutionale, in termen de cel mult 6 luni de la
momentul la care functia respectiva a devenit vacanta.

. Functia de rector, prorector ,decan, sef de departament/catedra, director al scolii
doctorale poate fi detinutd de una si aceeasi persoand nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cite 5 ani fiecare. Rectorii, prorectorii, decanii si sefii de



departament/catedra din cadrul institutiilor de invatdmint in domeniile
militariei, securitdtii i ordinii publice sint numiti in functii de conducétorii
autoritatilor de resort din domeniile apararii, securitdtii §i ordinii publice, in
subordinea cdrora se afla institutiile respective, conform cadrului normativ
special al domeniilor mentionate.

10. Personalul de conducere din invatamintul superior poate cumula functii
stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu legislatia muncii si
regulamentele institutionale.

I1. Senatul institutiei de invatamint superior. Alegerea membrilor senatului

11. Senatul institutiei de invatamint superior reprezintda organul colectiv suprem de
conducere.
12. Senatul are urmatoarele competente si atributii:

1) asigurarea respectarii principiului libertatii academice si al autonomiei
universitare;

2) elaborarea si aprobarea Cartei universitare;

3) aprobarea Planului de dezvoltare strategica institutional;

4) aprobarea bugetului institutiei;

5) elaborarea si aprobarea metodologiilor si regulamentelor de organizare a
activitatilor si programelor academice, de cercetare si creatie artistica din
cadrul institutiei, precum si metodologiilor si regulamentelor de recrutare,
angajare si evaluare a cadrelor didactice;

6) aprobarea structurii organizatorice si functionale a institutiei de invatamint.
In cazul institutiilor de invatamint din domeniul militiriei, securititii si
ordinii publice, structura organizatorica si functionald este propusa de senat
si aprobatd de conducdtorii autoritatilor de resort din domeniile apararii,
securitatii si ordinii publice in subordinea carora se afla institutiile
respective;

7) elaborarea si aprobarea regulamentului institutional privind alegerea
rectorului, in baza Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

8) confirmarea prin hotérire, fard drept de modificare, a listei membrilor
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

13. Membrii senatului institutier de invatamint superior se aleg prin vot direct i
secret din personalul stiintifico-didactic, didactic si auxiliar - ales prin votul
secret al corpului profesoral-didactic al facultétilor, departamentelor, centrelor



stiintifice, din studenti - alesi de formatiunile academice si asociatiile
studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale — alesi de organizatiile
sindicale, in conformitate cu prezentul Regulament. Sint din oficiu membri ai
senatului rectorul, prorectorii si decanii.

14. Numarul total al membrilor senatului se stabileste, pe baza principiului
reprezentativitatii proportionale, prin Carta universitara. Efectivul senatului nu
va depasi 101 persoane.

15. Studentii sint reprezentati in senat in proportie de 1/4 din numarul total al
membrilor.

16. Durata mandatului senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului
rectorului. Durata mandatului membrilor senatului din rindul studentilor este de
un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

17. Cu cel putin 30 de zile Tnaintea datei de expirare a mandatului senatului in
functie, acesta incepe procesul de alegere a unui nou senat prin constituirea unei
Comisii electorale formatd din cite un reprezentant al fiecarei facultati si
organizatii sindicale din cadrul institutiei de invatdmint superior, ales prin vot
de consiliile facultatilor si de structurile colective de conducere ale
organizatiilor sindicale. Comisia electorala isi alege prin vot presedintele si
secretarul. Componenta nominala a Comisiei, presedintele si secretarul se
confirma prin hotarire a senatului, pe un termen de 5 ani. Procesele-verbale de
alegere a membrilor Comisiei electorale se pastreaza pe intreaga durata de
activitate a senatului.

18. Comisia electorala elaboreaza si face public calendarul alegerilor membrilor
senatului. Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14
zile de la anuntarea lor.

19. Reprezentantii cadrelor didactice si stiintifice in senat sint alesi la adunarea
generald a corpului didactico-stiintific al facultdtilor prin vot direct si secret.
Reprezentantantii personalului auxiliar si studentilor sint alesi n modul stabilit
prin regulamentele institutionale. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate in
procese verbale si comunicate Comisiei electorale.

20. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor este
obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei electorale, altul decit
cel desemnat de structura care desfasoara alegerile.

21. Procesele-verbale privind rezultatele alegerilor membrilor senatului vor fi
prezentate in termen de 5 zile de la incheierea procesului electoral de catre



Comisia electorald in plenul sedintei senatului institutiei de Tnvatamint superior
pentru validarea alegerilor si emiterea hotaririi de constituire a noului senat si
de stabilire a perioadei mandatului acestuia.

22. Presedintele senatului este rectorul. Secretarul senatului este ales de senat in
modul stabilit de regulamentele institutionale.

II1. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala
23. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald este organul de conducere
care se intruneste cel putin o data in trimestru sau ori de cite ori este necesar, la
initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.
24. Consiliul de dezvoltare stretgica institutionala are urmatoarele competente si
atributii:

1) coordonarea elaborarii Planului de dezvoltare strategica institutionald,
care cuprinde viziunea, misiunea, strategii de dezvoltare a institutiei
de invatamint si actiunile principale pentru o perioada de cel putin 5
ani, §i prezentare senatului pentru aprobare;

2) monitorizarea, evaluarea eficientizarii utilizarii resurselor financiare si
prezentarea senatului pentru aprobarea proiectului bugetului
institututiei de Invatamint;

3) aprobarea contractului-tip de studii si cuantumului taxelor de studii;

4) asigurarea managementului institutional privind drepturile de
proprietate intelectuala si de transfer tehnologic;

5) luarea deciziilor, cu avizul favorabil al senatului, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel
putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;

- 1initierea §i inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3
din numarul voturilor membrilor;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

- activitdtile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si
cooperarea cu mediul de afaceri:

- angajarea in consortii $i fuzionarea cu alte institutii de
invatamint superior.

6) organizarea si desfiasurarea alegerilor pentru postul de rector in
conformitate cu Regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a alegerilor.



25. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald se constituie din noud
membri, dupa cum urmeaza:

1) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul
Finantelor — un membru, de fondator — un membru. Membrii desemnati nu
pot avea calitate de salariat in cadrul ministerelor respective.

2) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare, care nu detin functii de
conducere si nu sint membri ai senatului, selectati prin vot secret de
adunarea generald a membrilor consiliilor facultatilor si a reprezentantilor
studenti din senat si din consiliile facultatilor;

3) doi membri delegati din partea senatului, care sint experti externi i nu au
calitatea de titular ai institutiei respective;

4) rectorul,

5) prorectorul responsabil de probleme financiare.

26. Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald trebuie sa
includa si economisti si juristi. Persoana desemnata de Ministerul Finantelor
trebuie sa detina competente specifice privind monitorizarea si auditarea
financiara. La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala
se respecta principiul echilibrului de gen.

27. Membrii Consiliului pentru dezvoltarea strategica institutionala se desemneaza
pentru un mandat de 5 ani.

28. Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald este ales de
membrii acestuia. Angajatii institutiei nu pot fi alesi In functia de presedinte al
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

29. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, desemnati de
institutia de invatamint, beneficiazd de o indemnizatie lunard, cu exceptia
rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul
institutiei de invatamint pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru
membrii desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul
fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie
pentru membri si de doud salarii medii pe economie pentru presedintele
Consiliului. Prevederile prezentului aliniat nu se aplica in cazul institutiilor de
invatamint in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice.

30. Membrii Consiliului de dezvoltare strategica institutionald poartd raspundere
pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.



31. Senatele universitare fac demersurile necesare si incep procedura de desemnare
a noilor membri ai Consiliului de dezvoltare strategica institutionala cu cel
putin 30 de zile Tnaintea expirdrii mandatului membrilor in functie.

IV. Consiliul stiintific

32. Institutiile de invatamint superior, consortiile si parteneriatele nationale si
internationale care intentioneaza sa organizeze programe de studii superioare de
doctorat constituie un Consiliu stiintific alcatuit din minimum 7 $i maximum 15
persoane.

33. Activitatea Consiliului stiintific este reglementatd prin Regulamentul de
organizare a studiilor superioare de doctorat, ciclul III, Carta universitard si
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
de doctorat.

V. Consiliul facultatii

34. Organul de conducere al facultatii in institutia de invatdmint superior este
Consiliul facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani. Membrii Consiliului
facultatii sint, de regula, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-didactic.
Alegerile au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor. Studentii sint
reprezentati in Consiliul facultitii in proportie de 1/4 din numadrul total al
membrilor. Durata mandatului membrilor Consiliului din rindul studentilor este
de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Membrii din oficiu ai
Consiliului facultatii sint decanul, prodecanul si sefii catedrelor de profil din
cadrul facultatii.

35. Consiliul facultatii in functie incepe procedurile de alegere a membrilor unui
nou consiliu cu cel putin 30 de zile inaintea incheierii mandatului membrilor
consiliului in functie prin formarea Comisiel electorale a facultatii. Fiecare
catedrd (subdiviziune stiintificd) si comitetele sindicale propun cite un
reprezentant Tn Comisia electorala a facultdtii. Comisia electorala isi alege
presedintele si secretarul cu majoritatea simpla de voturi (daca sint propuse
doua sau mai multe candidaturi).

36. Componenta nominald, presedintele si secretarul Comisiei electorale sint
confirmate prin hotarirea Consiliului facultatii;

37. Numarul total al membrilor Consiliului facultatii §i membrii de drept ai
acestuia se stabilesc prin Carta universitara.



38. Membrii Consiliului facultatii sint alesi prin vot direct si secret al adunarii
generald a personalului titular stiintifico-didactic si personalului stiintific
angajat Tn functie de baza si al formatiunilor academice studentesti in baza
regulamentelor institutionale.

39. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei
electorale, care se prezintd Consiliului facultdtii in decurs de 2 zile dupa
expirarea termenului alegerilor pentru validarea si stabilirea perioadei
mandatului noului Consiliu consemnate prin hotarire Consiliului facultétii in
functie.

40. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la
fiecare catedra (subdiviziune) este obligatorie prezenta a cel putin unuia dintre
membrii Comisiel electorale, care nu este membru titular al catedrel
(subdiviziunii) la care se desfasoara procesul electoral.

41. Consiliul subdiviziunii stiintifice, care activeazd in cadrul institutiei de
invatamint superior, se alege Tn conformitate cu regulamentele institutionale.

42. Decanul facultdtii detine functia de presedinte al Consiliului facultatii, iar in
functia de vicepresedinte se confirma prin vot deschis al Consiliului unul din
prodecani. In cazul in care in statele de functii ale facultitii lipseste functia de
prodecan, acesta va fi ales la prima sedintd a Consiliului facultatii din lista
membrilor Consiliului. Secretarul Consiliului facultatii este ales la prima
sedinta a Consiliului facultatii din membrii acestuia.

43.Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului facultatii
se adreseaza senatului institutiei de invatdmint superior in termen de cinci zile
de la anuntarea hotaririi Comisiei electorale. Pentru examinarea contestatiilor,
senatul formeaza o comisie. Comisia va prezenta senatului concluziile
respective in termen de trei zile. Hotdrirea senatului este definitiva.

44. In cazul constatarii incalcarii prvederilor prezentului regulament de alegere a
Consililui facultétii, senatul anuleaza rezultatele alegerilor si anuntd un nou
concurs.

VI. Consiliul de administratie
45. Conducerea operativa a institutiei de invatamint superior este asiguratd de
rector, asistat de prorectori, cu sprijinul Consiliului de administratie.
46. Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori, decani si un
reprezentant al studentilor, membru al Senatului.



47. Rectorul poate invita la sedintele Consiliului de administratie reprezentanti ai
sindicatului, ai asociatiei studentesti sau orice altd persoana din Universitate sau
din afara ei.

VII. Personalul de conducere

48. Posturile de decani, sefi departmente/catedre sint ocupate prin concurs pe un
termen de cinci ani. Aceeasi persoand poate ocupa postul de decan sau de sef
department/catedra cel mult doua perioade consecutive, a cite 5 ani fiecare.

49. Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de senat,
concursul pentru functia de decan si sef de departament/catedrd, conform
regulamentului institutional, in termen de cel mult 6 luni de la momentul
devenirii vacante a functiei respective.

50. O singura persoana nu poate ocupa concomitent doud posturi de conducere.

VII. Alegerile in institutiile nou create

51. in institutiile de invatamint nou create pini la efectuarea alegerilor la nivel de
facultate (catedrd, consiliu, decan) alegerea cadrelor didactico-stiintifice este
organizatd de Senatul numit prin ordinul rectorului si confirmat de Ministerul
Educatiei si ministerul de resort pe un termen de pana la doi ani.

52. Dupa expirarea termenului indicat in ordin, Senatul Institutiei de invatamant
este ales In conformitate cu prezentul Regulament.

Dispozitii speciale

53.Prodecanii sint selectati prin concurs de catre decani, conform prevederilor
regulamentelor institutionale.

54.1n cazul in care un membru al Comisiei electorale a institutiei, a facultitii, este
propus ca membru al Consiliului sau al Senatului, se alege un nou membru al
Comisiei din partea aceleasi subdiviziuni.

55.Componenta nominala a comisiilor electorale si a Consiliilor facultétilor,
precum $i componenta nominald a Senatului institutiei de Tnvatdmant superior
universitar, In caz de necesitate (cind un membru al Comisiei, Consiliului,
Senatului a absolvit institutia de invatamint sau s-a eliberat din functie), se
completeaza anual cu reprezentanti ai subdiviziunilor respective.






