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CALENDARTIL T]NIVERSITAR I ACADEMIC CALENDAR

Anul de

studii
Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici

Sesiunea de toamni-
!--- !

Sesiunea de primivar6-
-.^-:

Sesiunea de toamnii-
:^-.x

Sesiunea de

--:-)t-.^-x -.^-x

Anul I 10 zile

sesiunea

de reper

15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile

(mai)

Anul II t5 zile L5 zile 4 zile 5 zile 2l zile

(martie)

Anul trI 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile

(martie)

Anul IV l5 zile 10 zile 4 zile 3 zile A zfle

(martie-mai)



pLAr\uL nr irwATAuirvr pE sEMEsTRE / Arlr DE sruDru

Cod Denumirea unitifii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de
activititi

X'orma
de

evalua
re

Nr cr

Total Contact direct Studiu
individ

ual

C s LIP

zl fr
A}[UL I

SEMESTRT]L I
Discipline fundamentale

F.01.o.001 Teoria economic6 I / Economic theorv I 180 90 36 t44 24 T2 0 CX 6

Discipline de orientare socio-umanisticd
u.01.4.002

u.01.A.003

Introducere ln studiul dreptului
Introduction to the study oflavt
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadership and Manasement of Human Capital

120 60 24 96 20 A
I 0 EX

t+

u.01.A.004
u.01.A.005

Politologia I Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorolow / Indisenous cultural ohenomenon

t20 60 24 96 l6 8 0 CX 4

Discipline de creare a abilititilor si competentelor senerale
c.01.o.006 Limba strdinf, pentru comunicare (engl./fr.)

Foreipn lanpuape for communication
120 60 24 96 0 0 24 EX .+

Total C.S.L semestrul I s40 270 108 432 60 24 24 4ex r8
SEMESTRUL II

Discipline fundamentale

F.02.O.007 Manasement I Manasement 180 90 28 t52 t2 l6 0 ex 6

F.02.O.008 Matematicf, Economici / Economic mathematics r80 90 28 152 20 8 0 EX 6

F.02.O.009 Teoria economicd lI / Economic theorv II r50 96 22 128 10 T2 0 EX 5

Discipline de creare a abilittrfilor gi competenfelor generale

G.02.O.0r0 Limba strlinf, pentru comunicare (engl./fr.)
Foreisn language for communication

120 60 18 t02 0 0 t8 ex 4

G.02.O.01r Utilizarea tehnologiilor informationale fir domeniul
economiei
Informational technolosies in the economv

t20 60 l8 102 0 0 l8 CX na

Practica de initiere I Internship initiation in specialitv 60 0 0 60 0 0 0 CX 2

Total C,S,L semestrul fI 810 396 rt4 696 42 36 36 6ex 'r1

Total C,S,L anul I 1350 666 "ta, rt28 r02 60 60 10 ex 45



ANUL II
SEMESTRUL III

Discipline fundamentale
F.03.O.012 Statistica economictr I Economic Statistics 150 72 24 126 20 4 0 ex )
F.03.O.013 Bazele contabilitdtii/ Basics of accountins 150 72 22 r28 12 l0 0 ex 5

F.03.O.014 B azele antreprenoriatului
B us i cs of entr epr eneur s hip

180 90 28 t52 l4 t4 0 ex 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.03.o.015 Modul: Economia entitdfilor economice

Economy of economic entities /
Organizarea ergonomicf, a muncii
Ersonomic orsanization of work

180 90 28 r52 t4 t4 0 ex 6

Total C,S,L semestrul III 660 324 t02 558 60 42 0 4ex 22

SEMESTRULIV

Discipline fundamentale

F.04.O.016 Contabilitatea in comerf / Accounting in trade r20 52 22 98 l8 4 0 ex 4

Discipline de orientare spre snecialitate
s.04.o017 Marketing I / Marketing I r20 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.04.o.018 Contabilitatea financiartr Il Financial accounting I 180 90 28 1s2 l4 t4 0 ex 6

Discinline de orientare socio-umanistictr
u.04.A.019
u.04.A.020
u.04.A.021

Filozofia gi logica I Philosoplry and logic
ConstrucJia ewopeanl / European construction
Negocieri fir afaceri internalionale
International bus ines s nesotiations

120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

Practica de specialitatel / Practice on speciqltv l 150 0 0 150 0 0 0 ex 5

Total C,S'L semestrul fV 690 262 94 596 68 26 0 5ex 23

Total C,S,L anul II 1350 s86 196 tt54 t28 68 0 9ex 45

AI\UL III
SEMESTRULV

Discipline fundamentale
F.05.O.022 Managementul riscurilor in afaceri

Business risk mqnasement
180 90 28 152 t4 t4 0 ex 6

Discinline de orientare spre specialitate
s.05.o.023 Finanfe /Finance 120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.05.A.024
s.05.A.025

Marketing II / Marketing II
Managementul marketingului
Marketine mandsement

t50 78 24 126 t2 12 0 ex 5

Discipline de orientare socio-umanistictr
u.0s.A.026

u.05.A.027

Integrare economicd europeanf,
European economic integration
S istemul institutional european
Europ ean institut ional system

120 52 22 98 t8 4 0 ex 4



u.05.A.028 Psihologia comunicirii
P svchol o pv of communication

Total CrSrL semestrul V 570 280 96 474 62 34 0 4ex 19

SEMESTRULVI
Discipline de orientare spre specialitate

s.06.A.029

s.06.A.030

Contabilitatea in institutiile publice
Accounting in public institutions
Managementul calitdJii
Oualin manasement

150 78 24 t26 T6 0 8 EX J

s.06.A.031
c n4 a n?')

Finanlele intreprinderii / Finance comparry
/rnrecnnnrlanfa onnnnminE /

E c onomic c orr e s D ondenc e

120 65 20 r00 t6 4 0 ex 4

s.06.o.033 Audit intern I Internal audit 150 75 24 126 t2 T2 0 ex 5

Discipline de creare a abilittrfilor gi competenfelor generale

G.06.O.034 Etica profesi onald I P r ofes s i on al et hi c s t20 65 20 100 l6 4 0 EX 4

Discipline de orientare socio-umanisti ctr

Practica de specialitate II /
Practice on soecialtv Il

120 0 0 120 0 0 0 ex 4

Total C,S,L semestrul VI 660 283 88 572 60 20 8 5ex 22

Total C,S,L anul III 1230 s63 184 to46 r22 54 8 9ex 4l
AIIUL IV

SEMESTRULVII
Discinline de orientare snre snecialita ;te

s.07.A.035

s.07.A.036

Modul: Contabilitatea mangeriald / Managerial
a c c ount ing// Contabilitate impozitelor / T ax
accounting
Contabilitatea bancar[ I Bank Accountins

150 75 24 126 t2 t2 0 ex

s.07.o.037 Tranzactiile economice internagionale
International economic transactions

r20 60 22 98 l8 4 0 EX 4

s.07.A.038 Contabilitatea financiard lI / (Teza de an)
Financial accountinp II (Year Thesis )

150 75 24 t26 12 t2 0 ex 5

s.07.A.039 Contabilitate tn ramuri / Accountins in branches
s.07.A.040

s.07.A.041

Contabilitatea in societitile de asigurtrri
Accounting in insurance companies
Dreptul afacerilor / Business law

150 75 22 t28 l6 6 0 ex 5

Total C.S.L semestrul VII 570 285 92 478 58 34 0 4ex l9
SEMESTRUL VIII

Discipline de orientare spre specialitate
s.08.o.042 Evaluarea intreprinderii / Business evaluation 120 60 22 98 l8 4 0 ex 4
s.08.A.043
s.08.A.044

Audit financiar / Financial audit
Control de gestiune / Management control

120 60 22 98 l8 4 0 EX 4

s.08.o.04s Analizaeconomico-fi nanciard
Economic and financial analvsis

120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

Practica de productie 150 0 0 150 0 0 0 CX 5



Practica de licentd 120 0 0 120 0 0 0 ex 4

Examenul de licenfl 0 0 0 0 0 0 0 9

Total C,S,L semestrul VIII 630 180 66 564 54 t2 0 5ex 30

Total C.S,L anul fV 1200 465 158 1042 lt2 46 0 9ex 49

Total 5130 2280 760 4370 464 228 68 37 ex 180

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de initiere II 2160 mai 2

2 Practici de specialitate I IV 31r50 martie 5

J. Practicd de soecialitate II VI 2 tr20 martie 4

4 Practici de oroductie VIII 4 t1s0 martie-anrilie 5

5. Practicd de licentl VUI 21120 aorilie-mai 4

TOTAL 11 /600 20

ilIINIilIUL CURRIC LAR INI IAL PENTR U

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S LIP Forma de
evaluare

Nr cr

M.02.L.001 Bazele contabilitdlii 150 22 128 t2 10 0 ex f

M.03.L.002 Contabilitatea financiar[ I 180 28 152 t4 t4 0 EX 6

M.06.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 180 28 t52 T4 t4 0 EX 6

M.07.L.004

M.07.L.005

Modul: Contabilitate a impozitelor /
Contabilitatea manageriali
Contabilitatea bancard

150 24 126 T2 t2 0 EX 5

M.08.L.006
M.08.L.007

Audit financiar
Control de sestiune

120 22 98 t8 4 0 ex 4

M.08.L.008 Analiza econom ico-financiarl 120 22 98 t8 4 0 ex 4

900 146 754 88 58 0 ex 30

UN ALT DON{ENIU LA CICLUL il



DISCIPLIITE LA LIBERA ALEGERE'

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
sintimAnal

Evaluiri Nr. de credite

P s L
I Limba romdn[ pentru alolinevi I I 2 2 Examen 4
2. Limba englezl I I 2 2 Examen 4

3. Limba englezd I u 2 ? Examen 4

4. Modul sindtos de viati II m 2 Examen 2

5" Protectia civild I ry 2 Examen 2
6. Analiza rapo artelor financiare m V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

EXAMEI{E DE LICE
N.
dlo

Denumirea activitifii Perioada Nr. de
credite

I Examenul integrator
Contabilitate qi economie

lunie J

2. Sus{inerea tezei de licenf5 Iunie 6

TOTAL 9

A

lPeiotparursrlfomiriiprofcsionaIe,studmtulpoa!e!elechdisciplin€la|ibcrialc8er€lnmlunrdec.lmultl0%dinnumhrltotaldeore(18cr€dite

afan offului dc bazl S€ acordn creditc supra numirului total pr€vlzut.



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALN UNITATILOR DE CURS

Competenfe
senerice

Unitlfi de curs /Finalittrfile de studiu cod Nr.de
credite

Comnetente snecifice
I 2 3 4 I 6 7 8 9 10 ll t2 t3 l4 15 l6 t7 18 19

1. Competen{a de
a aplica

cunoqtinfele in
practictr

2. Spirit de
ini{iativtr in
domeniul de

activitate

3. Gindire critictr
qi strategictr

4. Capacitatea de
munctr in echipl

5. Capacitatea de a
invtr{a

6. Creativitate

7. Capacitatea de
comunicare cu

utilizare unei limbi

Teoria economic6 l F 6 f + T + +

Management F 6 + + T -t- -t-

Matematicl Economicd F 6 + + + + T

Teoria economicl II F 5 + + T + T

Statistica economicd F f + + + + +
Bazele contabilitefii F 5 T + T + + + T

B azele antreprenoriatu lui F 6 + T -t

Modul: Economia entitililor
economice / Ot ganizarea
ergonomicl a muncii

S 6 T + + -l-

Marketine I S 4 T + + + + +
Contabilitatea fi nanciarl I s 6 + -l- + + T + + T +

Finante S 4 + + + T -t

Contabilitatea in comert F 4 + + 1- T + T T + + T

Marketing II
Manasementul marketineului

S ) T + + T + T

Contabilitatea in institutiile publice
Managementul tehnologic qi

operational

S ) T + T + + + + + +

Finantele intreprinderu
Corespondenta economicd

S 4 + + + T +

strtrine

8. Capacitatea de
cunoagtere gi

aplicare a

Managementul riscurilor in afaceri F 6 + + f +
Modul: Contabilitatea impozitelor /
Contabilitatea mangeriald
Contabilitate bancari

S 5 T + + T T T T + + T +

Tranzactiile economice S 4 + + + +
letrnor(,g,rrr(,r

informafionale

9. Abilit5{i de
comunicare in
scris qi oraltr

internationale
Contabilitatea in societlfile de
asigurdri
Dreptul afacerilor

S 5 + f T f +

Contabilitatea fi nanciari II
Contabilitate in ramuri

S 5 f + T + f

Audit intern s 5 T + + + + +

Evaluarea intreprindern S 4 T + + +

Audit financiar
Control de gestiune

S 4 + + + + + + + +

Analizaeconomico-fi nanciarl S 4 + + T -r +



porlDEREA uNrrATrLoR Dn cuRs iN pr,,lNUL on iNvAlAvrixr
Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
PIan de invifimint

(minim- maxim) (minim- maxim)

o cr. Vo cr
Obligatoriu Unitdli de curs fundamentale (cod F) 20-35o/o 36-63 cr. 27,2o/o 49 cr.

Uni6li de curs de creare a abilitdtilor qi competenfelor
senerale (cod G)

5- l0Vo 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Opfional Unitdli de curs de orientare socio-umanisticd (cod U) 5- l0o/o 9-18 cr. 8,8 yo 16 cr.

Obligatoriu 9i Opfional Unitdfi de curs orientate spre specialitatea de bazd (cod
S)

30-400/" 54-72 cr. 38,8yo 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicd l0-12V" 18-22 cr. I l,l % 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licenfi * 5-l0%o 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 180 r80

Extracuricular - in afara orarului de bazl
Structura formativd, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de

invitimint
La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt

domeniu la ciclul II (cod M)
30 ECTS 30 ECTS

La libera alesere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea unitifii de curs Total ore Numirul de

ore pe
siptimini

Forma de
evaluare

Nr credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

c S L

ANUL II
SEMESTRUL I] tI

Fn?nnnl F '-'1.*^-+^ -l^ ^.iL^l^-i^:r ulru@llrvtlLw orw yJulvtvKlwt 1an
LLV 'AJV nnav I

I
I
I

n--^-^^^-If)(AIII9II A+
F.03.O.002 Etica pedaeoeicd 60 30 30 I I Examen 2
s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor 9i a dezvoltirii
Psihologia personalitifii

t20 30 90 I 1 Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2

SEMESTRUL Ttl
F.04.O.005 Pedagogie 150 30 t20 I I Examen 5
F.04.O.006 Educatia incluzivd 90 30 60 I 1 Examen J
s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I Examen aJ

Practica pedagosicd I 180 180 Examen 6
Practica pedagogicd 2 (stagiu in
perioada de vard)

240 240 Examen 8

Total sem.4 750 90 660 3 3 5 25
Total anul II 1110 180 930 9 37

AI\UL ilI
SEMESTRUL V

s.0s.A.009

s.05.A.010

Teoria gi metodologia evaludrii
Manasementul clasei

90 30 60 I I Examen aJ

s.05.A.01r Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica pedaeogici 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 510 90 420 3 I 2 3 t7
SEMESTRUL V

Practica pedagogicd 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 1 6

Total anul III 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60



NOTIE)PLICATTVA
Specialitatea - 361.1 Contabilitrte (ciclul I)

Cotrceplir formlrii lpecialirtdui:
EconoDis de piafi imputre ritnud rapide de d€zvolt&€ a societdlii ba25te pe tebnologiile modetue care consti[rio nucleul postitrdushial. prhtr€

ac€st€a utr loc iupo ant h ac€st proces ll ocupa pteglrit€a speca{i$ilor profesiotritti in dof,eriul oontabilitilii. Formar€a profesionalii r€prezintd
capaoitetea de I oplioa' transf€f,a 9i ood$ind ouno$i4e, depdnd€.i aec€sarE cotrtabilului ln situalii 9i medii dc Eunci diverse. Studior€a eficienttr a
disciplinelo{ prbvlzute pentru formarea speoialishrlui ln domeDiul mentiolot vo p€rEite stingsrea ac,€stui scop. cunoithtsle specialish ui actualnente
bebuie si cor€spuad{ standardelor de formare profesionali, carp irclud campet€NrF eIplicit fornulate, definite pe care persoana respeotivr oste chomatr
si le etaleze.

-. . -. Specifioul domeniului do F€gftiro profesionaltr ln domeniul gtiintslor €coromic€ la specialitatoa doul este asigurat prin diveNificarea listei
disciplinelor de studiu' carc include 45 disciplirc academic! ale stmctfii formative de baz[ din plaul de invdflnlnl. in soopul cultivErii Ia viitoml
ecodomist . d€priderilo.: de a expurc in mod gtiintific o r€alitate sau un f.pt socio-€cotromic; do & examioa ofectiv oral gi fu scris anumite evenimente
s8u relatii de naturi €cononioo-social!, precum 9i ln scopul fonnkii ului orizont lerg de oulturi atft econoodoi, cft 9i so;bgic6" filosofioE juridicl 9ipolitologicr' la planul de ltrvtrlimht su fost itroluse clteva disciplift sooiologic., filosofice, juddic€ qi politologice, carc hsum; 32 q€dite de studii.

Itr contextul htegdrii europ€ne a tdrii noastre, irclusiv I rrcordlrii;istemului de invdFmlnt supcrior n4ional la c€ritrtsle cducslioMle eul.opene
9i adernrii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Bergoo, Norvegia) La Procesul d€ la Bologna" h planul de ftNdgtniot lo domeniul de fomare profesionali
lomiMlizai a fost htrodus cursul cu tettratica europeand ln regio de optiune Integraree ooonomicd ouropeani llr volllln de 4 oledite.

la acelagi timp, s-au luat fo oonsidemlio 9i alte oerinle alo Planului-cadm-peatnr ciclul I (studii supe.ioorc d€ lioenttr) retbritoar€ la componeNrtele
formative ale planului de tnvildmlft. Sgo exenpltl ir componefia de orientar€ socio-umanisticd au lost incluse tn ptanu ao hvrgmlnt astfel de
discipline de studir1 pecum ar fi "Introducere ln snrdiu do &a1", "Politologie' 9. a. in componenta de formare a abilitlitilor qi competentslor gerc16le
slnt inclus€ tr€i disciplina: "Limbe strlini" (8 cr€dite), 'Educalio fiziod'(nu se ouantifictr cu oredite, dar so evalu*r6 * j;6qo11yul 

',t,nishespins),sistemul de predare ale cErora este axat in anul I de studii pe dou[ dimensiuni relevante: traducerea textului, interpretarea textului.

de invdfdmint, de asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru (180 credite),
respectiv, in mediu cu 4-8 credite de studii.

fiecare disciplind avind in mediu 120-180 ore gi cuantificati,

Scopul gi Didutr€a programului de rtudiu:

Domeoiul de foinalE profesionaltr 351 contabilitote ato drept soop formarea uoei p€r5otlalil4i iotegre d dozvoltar€a compet€Dtslor
Fofosionalo, p€ntu a f.c€ faF ccrintslof artuale qi de perspeotivl ale pietsi forpi do nunod looale gi i[tom.lional€ prin:l. Cunoa{terea baz€lor teoretioe ale cqdabilitdtii, fiscalig{ii, auditului, analizei aotivififii ooon6mioo_financiarel

2. Familiarizaroa cu prinoipiile g@eralo de fiuofiodar€ a prcoeselor econoDioo lD €irlittti;
3. Cunoatterea particularittr{ilor de organizare a oodtabilitllii la eDti6ti ou diferite form€ de proprietate, bazele reglomendlrii legislative a

activittrtii ac€stora;
4. cunoattercs orgadzddi coatabilitllii cousumurilor, modului de inoluderc e acestoo frr costul do produotie;



5. Folosir€a deprinderilor specific€ de sistematizare gi de g€aeralizar€ a informatiei ecotromice;
6. Efectulroa analizei eootr6mico-furanciare penfir luarca deciziilor manageliale qi economice in baza acesteia;

in anexele prezenlate la plarul de inv5fnmtut sht descds€ $i alto diftensiuni ale procesului de studii organizot la Udvorsitate, inclusiv
Calendarul universitar /graficul prooesului de studii, sragiile de pradice, Disoipline la libera alegere, Exrmenul de lioonttr, elabor-at€ coDform oerintelor
Planului-cadru D€dru ciclul I.

Fin|Iitffi de studiu ti compelEDte:
. CoDlrctrnla gererale:
l. competenta de a aplica cumgtinple fu practic!
2. spfuit do iniliative in dome ul d€ activitate
3. Gltrdirc oriticd 9i stEtegicl
4. capacitatea de muncl in €chipd
5. capaoitatea de a invdts
6. creativitate
7. oepacitetea de conutricare cu utilizare rmei limbi sdine
8. capacitatea de cunoatterc 9i aplicare a tehnologiilor idonndtionalo
9. abilidli de c.omunicare in scris ti oraH

. Competetrte specilicel
l. sd dernotrsh€z€ ounogtitrts ti comprehensiune ln domeniul dat
2. sI stabileascd prioritiilile zilnice in corelalie cu indicaliile primite din surse aulorizatc
3. st planifioe etop€le activitdtilor in successiune logictr ll firn4ie complexitatea luortrrilor de executat
4. sd revizuiasci planrl de activitdli contabile, str elucideze cauzele ner€aliz{di utror activitilti
5. str co1 plet€ze docunentelo c.nt bile primaft cor€ct ti oitot, utili.ddd tennirclogia de specialitate
6. sd verifile modul de lntocmirE / completar€ a docunetrtelor oofiform noamelor legale tn vigoar€
7. str stobileasotr modul de oomunicare 9i colaborar€ cu grupul de ludu stabitt in conoordanF cu tipul ac&snria
8. si tmnsmitil / rec€ptiod€ze op€rativ informaliile shlcturate in corelalie cu specificul fiecirei situ4ii la parte
9. s! analizeze infotuadile primite cu prompritudine pi respoosabilitate
10. sd walueze patrimoaiul ou respectarea regulilor de rccuDoa{t€re $i evaluar€ a struchEilor paaimoniale stabilite in procesul actiyi€lii ecotromioe
I l. si determiDe conturile coreslnndente in baza Planului de Conturi
12. str lntocmo6sctr _folmulele contabile !'rivind elem€ltele palrimoniale prin asooierea simbolurilor de oorl! {sigudndu-se corectitudirca coatddi
shuctudlor pahiDoniale
13. str verifice ooncotddta formei 9i conliautului registselor oodabile cu modele inclus€ ln actele normative in vigoare
14. sd compl€teze rcgistrele contabilo crodologio, in soopul identificdrii Si controlului permanent al oper4iutrilor efectuate
15. sd s€lecteze programul spocific in fimofie de scopul umirig h corelalie cu tipul docum€rtelor de elabont
16. sI htroducd datele primare ln totalitete, cu acuratets respundnd tuturor cerintslor programului privind sintetizre! hfonnaliei
17. str vedfice cu profesionalism datele htroduse pentu asigur-ar€o corEctifudfuii specfic€ finale
18. sd. inboducn datele ln foEntul raportului l-o tot litate in veder€a asigurdrii reflectllrii oorEct€ li oomplete a situoliei financiare ti a rczultatului
nnatrorat
19. 5i verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sd elabrEze arcxelo fi notele explicative in oorcspunder€ cu nornele metodologic€ in vigoare,
iD fimctie de tipul itdicsrorilor



Piofi tul ocupellonsl al tb.olyetrtului
po;ibilft4i de angajare. Lice|rliratul ln Stiints Economiae poate activa ln invdl5uftftrl preuniversitar pi universitar, aa.sier-bancA,

casier expert, contabit, 
"ontabil 

(calificare medie), contabil-asistent, coltabil-tevizor, cootolor (la bancl), contolo!'rcvizor admiDistalie

publicd, iconomis! revizor, rcvizot - inspector fis€al, organiz4ii guveflDm€Nrtale gi non-guvemamentale, institulii legionale 9i europene,

bNC-*i Si rt*t*i administativ-teritoriale nationale, organizalii ale come4ului intern/exter4 c€rc€tarea gtiinlific{ gi expertiztr, !'I€cum ti
in alte stucturi Si iDstitujii dc plofil ln calitat€ de profesor, consilier, consultant.

Posib i4i de continuare a studiilor. Absolvenfi cu diptoml <te licen$ care au obtinut titlul de Licenliat in $tiinfe Economice pot si
continue studiile ln ciclul tr (shrdii superioare de masterat) 9i ta d,octorat (studii postuniv€rsitare).

ln ultfuna instanl4 la formarea unei generatii de fimctionari, cercetdtori qi profesionigti, capabili sl-!i asume rcsponsabilitatea pentru

realizarca transfonnfuilor economice democratice, pentru consolidarea uuei socieE{i civite ditrgoice 9i a uuei economii de pi4n durabile,

adicl a unui specialist economist comp€t€nt, competitiv gi qeativ, este direclionatli elaboEr€a 9i realizarca planului de lnv4nmlnt in
domeniul de forrnare Fofesionall 361 Contabilitate.

Metodo dc prcd.rdhvltsre:

in predarefuvlFr€ s€ putre .oc€ot p€ slategiile didaotice ideractiv€, pandigmele activ-participaiive +i interpretativo, bazste pe principiile

constnrotivisnului 9i diierenlierii pedagogic.€: deplavrea acoenurlui <tre le activitatea de F€dare spl€ oea de idvlt r€, centrati po sMenq r€considerar€a

rolului prof€sonrlui ca organiz4tor giAcmator al procesului de hv6Fr€ ln cale suut implicaf snrd€r$il aon$ientizar€a studentilor ou privire la

neoesidteo partioiperii actiie la planihoarea pi gestioaarea propriului tnseu educalioml; difor€oli€lEa demorsurilor dirlactice ln rapolt cu dif€ritele stiluri

de lnvdtsrc.

ln conformitato cu areste prircipii sunt utilizare motode fadilioral€: €xpunq€a didactic!; coavers4iE Eotoda demonstr4i€i, a obserelrii; lucrul

cu manual€ 9i sursele bibliognfice; exercitiu; algpritmizare; modelare di<tacticl; Foblematizar€, dd Si modemo: activitate ld echipi, mozaic, fishbowl,

tufll galeriei, simular€a de cazlsitu4ie, interviVargunent ln t€pte, giu-w€au sd ttiu-am aJbt, ssoci4iil€ lib€re, thrdiul de caz €tc.

programul de studiu gevede l€alizrr€a proiectelor de cercetafJaplicato la grup 9i individud, l€&tur. textolor de specialitate dirijad" lntocnilea

de rcf€reie ia teme ti alte activiOli supernzate. in FEdar€frnvlFre so alocn o areDlie deos€bit5-fordlrii de abilidli, care se realizeazi tn oadnrl lectiilor
', a stagu zare st lucrulul molv

Mede de evslorre:

Aptitudi le ti cunottitrl€le studenlilor lir fieoa.€ disoiplind sunt evrluate pe paroursul semestrului prin aplictts€ I doul trsto do verifioar€ Sj/ssu

prin tntocroirea potofoliului;ii/sau prin realizarea uui proiec! gi/sau prin padicipare. la lectiilo pmctice 9i semioarii cu expuneri, ln Iinal fiind r€alizat

un exalDen oral sau sons.

V€f,ificarca p€ pareu.s ar€ dlopt scop aouoularca a minim doutr noto pe semeshu la disciplia!-

Studentii pot F€zent Fob€l€ de verificare d cutrogintelor ln cadrul orelor de ours, p.ecum ti ln orle suplirnetrt!rc, pr€vtrzuto pedru consultatii

iadividuale, in conformiab cu planul individusl al oadrului didactic.



Numnrul de abs€4e la curs car€ dep4eSte 2fflo la or€le t€oEtice fi 10% la or€l€ practic€ s€rveite drept tomei pe ru deadrdtorca studentului la proba

fitElt* exametrut la disciplitrd. Studentul poate recupera abs€nlelo tn or€le de serviciu alo codmlui dida.tig fixaf! ln programul oatedrclor. Recuper&€a

absqrlelor gi adr te{ea la examene se r€alizeozlt ln confonaitate cu prevederile regulamentare inteme.

Acumular€a d€ note pe parcu$ul sem€s&ului ti demonstrax€a unei atitudiri serioas€ fat[ de formar€a teor€ticd 9i practicd la disciplilI nu e)(olude

parourgerea examenului final de c6'tr€ strrder4i.

Restanlrle lia disciplircle do studiu se suslin pe parcursul sesiutrilor de reexaminaro.

PromovarEa la urmitorul atr univeNitar s€ efeotueazd doar otunci, clnd studeftul a validal toate cu$urilo din anii de studii aoteriod. Cu tode acestea,

stud€ntul cd€ tru a velidat oompl€t ur semestro (ar€ tru mai mult de 20 cr€d. la platrul d€ studiu), poate fi pronovat condition ! ou ooDdtia sustinerii

r€stanlelor h oadnrl s€siudlor de reexasiMro. Numinrl mare de resta4o poote s€rvi &€pt temci p€oau rcp€tar€s s€mesfrului / a anului de studii, sau

pertru atrularea stahthlui de shrd€nt.

Pentru a fi admis la examenul de lice4n, snrd€trnrl ftbuie si valideze complet pladul de studii, adunlnd cfte 60 de cr€dite aoademice petrtru adi I, II, $i

m. tu btal acumulhd 180 de q€dite trarsferabile.

Pelrttr a pdmi titlul de lice4iat, sfu(lentul trcbuie str sustintr:

l. Exrmetr integralor
2. Tezo do lioedd

$ef catedri

Aprobat la Consiliul Facultifii


