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CALENDARUL UNMRSITAR / ACADEMIC CALENDAR (in slpttrmini)

Anul de studii Activittrfi didactice Sesiuni de examene Stagii de practicl Vacanfe

Semestrul I Semestrul II Semestrul I Semestrul II Iarntr PrimIvartr Vari

Anul I 01.09-14.12

(15 slptnmdni)
0r.02-30.04

(12 sdptim6ni)
15.12-24.12

16.01-31.01

(4 saptamdni)

22.0s.-r8.06
(4 sdptdmdni)

Practica de inifiere:

(pe parcursul

semestrului II)

25.12-t5.01
(3 slptimdni)

Pagte

(lslptdmdni)
19.06-31.08

Practica de

specialitate I
02.0s-20.05

(3 saptdmdni)
Anul II 01.09-14.t2

(15 sdptimdni)
01.02 - 07.05

(13 saptAmdni)

t5.12-24.12
16.01-31.01

(4 s6ptlmdni)

22.05.-18.06
(4 slptlmdni)

Practictr de
specialitate II

08.05-21.05
(2 sdptlmdni)

25.12-ts.0I
(3 slptdmdni)

Pagte

(lsdptdrndnd)
19.06-31.08

Anul III 0r.09-14.t2
(15 slpt[mdni)

t6.01- 26.02

(6 s6ptAmdni)

15.12- 30.12

09.01-15.01

(3 saptdmdni)

27.02-12.03
(2 slptlmdni)
02.0s-07.0s

(l sAptAmAnd)

Practictr de

producfie
13.03-09.04

(4 sdptdmdni)

Practictr de licenftr
10.04-30.04

(2 sap6mdni)

31.12-15.01 Pagte

(ls6ptimdn5)



pLAfluL DE iNvATAnniNr pE sEMESTRE / ANr DE sruDru

Cod Denumirea unitdlii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe
tipuri de activitdti

Numdrul de ore
pe sdotdmina

Forma de
evaluare

Nr ct

Total Contact
direct

Studiu
individ

ual

C S LIP c S LN

ANUL I
SEMESTRUL I

Discipline fundamentale
F.01.o.001 Teoria economici l / Economic theorv I 180 90 90 45 45 0 a

J
a
J 0 ex 6

F.01.o.002 Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
F.01.O.003 Matematicd Economicl / Economic mathematics 180 90 90 45 45 0 3 J 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanistici
u.01.A.004

u.01.A.005

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of law
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadership and jV[anasement of Human Canital

120 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

u.01.A.006
u.01.A.007

Politologia / Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cukorology / Indisenous cultural phenomenon

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discipline de creare a abilitlfilor gi competenfelor generale
G.01.o.008 Limba striinl pentru comunicare (engl./fr.)

Foreign language for communication
120 60 60 0 0 60 0 0 4 ex 4

G.01.O.009 Educatia fizicd, / Plrysical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col
Total CrSrL semestrul I 930 480 450 2t0 180 90 1.4 t2 6 6 ex/l col 30

SEMESTRUL II
Discipline fundamentale

F.02.O.010 Teoria economici lI / Economic theorv II 150 96 54 48 48 0 4 4 0 ex )
F.02.O.011 Statistica economicd / Economic Statistics 150 72 78 36 36 0 a

J
aJ 0 ex )

F.02.O.012 Bazele contabilitillirl Basis of accounting 150 72 78 36 36 0 a
J J 0 ex 5

Discipline de creare a abilititilor si compe tentelor generale
G.02.O.013 Limba strdind pentru comunicare (engl./fr.)

For e i gn language for c ommunication
120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

G.02.O.014 Utilizarea tehnologiilor informafionale in
domeniul economiei
Informational technologies in the economy

r20 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

G.02.O.015 Educafia fizicl I Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

3



Practica de iniliere / Internship 60 0 60 0 0 0 0 0 0 ex 2
Practica de specialitatel / Practiee on specialty I 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5

Total C,S,L semestrul II 930 390 540 120 120 150 10 10 12 7 exll col 30

Total C,S,L anul I 1860 870 990 330 300 240 24 22 18 13 exl2 col 60

ANUL II
SEMESTRU]LIII

Discipline fundamentale
F.03.O.016 Bazele antreprenoriatului

Basics of entrepreneurship
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

Discipline de orientare spre snecialitate
s.03.o.017 Modul: Economia entitefllor economice

Economy of economic entities /
Or ganizar ea ergonomicd a muncii
Ergonomic organization of work

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.018 Marketing I / Marketing I 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
s.03.o.019 Contabilitatea financiar[ I

Financial accountins I
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.020 Finanfe / Finance t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
Discipline de orientare socio-umanistici

u.03.A.021
u.03.4.022
u.03.A.023

Filozofia gi logica / Philosoplty and logic
Constructia europeand / European construction
Negocieri in afaceri internafionale
International bus iness ne sot iations

t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Total C,S,L semestrul III
900 450 4s0 270 180 0 18 t2 0 6ex 30

SEMESTRUr LIV
Discipline fundamentale

F.04.O.024 Contabilitatea in comert
Accountins in trade

120 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

Discipline de or 'ientare spre specialitate
s.04.A.025
s.04.A.026

Marketing II / Marketing II
Managementul marketingului
Marketins manasement

150 78 72 39 39 0 3 J 0 ex 5

s.04.A.027

s.04.A.028

Contabilitatea in instituliile publice
Accotmting in public institutions
ManagementuI calitiitii
Quality management

150 78 72 39 0 39 a
J 0 J EX 5

4



s.04.A.029
s.04.A.030

Finantele intreprinderii / Fincxtce company
Corespondenfa economici /
E c onomi c c one s pondenc e

120 65 55 26 39 0 2 a
J 0 EX 4

Discipline de creare a abilitifitor gi competenfelor generale
G.04.O.031 Etica profesionald I Professional ethics 120 65 55 26 39 0 2 J 0 ex 4

Discipline de orientare socio-umanistici
u.04.A.032

u.04.A.033

u.04.A.034

Integrare economici europeand
Eur ope an e c onomic int e gr ati on
S istemul instituf ional european
Eur op e an ins titut ional sys tem
Psihologia comuniclrii
P sychol oglt of c ommunication

120 52 68 26 26 0 2 2 0 EX 4

Practica de specialitatell / Practice on specialty
il

120 0 120 0 0 0 0 0 0 CX 4

Total C,S,L semestrul IV 900 390 510 182 169 39 t4 13 3 7ex 30
Total C,S,L anul II 1800 840 960 4s2 349 39 32 25 3 13 ex 60

AI\UL ilI
SEMESTRUL V

Discipline fundamentale
F.05.O.035 Managementul riscurilor in afaceri

B us ines s r is k management
180 90 90 60 30 0 4 2 0 EX 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.05.A.036

s.0s.A.037

Modul : Contabilitatea mangeriald" / Man age r i al
accounting// Contabilitate impozitelor / Tm
accounting
Contabilitatea bancard / Bank Accountins

150 75 75 45 30 0 a
J 2 0 CX 5

s.0s.o.038 T r anzac[iile economice internaJionale
International economic trans actions

120 60 60 30 30 0 2 ) 0 CX 4

s.05.A.039

s.05.A.040

Contabilitatea in societifile de asigurlri
Accounting in insurance companies
Dreptul afacerilor / Business law

150 75 75 45 30 0 J 2 0 EX 5

s.05.A.041

s.0s.A.042

Contabilitatea financiari ll / (Tezade an)
Financial accounting II (Year Thesis)
Contabilitate in ramuri / Accounting in branches

150 75 75 45 30 0 a
J 2 0 EX )

s.0s.o.043 Audit intern / Internal audit 150 75 75 45 30 0 J 2 0 EX )
Total CrSrL semestrul V 900 450 450 270 180 0 l8 t2 0 6ex 30



SEMESTRUL VI

s.06.o.044 Evaluarea intreprinderii / Bus ines s ev aluation t20 60 60 30 30 0 ) 5 0 ex 4
s.06.A.045
s.06.A.046

Audit financiar / Finmtcial audit
Control degestiune / Management control

t20 60 60 30 30 0 ) 5 0 EX 4

s.06.o.047 Analiza economico-fi nanc iari
Economic and Jinancial analysis

r20 60 60 30 30 0 5 5 0 EX 4

Practica de produc{ie 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5
Practica de licentd t20 0 t20 0 0 0 0 0 0 ex 4
Examenul de licenli

9
Total CrSrL semestrul VI 630 r80 450 90 90 0 l5 15 0 5ex 30Total 9,S,L anul III 1530 630 900 360 270 0 33 27 0 10 ex 60Total 5190 2340 2850 tt42 919 279 89 74 2l 37 exl

2 col
180

STAGIILE DE PRACTICA

MINIMUL C

Nr.o. Stagiile de practicl Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite

1. Practica de iniliere il 60 Pe parcursul semestrului 2) Practica de specialitate I il 3 tr50 mal
3. Practic6 de specialitate II IV 2 n20 mal 4
4. Practici de producfie VI 4 /150 martie-aprilie 5
5. Practici de licen{d VI 2 /120 aprilie-mai 4
TOTAL

1 I /600 20

URRICULAR PENTRU UN ALT DOMENIU LA CICLUL II
Total Contact

direct
Studiu

individual
C S LIP C S LN Forma de

evaluare
Nr cr

M.02.L.00r BazeIe contabilitdtrii 150 72 78 36 36 0 J J 0 ex 5
M.03.L.002 Contabilitatea fi nanciari I 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.05.L.003

M.05.L.004

Modul: Contabilitatea impozitelor /
Contabilitatea manageriald
Contabilitatea bancari

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

M.05.L.005 Managementul riscurilor in afaceri 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.06.L.006
M.06.L.007

Audit financiar
Control de gestiune

120 60 60 30 30 0 5 ) 0 ex 4

M.06.L.008 Analiza econom ico-fi nanc iard t20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
900 447 453 261 186 0 24 19 0 ex 30



DISCPLINE LA LIBERA ALEGEREI

EXAMENE DE LICENTA

'PetotpsruEulforrn!diprofesionaI€,sludcntr'poarcscl€ctadiscipIin€IaliberIal€gcrelnvoluDdec€lmultl0yodinnum|nrltotaldeor(l8oredite)'i3c
afat8 omnrlui de b8zl Se acordi cl€dift supa Nb;nrlui total preltzut

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
siptiminal

Evaluiri Nr. de credite

P S L
I Limba romind pentru alolingvi I I 2 2 Examen 4
2. Limba englezd,

Limba germand
Limba francezd
Limba spaniold

I I 2 2 Examen 4

Limba englezd
Limba germand
Limba francezd,
Limba spaniolE

I II 2 2 Examen 4

4. Modul s5ndtos de viatd II m 2 Examen 2
5. Protecfia civil5 il IV 2 Examen 2
6. Analiza rapoartel or fi nanciare m V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

N.
dlo

Denumirea activitl{ii Perioada Nr. de
credite

l. Examenul integrator
Contabilitate qi economie

Iunie 4

2. Sustinerea tezei de licenld Iunie 5
TOTAL

9



MATRICEA CORELARtr FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI cU CELE ALE UNITATILoR DE cURs

Competenfe
generice

Unitlfi de curs /Finatittrfile de studiu cod Nr.de
credite

Comnetente snecifice
I 2 3 4 3 6 7 8 9 l0 1t t2 13 t4 l5 16 17 l8 19

l. Competenfa de
a aplica

cunoqtintele in
practici

2. Spirit de
ini{iativtr in
domeniul de

activitate

3. Gindire criticl
gi strategici

4. Capacitatea de
muncl in echipii

5. Capacitatea de a
lnvlta

6. Creativitate

7. Capacitatea de
comunicare cu

utilizare unei limbi
strtrine

8. Capacitatea de
cunoagtere pi

aplicare a
tehnologiilor

informafionale

9. Abilitdfi de
comunicare in
scris pi oralil

Teoria economicd I F 6 + + T + +
Management F 6 + + + + +
Matematicd Economicd F 6 + -f f T T

Teoria economicd II F 5 + + + T +
Statistica economicd F 5 + + + i T

Bazele contabilitdtii F f + + + + + + +
Bazele antreprenoriatului F 6 + T T

Modul: Economia entitAfllor
economice / Organizarea ergonomicd a
muncii

S 6 + + + +

Marketins I S 4 T + + +. + +
Contabilitatea financiarl I S 6 T T T + + + T T + +
Finante S 4 + + + T +
Contabilitate in comert F 4 + + + + T T T + + +
Marketing II
Manasementul marketineului

S 5 + + T + T +

Contabilitatea in institutiile publice
Managementul tehnologic Ai
onerational

S 5 + + + T T + + +

Finantele tntreprinderii
Corespondenla economicd

S 4 + + + + +

Managementul riscurilor tn afaceri F 6 + + T +
Modul: Contabilitatea mangeriald /
Contabilitatea impozitelor
Contabilitatea bancard

S 5 + + -|. + + T T T - + T

Tranzactiile economice internationale S â + + -t- +
Contabilitatea tn societ[tile de asigurf,ri
Dreptul afacerilor

S f + T T T +

Contabilitatea financiard II
Contabilitate in ramuri

S 5 + f + -t- T

Audit intem S 5 + + + + + +
Evaluarea lntrenrinderii S 4 + + + + -j-

Audit financiar
Control de sestiune

S 4 f + + T + + + + +

Analizaeconomico-fi nanciard S 4 + + T T +



noNDEREA uNrrATrLoR DE cuRs ilv pr,axur, nn iNvAlAvriNr
Structura formativ5, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de inviftrmint

(minim- maxim) (minim- maxim)

Vo cr. Vo Cr
Obligatoriu Unitfti de curs fundamentale (cod F) 20-350 36-63 cr. 27,2oh 49 cr.

Unitdti de curs de creare a abiht[filor gi competenlelor
generale (cod G)

5- 100 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Optional Unit{i de curs de orientare socio-umanisticd (cod U) 5- l00h 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Obligatoriu qi Optional UnitAU de curs orientate spre specialitatea de bazd (cod
S)

30-40V" 54-72
cr.

38,8% 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicd lO-lzVo l8-22
cr.

lr,l o/o 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licen{6 * 5-l0%o 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 180 180

Extracuricular - in afara orarului de baztr
Structura formativi, gradul de obtigativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de invlfimint

La libera alegere Minimul curricular inilial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alesere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unittrfii de curs Total ore Numtrrul de
ore pe

silptlmini

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S L

F.03.O.002 l Etica pedagogicI
s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia vlrstelor gi a dezvoltdrii
Psihologia personalitfiii

120 30 90 I I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem. 3 360 90 270 3 3 4 12

SEMESTRUL IV

-

F.04.O.006 Educatia incluzivl 90 30 60 I Examen
s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educalionale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I Examen J

Practica pedagogicd I 180 180 Examen 6
Practica pedagogic[ 2
(stagiu in perioada de var6)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 f, 25
Total anul II 1110 180 930 9 37

AIYUL ilI
SEMESTRUL V

s.05.A.009

s.05.A.010

Teoria gi metodologia evalutrrii
Managementul clasei

90 30 60 I I Examen

s.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 r20 2 2 Examen 6
Practica pedagosictr 3 z4u 240 Examen 8I Totuia;

Practica pedagogicd 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 t 6

Total anul III 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60
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NoTA DcLIcATIvA
Specialitatea - 361.1 Contabilitate (ciclul I)

Conc€ptir forDlril specirllstului:
Ecotrortria de pi4n impune ritmu.i rnpide de dazvolbrE a socie6tii bazale pe tehnologiil€ Eodeme car€ ooErtituie nucleut postindustrial. printre

aoeste, un loc irnFrtaflt nq aoest pruces ocupd pt€gltir€o sp€cisligilor proftsioniEi tn domeaiut contabiliglii. Form.r€a profesiotrald rcprczinu
capacitatea de a aplic{" trdnsf€ra li oombina ouaogtinp, deprinderi oecesare contabilului h situ4ii 9i m€dii de munotr diveft€. Studiqea eficientE a
disoiplinelor p.evlzute pellru fomar€. sp€oialistului io domeniul menlionat v. permite atingerea aoestrri scop: Cuaogtinple spooi.listului actudDrefte
t€buie sn oor€spundd standardelor de formare profesionoll, cdre includ canperents explicit formulate, definib po care pe.soana r€spediva €ste chematd
se le et leze.

Specificul dom€dului do pr€gtrti€ profesionali ln domoniul $ihtslor economic€ li! specialitltea dari este asigurd prin div€rsificarca listei
disciplinelor de sMiu, carE irclud€ 47 disciplin€ arademio€ .le structr[ii fonative de bazd ditr planul d€ llvdffmint in scopul cultftdrii la viitoml
ecommist a deprhderilon de a exputre ln mod ttihlific o rcgliht€ sau un fapt socio-economic; de a exroin efectiv oral $ in soris aounite evenimeote
sau r€l8lii de natud economico-smiald, precum $i ltr scopul ford&ii unui orizod larg de culturtr aft irconomic{ clt 9i sooiologic5" filocofor, juridicn 9ipolitologicE ln planul de lnvilimlot au fost iaoluse citeva discipline sociologioe, filosofice, juridice ti politologic€, cal€ tnsu-eaztr:z cr€dfue ae sMii.

in oontexul integririi europene a tdrii noastrg inclusiv a rocordirii sistemului rle lnvelnrnfni superior n4ioaal la cerintole educaJionale ouropede
ti aderirii Republicii Moldova la 19 mai 2005 @ergc4 Norvegia) la Procosul de la Bolopa" in planul rle hveslrht lia domeniul de formarc profesionob
nofliDalizat & fost itrhodus oursul cu tematici europeantr fu rEgim de opliuae IntggaarEa eaonoaiod europeand lD volum de 4 q€dite.

in acelagi timp, s-a[ luat h consideratie fi dlte oerinlE ele Pblului-cadru penhu ciolul I (studii supcrioare de licldn) dbritoar€ L cobpouoltele
formalive alc plaNlui de invlFmlnt s[,le exemplq ir comporcnta de orieatare socio-umanisticd au fost incluso fn imu oo ravlgmiot 

"stfet 
a"

discipline de shrdiu' precum ar fi "Intoducele in studiu de &€!'t', "Politologid' q. a. la compoaenta de formaro a ab dlibr gi competentslor gercrale
slrt incluse t€i disciplilel 'T-imba sdinl" (E credite), 'Educdtia fizictr' (nu se ouantifici ou credite, dar se evalueazl cu c{lifioativul adnis/r$pint,
sisteNnul de predarc ale ctrlora oste axat itr atrul I de sMii pe doul dimeNiuti rcleystrte: traduc€rca totulul intelp(etare{ textului.

Cit privegte volumul de orE pontru studigea disciplinelor di! cadml dif€ritor comporcdte gi Dodule, curniifrcaloa acestora ou ctr€dite, ln planut
de hvqnmtut, de asemeoea' s-au luat ltr calcul rigorile PlaDului-cadru (ls0 qedite), fiecare disoiplia! avtorl ln mediu 120-180 or€ ti cuaotificat,
respoctiv, in nediu cu 4-8 credite de studii.

Scopul ti mfuiun€a pmgrsmului de strdiu:
Doneniul de fofinarE profesionald 361 Cotrtabiliffi ar€ dre?t sc.p formar€o unei persoaalil4i htegr€ ti dezvoltd€o cdnp€@nlElor

pmfesiolole, peltru. f{c€ faF cerintslor aotuale li dc p€rspectivn ab pietsi fortsi de munol local€ 9i hternatiorale pria:
l. Cunoatie'Ea bazelor teorctic€ ale contabilidtii, fiscalit{ii, auditului, analizoi activitdlii econ6mioo-finarciare;
2. Familiarizarea cu prinoipiile gercralo de fimqionffe a proceselor ocoaomice in enti6li;
3. cunoa.tterEe padioularitllilor de orgadzar€ a cootabilildtii la €dtit4i cu dif€rite fodne de Foprietde bozele rglemed&ii legislative a

activit4ii acestom;
4. Curoa$erca organizirii oontabilitilii oonsumurilor, modului de includero a a.eston fu costul de producfie;
5. Folosireo depriaderilor sp€oifice de $istematiz€rE 9i de gooeralizare a informaliei economioe;

LT



6' Efectuarea analizei econ6mico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale gi economic einbazaacesteia;

in anexele prezentate la planul de invdt[mint sint descrise pi alte dimensiuni
Calendarul universitar /graficul procesului de studii, Stagiile de practica, Discipline la libera
Planului-cadru pentru ciclul I.

ale procesului de studii organizat la Universitate, inclusiv
alegere, Examenul de licenfd, elaborate conform cerinfelor

Finalitlrl de rtudiu ti competeDte:
. Competente geDerrle:
l competenla de a aplica cuno$titrtlle ?n Draoticl
2. spiril de initialivd ln domeniul de activitate
3. Gindire criticd Si stategic!
4. capacirat€a de mutrc{ itr eohipd
5. capacitatea d€ a lnydts
6. creativitate
7. capscitatea de comudcare cu utilizare unei limbi shtrine
8. capacit lea de culoatterc gi aplicare a tebnologiilor hformaliomle
9. abilitiiti de comu.icarc in scris si oral6

. CompeteDte speciffce:
I. sA demotrstrez€ cutrottinte ii compreheosiuDe in dodeDiul dat
2, sa stabileascd priorittrlile zilnice in corelalie ou itrdicatiile primite din surse autorizste
3. sd planifice etapele activititlilor in successiune logicd fi ft;4ie comptexitaEa lucrartur de executat
4. sd ftvizuiasci planul de activigfi contabile, se elucidez€ oauzele ner€alizirii unor activiEli
5. sil completeze docum-etrtele contabile primare oo!€ct ,i citet utilidrd terminologia de specialitate
o. sd verilice m_odul de i ocmire / completarE a documetrtelor colform nonnelor ligale ilvigoare
l. :: -"1 9!"T:q -"dll de comutricarcfi-colabo.rar€ cu gupul de lucru srabilit tn coioordanB ou tipul ao€stui&6 s{ tran-smrta / rec€pliotreze olterativ infomatiile struoturate in oor€latie cu speoificul fiecdrei sit irlii tn p".te
9, sd-analizeze informatiile priDrite cu prompritudine # responsabilitats
ru sa evalueze patnmoftul cu resp€ctar€a rcgulilor de recunoa$ore $i ovaluaxe a shucturilor patrimodale stabilite ln prooesul aotiviglii eoonomiceI l. sd ddermine oooturile corespotrdente h baza planului de Conturi
12 sd lntocme'sci formulele contabile privind elementele patrimoniale prh asocierea simbolurilor de oont, asigurfndu-s€ corcotitudilea coiteriistnrcturilor patrimoniale

l? :1 :=!f-::T:4yg forn€i ti cotrtitrutului regishelor coat bile cu modele incluse tn actelo trormarive tn vigoar€
| 4' s' compleleze regjshele contabile cronologic, iD scopul idenlificarii ti controlului permane al opemqiunilor efectuarc
lt. sl 

:elecl€ze- qrog_amul specific la firnclie de scopul urmnrit, in corelalie cu tipul documentetor de elaborat
16 sd introducr datele primare in totalitate, cu acuratefe rdspunzind tuturcr cerinlelor programului privind sintetjzarca informatiel
17, s?l verifice cu paofesionalism datele introdus€ penhu asigruarea oorectitudinii's;ifice finale
18' sd. inhoducd datele in formatul raportului tn totalita; fu voderea asigurerii refleottrrii corcd€ li comple& a situafiei financiaxe 9i a rczultatului

19' sd verifice corelalia iadicatorilor din diferite rapoarte, sii elaboreze anexele si notele explicative ln corespuadere cu normele metodologice ln vigoar€,ln tunctie de tipul indicatodlor

12



Prcfilul ocuprtior.l rl ablolventutui

, Posibilitltli-d€ engajare. Licentiatul ln_ttiiqe Economice poate activa ln preuniversitar $i universitar, casier-banctr,
T1T.:tpert, c'ontabil, contabil (calificare mediQ, contabil-asistent, contabil-revizor, contobr fua banca), coJtroior-revizor acmtnista6eqtlllca' economisq revizor, rcvizor -. inspector 

_fiscat, organizalii guvernamentale 9i non-guvemamentale,-institulii regonale ti europene,oNG-uri $ shucturi administativ-teritoriale nstionac, orgaoizalii;le cone4dui i;tem/e;nr 
"-*tare" itiinliiJj * expqtizn, precum;i

ln alte stucturi d iostitulii de profil ln calitatc de profcsor,-consilier, coNultant.
Posibilit{i de continuare a shrdiilor. Absolvenlii cu diploma de ticenF care au obfinut titlul de Licenliat ln gtiinle Economice pot si.continue studiile in ciclul II (studii zuperioare ae masterag 9i tadoctorat lstudii postuniv#ftarey.

.. In ultima instanJn' h fomrarea unei generalii d€ fuDctiooari, c€rc;trtori ii protesionigti, LpaUili s6-li asume resporuabilibtea penlru
r€aliz$ea tansfomftilor economice democraticg p€ntu consolidarea unei societtrji civite ,ii"rl-;ce Si a unei economii ae pia6 auraUe,
4"8 1 y"lli specialist economist comp€t€nt, competitiv qi creativ, este dir€qio;6 ebborarea 9i reatizarea planului ae'mvqarnrnt tndomeniul de formare profesionall 361 Contabilitate:

Medc de pr€drrc/hvtrtrrc:

. h fdyg+"if* f ly*-"**j p€ strotegiilo didactioe. inleEctive, paradigmele aotiv-participative 9i, intelpr€tative, bazate pe pdacipiile
:HTilliTgY tt dtferEnti€rii.p€dq€ogic€: deplasorea acceuurlui de ta activitatea dcprcdare spre cea de lnvapre, cenirua pe sturtenq recoosidemreaIDllulx pDresorulur ca organizator $ ftcilitator al procesului de invdlare itr oare sunt implicali stude4ii; conqtientizrrea- studentilor ou privire Lr
Dec€sitotea patticipdrii active la planificarta qi gestiorurea propriului traseu educational; difeleutier€a demorsurilor didaotioe h raport ou diftritele stiluri
de lnv arE.

ln confonnitate 
-ou- 

acestf prlncipii sutrt utilizate netode tradiliodale: expuoer€a didactiod; oonversatia; metoda demonstratiei, a obs€rtrrii; luqul
ou manualo 9i surselo bibliogafice; exerciliu; algoritdizare; modolaft didactici problernatizare,-dar qi m&eme activitate tn eohip!, mozaiq fishbow!turul galeriei' simulorea de cdsitu4ie, hterviy'argusent lo tept€, gtiu-vrEou sr giiu+m aflar, asooi4iil" lib"ru, .n diul de "- urc.

- - Programul de studiu p.evede rcslizaroa Foiect€lor de csoetdd,aplicste in grup ti individual, lectura t€xtelor de specialitat€ dirija$" htocmir€a
9:13: lifi:jt 1" gl"J sury{za!; i' nry .aararvlpre se aloo o atenlii d;os€bitr.fordrii de .birit{i, care i rcarrzeazr tD cadrul le4iilorpracuc€/ce laDor"or' a st gulor de proltsionalizare 9i lucrului indMdual ghidat al studentilor. itr cadrul activit4ilor e:draplar sunt orgadzrte seoinar€,troininguri" work-shopuri cu alocarEa d€ orcdite ext acuraicula$

Metode de eydurr€:

Apdtrdinile 9i cutrottinl€l€ studenlilor la fieoare disciplini sutrt €valual€ po parcursul semeshului prin aplioarEa a doui t€ste de vedfioale gi/saup'itr btocDirEa portofoliului; 9i/sau pdn r€alizar€s unui proiocq gi/sau prin particiia:rea la lecliile practic" 91 .u.i"-ii 
"" 

ur,p*""1, ln fual fiind rcalizat
un oxamen oral sou soris.

Verifioar€a pe parouN are &€pt scop acumularea o Einim doud note pe semestu la discipliul
Strder4ii pot pr€z€trta probole de lcrificare a ounogti!tslor la oadrul orolor dc ours, plecum ti ln or€le suplimeataro, pr€vazute pentnr codsultaliiiodividualg in confomnitat€ cu plaaul idividual al c.drului didactic.
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Numtrul do absenJe la orus oar€ depqe$e 2elo b orele tBoretic€ Fi lfflo la orele practica se.votte drept temei p€trtu o€admiter€a studeanrlui la proba
finald: oxamenul la disciplintr. Studedrt poate recupem absentele ln orele de serviciu ale oadrului didac,tic, fixate ln prograltul ca&dlelor. Recuperarea
absentslor Si adniter€a la e)(amene s€ rEalizeaztr tn conformitate cu preve.derile r€gulamentarc interne.

Aoumularca do 1rote pe parcursul semeshului ti deEodsharea unei atitudiai sorioase fali de foamar€a teorefce 9i practicn la disciplhd nu exclude
parourgerca examenului final de cdtre sfudenti.

Restanlelo la disciplinele de studiu s€ suslh pe parcursul s€siuailor de r€examinare.

Plomovarea la umitonrl an universitar s€ efectueaztr doar atunoi, olnd studenful a validat toate oursurilo din snii de studii arteriod. Cu toate acestea"
studentul cale nu a validat complet un semostru (.le Du mai mu.lt de 20 cred. la planul de snrdiu), po6te fi promovat oondilionat, ou cotrditia sustinerii
r€statrtsloi in cadrul sesiunilor de reexamind€. NumErul mare de r€stants poate servi drept Ghei p€ntru repet rea sernestrului / a arului de studii, sau
penhu atrularea sbtutului do studed.

Pedtru a fi admis la examenul de lioe4tr, studenhrl frebuie str validezo oomplet planul de studii, adunlnd olte 60 de crcdite arademice peftru anii I, II, gi
III ln toirl acumullnd 180 de credite transferabile.

Pentnr a primi tidul de liceN{iat, studentul trebuie sI sustini:

l. Examea htegrator
2. Teza de lic€dn

Aprobat la

$ef catedri

Aprobat la Consiliul Facul
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