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CALENDARUL UNMRSITAR I ACADEMIC CALENDAR (in strptimini)

Anul de studii Activitlfi didactice Sesiuni de examene Stagii de practictr Vacanfe

Semestrul I Semestrul II Semestrul I Semestrul II Iarni PrimtrvarI Vartr

Anul I 01.09-t4.12
(15 saptamdni)

01.02 - 30.04

(12 s[ptdm6ni)

15.12-24.12

16.01-31.01

(4 sAptdmani)

22.05.-18.06
(4 sdptdmdni)

Practica de inifiere:

(pe parcursul

semestrului II)

25.12-15.01

(3 s[ptAmdni)

Pagte

(lsAptAmdnd)

19.06-31.08

Practica de

specialitate I
02.05-20.05

(3 saptdmdni)

Anul II 0r.09-t4.12
(15 saptamdni)

0l .02 - 07.05

(13 sdptamdni)

ts.t2-24.t2
16.01-31.01

(4 slptlmdni)

22.0s.-r8.06
(4 saptlimdni)

Practicil de

specialitate II
08.0s-21.05

(2 s6ptImdni)

2s.r2-t5.01
(3 sdpt[mdni)

Pagte

(lsAptAmdnA)

19.06-31.08

Anul III 01.09-t4.r2
(15 sdptdm6ni)

16.0r-26.02
(6 siptdmdni)

t5.12- 30.12

09.01-15.01

(3 sAptAmdni)

27.02-12.03
(2 s[pt[mdni)
02.05-07.05

(l slptlmdnd)

Practictr de
producfie

13.03-09.04

(4 sdptamdni)

Practictr de licenfl
10.04-30.04

(2 sapuimdni)

31.t2-15.01 Pagte

(lsdpt[mdnA)



rLANUL nr ilwAtAnniNr pE sEMESTRE / ANI DE sruDIU

Cod Denumirea unitdlii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe
tiouri de activitdti

Numdrul de ore
oe sdotdmtna

Forma de
evaluare

Nr cr

Total Contact
direct

Studiu
individ

ual

C S LtP c S LN

ANUL I
SEMESTRUL I

Discipline fundamentale
F.01.O.001 Teoria economicd I / Economic theorv I 180 90 90 45 45 0 a

J
aJ 0 ex 6

F.01.0.002 Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
F.01.O.003 Matematicd Economicd / Economic mathematics 180 90 90 45 45 0 a

J J 0 ex 6
Discipline de orientare socio-umanistici

u.01.4.004

u.01.A.005

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of lavv
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadershin and Manasement of Human Canital

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 CX 4

u.01.A.006
u.01.4.007

Politologia / Politics science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorolosv / Indisenous cultural ohenomenon

t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discipline de creare a abilitnfilor qi competenfelor generale

G.01.O.008 Limba strdinl pentru comunicare (engl./fr.)
Foreign lanpuage for communication

t20 60 60 0 0 60 0 0 4 EX 4

G.01.O.009 Educafia frzicd / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col
Tnfnl(-SLsernesfrrrlf q1n leo AFN ,tn len on 1A t) A A o*ll nnl 2n

SEMESTRUL II
Discipline fundamentale

F.02.O.010 Teoria economicd II / Economic theom II 150 96 54 48 48 0 4 4 0 EX 5
F.02.O.011 Statistica economici / Statistics economics 150 72 78 36 36 0 J J 0 ex 5
F.02.O.012 Bazele contabilitnfi/ Basis of accounting 150 72 78 36 36 0 J a

J 0 ex 5

Discipline de creare a abilitltilor si competentelor senerale
G.02.O.013 Limba striini pentru comunicare (engl./fr.)

Fore ign lansuase for communication
t20 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

G.02.O.014 U tilizar ea tehnolo gi i lor informationale in
domeniul economiei
Informational technolosies in the economv

120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

c.02.o.015 Educatia frzicd, / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

3



Practica de iniliere I Internship 60 0 60 0 0 0 0 0 0 ex 2

Practica de specialitatel / Practice on specialty I 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex )
Total CrSrL semestrul II 930 390 540 L20 120 r50 10 10 t2 7 ex ll col 30

Total CrSrL anul I 1860 870 990 330 300 240 24 22 18 13 ex 12 col 60

AIIUL il
SEMESTRU]LilI

Discinline fundamentale
F.03.O.016 B azele antreprenoriatului

B as ic s of entr epreneur s hip
180 90 90 60 30 0 4 2 0 EX 6

Discinline de orientare Dre sDecialitate
s.03.o.017 Modul: Economia entitililor economice

Economy economic entities /
Organizarca ergonomicl a muncii
Ersonomic w ork or ganization

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.018 Marketing | / Marketing I 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
s.03.o.0r9 Contabilitatea financiarl A Financial accountins I 180 90 90 60 30 0 4 2 0 EX 6

s.03.o.020 Finante / Finance 120 60 60 30 30 0 2 2 0 CX 4

Discinline de orientare socio-umanistici
u.03.A.021
u.03.4.022
u.03.A.023

Filozofia gi logica / Philosophy and logic
Construcfia europeanl / European construction
Negocieri in afaceri internafionale
International bus ine ss ne gotiations

120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Total C.S.L semestrul III
900 4s0 450 270 180 0 18 t2 0 6ex 30

SEMESTRU LIV
Discipline fundamentale

F.04.O.024 Cercetiri de marketing / Marketing Research t20 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

Discinline de orientare sDre sDecialitate
s.04.A.025
s.04.A.026

Politici de produs / Product Policies
Managementu I c alitillii / Qual i ty m an a g e m e nt

150 78 72 39 0 39 J 0 J ex 5

s.04.A.027

s.04.A.028

Marketing IU (Teza de an)
Marketing II (Year Thesis)
Marketingul serviciilor / Marketing services

1s0 78 72 39 39 0 a
a

a
J 0 ex )

s.04.A.029
s.04.A.030

Finanfele intreprinderii / Finance company
Corespondenfa economicd
E c onomic c orr e sp ondenc e

120 65 55 26 39 0 2 J 0 ex 4



,| t';tit;+il.rt si comnetentelor qenerale

GJ4^o^031 lE
O T_T1 a

J 0 ex 4't)o 55 ))l 26 39

ipline de or

-

120 I

ientare st- e-1
lcio-uma-687

isfinilrts( - 26-1 2 2 0 ex 4

u.04.A.032

u.04.A.033

u.04.A.034

hrte grare economici euroPeani

Eur op e an e c onomic int e grati on

S istemul institulional european

Eur op e an ins titut ion al sY s t em

Psihologia comunicerii
D ^-. ^I^ ^, ^ ^, n{ n nsnt rm innti nn

26 UI

0 0 0 ex 4
120 0 t20 0 0 U

39 t4 13 3 7ex 30
900 390 510 r*2 169

349 39 32 25 3 13 ex 60.l (|faff LtrJt! tv!
1800 840 960 452

lotar urDrL arrul u '

SEMESTRUL V
Discipline fundapentale, r-----=-:- fol -4-I 2 ol e* 6
180 90 90 60 JU

F.05.o.03s I Managementul riscurilor in atacen 
I

I Business risk management l lltt'
--l^* .r^-a o-*o o-oniolitqfP

s.05.A.036

s.05.A.037

lrlr

internafional
Foreigp trade techniques/ International marketing

B azele tehnolo giilor industiale
D naino n{ imrhretvinl tpchnologies

,Gllrtllrl; uF u
150

I lEUl4r V rl

------t

lTsl 75 45 T 30 0
a
J ) 0 ex 5

30 0 2 2 0 ex 4
120 60 60 30

s.05.o.038 Tranzac{iile economice internafionale
International economic transactions

0
a
J 2 0 ex 5

150 75 75 45 3U
s.05.A.039 Comportamentul consumatorulul

Consumer behaviour

s.0s.A.040 LOgl$lCa I Lot$ttcs
0 ex 5

150 75 75 45 30 0 J 2
s.05.A.041

s.05.A.042

Bazple mercelogiei 9i experhzet martunlor

Basics of commodity science and goods expertise

Dreptul afacerilor I Business lat'v
0 J 2 0 ex 5

150 75 75
s.05.o.043 l\rforfref in o i novafi onal I Mar ketlnS lnnov arlon lo 118 112 l0 6ex 30

I./ 900 450 450 270 tu0

Irlsclf,ulr|; IIE lrr lEuf4r w tl'r v slJvv'-r---
I--30-Io ) 5 0 ex 4

E"at.tatea i"Cprinderii / Bus ine s s ev aluation 1'rn 60 60 30
s.06.o.044 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

s.06.A.045
s.06.A.046

@lildustial / Indus tr i al m ar ke t in g

Marketing social politic / Political social

marketing

LZV



30 30

0

0 5 5 0 ex 4

s.06.o.047 Analiza economico-fi nanc iard
E -rl t,(

120 60 60

g
0

q
0

0 0 ex )
150 0 150 0

Practica de p
Dronfino rle li

0 0 ex 4
r20 0 120 0 0

15

9
Iivotnenrrl de licenf5

0 15 0 5ex 30
630
1530

180 450 90 90
Total C'S'L s emestrul vr

630 900 360 270 0 33 27 0 10 ex 60

Total CrSrL anur ur
Total 5190 2340 2850 tt42 919 279 89 74 2l 37 exl

2 col
180

STAGIILE DE PRACTICA

Nr. de credite
Stagiile de Practicl

Practica de ini
Practica de specialitate I
Practicd de specialitate II
Practic6 de producti

Practicd de li
TOTAL

MINIMUL CURRICULAR INITIAL PENTRU UN ALT DOMENIU LA CICLUL II

LtP C S LtP Forma
de

Nr
crTotal Contact

direct
Studiu

individual
c S

90

90

90

e

60 30 0 4 2 0 ex 6
M.01.L.001 Management 180

90 60 30 0 4 2
,

0 ex 6
M.03.L.002 ]\rfoolzafinc T 180

0 ex 6
180 90 90 60

m
30

m
0 4

M.05.L.003 Manasementul nsaurrlor ru .lrauerr
0 2 2 0 ex 4

t20 60 60
60

M.05.L.004 I' r arrzactfl economlce rnterlllgegllg
30

30

30

30

0 5 5 0 ex 4
M.06.L.005
M.06.L.006

Marketing industrial
Irrf arkeJin s social oolitic

t20 60

0 5 5 0 ex 4
120 60

450

60
450

M.06.L.007 Analtza economlco -rlnancrara
270 180 0 24 18 0 ex 30

900



Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
s[otiminal

Evaluiri Nr. de credite

P S L

I Limba romind pentru alolingvi I I 2 2 Examen 4

2. Limba englezd"

Limba germand
Limba francezd
Limba spaniold

I I 2 2 Examen 4

J. Limba englezd
Limba german[
Limba frxrcezd.
Limba spaniolE

I il 2 2 Examen 4

4. Modul sdndtos de viafd il m 2 Examen 2

5. Protectia civilS II IV 2 Examen 2

6. Agromarketing m V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

DISCIPLINE LA LIBERA ALEGEREI

EXAMENE DE LICENTA

Denumirea activiti{ii

Examenul intesrator
economle

tezei de li
TOTAL

lPetotparcuNulfoDidipmfdiot'lcsurd€nf1poar€sel€cbdis!ipli[E1alibcfIalceg!hvolumdccelmuItl096dinnumfultotnldcor€(18credih)$ser!sli@,b
atua orsrlui dc b.d. S€ aood?t crcdi& supfl nunln ui total pre$.ar|



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDru A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Competen{e
senerice

Unitlfi de curs /Finalittrfile de studiu Cod Nr.de
credite

Competente specifice

I ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 t2 t3 14 15 l6 t7 18 19

1. Cunoptinfe de
bazdin domeniu

2. Capacitatea de
analizd gi sinteztr

3. Capacitatea de a
invtrta

4. Capacitatea de
comunicare

(inclusiv utilizind
o limbi striintr)

5. Spirit de
ini{iativl

6. Capacitatea de
munctr in echiptr

7. Creativitate

8. Capacitatea de
operare cu
tehnologiile

informafionale

Teoria economicl I F 6 + + l- + + + + +

Manaqement F 6 + + + + + T + + + + + + + + + + +

Matematici Economicf, F 6 + + T T

Teoria economictr II F J + + f + -r + + + +

Statistica economicd F J + + T + T +

Bazele contabilitdtii F f +

B azele anff eDren ori atul ur F 6 + T + + + T + + -l- + f T t + T + + +

Modul: Economia entitllilor
economice
Orsanizarea ersonomicl a muncii

S 6 + + + + + +

Marketine I S 4 + + + T + T + + + + + + + + + + + +

Contabilitatea fi nanciard I S 6 + + + + f + +

Finante S 4 T + -1- + +

Cercetf,ri de marketine F 4 -f f + + + + T T + + + + T + + + -|- + +

Politici de produs
Manasementul calitdtii

S ) + + + +

Marketing II
Marketinsul serviciilor

S 5 + + + + + T + + + +

Finanlele lntreprinderii
Corespondenta economici

S 4 + + + T + + + f f +

Manasementul riscurilor tn afaceri F 6 + + T T +

Modul: Tehnici de comer{ extern /
Marketing internalional
B azele tehnoloeiilor industriale

S 5 + T + -t-

Tranzactiile econom ice intemationale S 4 + -l- + +

Comportamentul consumatorului S 5 + + + + + + + + +

9. Capacitatea de
adaptare la
culturile gi

obiceiurile altor
popoare

LOglsuca
Bazele mercelogiei Ei expertizei
mirfurilor
Drentul afacerilor

S 5 + + T i + T +

Marketins inovational S 5 + + + + + + +

Evaluarea tnfr eprinderii S 4 T + +

Marketing industrial
Marketine social politic

S 4 + +

Analiza economico - financiard S 4 + + + +



poI{DEREA UNITATILoR DE cuRs iN pr,,lxul nn ixvATAuiNr

Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invdtimlnt

(minim- maxim) (minim- maxim)

o/o cr. o/o Cr
Obligatoriu Unitiiti de curs fundamentale (cod F) 20-35o/o 36-63 cr. 27,2 0/o 49 cr.

Unit6li de curs de creare a abilitiililor gi competentelor
senerale (cod G)

5- 10Vo 9-18 cr. 8,8Vo T6 cr.

Optional Unitdti de cws de orientare socio-umanistic[ (cod U) 5- 100 9-18 cr. 8,8yo I6 cr.

Obligatoriu 9i Oplional Unitaf de curs orientate spre specialitatea de baz6 (cod
S)

30-40Vo 54-72
cr.

38,8o/o 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicf, l0-l2Yo I8-22
cr.

lt,t% 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licenti * 5-l0%o 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 180 180

Extracuricular - in afara orarului de baztr

Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate PIan-cadru
(180 credite)

PIan de invtrftrmint

La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unittrfii de curs Total ore Numdrul de
ore pe

siipttrmini

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

c s L

AI\UI II
SEMESTRUL III

F.03.O.001 Fundamente ale psiholoeiei r20 30 90 1 I Examen 4
F.03.O.002 Etica oedasosic[ 60 30 30 I I Examen 2

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvoltdrii
Psihologia personalitdlii

t20 30 90 I I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem. 3 360 90 270 3 3 4 t2
SEMESTRUL IV

F.04.O.005 Pedasosie 150 30 t20 I I Examen J

F.04.O.006 Educatia incluzivf, 90 30 60 I I Examen a
J

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria qi metodologia curriculumului

90 30 60 I I Examen

Practica oedasosicf, I 180 180 Examen 6

Practica pedagogicdZ
(stasiu in perioada de vari)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 25
Total anul II 1110 r80 930 9 37

AIIUL III
SEMESTRULV

s.05.A.009 Teoria gi metodologia evaludrii
Managementul clasei

90 30 60 I I Examen J

s.0s.A.011 Didactica disciolinei 180 60 120 2 2 Examen 6

Practica pedaeoeici 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 510 90 420 3 I , 3 t7
SEMESTRUL VI

Practica oedasosic[ 4 180 180 Examen 6

Total sem. 6 180 180 1 6
Total anul III 690 90 600 4 23

Total r800 270 1530 l3 60

10



NOTA EXPLICATTVA
la Planul de hvtrtinlnt

Specialitatee362.l Msrketing 9i logisticl (ciclul D

Conceptir forEirii specidlrtului- - 
NecesitdJile societS{ii in fomrarea specialishrlui 1a do'aleniul I'lufuting ti Logisticd rc ]JtL din activit4ile de marketing ale firmer:

organizarea gi dezvoltarca dcpartamenn ui de marketing; cercetarca de marketing; elaborar€a politicilor ti a instrumentelor de marketing;

aplicarea ehnicilor 4e comuoicare 9i promovare; planificarea pi realizarea operaliunilor logistice. Indeplinirea acestor functii in diverse tipud
de lnteprinded 9i organizalii publice gi pdvate constituie arcaiul de angajarc al absolvenlilor domeniului Mad@ting ii Logisticd care, pentru

a fi competitivi pe piala muncii, trebuie str pos€de un set de ab ft4i sociale ti competeDle profesionale.

Donerjiui Uorkcang fi Logisticd ate &epI scop pregtrtirea specialiptilor pentru activi6Ji generale de marketing la genenl, cerc€ttrri

4e marketiug, pleoum ti de c;nducere a subdiviziuni de marketing, de vlnziri sau logistici ale orgnizaliilor. La nivel de lntrepiindere,

specialistul din domeai d Market g fi Logisticd este c€l care tebuie sI asigwe buna desftgurare a mai multor activitltli: cercetarea pietei, a

consumatorului ti a altor factoti ai mediului de marketing; planificarea ti realizarea activitltlilor privind politicile de produs, de pte! de

plssament gi de promovare; organizsrca departammh. ui de marketing al lntepdnderii, logistica comercialtr. Totodat, absolventii

domeniului de formare M@kzting $ Logi,ticd vor fi capabili s6 activeze aft ln fimtele comerciale, cft 9i cele non-profit.
Markztingut gi Logistica este u domeniu profesional cu taditii, putemic dezvoltat ln SUA, Japonia 9i Europa. Instmirea

specialigtilor in aJest domeniu s. foce de urai multe d€c€nii in multiple cent€ univsrsitare ale Comunitttii Euopene, iar absolvenlii slnt

solicilali pe piats fo4ei de munc4 fiind antrenali ln activit4i practic€ de succ€s, slnt prcmotori ai proglesului. Din 2006 spccialitatea imbinn

doui domenii conexe Ma*eting ti Logisticd.
Speoifioul domeniului de 

-pregatire 
profesionatl ln domeniul gtiitrlclor ooonomice la sp€cialitrte. d4t5 este asiSuret priD diversifica.res listei

dircipline6 de studiq oare iachd; 4t disoiplirc acadedice ele stucturii foinative d€ baztr din planul de iDvlltmht. In scopul cultivlrii I8 viitorul
economist a deprinderilor: do a €tpune ln mod gii[tifio o realitate sau un fapt socio-economic; de a examim efeotiv oral ti lr1 scris aoumite ev€nimente

sau lelalii de mtur6 economico-sociah, prccull9i li scopul formirii unui orizont larg de cultur{ aft €oonomictr, cft 9i sociologiod, filosofioe, juddicl $i
politologice, in plmul de lnldtdmlnt au fost incluse olteva discipline sociologic,e, filosofioe, juridic€ 9i politologice, oarc losumesd 16 oredite de studii.' L 

"oot&t 
tt iotugrt iieuropeoo a 16rii noashe, inclusiv o racordirii sistomului de invdsrrtlnt superior na{iotr l la cerhlele educationale europene

gi adedrii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Bergcn, Norvegis) la hoc€sul de la Bologpo, ir planul de lrNdlimint la dom€niul de fotmarc plofesionald

tromioalizat o fost introdus cursul cu tematiod €uropeaad il regim de opliune Integr.res €oonomicl europ€aDi h volum do 4 cr€dite.

in ar€laL$i timp, s-ou luat ln oonsideralie 9i altr cerinle ale Planului'oadru penhu ciclul I (studii superioarc de licenF) r€f€ritoare la componentele

forEative ale planului d€ ltrve$nfit. Spro exeophl, h oomponetrta de orientar€ sooio-umatisticd an fost iooluse tn planul de llvitimht astfsl de

disciplirc de strrdiu piEcuE ar fi "Inaoduce@ ln studiu do drcpt', "Politologie', "Drcptul afacorilol 9. a. la compolenta de formaF a abilit4ilor $
ooDp€tenFlor generale sftrt incluse troi dis€ipline: 'T-imba stC6inl" (8 cr€dite), 'Educatio fizicl'(tu s€ cuantific[ cu credite, dar so evalueazi cu

calificatirrl admidrcspins), sisemul de predare ale ctrrcra oste axat in anul I de studii pe doui dimensiuni rcloYad€: traduoerca te)dului, i{terp€tarea

todt ui.
Clt pdvoge volumul de ole p€ntu studierea disciplinelor din cadrul dif€.itor componento $i module, cutntifioareo acestora cu o!€dite, in planul

de lnve,Fmln! ale asemene€" s-.u luat h oalcul rigorile Plonului-cadru (180 or€dite), fiecare disciplitrd at'md ln mediu 120-180 orc ti oulotifiost4

resoectiv. la mediu cu 4-8 oredite de studii.
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Finalitifi de studiu 9i competenfe:
. Competenfe generale:
1. cunoqtinte debazd in domeniu
2. capacitatea de analizi qi sintezd
3. capacitatea de a inv[fa
4. capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limb[ striin[)
5. spirit de initiativd
6. capacitatea de muncd in echipl
7. creativitate
8. capacitatea de operare cu tehnologiile informafionale

9. capacitatea de adaptare la culturile 9i obiceiurile altor popoare

. Competenfe specifice:
1. s[ dimonstreze cunogtinle gi comprehensiune in domeniul economic

2. s[ organizeze procesul de cercetare in marketing

3. si idintifice problemele de marketing din intreprindere (scopul cercetdrii)

4. s[ selectere gi ra aplice metodele de cercetare in marketing, potrivit scopului urmlrit
5. si elaborezerapoarte privind cercetarea de marketing

6. si initieze programe de promovare 9i stimulare a vAnzirilor
7. s6 posede iehn-icile de vinzare gi promovare, utilizate in marketing gi sd le adapteze la specificul clienlilor

8. s[ comunice convingltor qi eficient
9. sd organizeze activitatea de marketing din intreprindere

10. sd urlgur" desftgurarea activitlfilor in conformitate cu legile 9i normele stabilite

I 1. sd ajusteze activitatea la cerinlele clienfilor
12. sdadopte deciziioptime in condi{ii de certitudine, incertitudine, risc

13. sI elaboreze strategii de marketing in organiza{ie

14. s6 evalueze gi s[ imbunltifeascd eficienfa gi eficacitatea activitAflor de marketing 9i logistici

15. si se automotiveze gi s[ sporeasci eficien{a propriei activitdfi
16. sE formeze echipe qi s[ dezvolte colaborarea

re $l toneze utrnzar ea erlclen

I 8. se ehborcze $i si coordoneze realiTar€a proieotelor

19, sA cunoasc6 aria de comp€te4[ 9i implicatea a specialigtilor ln mark€titrg

Pmfil ocuprtioDtl rl rbaolventdli
p."iUifitqi i; *ggjare. Liceutiatul in gtiinle E€onomice poate activa ln iNqnrDintul prcumv€rsltlr ti universitar, specialist

comunicare, ,p""iai"t ,iitaiog I "fnza"i, 
agenf commercial, ageot de achizitii, economist, organizalii guvemarnentale 9i non-

institulii regionae 9i e*openi, ONG-ud si tt oitoti. 
"d.itti"tutiv-teritoriale 

naflonale, organizalii ale comerprlui

irt"o,/ot"-, cercetarea- qtiinlifice 9i J"pertizi, precum 9r ln ult" tttutt*i ti itstitulii de profil ln calitale de profesor, atralist economic'

manager al afacerilor, cercettrtor gtiinlific, consilier, consultant' expQrt' 'anslator'
posibilititi de continuare a studiiior. Absolvenlii cu diplomi de liceqa care au oblinut titlul de Licanliat ln $tiinle ecolomice pot str

continue studiile-tn ciclul II (studii superioare de masterat) $i la doctolat (shrdii postuniversitarc)'



ln ultima iNtanfr. la tomarea uDei generalii de fun4ionari,.cercetitori ti profesioni$i,.capabili sl-li asume responsabilitatea pentru

realizarea ransformtrrilor econorrce democratice, pentru coorot,out"u |'t",.J"[Ud civil; dilamice $i a.unei economii de pialt durabile'

adica a unui specialist eaonomist com;;;";-til;llt 9i creativ, este direclionata elaborarea 9i realizarea planului de ltrvitimlnt in

domeniul de fonnare Fofesionali 362 Marketing 9i logistici'

Scopul ti miliuner progromului de studir

ln acest codex! acest domeniu de formare profesiomlI ar€ dropt scop sl fortnezE pe\ondlittti intege, deatite $i compete te profesional' pqrn'u '
corespunde ceri4elol aotuale 9i de peNpective a pieJei fo4ei de nlulon looale $i intemaliotrale' care vor:

1. a oot$tientiza importants practiclrii unor activitdli eficiente 9i eficace tn viats p$fesionald si ces cotidiann; 
-

2. a forma $i dezvolta compelenlele necesarc pentruautorealizare $i avansare in cerier' profesionald 9i ln afaceri; - - - - -

3.aaEumulaudaNambludecuooltitrte,compete4e,dozvoltaabilititigioreapluwaloareacadernic|\ldomenil|Maeting'iLogkticL.arcrr'a
servi drept bazi petrtu dezvoltarea penonali 9i profosiontll

specialitti sltrt instruiti ln vederea rcalizdrii de activitl$i de roarketing itr htrepri leri, orgadzatii ti iostitutii ale stantlui' prin cr€aft si realizare de

prog;n_u au .artutiog axate spre rcalizar€a obiectivelor organizaliilor, plaoificarea 9i realizarea oporaliunilof logistice.

pentnr a Ealiza cu succes aoeasE ofertd eduoatiooalii, este nec€sar s6 se qeeze un ,tediu educolio,tal adecvat, calitatil) ti productit)' centrat pe

sdent, c.lfe se.val{lzape urmltoar€le principii de organizare a formdrii:

- dearea unui meahu de lrrvitsre autentic, apropiat de modiul afacerilor 9i rolevant inbi€selor persoanei' pentnr realizarea obiectivelol proiectate;

lnsutir€a d€ cudottinte, formarea de deprinderi 9i de compete4€ persoMle ii profesionale;

_ lmbinares aspe{telor de natura teoretiiou cultivarea unor abilitdli legate de reelitIlile aotivittrtilol dh domedul merketinguluii

- shucturarco deme$urilor €ducalionale pe conceplia'tnvaF aclionhd' 9i dezvoltar€a unor dext€rit4i de ordin practic;

-valodfioar€aunortehnicimo<lemedeinstruire,inclusivdedezvoltareaoreativitiiJii.

Metode de Prcdrrc/lnvitare:

in predare/lov5tare se plme a.c€nt pe strategiile didactice- interactive, paradigmele activ-participative ti int!ry,:.3live' baate pe principiile

constructivismului 9i diferenlierii pedagogice: deplasarea aoc€ntului-de.la aclivitatea ;e-pr€dare spre cea d! invelarc' centrattr pe student rccotrsiderarca

rolului profosorului ca orgianizator si ra"ili";'J t";;lui de tnvdl."u ir ".";Jt imptcAi studeotii; clnttie'tiz,"ea studentilor cu privite la

neoesitatea participlrii aotive la ptanilicar€a $i gestio[ar€a propriului trasuo 
"aoqioJlaif"tiolierea 

demersurilor didactice in raport ou diferitele stiluri

de invbtar€.

In confonnitate cu acest€ principii sunt utilizlte Betode traditiotrale: expuner€a didactio4 convers4ia; metoda demonsh4iei, a observ[rii; lucrul

cu manuale gi sursole bibliografice; exerciifi ufgo;imi*; -.a4." didacdc& 
.prottematizare, 

dar 9i modeme: activitate ln echipb" mozaic' fishbowl'

turul galeriei, simularea de calsituafle, mtJ#Jig"ment in reprc, stiu-weau sl $tiu-am aflat asooiatiile libqe' studiul de caz etc'

Programul de studiu pr€vede realizarea proiectelol de cdc€tare/€plioate tn glup 9i individual, Iechfa text€lor de sp€cialitote dirijog' lntocmilea

de referar! la te'€ ti atte otinitdii .opu""i?;; f;-;;r;ti1.* ." ur*a o nt-1il a'"it"ti'6 rotta'ii d" utiliuti' oar€ se realizeaztr ln oadnrl le4iilor
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Draotice/de labolator, o stagiilo! de proftsionalizare qi lucrului individual ghidat al studentilor' in cadrul actividlilor extaplan sunt organizat€ seminare'

ioininguri, work-shopuri cu alooalea de oredite extracurriculare'

Metode de ovaluerc:

ADtitrdhile $ cunottintole studentilor la frecar€ disciplint sutrt evaluate pe paroursul semestrului prin aplica&o a dou6 tesG de verifioal€ si/sau

ori" rot ".liiil-ortoriiiorui';7fi 
ptir ;il;;;i.r""i u;7*. p"" p*"ipa,L u t""6ite p'acti"" 9i seminarii cu expuneri" ln fmal fiind realizat

un exarnen oral sau soris.

Verificarea pe parcurs are drept scop aoumularea a minim doub note pe s€mestru la disciplind'

shrde4ii pot prezenta probele de verificare a cuno$inlelor lncadnrl orelor de cus, preoum 9i ln orele suplimetrlarc' Fevtrzute podlu consult4ii

individuale, in oonfomitate ou planul inaiviJuaiJooarorui aiiruotl". No-e.ur de absente ia curs oare doptrtette20% la orele teorctic€ gi lolo la olele

pmctice servege drcpt temei p"ot u o"u6i.liu.* 
"n 

aentului la proba final6, "*u.-i h di*ipliol studentul poate recup€ra ebsenlele in orele de

servioiu a.le csdrului di<taotio, fixate in prog:;uio;;;i;;. R*6";;;sen6lor 9i a4miterea la exam€ne se r€aliz€azl ltr conformitate cu prcvederile

regulamedarc iderne. Acurlularea d€ *L p" p"-t""f *."rt-,tlui 9i demonstraia onei atitudini serioase fald de formarea tloretic-5 ti practicd la

diiciplini nu exclude palcurgerea examenului final de cltre studenJi'

Restanlele lo disciplirele de studiu se sustin pe parcursul s€siunilor d€ reexadinar€. Promovalea la urmItorul an udversital s€ efectuoa"i doar

atunoi, clnd studentul a validat toate curs;le din inii ai shrdli alte.lori. cu toate acestea. studetrtul cale nu a vali'lat complet un s€Eestru (are nu mai

mult de 20 cred. lo planul ae st orul, poate ii prorno"ar oonditionat, ou condilio-suslinerii restanplor ln carlrul sesiunilor de reexamintre' Numirul mar€

d€ rcstaDt€ poate servi &ept temet pentnr repalrea semestrului / a anului de sfudil sau pentru aoularca statutului de studetrt'

pentu a fi admis la examenul de lic€nl4 studeNf. trebuie sr valideze co@plet planul d€ studii, aduoind oitE 60 de dedite aoademi@ pentru anii

I, tr, 9i III, in total acumulind I 80 do or€dite transferabile'

Pentru a primi titlul de lic€l4iat, studentul trebuie sd sustin5:

l, Examon rntegator
2- Teza delicentd

Aprobat la $edinta

$efcatedri
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