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CALENDARUL UNIVERSITAR / ACADEMIC CALENDAR (in saptimini)

Anul de studii Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici Vacante
Semestrul 1 Semestrul I1 Semestrul I Semestrul IT Iarni Primivar3i Varij
Anul I 01.09-14.12 01.02 - 30.04 15.12-24.12 22.05.-18.06 Practica de initiere: | 25.12-15.01 Pagte 19.06-31.08
(15 s#ptdmani) (12 s@ptamani) 16.01-31.01 (4 s#@ptimani) (3 saptamani) (1saptamani)
(4 siptamani) (pe parcursul
semestrului II)
Practica de
Specialitate I
02.05-20.05
(3 s@ptimani)
Anul IT 01.09-14.12 01.02 -07.05 15.12-24.12 22.05.-18.06 Practici de 25.12-15.01 Pagte 19.06-31.08
(15 saptamani) (13 s@ptamani) 16.01-31.01 (4 saptamani) specialitate IT (3 saptdmani) (1s3ptamani)
(4 saptamani) 08.05-21.05
(2 saptamani)
Anul III 01.09-14.12 16.01-26.02 15.12- 30.12 27.02-12.03 Practici de 31.12-15.01 Pagte -
(15 saptimani) (6 saptamani) 09.01-15.01 (2 s@ptimani) productie (1s3ptamana)
(3 saptamani) 02.05-07.05 13.03-09.04
(1 saptimani) (4 saptamani)
Practici de licent3
10.04-30.04

(2 saptamani)




PLANUL DE iNVATAMINT PE SEMESTRE / ANI DE STUDIU

Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe Numdrul de ore | Formade | Nrcr
tipuri de activititi pe saptimina evaluare
Total | Contact | Studiu | C S LP |C S L/P
direct | individ
ual
ANUL I
SEMESTRUL I
Discipline fundamentale
F.01.0.001 | Teoria economica I / Economic theory I 180 90 90 45 45 0 3 3 0 ex 6
F.01.0.002 | Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 7 0 ex 6
F.01.0.003 | Matematici Economica / Economic mathematics 180 90 90 45 45 0 3 3 0 X 6
Discipline de orientare socio-umanistici

U.01.A.004 | Introducere in studiul dreptului 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Introduction to the study of law
U.01.A.005 | Leadership si managmentul capitalului uman

Leadership and Management of Human Capital
U.01.A.006 | Politologia / Politics science 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
U.01.A.007 | Culturologia/ Fenomenul cultural autohton

Cultorology / Indigenous cultural phenomenon

Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale

G.01.0.008 | Limba striini pentru comunicare (engl./fr.) 120 60 60 0 0 60 0 0 4 ex 4

Foreign language for communication
G.01.0.009 | Educatia fizici / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col -
Total C,S,L semestrul I 930 480 450 210 | 180 920 14 | 12 6 | 6ex/1 col 30

SEMESTRUL II
Discipline fundamentale
F.02.0.010 | Teoria economici Il / Economic theory II 150 96 54 48 48 0 4 4 0 ex 5
F.02.0.011 | Statistica economica / Staristics economics 150 1 78 36 36 0 3 3 0 ex 2
F.02.0.012 | Bazele contabilitatii / Basis of accounting 150 1i 78 36 36 0 3 3 0 ex 5
Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale

G.02.0.013 | Limba striini pentru comunicare (engl./fr.) 120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

Foreign language for communication
G.02.0.014 | Utilizarea tehnologiilor informationale in 120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

domeniul economiei

Informational technologies in the economy
G.02.0.015 | Educatia fizici / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col -

Practica de initiere / Internship 60 0 60 0 0 0 0 0 0 ex 2 |




| Practica de specialitate 1 / Practice on specialty I 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5
Total C,S,L. semestrul II 930 390 540 120 | 120 | 150 10 10 12 | 7ex /1 col 30
Total C,S,L anul I 1860 870 990 330 | 300 | 240 | 24 | 22 18 [13ex/2col| 60
ANUL I
SEMESTRUL III
Discipline fundamentale
F.03.0.016 | Moneda si credit 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
Money and credit
Discipline de orientare spre specialitate
S.03.0.017 | Modul: Economia entititilor economice 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
Economy of economic entities /
Organizarea ergonomici a muncii
Ergonomic organization of work
S.03.0.018 | Marketing I/ Marketing I 120 60 60 30 30 0 4 2 0 ex 4
S.03.0.019 |Contabilitatea financiard I/Financial accounting I 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
S.03.0.020 | Finante / Finance 120 60 60 30 0 0 2 2 0 ex <4
Discipline de orientare socio-umanistici
U.03.A.021 | Filozofia si logica / Philosophy and logic 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
U.03.A.022 | Constructia europeand / European construction
U.03.A.023 | Negocieri in afaceri internationale
International business negotiations
900 450 450 270 | 180 0 18 12 0 6 ex 30
Total C,S,L semestrul III
SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale
F.04.0.024 | Bazela activitatii bancare / (Teza de an) 120 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4
Basel banking (Year Thesis)
Discipline de orientare spre specialitate
S.04.A.025 | Analiza activitatii bancare / Bank Analysis 150 78 12 39 39 0 3 3 0 ex 5
S.04.A.026 | Preturi si tarife / Prices and rates
S.04.A.027 | Piete de capital si operatiuni bursiere 150 78 72 39 0 39 3 0 3 ex 5
Capital markets and exchange
S.04.A.028 | Managementul calitatii / Quality management
S.04.A.029 | Corespondenta economici 120 65 55 26 39 0 2 3 0 ex 4
Economic correspondence
S.04.A.030 Finantele intreprinderii / Finance company

Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale




G.04.0.031 |Etica profesionald | Professional ethics ] 120 | 65 | 55 | 26 ] 39 | 0 2. 1.3 0 l ex 4
Discipline de orientare socio-umanistici
U.04.A.032  |Integrare economici europeani 120 52 68 26 26 0 2 2 0 eX 4
European economic integration
U.04.A.033 | Sistemul institutional european
European institutional system
U.04.A.034  |Psihologia comunicarii
Psychology of communication
Practica de specialitate II / Practice on specialty 120 0 120 0 0 0 08 0 €x 4
1
Total C,S,L semestrul IV 900 390 510 182 | 169 39 14 13 3 7 ex 30
Total C,S,L. anul II 1800 840 960 452 | 349 39 34 25 3 13 ex 60
ANUL III
SEMESTRUL V
Discipline fundamentale
F.05.0.035 | Managementul riscurilor in afaceri 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
Business risk management
Discipline de orientare spre specialitate
S.05.A.036 | Modul: Finantele internationale / Creditarea 150 5 75 45 30 0 3 2 0 ex 5
bancard / Bank lending | International finance
S.05.A.037 | Relatii valutar-financiare internationale
International currency and financial relations
S.05.0.038 | Tranzactiile economice internationale 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
International economic transactions
S.05.A.039 | Asigurari si reasiguriri 150 73 75 45 30 0 3 2 0 ex 5
Insurance and reinsurance
S.05.A.040 Dreptul afacerilor / Business law
S.05.A.041 Contabilitatea financiara I 150 75 75 45 30 0 3 . 0 ex 5
Financial accounting II
S.05.A.042 | Audit intern / Internal audit
S.05.0.043 | Tehnologia operatiunilor bancare 150 75 75 45 30 0 3 2 0 ex 5
Technology banking operations
Total C,S,L semestrul V 900 450 450 270 | 180 0 18 12 0 6 ex 30
SEMESTRUL VI
Discipline de orientare spre specialitate
S.06.0.044 | Evaluarea intreprinderii / Business evaluation 120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
S.06.A.045 | Practici bancare internationale 120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
S.06.A.046 | International banking practices
Bazele activitatii investitionale
Basis of investment activity




S.06.0.047 | Analiza economico-financiara 120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
Economic and financial analysis
Practica de productie 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5
Practica de licentd 120 0 120 0 0 0 0 0 0 ex 4
Examenul de licenta 9
Total C,S,L semestrul VI 630 180 450 90 920 0 15 15 0 5ex 30
Total C,S,L anul ITI 1530 630 900 | 360 | 270 0 33 | 27 0 10 ex 60
Total 5190 2340 | 2850 | 1142 | 919 | 279 | 89 | 74 | 21 37 ex/ 180
2 col
STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o Stagiile de practica Sem. |Nr.sapt./ ore Perioada Nr. de credite
1 Practica de initiere 11 60 Pe parcursul semestrului 2
- Practica de specialitate I 11 3 /150 mai 5
3. Practicd de specialitate II IV 2 /120 mai 4
4, Practicd de productie VI 4 /150 martie-aprilie 5
5. Practicd de licentd VI 2/120 aprilie-mai 4
TOTAL 11 /600 20
MINIMUL CURRICULAR INITIAL PENTRU UN ALT DOMENIU LA CICLUL II
Total | Contact Studiu C S LP |C S L/P | Formade | Nr
direct | individual evaluare cr
M.01.L.001 | Teoria ecoonomicé I 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.03.L.002 | Moneda si credit 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.05.L.003 | Analiza activitétii bancare 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.05.L.004 | Tranzactii economice internationale | 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
M.06.L.005 | Practici bancare internationale 120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex E
M.06.L.006 | Bazele activititii investitionale
M.06.L.007 | Analiza economico-financiard 120 60 60 30 30 0 3 5 0 ex 4
900 450 450 270 | 180 0 24 | 18 0 ex 30




DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE'

Nr. | Denumirea disciplinei Anul Sem. Numiirul ore Evaluiiri | Nr. de credite
d/o saptiminal
P S L
1. | Limba romina pentru alolingvi | I z 2 - Examen <
2. | Limba engleza I I 2 2 - Examen <

Limba germana
Limba franceza
Limba spaniold

3. | Limba engleza I II 2 2 - Examen 4
Limba germana
Limba franceza
Limba spaniola

4. | Modul sénéatos de viatd II I - 2 - Examen 2
5. | Protectia civild 11 IV - - - Examen 2
6. | Metode si tehnici fiscale Il v 2 - - Examen 2
8 10 - Examen 18
EXAMENE DE LICENTA

N. Denumirea activititii Perioada Nr. de

d/o credite
1. | Examenul integrator Tunie 4

Finante si economie

2. | Sustinerea tezei de licentd Tunie 5
TOTAL 9

'Pe tot parcursul formdrii profesionale, studentul poate selecta discipline la libera alegere in volum de cel mult 10% din numarul total de ore (18 credite) si se realizeaza suplimentar, in
afara orarului de bazi. Se acorda credite supra numarului total prevazut.




MATRICEA CORELARI FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Competente Unitati de curs /Finalititile de studiu | cod Nr.de Competente specifice
generice credite 5 7 |8 |9 |10)11 12|13 |14 |15]|16 |17 |18 |19
+1. Cunostinte de | Teoria economici I F 6 + + + + | + + |+ | + + |+ |+
bazi in domeniu | Management F 6 + + -+ + [+ |+ [+ + ]+ + | + | +
Matematici Economici F 6 + + + + |+ |+ |+ |+ [+ |+ +]+ ]|+ ]+
2. Capacitate de | Teoria economici II F 5 + - - + | + + |+ ]+ + |+ | +
analiz3 si sintezA | Statistica economica F ] + + + + |+ +[+]+]+]+]+ [ +]+]+
Bazele contabilititii F 5 + + + + + + + + | +
3. Capacitatea de a | Moneds si credit F 6 + + Y + + |+ + L+ 1.+
invita Economia entititilor economice S 6
Organizarea ergonomica a muncii
4. Capacitatea de "N areting 1 S 4 + + n + [+ [+ [+ +]+]+ + [+ [+
8w oo Contabilitatea financiara I S 6 + + + o + 4 + + | +
(inclusiv utilizind 1, .o S 4 n s % ¥ ) s 1+ + 1% I %
o imbi striiing) Bazela activitdtii bancare F 4 + - - + - + + + | +
.5’ .S.p ok d‘? Analiza activitatii bancare S 5 + + + + + | + + |+ ]+ + [+ + ]+
initiativa si e
antreprenoriat T o el
Piete de capital si operatiuni bursiere S 5 + + + + + * =k | % + f [k ko
; Managementul calittii
Gi‘ﬁisigﬁtﬁ;ge Corespondenta economici S 4 + + + + + + [+ |+ + |+ [ +]+ ]+
Finantele intreprinderii
7. Creativitate Managementul riscurilor in afaceri F 6 + + + + + |+ |+ + |+ | + + |+ |+ |+
8. Capacitatea de MOdl.ll! Finantele internationale/ S 5 + + + + +
operare cu Credl.t_area bancara L .
tehnologii Relatii valutar-financiare internationale
informationale Tranzactiile economice internationale S 4 + + + + 4 +
Asigurdri §i reasigurdri S 5 + + + + +
9. Capacitatea de | Dreptul afacerilor
adaptare la Contabilitatea financiara IT S 5 + + + + + + + + +
culturile si Audit intern
obiceiurile altor | Tehnologia operatiunilor bancare S 5 + + + | +
popoare Evaluarea intreprinderii S 4 + + + | + | +
Practici bancare internationale S 4 + + + |+ [kl g [ g + | +
Bazele activititii investitionale
Analiza economico-financiare S 4 + + + + + | + + |+ |+ ]+ |+




PONDEREA UNITATILOR DE CURS IN PLANUL DE INVATAMINT

Structura formativa, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru Plan de invitimint
(180 credite)
(minim- maxim) (minim- maxim)
% cr. % cr
Obligatoriu Unitédti de curs fundamentale (cod F) 20-35% 36-63cr. | 272% 49 cr.
Unitdti de curs de creare a abilitétilor $i competentelor 5-10% 9-18 cr. 8,8 % 16 cr.
generale (cod G)
Optional Unitati de curs de orientare socio-umanistica (cod U) 5-10% 9-18 cr. 8.8 % 16 cr.
Obligatoriu i Optional Unititi de curs orientate spre specialitatea de bazi (cod 30-40% 54-72 38,8 % 70 cr.
S) cr.
Obligatoriu Stagii de practicd 10-12% 18-22 11,1 % 20 cr.
Cr.
La decizia Senatului Examenul de Licenta * 5-10% 9-18 cr. 5% 9 cr.
Total 180 180 180 180
Extracuricular — in afara orarului de bazi
Structura formativi, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru Plan de invatidmint
(180 credite)
La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la 30 ECTS 30 ECTS
ciclul IT (cod M)
La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS




PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unitétii de curs Total ore Numiirul de Forma de Nr
ore pe evaluare credite
sidptidmini
Total Contact Studiu C | S L
direct individual
ANUL II
SEMESTRUL III
F.03.0.001 Fundamente ale psihologiei 120 30 90 1 1 Examen 4
F.03.0.002 Etica pedagogica 60 30 30 1|1 Examen 2
S.03.A.003 Psihologia virstelor si a dezvoltarii 120 30 90 1 1 Examen 4
Psihologia personalitatii
S.03.A.004
Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem. 3 360 90 270 313 4 12
SEMESTRUL IV
F.04.0.005 Pedagogie 150 30 120 I 1 Examen 5
F.04.0.006 Educatia incluziva 90 30 60 1 1 Examen 3
S.04.A.007 Tehnologii educationale 90 30 60 1 1 Examen 3
Teoria si metodologia curriculumului
S.04.A.008
Practica pedagogica 1 180 180 Examen 6
Practica pedagogica 2 240 240 Examen 8
(stagiu in perioada de vard)
Total sem. 4 750 920 660 3 3 S 25
Total anul IT 1110 180 930 9 37
ANUL III
SEMESTRUL V
S.05.A.009 Teoria si metodologia evaluarii 90 30 60 1 1 Examen 3
Managementul clasei
S.05.A.010
S.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica pedagogicd 3 240 240 Examen 8
Total sem. 5 510 90 420 3 1 2 3 17
SEMESTRUL VI
Practica pedagogica 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 1 6
Total anul III 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60
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NOTA EXPLICATIVA
Specialitatea — 364.1 F inante si banci (ciclul I)

Conceptia formirii specialistului
Domeniul de formare profesionald Finante are drept obiectiv fundamental pregitirea viitorilor specialisti in sfera financiara, bancara si

investitionald. Scopul principal al instruirii este pregdtirea universitari si postuniversitara in domeniul financiar, bancar si investitional. Realizarea acestui
obiectiv deriva din necesititile societitii contemporane in dezvoltarea economiei nationale, in care domeniul de formare profesionala Finante detine un
loc deosebit, directiile prioritare de pregatire ale specialistilor fiind: activitatea bancara, asiguriri, activitatea investitional, finante publice, fiscalitate,
finantele firmei si pietele de capital.

La ciclul T (Licent3) se vor instrui specialisti in domeniul Finanfe si bénci fiind pregititi pentru analiza financiara, managementul financiar, bancar si
investitional, la nivelul agentilor economici, cu diferite forme de proprietate, si la nivelul instituii-lor publice, organizatiilor nonguvernamentale si
organismelor international

crearea unui mediu de instruire autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevat intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate:
Insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor si competentelor personale si profesionale;

imbinarea aspectelor de natura teoretici cu deprinderile practice specifice domeniului financiar;

structurarea ofertei educationale pe conceptia ,,invati actionind” si dezvoltarea unor abilititi de ordin practic;

utilizarea tehnicilor moderne de instruire, orientate spre dezvoltarea creativitatii

A W

in contextul integrarii europene a tarii noastre, inclusiv a racordirii sistemului de invatdmint superior national la cerintele educationale europene
si aderdrii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, in planul de invaimint la domeniul de formare profesionali
nominalizat a fost introdus cursul cu tematici europeand in regim de optiune Integrarea economici europeand in volum de 4 credite.

in acelasi timp, s-au luat in consideratie si alte cerinte ale Planuluj-cadru pentru ciclul I (studii superioare de licentd) referitoare la componentele
formative ale planului de invagimint. Spre exemplu, in componenta de orientare socio-umanistici au fost incluse in planul de invitimint astfel de
discipline de studiu, precum ar fi “Introducere in studiu de drept”, “Politologie”, “Dreptul afacerilor” 5. a. In componenta de formare a abilititilor si
competentelor generale sint incluse trei discipline: “Limba striini” (8 credite), “Educatia fizici” (nu se cuantifica cu credite, dar se evalueazi cu
calificativul admis/respins), sistemul de predare ale cirora este axat in anul I de studii pe doud dimensiuni relevante: traducerea textului, interpretarea
textului.

Cit priveste volumul de ore pentru studierea disciplinelor din cadrul diferitor componente si module, cuantificarea acestora cu credite, in planul
de invifimint, de asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru (180 credite), fiecare disciplind avind in mediu 120-180 ore si cuantificati,
respectiv, in mediu cu 4-8 credite de studii.

Finalitati de studiu si competente:

11



* Competente generale:

3
2.
3
4.
5
6.
7
8.

9
0

capacitatea de analizi si sintezi

capacitatea de invitare

capacitatea de solutionare a problemelor

capacitatea de aplicare a cunostintelor in practica

capacitatea de adaptare la noi situatii

abilitatea de a lucra individual

abilitatea de a lucra in echipi

capacitatea de gindire tactica si strategica

comunicarea orala si scrisi in limba materns / de circulatie internationala

10. creativitatea

11.
1z

capacitatea de operare cu tehnologii informationale
abilitatea de a lucra intr-un context international

* Competente specifice:

N —

P NAUL AW

14.

15

16.

L 8

- s demonstree cunostinte si comprehensiune in domeniul dat
- 84 selecteze si si utilizeze optim informatia dindiferite surse in limba materna i striini
- sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei

sd rationalizeze gestiunea fondurilor financiare, de credit si de mijloace de plata internationale
sd cunoasca si si aplice metode de gestiune a resurselor financiare bancare si nebancare

- sd evalueze si si gestioneze eficient resursele proprii ale investitorului si cele atrase in activitatile investitionale

fundamentale si tehnice
sa proiecteze indicatorii monetari, sa planifice masa monetars, s3 prognozeze agregatele monetare; si proiecteze indicatorii bugetari si nivelul

resiunii fiscale; si elaboreze masuri in vederea echilibrérii si ajustarii balantei de plati, optimizarii rezervei valutare, mentinerii stabilititii si
prognozarii cursului valutar, organizdrii eficiente a pietei valutare

sd previzioneze indicatorii financiari si s elaboreze directii de actiune in vederea realizirii acestora in cadrul intreprinderilor si a institutiilor
financiare bancare si nebancare; si fundamenteze politica si strategia de preturi (tarife) in functie de conjunctura pietei si avantajele interne a
unitétilor economice

sa elaboreze proiecte privind emisiunea valorilor imobiliare; si proiecteze

incertitudine si risc; si elaboreze proiecte investitionale
sa cunoasca problematica social-economici si eticd in cadrul muncii sau studiilor; si contribuie la crearea unei imagini adecvate in efectuarea
12



operatiunilor financiare, bancare i investitionale
18. s elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in vederea solutiondrii unor probleme din domeniul

financiar, bancar si investitional
19. sd@ posede capacititi de a lucra independent sau in echipd, s formuleze si s elaboreze sarcini aferente diverselor aspecte ale activititilor financiare,

bancare, investitionale, si creeze relatii de lucru eficiente $i sd organizeze activitatea in echipa

Specialitatea Finante si Binci este solicitatd pe piata muncii. In ultima instantsi, la formarea unei generatii de functionari, cercetitori si
profesionisti, capabili si-si asume responsabilitatea pentru realizarea transformarilor economice democratice, pentru consolidarea unei societati civile
dinamice si a unei economii de piatd durabile, adici a unui specialist economist competent, competitiv si creativ, este directionati elaborarea si realizarea
planului de invitimint in domeniul de formare profesionald 364 F inante si binci.

Scopul si misiunea programului de studiu

Necesitatile societitii in formarea specialistului in domeniul financiar-bancar rezultd din priorititile de dezvoltare strategica a Republicii Moldova in
perioada actuali: restructurarea economiei, descentralizarea financiari $i economicd, sporirea autonomiei decizionale, formarea unei viziuni adecvate,
orientate spre performanta si profit. In acest context, economistul trebuie si actioneze ca promotor al schimbarii, sa fie competitiv pe piata muncii, s3
posede competente de ordin cognitiv, functional, personal, etic etc. Arealul de angajare al absolventilor domeniului Finange il constituie: institutiile
publice si private, proiectele nationale si internationale etc.

in acest context, domeniul de formare profesionali F; inanfe are drept scop formarea personalitatii integre si profesioniste, pentru a face fati cerintelor
actuale si de perspectivi a pietii fortei de munci locale si international.

Profilul ocupational al absolventului

titlurilor financiare, specialist in consulting si asistenta investitionald, specialist in formarea si gestiunea portofoliului de investitii
Posibilitati de continuare a studiilor. Absolventii cu diploma de licenta care au obtinut titlul de Licentiat in Stiinte Economice pot sa continue
studiile in ciclul I (studii superioare de masterat) si la doctorat (studii postuniversitare).

Metode de predare/invitare:

in predare/inviatare se pune accent pe strategiile didactice interactive, paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe principiile
constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de invatare, centrati pe student; reconsiderarea
rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de invitare in care sunt implicati studentii; constientizarea studentilor cu privire la

necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational; diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri
de invatare.
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In conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didactics; conversatia; metoda demonstratiei, a observarii; lucrul
cu manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didacticd; problematizare, dar si moderne: activitate in echipd, mozaic, fishbowl,
turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, stiu-vreau sa stiu-am aflat, asociatiile libere, studiul de caz etc.

Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijatd, intocmirea
de referate la teme si alte activitati supervizate. In predare/invatare se aloci o atenfie deosebiti formarii de abilititi, care se realizeazi in cadrul lectiilor
practice/de laborator, a stagiilor de profesionalizare si lucrului individual ghidat al studentilor. in cadrul activitatilor extraplan sunt organizate seminare,
traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare,

Metode de evaluare:

A -

Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, prevazute pentru consultatii
individuale, in conformitate cu planul individual al cadrului didactic. Numirul de absente la curs care depiseste 20% la orele teoretice si 10% la orele

2

practice serveste drept temei pentru neadmiterea studentului la proba finali: examenul la disciplini. Studentul poate recupera absentele in orele de

- A

serviciu ale cadrului didactic, fixate in programul catedrelor. Recuperarea absentelor si admiterea la examene se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentare interne. Acumularea de note pe parcursul semestrului si demonstrarea unei atitudini serioase fai de formarea teoretici si practici la

disciplind nu exclude parcurgerea examenului final de ctre studenti.

Pentru a fi admis la examenul de licent, studentul trebuie si valideze complet planul de studii, adunind cite 60 de credite academice pentru anii I, II, i
I1I, in total acumulind 180 de credite transferabile.

Pentru a primi titlul de licentiat, studentul trebuie sd sustina:

1. Examen integrator
2. Teza de licenta

Aprobat la Sedinta Catedrei ___#:° O3 _J0/(

Sef catedri éﬁ
=y

¢

Aprobat la Consiliul Facultitii /)’2 3032 XZp/§”

Decan
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