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180
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CALENDARUL UNMRSIT AR I ACAD EMIC CALENDAR (in snpt5mini)

Anul de studii Activitifi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici Vacanfe

Semestrul I Semestrul II Semestrul I Semestrul II Iarni Primdvartr Vari

Anul I 01.09-14.12
(15 saptamdni)

01.02 - 30.04
(12 sdptdmdni)

t5.12-24.12
16.01-31.01

(4 sdptbmdni)

22.0s.-18.06
(4 slptlmdni)

Practica de inifiere:

(pe parcursul

semestrului II)

25.12-15.01

(3 s[pt[mdni)

Paqte

(ls6ptAmdnd)

19.06-31.08

Practica de

specialitate I
02.05-20.05

(3 sdptam6ni)

Anul II 01.09-14.12
(15 s6ptamdni)

01.02 - 07.05

(13 sdpt6mdni)

t5.12- 24.12

16.01-31.01

(4 sIptdmdni)

22.05.-18.06
(4 sdptdmdni)

Practicil de

specialitate II
08.05-2r.05

(2 slptdmdni)

25.12-15.01

(3 s[pt[mdni)

Paqte

(ls[ptdmdnd)
19.06-31.08

Anul III 01.09-14.12
(15 sAptimdni)

t6.0t-26.02
(6 sAptdmdni)

t5.t2- 30.12

09.01-15.01

(3 sAptnmdni)

27.02-12.03

(2 s6ptdm6ni)

02.05-07.05

(1 sdpt6mdnd)

Practictr de

producfie
13.03-09.04

(4 sdptlmdni)

Practictr de licenftr

10.04-30.04

(2 sAptAmani)

31.12-15.01 Pagte

(ls6ptdm6ni)



pLANUt tE iNvATAMfNf FE SEMESTRE / ANTDE sruDlu

Total ore Numdr de ore pe
tipuri de activitdti

Numdrul de ore
pe sdptdmtna

Formu de
evaluare

Nr
clCod Denumirea unitdlii de curs/modulului

Total Contact
direct

Studiu
individ

ual

C s LIP c s LIP

ANUL I
SEMESTRUL I

Discinline fundamentale

F.01.o.001 Teoria economicd l / Economic theory I 180 90 90 45 45 0
a
J

a
J 0 ex 6

F.01.o.002 Management I Management r80 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

F.01.o.003 Matematicl Economici I Economic mathematics r80 90 90 45 45 0 J J 0 ex 6

Discinline de orientare s 0cro-umarristici

u.01.4.004

u.01.A.00s

Introducere in studiul drePtului
Introduction to the studY of law
Leadership gi managmentul capitalului uman

Leadershin and Management of Human Capital

t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

u.01.4.006
u.01.4*007

Politologia / Political science

Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
l-n,lrnonl na, / fnr:li oon nu c rill htrnl nhenom.enon

120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

itlfitor qi competenfelor generale

G.01.0.008

Discipline de greare a abll

Lirnba sttlin[ pentru comunicare (engl./fr') | 120
Favoim lnnounoo fnr anm.mllnication I

60 60 0 0 60 0 0 4 ex 4

c.01.o.009 Educafia fizici / Pltysical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

Total CrSrL semestrul I 930 480 450 210 180 90 t4 t2 6 6 ex/l col 30

ESTRUL II
e fundamentale

slllvl
Discinlin

150 96 54 48 48 0 4 4 0 ex 5
F.02.O.010 Tenria ecnnomic5 ll / Economic theorv II

150 72 78 36 36 0
a
J J 0 ex 5

F.02.o.011 Stafiqtiea economicl I Economic Statistics
150 72 78 36 36 0 J J 0 ex 5

F.02.o.0r2 I Bazele contabilitilir/ Basis of accounting
reare a abilititilor si compet

G.02.O.013 ffi*i"
D I {av , fl7,

enteror generarc

t20 60 60 0 0 60 0 0 ) CX 4

t20 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4
c.02.o.014 Utilizarea tehnologiilor informalionale in

domeniul economiei
fn{ntnntinnnl tprhnnlnoip.c. in the economv

30 30 0 0 0 30 0 0 2 col
c.02.o.015 Frhrnqfiq fizie.A I Phts.rical edttc,ation



0 0 0 0 0 0 ex 2
Praetica de-initiere- / Intemship 60 0 60

PractG de spechtitatel I Ptactice on specialty I 150 0

390
150 0 0 o o o o ex 5

540 t20 120 150 10 10 12 7 ex ll col 30
Total C,S,L semestrul II

Total C,S,L anul I

930

330 300 240 24 22 18 13 ex 12 col 60
1860 E70 99U

NUL II
]STRUL IIISEMI

Disninline fundamentale
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

F.03.o.016
.Dalils uJ efttl Yltt ertEu, ntt.y I

rnline de orientare spre specialitate -To_l

30

30

--0 I--fl

4

s.03.o.017

L'ISC]

Modut'Jco"omia entitltilor economice

Economy economic entities I
Or ganizar ea ergonomici a munc ii
Ersonomic organization of w g!L-

,, 0 ex 6
180 90 90

90

60

60

90

60
60

60 0 2 0 ex 6
s.03.o.018 Doctrine economice contemPorane

Contemporary economic doctrines
I6U

30 0 2 2 0 ex 4
s.03.o.019 Finanfe / Finance 120

60 30 30 0 2 2 0 EX 4
s.03.O.020 I Marketngl I Marketing I I

t20
ipline de ori

120
entare sot

60
:io-umat

60

450

nistici
30

u.03.A.021
u.03.A.0?2
u.03.A.023

Construcfia europeanl / European construction

Negocieri in afaceri internaJionale

International business ne W

30 lz- Io ex 40 z

900 450 270 r80 0 18 12 0 6ex
Total CrSrL semestrul III YUU

SEMESTRUL IV
rlisoinlino frrndementele

68 26 26 0 2 2 0 ex 4
F.04.o.024 Relalii economice intemafionale I llezao.e afl)

^- ^l^+i^-^L,ino /Yonr Thocicl
LZV JL

I lnlgrrrul' tuftut ea-rru rr t.uo e tqo tv"r "'Ir
:inline de orientare spre specialitate [lt- To T3

s.04.A.025
s.04.A.026 Management in afacerile economice interna{ionale

't -,- -, ^-^--^*:^ ^tf^i-.

1-.IJ To ex 5
150

150

78 72 39

Managemenl lfl lnlentutturtut "uu"t 78

65

72

55

39 0 39 J 0 J ex 5

s.04.A.027

s.04.A.028

Organisme economice internafionale
Int ernat ional e c onomic b odi e s

Managementul calitalii I Quality management
26 39 0 2 J 0 ex 4

s.04.A.029
s.04.A.030

Finanfele intreprinderii / Finance company

Core sponden{a economic[
Economic corres pondenc e

r20



Discipline de creare a abilitltilor pi competenfelor generale

G.04.O.031 Etica profesionali I Professional ethics t20 65 55 26 39 0 2 J 0 ex 4

Disci pline de orirlntare sot)lo-umal istici
u.04.A.032

u.04.A.033

u.04.A.034

Integrare economicd europeanl
Eur op e an e c ono mic int e grat ion
Sistemul institutional european
E ur op e an ins t itut ional sy st em

Psihologia comuniclrii
P svcholo nt of communic ation

r20 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

Practica de specialitatell I Practice on specialty II 120 0 r20 0 0 0 0 0 0 ex 4

Total C,S,L semestrul IV 900 390 510 182 t69 39 t4 13 3 7ex 30

Total C.S.L anul II 1800 840 960 4s2 349 39 32 25 3 13 ex 60

AI\UL III
SEMESTRUL V

Discioline fundamentale

F.05.O.035 Managementul riscurilor in afaceri
Business risk manaeement

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

Disc inline de orientare sp re specrl alitate

s.05.A.036

s.0s.A.037

Demografie qi probleme migratiei
Demography and Migration Problems
Rela{ii valutar financiare internafionale
International currencv and financial relations

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

s.05.o.038 T r anzacliile economice internaf ionale
International economic trqnsactions

120 60 60 30 30 0 2 1 0 ex 4

s.05.A.039

s.05.A.040

Comportamentul consumatorului
Consumer behoviour
Logistica / Logistics

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

s.05.A.041
s.05.A.042

Pia{a muncii / Labor.market
Dreptul afacerilor I Business lqvv

150 75 75 45 30 0 J ) 0 ex 5

s.05.o.043 Management european comParat
Eur op e an mctnag ement c omp ar e d

150 75 75 45 30 0 J 2 0 EX 5

Total C.S.L semestrul V 900 450 450 270 180 0 18 t2 0 6ex 30

SEMESTRUL VI

s.06.o.044 Evaluarea intreprinderii / Bus ine s s ev aluation 120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

s.06.A.045
s.06.A.046

Comerf internafional / International trade
Dreptul comerfului international
International nade low

120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4



s$6,O$47 Analiza economico.financiartr
Economic and financial analvsis

DA 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

Practica de productie 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex )

Practica de licentd 120 0 r20 0 0 0 0 0 0 ex 4

Examenul de licent5
9

Total C.S.L semestruM 630 180 450 90 90 0 15 15 0 5ex 30

Total CrSrL anul III
Total

1s30 630 900 360 270 0 33 27 0 10 ex 60

5190 2340 2850 lt42 919 279 89 74 2l 37 exl
2 col

180

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite
Nr.o.

1. Practica de initiere II 60 Pe parcursul semestrului 2

2. Practica de specialitate I II 3 /150 mal 5

a
J. Practicd de specialitate II IV 2 n20 mai 4

4. Practicd de productie VI 4lrs0 martie-aprilie 5

Practicd de licenti VI 21120 aprilie-mai 4

TOTAL 11 /600 20

MINIMUL CURRICULAR INITIAL PENTRU UN ALT DOMENIU LA CICLUL il

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S LIP c s LIP Forma
de

evalaar
e

Nr
cr

M.01.L.001 Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

M.03.L.002 Doctrine economice contemPorane 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

M.05.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

M.05.L.004 T r aractii economice internafionale t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

M.06.L.005
M.06.L.006

Comed international
Dreotul comertului international

r20 60 60 30 30 0 5 0 ex 4

M.06.L.007 Analizaeconomico-fi nanciar[ t20 60 60 30 30 0 ) 5 0 ex 4

900 4s0 450 270 180 0 24 18 0 ex 30



DISCPLINE LA LIBERA ALEGERE'

EXAMENE DE LICENTA

ltetotparcu,surornlriiprofcsionale,studenflpofies€lcc1adis{iplinelaliber{al€ge.clnvolundcc€lmultt0%din[uEfultotaldcor€(l8cr€dit.)!iscrc$plh'b
afara orarului d€ bsz!- Se a.ordl s€dite s:upr! Nmlrului toial prcvntxt

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numdrul ore
sintdminal

Evaluiri Nr. de credite

P S L
I Limba romind pentru alolingvi I I 2 2 Examen 4

2. Limba englezd
Limba germand
Limba ftancezd
Limba spaniole

I I 2 2 Examen 4

3. Limba englezd
Limba germand
Limba ftancezd
Limba spaniolS

I I 2 2 Examen 4

4. Modul sdndtos de viati il m 2 Examen 2

5. Protectia civild I IV 2 Examen 2

6. Tehnici de comer! exterior u V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

N.
d/o

Denumirea activiti(ii Perioada Nr. de
credite

I Examenul integrator
Teoria economicd si Economia mondiald

Iunie 4

2. Sustinerea tezei de licentd Iunie 5

TOTAL 9



MATRIcEA CoRELARII FINALITATILoR DE sTUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UF{ITATILOR DE CURS

Competenfe
generice

Unitlfi de curs /Finalit5file de studiu cod Nr.de
credite

Competente specifice

I 7 3 4 5 6 7 8 9 10 ll t2 13 l4 15 16 17 18 19

1. Competenfa de
rezolvare a

problemelor

2. Spirit de
ini{iativi 9i

antreprenorial

3. Gindire critictr
gi strategictr

4. Competenfa de
muncil in echiPtr

5. Competenfa de
invifare

6. Creativitate

7. Competenfa de
comunicare

utilizind gi o limbl
str[inI

8. Capacitatea de
operare cu
tehnologii

informa{ionale

9. lntrelegere
pentru culturile 9i
obiceiurile altor

popoare

Teoria economicd I F 6 + + + T +

Management F 6 + T T + + + +

Matematicf, Economicd F 6 + T + + +

Teoria economicd II F ) + + + + + T

Statistica economicl F ) + + +

Bazele contabilitdtii F 5 T t

B azele antreprenori atul u i F 6 + T T -t-

Moduh Economia entitdtilor
economice / Organizarea ergonomicd a

muncii

S 6 + + f T

Finante S 4 + + +

Doctrine economice contemPorane S 6 + + -r -{- T T + +

Marketins I S 4 T +

Relatii economice internationale F 4 + T

EconomiaRM
Management in afacerile economice
internationale

S f, + + T + +

Organisme economice internalionale
Manaeementul calitdtii

S 5 + + +

Finantele intreprinderii
(-nrecnnndenfa economici

S 4 + f + + +

Manasemenhil riscurilor ln afaceri F 6 T + + -i

Demografie gi probleme migratiei
Relatii valutar financiare internationale

s + + +

Tranzactiile economice internationale s 4 + + + +

Comportamentul consumatorului
Losistica

S 5 + +

Piafa muncii
Dreotul afacerilor

S 5
+ + +

Management european comparat S 5 + T

Evaluarea lntreprinderii S 4 + +

Come4 internalional
Dreptul comertului international

S 4 + + T T + T

Analizaeconomico-fi nanciarl S 4 + + +

8



poI\DEREA uNITATILoR DE cuRs iN pr,^c.NUL nn hrvATAnniNr

Structura formativi, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de inv6{5mint

(minim- maxim) (minim- maxim)

o/o cr. Vo Cr

Obligatoriu Unit6li de curs fundamentale (cod F) 20-35o/o 36-63 cr. 27,2yo 49 cr.

Unitaf de curs de creare a abilitalilor 9i competen{elor
senerale (cod G)

5- t00 9-18 cr. g,8yo 16 cr.

Opfional UnitAf de curs de orientare socio-umanisticd (cod U) 5- l0%o 9-18 cr. 8,8 o 16 cr.

Obligatoriu gi OPtional

o6iitatoiiu-
UnitAf de curs orientate spre specialitatea de bazl (cod

S)

30-40o/o 54-72
cr.

38,8yo 70 cr.

Stagii de practicl l0-720 t8-22
cr.

tt,l % 20 cr.

Ladecizia Senatului Examenul de Licenfd * 5-l0%o 9-18 cr. 5% 9 cr.

TotaI 180 180 r80 r80

Extracuricular - in afara orarului de baztr

Structura formativ5, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invtrfimint

La libera alegere Minimul curricular inilial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unitlfii de curs Total ore Numtrrul de
ore pe

sintlminii

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

c s L

ANUL II
SEMESTRUL III

F.03.O.001 Fundamente ale psihologiei r20 30 90 I 1 Examen 4

F.03.O.002 Etica pedagogicd 60 30 30 I I Examen 2

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvoltdrii
Psihologia personalit[1ii

r20 30 90 I I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 12

SEMESTRUL IV
F.04.O.005 Pedasosie 150 30 120 I Examen )
F.04.O.006 Educatia incluzivl 90 30 60 I I Examen

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I I Examen J

Practica oedasosicl I 180 180 Examen 6

Practica pedagogic[ 2
(staeiu in perioada de varf,)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 r 25

Total anul II 1110 180 930 9 37

ANUL III
SEMEST] RUL V

s.0s.A.009

s.05.A.010

Teoria qi metodologia evalu6rii
Managementul clasei

90 30 60 1 I Examen a
J

s.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 t20 2 2 Examen 6

Practica pedagogici 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 s10 90 420 3 I 7 3 t7
SEMESTRUL VI

Practica pedagogici 4 180 180 Examen 6

Total sem. 6 180 180 I 6

Total anul III 690 90 600 4 23

Total 1800 270 1530 13 60

10



NOTAE)OLICATWA
Sp€cialitates - 365.1 Economie mondiali gi relatii economice internaiionale

(cictul D
CoDceptia fomtrrii speciallrtului

N€oesittrlile socie$tii ln formarea speoialistului ln domeniul EconoEioi mondiale 9i r€l4ii economioe intemalionale stnt detenninate de

Foces€le ar.eloratorii d€ internalionalizare a vi4ii economice ln oonditiile limitlrii resurselor dispooibile, do cregtetea decalajului ln nivelul dezvoltftii

grilor, prcoorn 9i iutencliuoea unui 9ir de factori care determM circuinrl tuatelial, financiat ti documentar la dvel global. Economia moldialtr' gestiune'

"o.poftm. 
intern4ionale 9i a FoiecGlor investilionale, oo6e4 intem&1iona.l, dozvoltatoa sistemului iDformalioml, formarea 9i perfe4ioMr€8

m€canisslelor de d€sllturare s harzaotiilor intemqionalo, gestiunea riscurilor afenento afa@rilor htemalionalq eficiontizarco schimbudlor oomerciale

eto. Reprzintl pilodii de h,azi in formarca viitorilor sp€cialigi ltr Eoonomiei mondiale 9i relalii ecolomic€ intemation le, p!€cum si arealul de angajare al

acestorE, p€n!'u a fi competitivi p€ piata muncii. Ac.enhrl pe formarea profesiomld, este spcoifioat 9i h obiectivele stratogice pentru Europa, atrume

fnbunftltircs cslidlii 9i eficacitifii sistemelor de educalie 9i formare profesiorulS" facilitarEa accesului la eduo4ie 9i formar€a Fofosionaltr pentru toti

rnembrii sooieti.Jii.

Dofrf,rittl Econat tie Mondiakt si Rcl.,lii Economice Intem4lion4le *e sco|,Jtr de a pregtrti specialitti pentu a activa ln domeniul ristemului

economic real, rehtiilor €cotromioe e*eme, zone econodioo liberc, apamtul mhisterlor, t!mi, sector priva! structuri ooonomice intemttiolale La

nivel de lntreprinderc, sp€cialishrl din doEoniul EMREI esto o€1 cal€ trobuie s5 asigure buna desfqurar€ a activitdlilor externe: si pladfice aotivitatee

economici extemi, sd dirijeze activitated comerci&Itr, sE facl propuneri ta sffilgi. €xteml d€ penehrro 8l pietslor odtme, propuneri de coope!8re a

activitltii intr€prhderii 9. a. Lo nivel de ministerc $i alte unitlli sd podttr btocmi ropoarte ecolomic€, s[ atralizezo activitate. uoitdlilor €ooaomice, sd

poatn ttraitrta propuneri ln vederea imbuadtiitirii acestor actividfi. AbsolvenJii domeniului EMREI vor odplta abilittlile neoesare de a Factic' aotividtii do

atrtreprenoriai in cadflrl lntreprinderilor nixte. Pentru s a.tiva ltr sectoarele respective, absolveatii trebuio sd pos€de anumite competenp'

pe ru a realiza cu succ€s acaasE oferti eduoalionaltr, est€ necesar s6se .jieezF $ nqdiu educaliond adeoot, calitati', ti prodlrctiv' centd pe

student, c,wa se vsbaza pe urmdtoaftle prircipii do organiz€E a' forrndrii:

- oroarea uaui mediu do invlFrc autEntio, a!,ropiat d€ mediul sfarerilor idsmaliolale 9i relevant int€res€lor pqsoanei, perltru r€alizat€a obiectiv€lor

proieotate: lnsu$h€a de cunogtiap, formarea de deprinderi 9i de competenle personale 9i profesionale;

- i-bio"r"u *pu"t to. d€ r&turl teolotic,l ou oultivaroe unor abilititi legate de realiglile activitdlilor din domeniul adminisffirii sfacerilor;

- sfuctumrea demersurilol edu!4ionale p€ cotrc€ptia "ft1v46 arlionlnd" li dezvoltara ulror dexterit4i de ordio practic;

- valorificar€a uror tehtrioi modeme d€ instruire, inclusiv de dezvolbre a cr€ativiglii'

sp€ciflcul domeniului de pregrtir profesionab ln rlomeoiul qtiinlelor oconomice la specialitatel 9tn est asigurat pdn diversifiosr€a listoi

disoiplinelor de snrdiu, ore irclude 47 discipline .cademic€ ale stsucturii formative de bazl ditr planul de tnv6$mht. ill scopul cultivdrii la viitorul

economist a deprinderilor: do a expune ln mod ttii4ific o rcalitate sau un fapt sooio-€conomic; dg I ex@ina efectiv oral 9i in scris anumite evenimelte

sau relatii de natur6 ooonomico-socialE" pr€cur[ 9i ln scopul formlrii uaui orizont la.g de oulturi atrt ecoaomic{ cit 9i sooiologicl" filosoficd, juddic[ ti
politologiol, in planul de invtrllmht au fost incluse citeva discipline sociologice, filosofice, juridicB 9i politologice, care lnsumeazl 32 cr€dite de studii'
' -in 

contextul integ*riieuropone a prii noaste, inclusiv a racordlrii sistemului d€ iilvdltrmint sup€rior !4ional la cerintslo educatiooale europene

9i aderrrii Repubticii Moi6,ova la 19 m.i 2005 (B€rgen, Norvegia) la Procesul d€ la Bologna, ln pla rl de lnv6tinftrt l8 domeniul de formare profesionald

;omimlizat a fost i roalus cusul cu tematiod €ulopoantr ln rogim de optiure Integrarea €qolomic, europeantr h volum de 4 oredite.
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in acelagi timp, s-au luat ln considelali€ ;i alte cerints ale Pl.nului-cadru petrhu ciclul I (studii superioarc de licenttr) referitoarc la componentele

formative ale planului de lnvlldmtt. Sprc exemplu, in componenta de orientare socic.uounisticd au fost incluse ln plaaul de hvdlimint astfel de

disoipline de studiq precurD a. fi "Introducer€ h sh.ldiu de drept', "Politologie" t. a. In componenta de formare a ab it{ilor 9i compotonlelor generale

slnt itrcluse trei disciplinet "Limba strninf (8 cledite), "Educalia fizici" (nu se ouantificd cu crcdite, dat 8e evalueazi cu califioafwl admis/respins),

sistemul de predar€ ale ctrrom este axat in alrul I de studii pe doul dimensiuni relevante: traducerea textului, interpr€taaea texhrlui

Cit privette volumul de ore pentnr studierea disoiplinelor din oadrul diferitor oomponente $i module, cuantifioarea acestora ou cr€dite, in plstrul

de invilimlnt, de asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru (180 cr€di&), fiecare disoiplind avind ln mediu 60-180 ore 9i cuafiificat5'

respectiv, in mediu cu 2-8 credite de studii

Scopul ti mitiune{ programului de studiu

Scopul coastit ln a-i invdla pe stude4i sA gendeasc[ c tio ii inov.tiv ti si aplic€ cuoottitrl€le li abiliglile economice ln viata lor personalli ti
profesiooali,'sl se poati incadr. efroient ln oadlul profesional nalional qi intemalional. Aoest obiectiv este atins pdn realizarea misiunii progadului de

studii:

l constientizs importanp practicdrii unor acrivitdti eficiente in viata profesio-mll ;i cea cotidiand; -2. forma ti dezvolta competenle necesare petrtru autoreallzaj€ tr obFnerea suc-cesulul In acEl.|Iarca proreslotrera i
3. acumuia un ansamblu de cuaogtiale pi irea plusvaloarc academiod in dome-niul EMREI, care va servi drept bazd pentru dezvoltaroa personal5 9i

profesionalS

in atrexele prezentate la planul de invaFmint sltrt desoris€ $i alte dimensiuni ale procesului de studii organizat la Universitate, inclusiv Calendarul

universitar /graficul procezului de snrdii Stagiile de practicd, Discipline la libera aleger€, Examenul de licent{ elabor& oonform ceriolelor Plarului-

oadru pentru oiclul I.

Finalit{tile de studii ln dometiul ttiintelor ecolromice slnt htegrate in urmdtoer€le competentr profesiotralo cu diferit grad de generalit te

ca.aateristioe unui specialist economist:
tr'inaltttrli de studiu competente:

. Competenle generrle:
I . competenJa de rezolvarc a problemelor
2. spirit de iniliativn ii anteprenorial
3. glndirc criticl ti stEtegicl
4. competenta de munc6ln echipA
5. oompetenla de invdtsre
6. cre.tivitat€
7. competenla de comunicere utilizind ti o limbtr stlin-6
8. capaoitatea de operarE cu tehnologii infonualiotrale
f. inl€leger€ pentru culturile ti obiceiurile alto! popoarc

CoEpetent€ speciticel
I . sA deftonstree cuno$itrts ti oompreh€nsiune ln domeniul ecolomic
2. sl evalueze diferite fome de organizare a afaoerilor eooDomice intemationale; Str initieze $ si dezvolt! o afacere extem[

3. s6 aplic€ metodologia de diagnozi qi decizie in domeniul economiei ti a afarerilor intemationa.le; Sd elaborcze strategii pentru firme orientate spre
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exDorl sDr€ activitlte externi
+- sil.eeze retati ae tucru proauitini, prin formatla ti dEtohriea-aliFeloi
5. str s€lecteze persomlul pe ru divers€ attivit4i
6. str asigu€ $i gestioneze utilizd€a eficierlg a resurselor dateriale
7. sI asigure 9i gestionoze utilizat€a eficierlg a r€surselor finaaoiare
g. 6n AoU-e"a.a;,I $ se utilizeze optim infom4ia itr folEa oraltr' scrisd, gpstuale in lima materd ti stdinl
9. rd aDlice metod€ cantitative 9i calitative de analiztr a iDfonn4tioi €conomic€

10. s, litooDeasc[ mpofirri €conomice

ii: ;;;;;; pilml uf*..tt" lo n oqi" du priorit4i(de a elabora st€tegii, obieotive, de a antioipa sctivitoteo si r€zult!&le)

12. $;bborezeidecqi b€zate pe curoatterca probleluticii sociale 9i etice cart apar in munci sau studiu

ii. J intesu* i*oflirp din domenii aoi sau intediscipliM.r€ pentru I crea_o diagnoztr a problemelor lnflnite pe bazt de c€rcet€re

14. sl pro;unI solutii stabilite prin cerc-€tarc, la divors€ probleme din mediul profosioml

15. si construiascd si aplic€ mecadsme de asigurarc a calitilii
I 6. si elaboleze public4ii giir1ifice origiaale

17. st amlizez€ oritic, s6 €valueze li s[ sintEtizeze idoi noi 9i complexe

l8- str aDlice Droiectul de cerc€tarc lnr_un dodeniu sp€cific al matragemenhrlui

i;. ;;;';;;;J. 
" "qi; i"a"p.d-t, adaptiv 9i crcativ in abord€r€a ti solutiomr€a problemolor ti rd satisfroE arrumite nevoi ti erinlc

social-economic€ pdn aotivitatea sa

Protihl ocup.tional ol.biolveDtlld
p"ritifiufi li" irg".i"*. Lice4iaut id $tiitrts Ecotro@ioe poate activa ln liveJtrmlotul preuniv€rsitar ti univeNitar, eoooomist agent cormrerctul,

sDecialist in .ctivit6ti e"ooo.r* *t"-q .poiulisi ln activitatoa de l'lnzeri $i .chiitii irtemetional, luordtor vamal, t€fer€trI !e14il cxteme, orgsniz4Jii

il#;;;;;;"-**"-r-"""f., fir"iit+ii r€gional€ 9i europ€ne, oNc-uri ti stucturi adsitris&ativ-t€ritoriale n4iorale, organiza{ii ale comertdui

il;*;. ;;e;i ut"ln"e gi *p*a| priuo 9i-ln atte structuri oi institr4ii de profil ln oalitlte de profesor, atralist oconomic, manager al

afaocrilor, c€rc€itrtor $iilltifi c, consilier, coNultanl oQert, h,trsldor'*--- 
pl,iit,lrsfidi db"""* a s iilor. Ab;lv;tii ou diploBd de lio€olE csr€ au obtinut titlul de Liceqiat in $tii4€ ecorcldca pot si cotrtitrue

studiile ln oiclul Ii (studii superioare de m.sterat) 9i It doctorat (studii postuniversitse./'

Meiode de pred&rdinvItsr€l

in DrodareRnve@r€ s€ pune acce p,e strategille didactice intqactive, paradigftele .ctiv-participative 9i interprearive, bazate pe prbcipiile

*^*Jrtiir"irl oiil-gurii p.a"gogi""i deplairea accentului de la activitatea de predare sPre cea de ioviFr€,.c€dradt pe studenq recansiderar€a

;;il; p-6*Ji * o.gi^ti. 9id'"ititxot'ut procesului de rtrv44r€ 
-lI! 

oare sullt implicali studentii; sclttientiz€ree studentilor ou privirc lid

;;;d* prdtp6-ti aoti; b phdiircar€a ti gestionarea propriului trasiu eduoation l; dif€r€ntierea demersurilor didactic.o ln raport ou diferitete stiluti

de lttv5tsre,

in confomitate ou aceste priDcipii sutrt utilizate motode tradigomle: expunorca didaotiod; mnvers4ia; metoda demonst aliei, a obsen{di; lucrul

"., 
!rgnu"t" ii .oo"tu UibliogFfic;; ex;ctiu; algoritmizaro; modelari didaotic4 problenatiale, dar si modemo: activitate ln oohip!, mozaic, fishbowl,

t*rf gar*i"gt""f"""a ae o-azJsltualie, intervlulargumelt ln tropt€, ttiu-rteau sd ttiu-am aIlat, asoci4iile liber€, sMiul de oaz etc'

proq.a.oul de srudiu pr€vede realizarca proiectelor de corcetar€/aplicate itr grup 9i individual l€ctua to-ltelor de specialitAte dirijadl' btocmirea

d" ,"f*;"f,;;;;lt ;fJrefi-t"p"*i-". t" p.*r*tt""if"* se alocl o atenlii deosebia formlrii de abili61i, care se realizeazl h cadrul lecJiilor
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Dractic€,/de laborator, a stagiilor de prof€sionalizare 9i lucrului individual ghidat al sMenlilor. io cadrul a.tivit4ilor extmplatr sunt organizate semhare,

taininguri, work-shopuri cu alocarea de credite e{taaourriculare.

Metode de evaluarc:

Aptitudidle $ cunoqtintole studettilor la fiecore disciplne suat el'aluate.p€ pa!.u6ul semestrului prirr aplic$ea a doud teste de verific.re Silsau

prin lntocrr'irea portofoliutui;jVsau prin reatizarea unui goiecq 9i/sau prin partioiparea la leoliile praotioe ti seminarii ou €xpuneri, in fi!.1 flind realizat

un examen oral sou scris.

Verifical€a pe parculs 8re drept soop acumulatea a minim doud note pe semestru la disciploa'

Studenlii pot pr€zenta probele do verificare a cunogtinlelor la oadrul orelor de cuis, precum 9i h or€le suplime are, prevdzutr p€ntru consultatii

individuale, tn oonfonnit4t€ ou planul individual al cadrului didactio.

Numdrul do abs€ole la curs carc deplg€ite 20plo la orEle teor€tice 9i l0% la orele practic€ sefle$te drept temoi pentru neadmiterea studentului la proba

i-Jl u*."nuf fi ai.ciplinn. Studentuipoatc rEcupe|a abs€ntele lo orele de serviciu ale cadrului didactio, fixate ln ploglamul catedrelor' Recuperar€a

absentelor $i admiterea li examele se realizeaztr ln oonformitato cu pr€vedelile rcgulatnefiar€ intem€.

Acumularea d€ note p€ parcunul semestnrlui $i demoDrhar€a unei atitudini serioase f46 de formar€a teoretiod 9i pra.ticl la discipfni nu exclude

parcurgerea examonului finelde c[tre studeqi.

RestanFle la disoiptinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare'

promovarca la urmlitorul an universitar se of€ctueazd doar atuooi, clnd shrdentul a validat toat€ cuNurile din anii de studii anteriori. Cu toate ac€ste€'

studeDtul care Du a validat oomplet un semestru (are nu mai mult de 20 cred, la planul de studiu), poate fr promovat oonditi!tr8t, cu cotrditio sustin€lii

""Jpf- f" *a-f ausiunilor de reexaminare. I.iumerul mare de rcstanle podte servi drept temei pentru iep€tarea semeshului / a anului de studii, sau

pentru anular€o st fufului de shrdent.

petrtru a fi admis lia exametrul de ticenF, stude[tul trebuie s[ valideze complet plafll de studii, adunind cite 60 de credit€ aoademioe pentru anii I, [, 9i

trI, ln total acumulind 180 de credite transfembile.

Pentru a primi titlul de licenti4t, studenhrl febuie s[ suslM:

1. Exam€tl i[tegrator
2. Teza de licenttr

$ef catedri

Aprobat la $edinfa Catedrei

Aprobat la Consiliul Facultlfii
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