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Generalfield of study
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CALENDARUL uNrvERsrrAR I AOADEMT1 cAL ENDAR (tn sitptrmini)

Anul de studii Activittrfi didactice Sesiuni de examene Stagii de practictr Vacanfe

Semestrul I Semestrul II Semestrul f

lrtz-24.n
16.01-31.01

(4 sdptnmdni)

Semestrul II Iarnii PrimtrvarE VarI
Anul I 0r.09-14.12

(15 sdpt6m6ni)
01.02 - 30.04

(12 sdptdmdni)
22.05.-t8.06
(4 sipuimdni)

Practica de inifiere:

(pe parcursul

semestrului II)

25.12-15.01

(3 sdptnmdni)

Paqte

(lsaptimdnd)
19.06-31.08

Practica de

specialitate I
02.05-20.0s

(3 sdptdmdni)Anul II 01.09-t4.t2
(15 saptdmdni)

01.02 - 07.05
(13 s5pt6mdni)

15.t2-24.12
16.01-31.01

(4 slptdmdni)

ltl'*=Un
09.01-15.01

(3 saptdmdni)

22.05.-18.06
(4 sdptam6ni)

Practictr de
specialitate II
08.05-21.05

(2 saptamani)

25.12-15.01

(3 sdptAmdni)

Pagte

(lsAptimdnA)
19.06-31.08

I Anul III 0t.09-14.12
(15 sdptamdni)

16.0t-26.02
(6 sdptdmdni)

27.O2-t2.03
(2 siptamdni)

02.0s-07.05
(l sAptam6nA)

Practictr de
producfie

13.03-09.04

(4 sAptamdni)

Practictr de licenfit
10.04-30.04

(2 sdptamdni)

31.12-15.01 Pagte

(lsAptnmdnd)



PLAIIUL DE iIwATAUiNT PE SEMESTRE / ANI DE STUDIU

Cod Denumirea unitdlii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe
tiouri de activitdti

Numdrul de ore
ne sdotdmtna

Forma de
evaluare

Nr cr

Total Contact
direct

Studiu
individ

C S LIP c S LIP

uat
ANUL I

SEMESTRUL I
Discipline fundamentale

F.01.O.001 Teoria economici l / Economic theorv I r80 90 90 45 45 0 a
J

a
J 0 ex 6

F.01.0.002 Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 EX 6
F.01.o.003 Matematici Economic[ / Economic mathematics 180 90 90 45 45 0 J a 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanisticii
u.01.4.004

u.01.4.005

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of law
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadership and Management of Human Canital

120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

u.01.A.006
u.01.A.007

Politologia / Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorol ogt / Indigenous cultural phenornenon

t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discipline de creare a abilitnfilor gi competen{elor generale
G.01.0.008 Limba strlind pentru comunicare (engl./fr.)

Foreim language for communication
120 60 60 0 0 60 0 0 4 ex 4

G.01.0.009 Educafia fizicd, / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col
Total C,S'L semestrul I 930 480 450 210 180 90 t4 t2 6 6 ex/l col 30

SEMESTRUL II
Discinline fundamentale

F.02.O.010 Teoria economicl ll / Economic theorv II 150 96 54 48 48 0 4 4 0 ex 5
F.02.0.011 Statistica economici / Statistics economics 150 72 78 36 36 0 a

J
a
J 0 ex 5

F.02.O.012 Bazele contabilit5lii/ Basis of accounting 150 72 78 36 36 0 a
J

a
J 0 EX 5

Discipline de creare a abilititilor si comnetentelor senerale
G.02.O.013 Limba striinl pentru comunicare (engl./fr.)

Foreign language for communication
t20 60 60 0 0 60 0 0 5 EX 4

G.02.O.014 Utilizarea tehnologiilor informationale in
domeniul economiei
Informational technologies in the economy

120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

G.02.O.01s Educatia frzicd I Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col
3



Practica de ini(iere I Internship 60 0 60 0 0 0 0 0 0 ex 2

Practica de specialitatel / Practice on specialty I 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5

Total C'S,L semestrul II 930 390 540 120 t20 150 10 10 12 7 ex ll col 30

Total C,S,L anul I 1860 870 990 330 300 240 24 )) 18 13 ex 12 col 60

ANUL II
SEMESTRU III

Discipline fundamentale
F.03.O.016 B azele antreprenoriatului

Basics of entrenreneurship
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

Discipline de ot 'ientare spre spec ialitate
s.03.o.017 Modul: Economia entitdtilor economice

Economy economic entilies /
Organizarca ergonomic[ a muncii
Erponomie w ork or gqnizetion

180 90 90 60 30 0 4 az 0 EX 6

s.03.o.018 Marketing I
Marketins I

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

s.03.o.019 Contabilitatea financiari I
Financial accotmtins I

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.020 FinanJe
Finance

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

ticX
u.03.A.021
u.03.4.022
u.03.A.023

Filozofia 9i logica I Philosophy and logic
Construcf ia europeani / Europe an c onstruc ti on
Negocieri in afaceri internationale
Int ernat i onal bus ine s s ne soti at ions

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Total C-S-L semestrrrl fff
900 450 450 270 180 0 18 t2 0 6ex 30

SEMESTRU
Discipline funda

Lry
r..t"L

F.04.O.024 Economie 9i politici de dezvoltare (Teza de an)
Economv and Devlopment Policies (Year Thesis)

120 52 68 26 26 0 az 2 0 ex 4

Discipline de orientare spre spel :ialitate
s.04.A.025

s.04.A.026

Managementul marketingului
Marketing management
Marketins lI I Marketins I

150 78 72 39 39 0 J J 0 ex 5

s.04.4.027

s.04.A.028

Metode qi tehnici fiscale
Methods and Techniques tax
Manasement calititii I Oualin manaqement

150 78 72 39 0 39 a
J 0

a) ex 5



s.04.A.029

s.04.A.030

Corespondenfa economici
Ec onomic c orr e s ponde nc e

Finantele intreprinderii / Finance company

t20 65 55 26 39 0 2 J 0 ex 4

Discipline de creare a abj litifilor gi competenfelor generale

G.04.O.031 Etica profesionali / Professional ethics t20 65 55 26 39 0 2 J 0 EX 4

Discipline de orientare socio-umanistic[
u.04.A.032 Integrare economici europeani r20 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

u.04.A.033

u.04.A.034

European economic integration
S istemul instituf ional european
European institutional system
Psihologia comunicdrii
P.cvrh nl nmt of a ommttnia ntion
Practica de specialitatell / Practice on specialty II 120 0 120 0 0 0 0 0 0 ex 4

Total C.S.L semestrul IV 900 390 510 182 169 39 t4 13 3 7ex 30

Total C.S.L anul II 1800 840 960 452 349 39 32 25 3 13 ex 60

A}[UL II
SEMESTRULV

Discipline fundamentale
F.0s.o.03s Managementul riscurilor in afaceri

Business risk manasement
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

Dis cipline de orrientare sprq rp9!

s.0s.A.036

s.0s.A.037

Modul: Economia mondiali / Global economv //
Economia na(ional[ / National economy
Institutii qi mecanisme monetare
Monetarv institutions and mechanisms

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

s.05.o.038 Tranzacf iile economice internafionale
International economic transactions

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

s.05.A.039
s.0s.A.040

Logistica / Logistics
Comportamentul consumatorului
Consumer behaviour

150 75 75 45 30 0 a
J 2 0 ex 5

s.05.A..041
s.0s.A.042

Managementul afacerilor / Business management
Dreptul afacerilor / Business law

150 75 75 45 30 0 J 2 0 EX )

s.05.o.043 Sisteme de planificare in afaceri
Bus ines s planning systems

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

Total C,S,L semestrul V 900 450 450 270 r80 0 18 t2 0 6ex 30

SEMESTRU LVI
Discipline de o rientare spre spe( :ialitate

s.06.o.044 Evaluarea intreprinderii / Bus ine s s ev aluation r20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4



s.06.A.045

s.06.A.046

Diagnostic managerial al firmei
Diagnostic management of the company
Piafa muncii / Labor market

120 60 60 30 30 0 5 ) 0 ex 4

s.06.o.047 Analiza economico-fi nanc iard
Economic and financial analysis

t20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

Practica de productie 150 0 150 0 0 0 0 0 0 EX 5

Practica de licentd r20 0 r20 0 0 0 0 0 0 ex 4

Examend dslioent6 L
Total C.S.L semestrul VI 630 180 450 90 YU U t_J 15 0 5ex tnJI'

Total C.S.L anul III 1530 630 900 360 270 0 33 27 0 10 ex 60

Total s190 2340 2850 tr42 9t9 279 89 74 2l 37 exl
2 col

180

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.siipt./ ort Perioada Nr. de credite

1. Practica de initiere il 60 Pe parcursul semestrului 2

2. Practica de specialitate I il 3 /rs0 mal 5

-J. Practicd de specialitate II IV 2 /120 mal 4

4. Practicd de oroductie VI 4 /ts} martie-aprilie 5

5. Practicd de licentl VI 2 /120 aprilie-mai 4

TOT \L l I /600 20

MINIMUL CURRI CULAR IAL PI,NI'R
Total Contact

direct
Studiu

individual
C S LIP C S LtP Forma de

evuluare
Nr
cr

M.01.L.00r Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

M.03.L.002 B azele antreprenoriatului 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

M.05.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

M.05.L.004 T r anzactii economice internationale 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

M.06.L.005
M.06.L.006

Diagnostic managerial al firmei
Piata muncii

120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

M.06.L.007 Analiza economico-financiarl t20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

900 450 450 270 180 0 24 18 0 ex 30

U UN ALT DOMENIU LA CICLUL II



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGEREI

EXAMENE DE LICENTA

lPGtotpdsusulfrrdriiprofsiomle'stud.itulpodes.Icctadisciplinelalibcrrsl.gpr€lnvolumdec€I'Nlt10%dhnunndtotaldeore(l8gr.ditc)!i3e

r&ra or"arului de baza. Sc a.{rdi d€di& supla trunftului tolal prevtzut

Nr.
d/o

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
siotiminal

Evaluiri Nr. de credite

P S L
I Limba romini pentru alolinsvi I I 2 2 Examen 4

2. Limta englezd
Limba germand
Limba ftancezd,
Limba soaniold

I I 2 2 Examen 4

3. Limba englezd
Limba germand
Limba francezd
Limba spaniold

I II 2 2 Examen 4

4. Modul sdndtos de viatd il ilI 2 Examen 2

5. Protectia civild II IV 2 Examen 2

6. Econometrie m V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

N.
d/o

Denumirea activit5{ii Perioada Nr. de
credite

1. Examenul integrator
Teorie economicd

Iunie 4

) Sustinerea tezei de licentd Iunie 5

TOTAL 9



MATRIcEA coRELARTI FINALITAIIT,on DE sruDIU A nROcRAMULUI cu cELE ar,s UNTTATILOR DE cuRS

Competen{e
generice

Unitnfi de curs /Finalitlfile de studiu cod Nr.de
credite

Comnetente snecifice
I , 3 4 5 6 7 8 9 l0 11 t2 l3 t4 15 t6 t7 18 19

l. Cunogtin{e de
bazdin domeniu

2. Capacitate de
anabzil gi sinteztr

3. Capacitatea de a
inv5{a

4. Capacitatea de
comunicare

(inclusiv utilizind
o limbtr strtrintr)

E s-:-i1 I ^J. DPrr rt uE

ini{iativtr qi
antreprenoriat

6. Capacitatea de
lucru in echiptr

7. Creativitate

8. Capacitatea de
operare cu
tehnologii

informafionale

9. Capacitatea de
adaptare la
culturile gi

obiceiurile altor
popoare

Teoria economicd I F 6 + + + + + + + + T

Management F 6 + + + T + T T + r + + + + +

Matematic[ Economicf, F 6 + + T + + T +
Teoria economicl II F 5 + + + + T +

Statistica economicd F 5 + + T + + + + + +
tl ^-^l^ ^^-+^L:l:+x+::D qLE t9 LUtlt4UrllL4tll DI' J - + + I

B azele antrenrenoriatulu i F 6 + + + + T

Modul: Economia entit[tilor
economice
Oreanizarea ersonomicd a muncii

S 6 + + + + + + + + T + + f +

Marketine I S 4 + + + + + + + + T

Contabilitatea fi nanciar5 I S 6 + + +
Finanfe S 4 + T + f + + + + +

Economie si politici de dezvoltare F 4 + + + + + T +

Managementul marketingului
Marketins II

S 5 + T + f + + T T +

Metode qi tehnici fiscale
Manasementul calit6tii

S ) -t- + -r + + +

Corespondenta economici
Finantele intreprinderii

S 4 + T +

Managementul riscurilor in afaceri F 6 + f T

Economie mondialS/Economie nalionald
Institutii si mecanisme monetare

S ) + T + + +

T r anzactiile ec onomic e internationale S 4 + + + -t

Logistica
Comoortamentul consumatorului

S 5 + + + + i

Managementul afacerilor
Dreptul afacerilor

S 5 + + +

Sisteme de planificare in afaceri S 5 + +

Evaluarea lntreorinderii S 4 f + +
Diagnostic managerial al firmei
Piata muncii

S .+ + + + +

Analiza economico- fi nanc ar6. S 4 + + + +



poNDEREA uNrrATrLoR DE cuRs ilr pLlNuL on iNvAlAuiNr

Structura formativS, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de lnvtrflmint

(minim- maxim) (minim- maxim)

o cr. Vo cr
Obligatoriu Unitdli de curs fundamentale (cod F) 20-3sYo 36-63 cr. 27,2yo 49 cr.

Unit[ti de curs de creare a abilitalilor 9i competentelor
senerale (cod G)

5- l0Yo 9-18 cr. 8,8Vo 16 cr.

Opfional Unitaf de curs de orientare socio-umanisticd (cod U) 5- 70o/o 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Obligatoriu 9i Optional Unitnti de curs orientate spre specialitatea de bazd (cod
S)

30-400h 54-72
cr.

38,8yo 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicd t0-t20h t8-22
cr.

tt.t % 20 cr.

Ladecizia Senatului Examenul de Licentf, * 5-100 9-18 cr. 5Vo 9 cr.

Total 180 t80 r80 180

Extracuricular * in afara orarului de baztr

Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de fuviftrmint

La libera alegere Minimul curricular inifial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unittrfii de curs Total ore Numtrrul de
ore pe

siptilminl

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

c s L

AI\U il
SEMESTRUL III

f .UJ.U.UUI Fundamente ale psiholoeiei 120 30 90 I Examen A4

F.03.O.002 Etica pedaeoeicd 60 30 30 I Examen 2
s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia v?rstelor gi a dezvoltdrii
Psihologia personalitbjii

120 30 90 I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2

SEMESTRUL IV
Dnrnnn!f .V+.\J.UUJ n- l-reoagogre i50 30 i20 I I Examen 5
F.04.O.006 Educatia incluzivi 90 30 60 I I Examen J
s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 1 I Examen J

Practica pedaeoeicd I r80 180 Examen 6
Practica pedagogicl 2
(staeiu in perioada de vard)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 5 25
Total anul II 1110 r80 930 9 37

ANUL UI
SEMESTRUL V

s.05.A.009

s.05.A.010

Teoria gi metodologia evaludrii
Managementul clasei

90 30 60 I Examen 5

s.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica pedagogicE 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 510 90 420 3 I , 3 t7
SEMESTRULVI

Practica pedaeoeicl 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 I 6

Total anul III 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 l3 60
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NOTA DCLICATIVA
Specialitater - 366.1 Economie generali (ciclul I)

CoDc€pda fordtrrii .pecialistului
Necesidlile societigii la formaroa spcoialistului 1n domeniul Economiei Gen€rale rezultA din necesitiitile ecodomi€i nationale. Specialishrl cu

.t .dii ,,.tve,.ttar€ Is qFecb

adminisffiiv - m&ragerialtr gi didactico-gtiintifici in diverse r.muri ala eoonomiei oationale, precum qi 1rr cadrul organizaliilor / firmelor
(lntreprinderilor) cu divers€ fomre de propdetato, iastitutiilor fmanciar€, oric€ shucturi oomeloiale ti institutii de itrvltIml4 a organizatiilor qtiinlifice,

universitare otc.

Economistul la sp€oialitat€n Econornie gerreraldt bluie si posede cunoginte 9i de-pdtrderi vaste diverse in diferite domonii ale ecorcmiei, sI poatd

lndeplini spectrul larg de funclii ce lio de activitatea analilic5" organizatoriotr $i de gestiune.

DorenitJf Econo ie Generald tr scopul de . pr€gtrti speoiali$i peotru ac-tiviEti ce se referd la €conomia nalion lS, Eaonomie de ramurr"

Economie rmiti-1ilor ecoaomice, prooum gi promovar€a diverselor politici economice li sectorialo. La nivel de lntr€pritrdor€, specialistul ditr domedul
Econot tie Ge erald e$E cel care trebuie str rsigure buns desfrturar€ a tuturor aotivitililor economice, produlor€a / pr€starea serviciilot vlnziaile; analiza

Si pLnificarea activifetii econonice; dozvolta-rea sistemului infomsJional; gestiondea resurselor umane; h dvel de ramuri" speci-ali$ii din domeniul

Economie Genelakl pot aplooio evoMile de pe pi4ele buourilor ti s€rviciilor, pot face anumite progDoze qi formuls solilii cotEote petrtru politioile

seotoriale, slot pote4ialii sntreprenori care vor cr€a locuri de muncd $i troi persp€cti-ve pentru progr€sul sooio-eoonomic. I,. nivelnl ecoromi€i nalionalg
specialish din domeninl Economie Garerald este cd crre trebuie sd asigur€ promovar€a efici€nd a politicilor macro€conomic€ 9i combinat€a lor in
vederea asigudrii unei creqteri eoo-nomioe pi dezvolttrri eficiente d ec.nomiei tr4ionale.

Pennu a realiza ou succ€s aco€st! ofqttr oduoational4 este necesar sl se $@zE tJrL rnediu educaliaral ade6tat, cdlitatht Fi pro&rctb, cenffat pe
student, cate * rab?.za pe urnetoar€le pdncipii de orgadz{l€ a formirii:

r crearea unui mediu de hvdtsro autontio, apropiat de mediul afacerilor si relevant htor€s€lorpersoanei, pe ru r€alizar€a obiectivelor proieotate:

. realititile activit4ilor din dooeoiul marketingului;

. struoturar€o demersudlor educationale pe corc€plia 'ttrvaF aqionlnd' ti dezvoltarEa utror dexteriEti do ordin practic;

. v.lorificorca utror tehnici modeme de inshuir€, inclusiv do dozvoltare a o!€ativitltii.

Specificul domeniului de pregltire profesionali ld domeNdul $tihlelor economic€ la specialitatea drtd aste asigurat prin diversifioarea listei

disoiplirclor de studii, list5 cale include 4? discipline academioe ale shucturii formative de b.2t ale planului de iov5tImlft Intru oultivar€a la viitorul
speoialist economist a deprinderilor de a exprme h mod ttiitrlifio o realitato sau un fapt sooio-econoDio, de a examina ef€ctiv or.l 9i ln soris slumite
ev€i medt! sau rclatii de naturd €oo4oDico-socialr" g€cum Si ltr soopul formlrii unui orizort larg de oulturl atft economic!" cft ti sociologioS, fdosoflot"
juridici ti frolitotogioe, ln planul do lnvlFmlnt au fost hcluse clteva discipline sociologicg filosofic€, juridice qi politologioe, oarc lnsumeazf 14 oredite

de studii.
In acelagi timp, s-au luat ln oonsideratie 9i alte o€ri4e ale Plaqului-oadlu pentru oiolul I (studii sup€doarc de lice4n) referitoare la oomponentel€

fonnative ale plandui de hvd.glrht, Spr€ exemplu, ln comporonta do orientare sooic.umanisticl au fost irclus€ in planul de tnvlFmlnt sstfol do

disoiplinc de studiq precum ar fi "Introducer€ tn studiu de dr€pf', "Politologie" t. a. io oomporctrta de formarc a abiliglilor $i oompeteotelor geo€rale

11



sint inclus€ patru discipline: 'T-imba strdin6", "Utilizarea tohnologiilor infomrafionale in domeDir economiei", 'Etica Fofesionaltr', 'Eduoatia fizici"
(16 credit€), "Educalia fizio!'' (tru se oantifict cu cr€dite, dar se evalu€azd ou oalfioatirtl admivrospios), sistemul de prcdar€ ale ctrrora este axat ln anul
I de studii !B doui dimensiuni relevant€: taducerea textului, interpretarea textului,

Clt privegte volumul de ore pentru studieiea disciplirclor din cadrul diferitor cornpoAente $i lrodulo, ouantificarea acestora cu credite, 10 planul
de inv5ldmlnt, de asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-ca&u (180 qedite), fieoa.€ disoiplitrtr avlnd ln mediu 120-180 ore li ouartifroat!,
respectiv, in mediu cu 4-6 crodite de studii.

Scopul ti miliurea prograDului de !tudiu

in aoest context, rcspeotiwl domeniu de formare ;nofesiona.ltr ar€ drgpt scop sdfotfre?a INNondliW ifitegre ti con petente profesionale, pefrtt afaae
fatd cerintslor aotuale gi de peGp€ctivd. pietei fo4ei de munoi looale qi intem4ionale, care vor:

l a conqfieDtiza import nla practioErii unor activittrli eficiente fi eficare ln viala profesionaltr qi c€a cotidiantr;
2. a forma si dezvolta oompetenFle ftcesarc pentru obtinerca suocpsului ia activitatea Fofosionald 9i de afaceri;
3. a acurnula un ansarnblu de ounotti4e, coapetente, vor dezvolta abilit4i fi vor crea plusvsloarc academic-5 fir doDeniul ecoromiei, care ra servi

drept baz[ petrtu cregerea compete4llor profosionale 9i realiztrrilor lo domeniu profesioml

lo anexele p!€zentate la planul de ltrvdfimlnt slnt descrise qi alte dimensiuni ale procesului de studii organizat la Uriversitate, inclusiv Calendorul
udversitar /gaficul procesului de studii, Stagiile de p.aoticn, Disoipline la libera alegerc, Examenul dc lioenp, elaborate conform oerhtelor Planului-
cadru penhu ciclul L

Finalitili de studiu ti competente:
. CoDpetente gererrle:
l. competents de lezolvar€ a problemelor
2. spirit de initialivd ti antrepr€norial
3. glndtue oriticE shategicd pi analitiod
4. compete4a de muncA in eohipd
5. comp€tenta de ltrvitsr€
6. oreativitat€
7. utilizarea limbilor rtsdioe ltr comunicare
8. capacitatea de op€lare cu tebnologii iafom&tionale
f. inlelegerc pentru cultu le 9i obiceiurile altor popoare

. Compctetrte specifrcel
l. sd demonstree cuno$inle ti corEpr€hensiune ln domeniul economio
2, sI inigieze o afacae
3. sn adopte decizii optime in condilii de certitudine, incertiMine 9i risc

4. sd €laboreze strategii de dezvoltarE a infeprinderii, mmurii, €conomiei nalionale
5. sd evalueze ti si imbundtateascf eficienla ti eficacitotea activittrlilor dio htr€prhdere, ramurtr, economie nalionali
6. si elaboreze o lucrare aplicativi oare se ref€re h soluliooarea unei probleme din domeniul economiei
7. str creeze relalii oolegiale productive
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8. si selecteze corcct personalul pentru diverse activitefi
9. s[ evalueze colaboratorii in vederea determin6rii eficientei activitifii gi rezervelor existente
10. sd asigure, s[ evalueze gi si gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale
1 1. sd asigure, s[ evalueze gi sd gestioneze utilizarca eficientl a resurselor financiare
12. sL asigure, si evalueze qi si gestioneze utilizarea eficientl a resurselor umane
13. si elaboreze gi s[ aplice mecanisme de asigurare gi cregtere a calit2itii in afaceri gi in activitatea economic[ gi de gestiune
14. si dobindeasci gi si utilizeze eficient informafia in formi scrisd, verbali gi noverbali, in limba maternd gi striind
15. si aplice metode cantitative gi calitative eficiente de analizd, a informafiei
16. sA asigur€ traosmiteroa rapidtr 9i corccttr. inform4iei
I 7, si elabor€zc fi sd folos€asctr tnsamblul de reguli li normo morale oare vizeazl oonduita .geolilor fu aotivitatoa €coaomiod ii d€ afaceri
18. str is decizii, bazate p€ cumagtor€a problomaticii sociale gi etice
19. si elaborcze Foiecte economice $i de afac€ri, si coordonoze cu roalizarea proieot€lor ti sd ajusteze implometrtar€a p.oiectelor la posibilele lisouri $
incertiDdini

Profilul ocuprtioml.l.bsolvetrtului
Posibifii4i de angajar€. Lioenfabl in $tiiap Eootromice po.t€ .ctiv. ln lnvltlmlrful preudversitar gi univorsitar, economiit agetrt comoroial,

funcJioDar h administatie, furctiomr ocupat cu evide4r reqet4ia si livrar€a mlrfrrilor, dealeri 9i brokeri d€ yalori, agpnli de asigudri, ag€nli imobiliari,
agenti de voiaj, perso[al adflinis'tiative, orgadizstii guvenam€ntale gi noa-guvemamentalg iastitr4ii regioaale gi europeng ONG-uti Si structuri
.dmiDisfrativ-teritoriale n4ionale, orgaoizalii a1e comerlului intern/erdern, c€n€tar€a gtiinfficl 9i expertizr, pr€oum ti ltr alte struoturi 9i institutii de

profil h calitate de profesor, a@list ooonomio, maaago al afacerilor, cercetitor gtiintific, corsili€i, c.nsultant, expert traDslator.

Posibilidti de continuar€ r shrdiilor. Absolveqii cu diplomd de licenld care au oblinut titlul de Lioentiat in $tii4e economioe pot sA continu€
studiil€ h ciotul tr (6tudii sup€rioare de m.steral) 9i la dootorat (studii postuniversitq€).

In ultirE instant4 la fofiu.ea unei g€tremtii do filrclionad, c€trcetittori gi profesionigi, capabili sl-qi asume r€sponsabilitot€s penhu rcalizsr€a
transfcnodrilor eoonomic€ dedaocratic€, pedtru c.nsolidar€a uooi socieEli civile dinomice ti a un€i economii de piott durabile, adiod a unui specialist
economist competent, competitiv 9i creativ, este dir€4ioEattr elaborarea qi realizarea planului de hvdtlrnfut ltr domeniul de formare plofesionalli 366
Economie gercrala.

Metode de predu€/fuvltar€!

tn preaarennvUpre se pune accent p€ strategiile didactice interactive pamdigmele aotiv-partioipative Si ioterpretativg bozat€ p€ principiil€
constructivismului pi diferonliaii pedagogioe: deplasarea acc€ltului de la activitot a de pr€drre spre cea de lnvtrtrre, cetrtrdl po stude ; rec.nsidertrea
rolului profesorului ca organiulor ii faailitator al procosului de lnvtrllr€ ln oare suDt implio4i studealii; c.trttientizarea studeotilor ou FivirE la
rcc€sitatea partiqipddi active la planifioarea pi gestiomrea propriului tr.seu educational; difer€irtier. demersurilor didootioe lt raport cu diferitele stilud
do lnvdFre.

In coaformitate cu aoeste pridcipii sunt utilizate metode uadilion le: expuner€a didactictr; conversatiq metoda domorsh4iei, a obs€rvlrii; luorul
ou matruale gi sursele bibliografice; o<ercitiu; algoritrnizare; modolare didactici; poblematizare, dar ti modeme: activitab ln echipd, mozaic, fishbowl,
nuul galeriei, simulare. de ca2y'situatie, inlerviu/argum€ ln trepte, $tiu-lr€au si Stiu-am aflat, asooi4iile lib€(e, studiul de cdz etc.

Programul de studiu prevede realizir€a proi€otolor de c€rc€Lr,/aplioate ln grup 9i individual loctura tsdolor de specialitate dirijafi, htooruirea
d€ referate la tom€ ti alt€ activit4i supervizate. In pr€d.dlnvltare s€ alood o ate4ia doosebit{ formtrrii de abiligri, car€ se rcalizeszl la oadnrl lecfiilor
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practic-€/de laborator, o stagiilor de profesionalizar€ 9i lucrului individual ghidat al studenfilor. b cadrul activit{ilor extmplan sunt organizate seminare,
traininguri, work-shopuri cu alooarEa de oredite extracurricular€.

Metode de evrluar€!

Aptitudinile ti outrotti4ele studenlilor la fiecale disciplinu sunt evaluatr pe parcursul semeshului prin aplicareo & doud testo do vedficar€ gi/sau

prin intocmirca portofoliului; $i/sau prin realizarea unui proiect; STsou prin partioiparea la l€ctiile practice 9i seminarii ou expuneri, in fmal fiind realizat

lm examen oral sau scris.

V€rificar€a pe parours are drept scop acumularca a miaio doud trote pe s€mestru la disciplint. Studeqii pot prezoata probele de verificare a

ounottinfrlo! ln oadrul or€1or de cu$, precum 9i ln or€le suplimentare, pr€vtrzute pentru consultalii individuale, ln conformitate cu plaoul individual al

cadrului didsctic. NumErul do absente la ours oar€ depejeste 20% la orele t€o.etic€ ti 10% lo orele practioo sorvotto &opt temei pentru noldmit€rea

studenhrlui la prob. finalii: exarnenul la disciplitrd. Studeftul poale recupera absenJrle ltr orele de serviciu ale cadnlui didactic, fix.te in progamul

catedrelor. Recuperarea absenlelor ti admitereo la examene se realizeazil ln confomitate cu prevederile regulaDentare interne.

Acumul.rea de note pe parcursul semestrului 9i demonsharca unei atitudini serioase fatd do formarea tlorcticl ii practicd la disciptni nu

exclude parcurgerea examenului fmal de cltre stud€nli,

Resranfele la disciplinelc de studiu se sustio po parcuNul s€siu lor de reoxaminare,

Promovarea la urmitorul an universitar se of€ctueazi doar atunci, cind studentul a validat toate cu$urile dio anii de studii anteriod. Cu toate aces&4

studentul care nu a validat complet un semestnr (are nu mai 6ult de 20 ored. la platrul de studiu), poate fi promovat ootrditionst, cu conditia sustinerii
restarlelor lo cadnrl sesiutrilor de r€examinare. Numtrrul mare de r€stante poate servi dr€pt temei penlru r€petqree semestrului / e anului de shrdii, sau

pentu anularea statuhrlui de student.

Pentnr a fi admis la examenul de licenttr, studentul trebuie sd valideze complet plaoul de studii, adudtrd clte 60 de credite aoademioe pentru adi I, tr, 9i
III, ln total acumulind 180 de orcdite transfembile.

Penhu a p mi tidul de lic€ntiat, studentul trebuie se suslin*

l. Examen integrator

2, Teza de lice]dtt

$efcatedri

Aprobat la $edinfa Catedrei

Aprobat la Consiliul FacultiJii
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