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Existen a i reala func ionare a institutelor drepturilor i libert ilor 

individului în societate constituie un indice important al democratiz rii 
societ ii. Gradul de libertate a cet eanului, suprema ia drepturilor omu-
lui în compara ie cu drepturile statului, existen a institutelor indepen-
dente, care ar efectua controlul asupra respect rii drepturilor omului, con-
stituie elemente ale edific rii  statului de drept. În perioada de tranzi ie, 
de trecere de la economia centralizat  la rela iile de pia i libera con-
curen , în perioada de constituire a institu iilor democratice o mare im-
portan  are investigarea, analiza, monitorizarea realiz rii drepturilor 
omului în societate. 

Pentru a determina concep ia tineretului vis-a-vis de problema drep-
turilor omului Centru de Analiz  Politic i Tehnologii Sociale “CAP-
TES” a afectuat în peroiada 10-22 aprilie 2000 un sondaj sociologic 
printre tineretul studios din republic . E antionul reprezentativ dup  gen, 
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na ionalitate, locul de trai al p rin ilor a inclus 1135 studen i de la 14 
universit i din ar , dintre care 35,4% se specializeaz  în tiin ele reale; 
44,6% - socio-umane i 20,1% - politico-juridice, majoritatea  participan-
ilor aveau vîrsta de la 17 la 25 ani (94,5%). 

Concep ia drepturilor omului constituie un ansamblu de drepturi i 
libert i ale cet enilor consacrate prin Constitu ie în vederea asigur rii i 
liberei manifest ri a personalit ii lor, normele de conduit  obligatorii, 
susceptibile de a fi aduse la îndeplinire prin for a coercitiv  a statului. Re-
zultatele investiga iilor sociologice confirm  faptul cunoa terii de c tre 
studen i a principiilor drepturilor omului, intervieva ii determin , c  la 
baza drepturilor omului st  libertatea (44,3%), echitatea (35,9%), demni-
tatea (17,3%) i 3,1% au indicat alte principii.  

Din punct de vedere legislativ cele mai importante drepturi i liber-
i ale indivizilor sunt fixate în legile principale ale rii, fapt ce presu-

pune importan a, primordialitatea la nivel de stat a acestor legi. În Con-
stitu ia Republicii Moldova, Articolul 15, se stipuleaz  universalitatea 
drepturilor, libert ilor i îndatoririlor fundamentale: ”Cet enii Republi-
cii Moldova beneficiaz  de drepturile i de libert ile consacrate prin 
Constitu ie  i  prin  alte  legi  i  au  obliga iile  prev zute  de  acestea”1. Ur-

torul Articol 16 consemneaz , c  “to i cet enii Republicii Moldova 
sînt egali în fa a legii i a autorit ilor publice, f  deosebire de ras , 
na ionalitate, origine etnic , limb , religie, sex, opinie, apartenen  po-
litic , avere sau origine social .”2      

Astfel, aproximativ jum tate din cei intervieva i con tientizeaz , c  
drepturile omului se asociaz  cu egalitatea în fa a legii – 49,6%; ori echi-
tatea i egalitatea social  – 28,2%. O parte din responden i interpreteaz  
drepturile omului ca crearea condi iilor egale de start în via  – 10%, 
amplasînd accentul pe necesitatea i actualitatea cre rii condi iilor eco-
nomice egale pentru ca persoanele, i mai ales tinere, s  aib  posibilitatea 
de a se promova în diverse domenii. Fiecare al opt lea din cei intervieva i 
a scos în eviden  aspectul moral al problemei, subliniind importan a 

                                                        
1 Constitu ia Republicii Moldova. Adoptat  la 29 iulie 1994. / Moldpres. - 

Chi in u,1997, p.7. 
2 Constitu ia Republicii Moldova. Adoptat  la 29 iulie 1994. / Moldpres. - 

Chi in u,1997, Art.16. p 7-8. 
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con tiin ei i a purific rii cre tine – 11,6% au r spuns c  no iunea 
“drepturile omului” se asociaz  cu egalitatea în fa a lui Dumnezeu.  

Faptul denot i indecizia, caracteristic  întregii popula ii, inclusiv 
tineretului, imanent  perioadei de tranzi ie, determinat  de insatisfac ia 
fa  de situa ia actual , neîncrederea în viitor i adresarea în aceste con-
di ii la credin , ca la o ultim ans .3  (O alt  explica ie poate fi i faptul, 

 acest r spuns a fost propus primul pentru întrebarea în cauz ).  
Sondagul a demonstrat, c  tineretul este la curent cu drepturile fun-

damentale, care sunt puse la dispozi ia cet enilor Republicii Moldova, 
cunoa te aceste drepturi i le consider  importante în dependen  de prio-
ritatea pe care o acord  acelui sau alt drept. La întrebarea, care dintre 
drepturile fundamentale sunt la dispozi ia D-vs?, r spunsurile au fost ur-

toarele: dreptul la via  – 53,8%; dreptul la înv tur  – 39%; dreptul 
la libertate – 35,5%; dreptul la munc  – 34,7%;  dreptul la informa ie – 
25,2%; dreptul la ocrotirea s ii – 17,2% i 27,7% din responden i 
consider , c  ei pot beneficia de toate drepturile, enumerate mai sus.4  

Îns  la capitolul realizarea i respectarea drepturilor în Moldova la 
etapa actual  majoritatea absolut  a celor intervieva i au dat un r spuns 
negativ. 90,8% din responden i consider  c  în republic  nu se respect  
drepturile omului, dintre care 48,5% au afirmat nehot rît, dar 42,3% au 
notat un “nu” ferm.  

Aceste rezultate nu sunt surprinz toare pentru cercet torii în dome-
niu, nu vin ele în contradic ie i cu opinia public  creat , îns  sunt ni te 
cifre alarmante, cu atît mai mult c  sut opiniile tinerii genera ii, c reia îi 
este caracteristic  o mai mare doz  de optimism i speran , dar i o 
atitudine mai radical  fa  de realitate. Rezultatele ar trebui s  pun  în 
gard  organele puterii de stat i administrative din republic , care sunt 
abilitate s  întreprind  m suri întru ameliorarea situa iei, aceste opinii ale 
tineretului ar fi cazul s  alarmeze organele de decizie statale i nongu-
vernamentale, organismele interna ionale. 

Un procent i mai mare de responden i (91,8%) au indicat c  s-au 
ciocnit de înc lcarea drepturilor omului în activitatea cotidian . Fiind ru-
ga i s  indice, care anume drepturi au fost lizate, cei mai mul i au indicat 
                                                        
3 Parsons T. Essays in Sociological Theory Pure and Applied. – Glencoe, 1951. 
4 Suma r spunsurilor este mai mare de 100%, deoarece num rul r spunsurilor 

nu a fost limitat.  
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sfera social-economic  – 68,2%.  Drepturile social-economice sunt asi-
gurate de eficien a politicii economice a statului, care în perioada de tran-
zi ie se restructureaz  de la metodele administrative de comand  la rela-
iile de pia . Reforma de propor ii, deetatizarea economiei, formarea cla-

sei de proprietari, dep irea mentalit ii cet enilor, sc derea volumului 
de produc ie – aceste i alte cauze fac dificil  conducerea economiei din 
partea statului, astfel i asigurarea principalelor drepturi economice, care 
sunt declarate în Constitu ie – dreptul la proprietate, la munc i la re-
munerarea muncii, .a.5  

În aceste condi ii deminuarea statalit ii se r sfrînge i asupra redu-
cerii asigur rilor sociale ale cet enilor i statul nu mai asigur  preve-
derile constitu ionale: “Statul este obligat s  ia m suri pentru ca ocice om 

 aib  un nivel de trai decent, care s -i asigure s tatea i bun starea, 
lui i familiei lui, cuprinzînd hrana, îmbr mintea, locuin a, îngrijirea 
medical , precum i serviciile sociale necesare (Articolul 47 al Consti-
tu iei Republicii Moldova). Datele statistice i sociologice ne demonst-
reaz  c  cauza lipsei mijloacelor de existen  pleac  peste hotare în c u-
tarea surselor de venit aproximativ 500 mii de oameni. Aceste fapte sunt 
confirmate i de alte cercet ri, care indic , c  aproximativ 4/5 din studen i 
ar  dori  s i  schimbe  locul  de  trai,  s  emigreze  din  ar ,  i  printre  mo-
tivele enumerate prevaleaz  cele social-economice.6  

Acel  fapt,  c  în  calitate  de responden i  au fost  ale i  studen ii,  a  de-
terminat i a doua pozi ie a domeniului, în care au fost lizate drepturile –  
58% din to i participan ii la anchet  au indicat, c  li s-au lizat drepturile 
în sfera înv mîntului. Deoarece responden ii sunt deja studen i, i pre-
vederile legislative nu stipuleaz  înv mîntul superior gratuit, putem pre-
supune c  în acest caz se confund  dreptul la înv tur , la alegerea limbii 
de studii cu anumite înc lc ri a ordinii interne a institu iei respective, ori 
anumite conflicte în cadrul colii superioare, dar pentru aceasta sunt nece-
sare investiga ii aprofundate ulterioare. În acela i timp men ion m c  în 
mentalitatea studen ilor se p streaz  stereotipurile i a tept rile sovietice 
egalitariste fa  de înv mînt superior gratuit.  
                                                        
5 Constitu ia Republicii Moldova. Adoptat  la 29 iulie 1994. / Moldpres. – Chi i-

u,1997, art.43, 46 
6 . . / «Perspectiva». – , 

1999, .255.  
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A treia pozi ie corespunde înc lc rilor în domeniul drepturilor poli-
tice – fiecare al  doilea respondent  a  men ionat,  c  s-a  confruntat  cu pri-
virea de drepturi politice. În Constitu ia rii sunt fixate drepturile politice 
– dreptul la vot i dreptul de a fi ales (Art.38), dreptul la informa ie 
(Art.34), libertatea întrunirilor (Art.40), .a., îns  realizarea lor în practic  
ine de perspectiv . La etapa actual  îndeplinirea acestor deziderate este 

dificil  din considerentul, c  parcurgem etapa de constituire a statalit ii, 
dezintegr rii i confrunr rii structurilor puterii, crizei spiritual-morale, 
declinului economic i sc derii nivelului de trai. Tinerii nu percep real c  
pot beneficia de drepturile politice, c  au posibilitatea s  contribuie activ 
la conducerea statului i determinarea vie ii sociale, s  influen eze prin 
metode politice unele decizii ale organelor de conducere. În ar  nu se re-
simte real interdependen a între drepturile i libert ilor politice i cele 
economice, drepturile politice nu au devenit un mijloc de asigurare a 
drepturilor economice. Responden ii au remarcat, de asemenea, c  le-au 
fost lizate drepturile în sfera rela iilor interetnice – 36,3%; în sfera copi-

riei i educa iei – 30,6%;  au fost priva i de dreptul la via  – 24,3%; în 
sfera spiritual  – 22,2%; în sfera sexual  – 15,6% i 5,9% au indicat alte 
sfere.7  

spunsurile c tate la urm toarea întrebare ne demonstreaz , pe 
de o parte, c  tinerii con tientizeaz  acel fapt, c  anume statul apare ca 
garant i ca for a poten ial  de a asigura realizarea drepturilor omului. La 
întrebarea, cine trebuie s  apere drepturile omului?, 88,7% din respon-
den i au indicat – statul. În acela  timp, rezultatul impun tor demonstrea-

i confirm  orientarea paternalist-etatist  a mentalit ii cet enilor 
republicii, credin a în statul-conduc tor, orientarea spre un stat puternic 
ca întruchiparea centrului de sus inere. În acela  rînd, promi tor apare  i 
faptul, c  mai mult de jum tate din responden i (61,2%) au indicat, c  în-

i individul urmeaz  s  întreprind  ac iuni concrete întru asigurarea 
drepturilor sale. Acest fapt denot i o anumit  reorientare a mentalit ii 
cet enilor, o cre tere a activizmului politic, dar poate fi interpretat i ca o 
urmare a sl birii prerogativelor statalit ii în condi iile actuale.  

La fel, cercetarea a demonstrat, c  ia amploare procesul de constitui-
re a societ ii civile în republic ,  tot mai mul i cet eni, i mai ales tîn ra 
                                                        
7 Suma r spunsurilor este mai mare de 100%, deoarece num rul r spunsurilor 

la aceast  întrebare nu a fost limitat. 
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genera ie, pune accentul pe organiza iile nonguvernamentale i organiz-
mele interna ionale, cu toate deficien ele, caracteristice perioadei de con-
stituire i afirmare a societ ii civile, inclusiv i problemele ce in de re-
orientarea mentalit ii. Aproximativ jum tate din cei intervieva i (43,9%) 
au indicat organiza iile nonguvernamentale ce ap  drepturile omului i 
24,1% - organiza iile interna ionale, ca institu ii abilitate s  apere dreptu-
rile omului în republic .  

Partidele i mi rile politice din republic  nu acord  aten ia cuveni-
 problemelor asigur rii drepturilor social-economice ale cet enilor. În 

lupta acerb  pentru putere aceste forma iuni sunt gata s  fac  unele pro-
misiuni, dictate de strategiile marketingului politic, îns  ele r mîn nereali-
zate, cauz  fiind nu numai lipsa voin ei politice a liderilor i reprezentan-
ilor din organul legislativ, dar i sistemul corupt al economiei, neorienta-

rea structurii economice spre produc ie, lipsa consolid rii i a principiilor 
morale în societate.  

Credibilitatea fa  de partidele politice în r ndurile popula iei nu este 
mare, cercetarea, de asemenea, a demonstrat, c  tineretul studios nu- i 
pune mari speran e în partidele politice, ca ele s   contribuie la realizarea 
drepturilor i libert ilor cet enilor. 10,9% din responden i au indicat 
partidele politice ca institute abilitate s  apere drepturile omului, cu 1,6% 
mai mult în compara ie cu  institu ia mass media i cu 3,8% mai mult ca 
institu ia bisericii; 1,2% din responden i au indicat alte variante.8 

Referindu-ne la modalit ile de dep ire a situa iei, în caz c  sunt în-
lcate drepturile omului, cea mai mare parte din responden i - 46,1 la 

sut , - a indicat c  urmeaz  de adresat la instan ele judec tore ti ori la 
Centrul pentru drepturile omului în Moldova – 37,5 la sut , sau la Curtea 
European  pentru drepturile omului, la alte institu ii interna ionale – 
17,7%.  

Astfel putem conchide, c  la o bun  parte din studen i prevaleaz  
con tiin a de drept, orientarea spre metodele legale de realizare a drep-
turilor omului, fapt ce constituie un indice important în stabilirea statului 
de drept. O alt  parte a responden ilor sunt tenta i s  recurg  la mediati-
zarea faptelor de nerespectare a drepturilor omului (12,5%), ori s  se 
adreseze la organele supreme ale puterii de stat, Pre edintelui, Parlamen-
tului, Guvernului –13,6 %.  Îns  o mare parte din responden i (42,1 la 
                                                        
8 Aceast  întrebare presupunea trei variante de r spuns. 
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sut ) sunt gata s i apere drepturile, utilizînd orice mijloace, ori s  
participe la ac iunile de nesupunere civil , mitinguri, demonstra ii, greve 
– 15,8 la sut .  

Procentul celor, care caut  dreptate la “autorit ile” lumii interlope 
este mai mic – 9,3%, îns  impun tor dac  ree im din perspectivele ori-
ent rii spre constituirea unui stat de drept. Sfera criminal  are legile ei de 
reglamentare a conflictelor i aceste metode vin în contradic ie cu legis-
la ia în vigoare, sunt  deseori criminale, astfel adresarea c tre aceste me-
tode de asigurare a drepturilor cet enilor nu numai c  nu este salutabil , 
dar poate deveni periculoas i fatal . Aproximativ a patra parte din res-
ponden i ar accepta schimbarea locului de trai, emigrarea din ar  din 
considerentul, c  în ara-gazd  drepturile omului nu sunt înc lcate.  

Aceste concep ii iluzorii sunt cristalizate în mare parte de situa ia so-
cial-economic  deplorabil  din ar , dar i de necunoa terea concret  a 
condi iilor reale de existen  în noile “patrii”. Vom remarca, de aseme-
nea, c  tinerii genera ii, ca regel  nu îi este caracteristic pesimizmul, i 
procentul celor, care nu ar întreprinde nimic pentru a- i ap ra drepturile, 
deoarece nu au speran a c  aceasta ar schimba ceva în bine,  nu este at t 
de mare – 12,9 la sut .9 

Cerecetarea a demonstrat, c  tineretul studios cunoa te prevederile 
Constitu iei referitor la drepturile omului, con tientizeaz  faptul, c  drep-
turile omului constituie un ansamblu de drepturi i libert i ale cet enilor 
în vederea asigur rii i liberei manifest ri a personalit ii lor, normele de 
conduit  obligatorii, susceptibile de a fi aduse la îndeplinire prin for a 
coercitiv  a statului.  

Rezultatele investiga iilor sociologice confirm  faptul, c  realizarea 
real  a  drepturilor  omului  în  republic ine  de  perspectiv ,  nu  sunt  rea-
lizate drepturile social-economice, acele drepturi ce in de asigurarea din 
partea statului a bazei tehnico-materiale pentru realizarea lor. Încrederea 
cet enilor republicii, a tinerii genera ii, în posibilitatea legislativ  de re-
manierare a situa iei insufl  optimism i las  s  se întrevad  o raz  de 
speran  referitor la  viitor. 

                                                        
9 Aceast  întrebare presupunea nu mai mult de trei r spunsuri. 
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lector 

             
Includerea fructuoas  a Republicii Moldova în familia popoarelor 

civilizate este evident c  nu poate fi realizat  decît bazîndu-se i res-
pectînd normele i principiile dreptului interna ional. 

Ca subiect de drept interna ional Republica Moldova este titularul 
unui ansamblu de drepturi i obliga ii interna ionale. Inerente oric rui stat 
drepturile fundamentale sunt sacre, inviolabile i indivizibile, ele nu pot fi 
susceptibile de nici o aliniere sau alterare. Nici un stat nu poate renun a la 
aceste drepturi, ceea ce exclude situa iile privelegiate pentru unele din ele 
în dauna celorlalte. Este, totodat , evident c  promovarea i ap rarea pro-
priilor drepturi fundamentale nu trebuie s  se realizeze în detrimentul 
drepturilor similare ale altora. 

La rîndul lor, obliga iile fundamentale-norme imperative ale dreptu-
lui interna ional-alc tuiesc temelia indispensabil  desf ur rii normale a 
rela iilor dintre state, conve uirii lor pa nice. Ele se impun-toate-cu ace-
ea i t rie tuturor statelor, atît în raporturile lor bileterale, cît i în acele cu 
caracter multilateral. Nici un considerent nu poate justifica sustragerea 
vreunui stat sau grup de state de la îndeplinirea cu cea mai mare stricte e, 
în litera i spiritul lor, a acestor comandamente. Conduita interna ional  a 
tuturor statelor trebuie s  se afle într-o perfect  concordan  cu îndatori-
rile lor fundamentale. 

Drepturile i obliga iile fundamentale ale statelor se afl  permanent 
într-un raport de inseparabilitate, interdependen i condi ionare recipro-

. Promovarea i ocrotirea drepturilor nu sunt posibile f  îndeplinirea 
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obliga iilor; pe cale de consecin , orice abatere de la obliga ii afecteaz  
relizarea drepturilor. 

Violarea drepturilor este simultan i o înc lcare a obliga iilor, o 
atingere grav  adus  îns i bazelor legisla iei interna ionale. În mod simi-
lar, traducerea în via  a obliga iilor implic  respectarea drepturilor, pro-
tejarea i consolidarea lor. 

În marea diversitate i varietate a formelor sale de manifestare, coo-
perarea interna ional  este, în ultim  analiz , spa iul de convergen i in-
terac iune continu , neîntrerupt  a drepturilor i obliga iunilor statelor. 

Drepturile i obliga iunile fundamentale ale statelor dau expresie as-
pira iilor vitale de pace, securitate i prosperitate ale tuturor na iunilor. 

De i, pîn  în prezent, nu s-a reu it o codificare a drepturilor i în-
datoririlor fundamentale ale statelor, acestea sunt cuprinse într-o serie de 
documente interna ionale, pe care Republica Moldova le-a semnat, cum 
sunt: Carta ONU; Declara ia relativ  la principiile dreptului intena ional, 
adoptat  în  1970  prin  Rezolu ia  nr.  2625  a  Adun rii  Generale  a  ONU;  
Carta drepturilor i îndatoririlor economice ale statelor – adoptat  în 
1974, prin Rezolu ia nr.3281 a Adun rii Generale a ONU, - precum i în 
cadrul Acului final al Conferin ei pentru Securitate i Cooperare în Euro-
pa, adoptat în 1975 la Helsinki. 

Documentele de i nu codific  drepturile i obliga iile fundamentale 
ale statelor, define te în mod detaliat o serie de principii de drept interna-
ional care au o însemn tate deosebit  pentru determinarea întinderii i 

con inutului acestor drepturi i obliga ii. 
Ca drepturi fundamentale ale statului se consider  urm toarele: 
- dreptul sacru al fiec rui stat la existen  liber , la independen i 

suveranitate na ional , la pace i securitate; 
- dreptul inalienabil al fiec rui popor de a i decide de sine st tor 

soarta, de a- i alege i dezvolta liber sistemul politic, economic i social, 
corespunz tor voin ei i intereselor proprii, f  nici un amestec din afar ; 

- egalitatea deplin  în drepturi a tuturor statelor, indiferent de m -
rime, situa ie geografic , nivel de dezvoltare, apartenen  sau neaparte-
nen  la alian e militare; 

- dreptul la dezvoltare i progres, la exercitarea suveranit ii de-
pline asupra resurselor sale naturale, 
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- dreptul inerent al fiec rui stat de a se ap ra cu toate mijloacele 
împotriva oric rui atentat la adresa suveranit ii i independen ei sale 
na ionale, inclusiv cu cele militare, în cazul c  este supus unei agresiuni 
armate; 

- dreptul fiec rui stat de a participa, în condi ii de deplin  egalitate, 
la examinarea i solu ionarea problemelor interna ionale de interes gene-
ral; 

- dreptul la dezvoltare i cooperare în toate domeniile, în scopul 
men inerii p cii i securit ii interna ionale, al favoriz rii progresului eco-
nomic i social al tuturor popoarelor; 

- dreptul de a avea acces deplin la cuceririle tiin ei i tehnicii. 
În ceea ce prive te obliga iile fundamentale, men ion m c  acestea 

sunt, de regul , corelative drepturilor. Între acestea eviden iem: 
- obliga ia  statelor  de a  nu interveni  sub nici  o  form , sub nici  un 

pretext i în nici o împrejurare în treburile interne i externe ale altor sta-
te; 

- obliga ia de a respecta inviolabilitatea frontierilor i a integrit ii 
teritoriale a fiec rui stat i, drept consecin , ab inerea de la orice tenta-
tiv  îndreptat  împotriva unit ii na ionale sau a integrit ii teritoriale a 
altui stat, care constituie o atingere grav  adus  p cii i securit ii inter-
na ionale; 

- obliga ia statelor de a se ab ine, în rela iile lor interna ionale, de 
la amenin area cu for a sau folosirea for ei sub orice pretext, în orice în-
prejurare i sub orice form , precum i de la orice fel de constrîngere de 
ordin militar, politic, economic sau de alt  natur  împotriva altui stat; 

- obliga ia tuturor statelor de a reglementa diferendele interna iona-
le numai prin mijloace pa nice; 

- obliga ia statelor de a- i îndeplini cu bun  credin  angajamentele 
asumate în conformitate cu dreptul interna ional; 

- obliga ia statelor de a respecta drepturile omului i a libert ilor 
fundamentale; 

- obliga ia de a conserva i proteja mediul înconjur tor etc.10 
                                                        
10  Ecobescu N., Duculescu V. Drepturile i obliga iile fundamentale ale statelor. 

/ Bucure ti, 1976 p.21-22; . -
. / . – , 1979, 

c.130.  
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Conform criteriului clasific rii lui Levin,11 în dependen  de carac-
terul normelor, drepturile fundamentale i obliga iile statelor enumerate 
mai sus, fac parte din prima categorie, care reies din principiile de baz  a 
dreptului interna ional, acele norme imperative recunoscute i acceptate 
de c tre comunitatea interna ional  ca norme de la care nu este permis  
nici o derogare. 

O alt  categorie a drepturilor i obliga iilor reies  din normele i 
conven iile dreptului interna ional cu caracter general, dar care pot fi 
schimbate  de  state  separat  pe  calea  rela iilor  de  colaborare  prin  amen-
damente i la care Republica Moldova a aderat sau le-a ratificat. 

Astfel în baza art.1 al “Conven iei privind interzicerea dezvolt rii, 
producerii, stoc rii i folosirii armelor chimice i distrugerea acestora” 
(adoptat  la Paris la 13 ianuarie 1993)12, Republica Moldova se angajeaz  
ca, niciodat i în nici o împrejurare, s  nu: 

- dezvolte, produc , dobîndeasc  în alt mod, stocheze sau conserve 
arme chimice sau s  transfere, direct sau indirect, arme chimice altora; 

- foloseasc  arme chimice; 
- se angajeze în nici o preg tire militar  pentru folosirea armelor 

chimice; 
- ajute, încurajeze sau determine, în nici un fel, pe altcineva, s  se 

angajeze în orice activitate interzis  unui stat parte prin prezenta Con-
ven ie etc. 

În ceea ce prive te drepturile, fiecare stat parte are dreptul s  cer-
ceteze, s  produc , s  dobîndeasc  în alt mod, s  conserve, s  trensfere i 

 foloseasc  substan e chimice, toxice i precursori ai acestora în scopuri 
neinterzise de Conven ie. 

Totodat , în conformitate cu p.8 al art.6 din Conven ie, are dreptul s  
cear i s  primeasc  asistan i protec ie împotriva folosirii i amenin -
rii cu folosirea armelor chimice dac  consider  c : 

a) armele chimice au fost folosite împotriva sa; 
b) agen i de lupt  împotriva dezordinilor publice au fost folosi i îm-

potriva lui ca mijloc de r zboi; sau 

                                                        
11 . . / -

. – , 1974, c.71-75. 
12 În vigoare pentru Republica Moldova din 29 aprilie 1994. 
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c) este amenin at prin ac iuni sau activit iale oric rui stat care sunt 
interzise statelor p i prin articolul 1.  

Drepturile i obliga iile Republicii Moldova ce reies  din aceast  
Conven ie sunt specifice domeniului concret de activitate pe care îl reg-
lamenteaz . ara noastr  a semnat i ratificat un ir de conven ii i tratate 
multilaterale care îi acord  anumite drepturi i î i asum  anumite obliga ii 
în sfera pe care tratatul respectiv o reglamenteaz . 

În acela i timp Republica Moldova a semnat o multitudine de tratate 
bilaterale cu diferite state, prin care p ilor la tratat le sunt proprii anumi-
te drepturi i obliga iuni, f  de care nu poate exista un tratat interna-
ional. 

Pentru  ara  noastr  mai  este  caracteristic  i  faptul  c  prin  voin a  sa  
proprie i-a asumat unilateral anumite drepturi i obliga iuni pe plan in-
terna ional i anume prin art.11 al Constitu iei Republicii Moldova (adop-
tat  la 29 iulie 1994), prin care ea î i proclam  neutralitatea sa perma-
nent . 

Astfel în conformitate cu normele dreptului inerna ional public, sta-
tele cu neutralitate permanent  î i asum  urm toarele obliga ii: 

- de a nu lua parte la pacte (alian e) politice, militare, economice, 
care au ca scop preg tirea r zboiului; 

- de  a  nu  acorda  ajutor  i  de  a  nu  permite  pe  teritoriul  s u  de  a  
acorda direct sau indirect ajutor agresorului; 

- de  a  nu  permite  folosirea  teritoriului  pentru  preg tirea  i  desf -
urarea ac iunilor agresive contra altor state, s  nu permit  amplasarea de 

baze militare str ine, rampe de lansare de rachete; 
- de a nu de ine s  nu produc i s  nu experimenteze arme de 

distrugere în mas , precum s  nu permit  dislocarea, depozitarea sau 
tranzitarea lor pe teritoriul statului; 

-  duc  o politic  de colaborare pa nic ; 
-  între in  rela ii de prietenie cu toate statele lumii. 
Statul neutru are dreptul la respectarea suveranit ii politice i eco-

nomice, dreptul la autoap rare individual i colectiv , dreptul de a cere 
ajutor i a fi ajutat cînd este victima unei agresiuni sau îi este înc lcat  
neutralitatea.13 
                                                        
13 Pântea Iu. Neutralitatea în lumea contemporan . // Arena Politicii, nr.10, 

1997, iunie, p.27.; . -
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Dup  cum rezult  din prezentarea succint  a diferitelor categorii de 
drepturi i îndatoriri fundamentale ale statelor, aceast  institu ie a drep-
tului interna ional î i au provinien a în principiile dreptului interna ional. 
Acestea se con in în principiile dreptului interna ional sau pur i simplu 
coincid cu ele, sau statele le aconfirm  în tratatele interna ionale pe baza 
principiilor drepului interna ional. Drepturile i îndatoririle fundamentale 
ale statelor sunt într-un proces de continu  dezvoltare, precizare i adap-
tare la imperativele concrete ale societ ii interna ionale. 

Respectarea riguroas  a drepturilor i obliga iilor ce revin statelor 
conform dreptului interna ional reprezint  premiza întron rii i dezvol-

rii unor rela ii bazate pe egalitate, justi iei i echitate între toate na iu-
nile, un factor hot rîtor al înt ririi solidarit ii umane i încrederii reci-
proce între popoare, îns i cnez ia p cii, securit ii i progresului gene-
ral.       

 

                                                                                                                             
. / « ». -  , 1972, c.12-27;  . 

. /  N2. -  , 1968, 
c.21. 
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DESFIIN AREA UNIUNII SOVIETICE I 
PROBLEMA MIGRA IEI. 

 
Lilia CRUDU 

Republica Moldova, Chi in u 
Universitatea de Stat din Moldova 

Facultatea de tiin e politice i administrative 
catedra Politologie 

lector  
 

Tema migra ia în general i migra ia for ei de munc  în particular nu 
reprezint  în sine o noutate. Ea a constituit obiectul unor cercet ri referi-
toare la anumite aspecte. De curînd s-a publicat dou  lucr ri cu aproxima-
tiv acela  titlu: Valeriu Mo neaga, Nezavisimaja Moldova I migracija, 
ap rut  la Chi in u în 1999 i cealalt  V.Mo neaga, L.Evdokimova, 
A.Coman, A.Crauze, Gh.Rusnac, Trudovaja migracija v licah: ljudi I sud` 

by, ap rut  ca i prima la Chi in u în 2000, ambele lucr ri con in i o 
bogat  bibliografie. Dup  câte tiu, temei despre migra ie recent a fost 
dedicate dou  conferin e interna ionale: 1. Diasporas and Ethnic Migrants 
in 20th Century Europe, inut  la Berlin, mai 1999; 2, The Sthruggle with 
illegal  emigration, noiembrie 1999, Atena. 

De ce  am ales aceast  tem ? În primul rînd, desigur pentru actuali-
tatea ei, problema în cauz  este complex , necesit  o abordare multilate-
ral i elaborarea strategiei la nivelul statal privind politica migra ionist . 
Dar i pentru c  mi se par necesare unele preciz ri i complet ri la ce s-a 
publicat pîn  în prezent de c tre speciali ti i unele replici la afirma iile 
nespeciali tilor. 

Regimul comunist a încurajat mecanismul recrut rii i str mut ri po-
pula iei autohtone pe parcursul întregii perioadei sovietici. Potrivit unor 
estim ri numai în perioada 1944-1960, din Moldova au plecat pentru a 
munci la întreprinderi s-au antiere de construc ii, prin mijlocirea departa-
mentului pentru migra ie i for a de munc  a RSSM 130.000 persoane.14  

                                                        
14 Vezi Ca u I. “Politica Na ional ” În Moldova Sovietic  (1944-1989). - Chi in u, 2000, 

p.138; Scurtu I. Istoria Basarabiei. De la începuturi pîn  la 1998. -  Bucure ti, 1998,  
p.275, autorul ne ofer  o alt  cifr  196.000 de persoane. 
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O aten ie deosebit  era acordat  tineretului inînd cont de caracterul ro-
mantic  acestei  categorii  sociale  i  de dorin a de a  descoperi  inuturi  noi,  
necunoscute. Absolven ii institu iilor superioare de înv mînt din Mol-
dova erau repartiza i la lucru în alte republici unionale. Astfel, absolven ii 
Institutului Politehnic din Chi in u, erau repartiza i la întreprinderi in-
dustriale din Zaporojie, Krivoi Rog, Rostov, Tula, Zelinograd etc. numai 
în perioada 1954-1963, peste 11.000 de absolven i ai diverselor coli the-
nico-profesionale din RSSM, au fost repartiza i pentru defri area suprafe-
elor în elenite ale Kasahstanului.15 De asemenea, în vacan a de var  tine-

retul studios muncea in minile carbonifere din Donbas i Kuzbas, la con-
structia centralei hidroelectrice din Ermakovsk, a centralei termoelectirce 
din Pavlodar, în regiunile nordice ale Uniunii Sovietice etc.  

Men ion m, c  de la mijlocul anilor 60 prima genera ie de tineri edu-
cat  în spirit comunist  tinde din ce în ce mai mult s  se stabileasc  în 
centrele urbane ale Moldovei s-au pleac  în alte republici, în special în 
Rusia, în c utarea unui trai mai bun.16 Tot aici remarc m, c  în interiorul 
Uniunii Sovietice a existat fenomenul numit emigrarea “creireilor”. Cei 
mai instrui i încuraja i s  emigreze din republic  spre centru, unde ei au 
avut posibilit i incomparabile cu cele de acas , de a se realiza în plan 
profesional, material i cultural.17 

Trebuie de inut cont, c  autorit ile sovietice au încurajat procesul 
migra ionist reprezentan ilor altor popoare sovietice în Moldova, în spe-
cial,  ru ilor  i  ucrainenilor.  Astfel,  a  fost  organizat  schimb  de  cadre  i  
speciali ti.18 Activi tii de partid din Rusia i Ucraina se stabileau în 
                                                        
15 Vezi mai pe larg Scurtu I.  Istoria Basarabiei…, p.275. 
16 A existat un plan de stat de str mut ri a popula iei, iar Comitetul de Stat pentru munc  

a avut sarcina de a realiza acest plan. A a, acest comitet expedia anual din Moldova 
cîte 200 de familii (practic cîte un sat de oameni) asigurînd mijloacele necesare (chel-
tuielile de drum, indemniza iile etc). Mai remarc m c  majoritatea famililor au fost 
tinere cu copii mici. Iar aceste plec ri tinerilor la “ antierile secolului” în numele 
“idealurilor comuniste” aveau ca rezultat îmb trînirea prematur  a Moldovei. Vezi 
mai pe larg “Literatura i Arta” 1989, 13 aprilie; “Vocea poporului”, 1991, 15 ianu-
arie.  

17 Tineretul basarbean, cunoscînd limba rus  aveau posibilitate de a se instrui la institu ii 
superioare de înv mînt cu tradi ii din Moscova, Leningrad, Kiev etc. i de a accede 
în noua “clas ” a previligia ilor. 

18 În Moldova erau repartiza i speciali ti din Sverdlovsk, Celeabinsk, Tomsk, Lvov, Ode-
sa etc. 
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RSSM pentru crearea infrastructurii i în vederea ocup rii postruri-
cheie.19 Migran ii ob ineau locuri de munc  bine pl tite i spa iu locativ 
în intervale de timp scurte, în timp ce localnici dezavantaja i plecau  din 
Moldova în c utarea viitorului asigurat. Aceast  tendin  s-a p strat i în 
perioada post-sovietic . 

Cu procesul de rena tere na ional  ini iat în 1988-1999 se acord  
mai mult  aten ie popula iei slave venite în Moldova în perioada sovie-
tic . Acest grup minoritar începe s  simte un discomfort social, politic, i 
cultural. Introducerea unei noi limbi oficiale a fost resim it  de ei cel mai 
mult. Devenind un element obligatoriu în exercitarea obliga iunilor de 
serviciu, a fost afectat  direct  majoritatea angaja ilor. Cu alte cuvinte po-
zi ia dominant  popula iei slave a fost schimbat i mi carea migra io-
nist  a început s  reverse. Prin urmare, dup  datele statistice oficiale af-
luxul ru ilor din Moldova în perioada 1990-1996 a fost 40.403 de per-
soane.  În   aceea i  perioad  în  Rusia  s-au  repatriat  10% din  17% ru ilor  
care locuiau în fosta URSS. Majoritatea ru ilor repatria i în Federa ia 
Rus  au venit din fostele republici caucaziene i asiatice unde au avut cel 
mai ridicat procent de concentrare  (44% i respectiv 27%). 

Situa ia economic  precar , salariile mici, cre terea omajului, con-
di iile mizerabile20, toate acestea sunt cauze care pun popula ia Moldovei 
într-o situa ie disperat . Oamenii sunt nevoi i s i caute locuri de munc  
pentru a suprave ui luînd adesea  calea c tre migrarea..21 

Popula ia Moldovei migreaz  în dou  principale direc ii, prima a de-
venit tradi ional i a dominat pîn  în 1994, c tre Est - Rusia, Ucraina etc. 
Cu aceste ri Moldova a încheiat acorduri bilaterale privind protec ia 
muncii. i a doua, c tre Vest – Grecia, Italia, Germania, Cehia, angajarea 
la lucru în aceste ri se face prin intermediul firmelor turistice i deseori 
ilegal.22 Meseriile care exercit  moldovenii în str in tate sunt ata ate de 
domeniile comer ului, construc iei, agricultur i asisten  medical . 

                                                        
19 Picul acestei mi ri migra ioniste vine în 1960 cînd num rul ru ilor în republicile so-

vietice a crescut circa cu 1/3. 
20 În Moldova a ap rut comer ul ilegal cu organele a oamenilor pentru clinicile clandes-

tine din Turcia i Georgia. Vezi mai pe larg « », 2000, 1 -
. 

21Din p cate nu avem date exacte.   
22 Logos Press, 1999, noimebrie. 
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Pentru a schimba aceast  situa ie i a mic ora afluxul popula iei Gu-
vernul i sindicate ar trebuie s  se orienteze pe asigurarea utiliz rii for ei 
de munc  spre folosul republicii. 
 

 
 

TRAFICUL DE FEMEI 
 

Doina DELEU 
Republica Moldova, Chi in u 

Universitatea de Stat din Moldova 
Facultatea de tiin e politice i administrative 

 
“Nimeni nu va fi inut 

 în sclavie, nici în robie;  
sclavia i traficul cu sclavi sunt  
 interzise sub toate formele lor” 

 
Declara ia Universal   
a Drepturilor Omului, 

 Art.4. 
 
De jure, sclavia demult a fost abolit , guvernele diferitor state sem-

nând numeroase tratate care scot acest fenomen în afara legii. Cu toate 
acestea, potrivit societ ii Britanice împotriva Sclaviei, cunoscute drept 
ca cea mai veche organiza ie din lume pentru drepturile omului “în pre-
zent exist  mai mul i sclavi decît în trecut”. Sclavia modern  cuprinde o 
mare varietate de înc lc ri ale drepturilor omului. Una din cele mai strin-
gente probleme care preocup  comunitatea uman  este traficul de femei – 
fenomen ce reprezint  cea mai antiuman  form  de violen  contra fe-
meii. 

E dificil s  define ti doar “traficul de femei”, c ci acest fenomen, de 
obicei, este urmat de “prostitu ia for at ”, în final ambele întrunindu-se în 
adev ratul fenomen al sclaviei sau a dependen ei totale. Adunarea Parla-
mentar  a Consiliului Europei trateaz  traficul de femei i prostitu ia for-
at  drept “transportate ilegal  sau legal  a femeilor i / sau comer ul cu 
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ele, cu sau f  consim mîntul lor ini ial, cu inten ia de a le constrînge la 
prostitu ie, c torie sau la alte forme de exploatare sexual , în scopul 
ob inerii profitului. Abuzul fizic, sexual i / sau psihologic al femeilor-
victime const  în intimidare, viol, dominare autoritar  sau punerea lor 
într-o situa ie de dependen  total  fa  de trafican i”23. 

Organiza ia Interna ional  a Migra iei define te traficul de femei în 
specificul ei, ca “orice transportare ilegal  a femeilor-migrante i / sau 
comer ul cu ele în scopuri economice sau de alt profit individual. Ea po-
ate con ine a a elemente ca: 

- acordarea sprijinului în transportare ilegal  a femeilor-migrante în 
alte state, cu sau f  consim mîntul lor; 

- ducerea în eroare a femeilor-migrante privind scopul migra iei i 
modul legal sau ilegal; 

- abuzul fizic sau sexual fa  de femeile-migrante în scopul vin derii 
lor; 

- vinderea femeilor-migrante sau comer ul cu ele în scopul angaj rii 
la serviciu, c torie, prostitu ie sau alte forme ilegale de profit.24 

Atît Adunarea Parlamentar  a Consiliului Europei, cît i Organiza ia 
Interna ional  a Migra iei trateaz  traficul de femei dup  con inut a fiind 
proxenetism, adic  tragerea profitului material din practicarea prostitu iei 
altora. În conformitate cu datele lor în majoritatea cazurilor victime ale 
traficului sunt femeile-migrante, originare din diverse state din Sud, Eu-
ropa Central i de Est, rile de destina ie fiind cele din Europa de Vest, 
America de Nord, Orientul Mijlociu, Japonia, Australia. 

Ca rezultat a pr bu irii Imperiului Sovietic, i respectiv, a cre rii 
multor state independente tinere, dar f  vre-o experien  autonom  în 
domeniul social, economic i politic, cu o legisla ie ubred , spa iul ex-
URSS s-a transformat în ultimii ani în cel mai mare traficant de femei. 
Odat  cu trecerea la economia de pia , în spa iul respectiv s-a inten ionat 

                                                        
23 Adunarea Parlamentar  a Consiliului Europei. Sesiunea ordinar  din 1997 

Recomandarea 1325 (1997) privind traficul de femei i prostitu ia for at  în 
statele-membre ale Consiliului Europei // Buletin informativ centrul na ional 
de Studii i Informare pentru roblemele Femeii. Nr.1(4) 2000, p.12. 

24 . //  
. NEE  / 

. // , 6, 1999, .98. 
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criza ocup rii for ei de munc , sc derea ni-velului de trai i a calit ii vie-
ii, pauperizarea popula iei. Degradarea condi iilor care asigur  investi ii-

le în capitalul uman indic i o eficien  slab  a givernului, lips  de 
experien i inconsisten  politic  în promovarea reformelor. Din cauza 
dificult ii obiective i erorilor de ordin subiectiv, femeia este cea care 
pl te te cel mai scump costurilor sociale ale reformelor i este cel mai 
grav afectat  de fenomenele negative ale tranzi iei. 

În condi iile s ciei femeile sunt cele care completeaz  frecvent 
grupurile de risc social. În cazul familiilor monoparentale femeia repre-
zint  unicul p rinte care între ine i educ  copiii. Disperate de s cii, o-
maj nesiguran i instabilitate în ara de ba tin , femeile pornesc spre 
Apus în c utarea bun st rii, adic  a unui loc de munc  care s  le asigure 
un salariu echitabil cu care s  între in  familia r mas  în ba tin . Dar 
adesea ele numesc în re elele trafican ilor, devenind victime ale sclava-
gismului contemporan.  

Date concrete despre aria i specificul traficului de femei nu exist . 
Informa ii ocazionale sunt primite de la Interpol sau de la Organiza ia In-
terna ional  a Migra iei i alte organiza ii interna ionale. Astfel, num rul 
victimelor e greu de determinat. Se presupune anual peste 2 mln. de fe-
mei i fete tinere sunt supuse traficului. Conform datelor Organiza iei In-
terna ionale a Migra iei, muncii în rilor membre ale Uniunii Europene 
mai mult de 500.000 de femei din Europa de Est i Central  sunt vic-
timile ale traficului, cele mai multe dintre ele sunt femei în vîrst  de pîn  
la 25 de ani, i fete între 15-18 ani.25 

În tabela-anex  de mai jos ve i g si o serie de tendin e–cheie care au 
fost sesizate i eviden iate în urma studierii acestui fenomen.26 

 
DATE GENERALE DESPRE TRAFICUL DE FEMEI  

DIN SPA IUL DAT CU DESTINA II ÎN RILE DE MAI JOS27. 

                                                        
25 Traficul de femei pe agenda ONG-urilor // Buletin informativ în 1(4), 2000, 

p.10. 
26 . //  

;  MONEE  / 
/ ; , 6, 1999, .99. 

27 Surs : IOM (1995); (1996a); (1996a); (1996b); 1998; Cald Well and Steinzon 
(1997); IOM and BMFA (1996); Specter (1998). 
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AUSTRIA – Conform datelor poli iei austriece, în Viena cu 600 pros-
tituate autohtone concurez  circa 3.000 prostituate din rile Europei de 
Est. 

BELGIA – Dup   datele asocia iei Rayoke, în 1992-1994 num rul 
femeilor-migrante din rile Europei Centrale i de Est i a ex-URSS, im-
plicate în industria sexului i care ce ajutor s-a dublat. 

IZRAEL –  în 1995-1997 au fost deportate circa 1500 femei din Ru-
sia i Ucraina. 

ITALIA –  Dup  investiga iile oficiale în Izrael ilegal lucreaz  peste 
30 mii de femei ucrainene. Num rul persoanelor condamnate pentru pros-
titu ie a crescut din 1990 - 285 cazuri la 1994 -737 cazuri. 

JAPONIA – Ministerul Justi iei din Japonia estimeaz  c  num rul 
persoanelor din URSS în 1989 care au migrat cu vize în calitate de 
“lucr tori în sfera de distrac ii era doar de 378 din 17.513 cu viz . Pîn  în 
1995 în Japonia cu a a vize au migrat  4763 persoane din Rusia. 

RILE DE JOS -  În conformitate cu datele asocia iei STV, în 
1992-1994 num rul femeilor-migrante din rile Europei Centrale i de 
Est i ex-URSS care au cerut ajutor referitor la traficul de femei a crescut 
de 3 ori. Majoritatea migran ilor sunt din Ucraina, Rusia, Cehia i Polo-
nia. 

ELVE IA – Num rul vizelor acordate “dansatoarelor” ruse ti a cres-
cut în 1995 la 303, iar a celor din Europa central i de est, inclusiv ex-
URSS la 616 vize. 

 
Femeile din acest spa iu, care sunt obiecte ale traficului de femei în 

scopul prostitu iei, în majoritatea cazurilor, sînt tinere, au studii mai bine 
decît cele autohtone i alte prostituate str ine. 

Pentru societatea noastr  comer ul cu marf  vie este un fenomen 
nou, ap rut odat  cu trecerea la rela iile economice de pia , împrejur ri 
ce au transformat ara într-un teren ideal pentru trafican ii de fiin e uma-
ne. Avem deja multiple jertfe ale acestui fenomen. Mii de concet eni 
lucreaz  clandestin în Italia, Grecia, Turcia, Germania i în alte ri, ab-
solut neprotejate i fiind lipsit  de orice drepturi: o tîn  a murit încer-
cînd s  treac  ilegal frontierea în Grecia, o adolescent  de 15 ani a fost re-
inut  în Israel împreun  cu 20 de prostituate, 10 femei au fost g site în 
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Kosovo, altele 19 au fost anun ate de p rin i ca disp rute i reîntoarse în 
ar  cu ajutorul Interpolului, i lista poate fi continuat28. 

În Republica Moldova aproximativ 200 mii de persoane de gen fe-
minin se afl  în c utarea lucrului. Centrul Na ional de Studii i Informare 
pentru Problemele Femeii a depistat cîteva grupe sociale de femei care 
pleac  peste hotare, scopul principal fiind comun – c utarea bun trii: 

1. Fete  care migreaz  ca prostituate, con tientizînd din start acest 
fapt, dar se conformeaz , considerîndu-l modalitate profitabil . 

2.  Femei  i  fete  tinere,  credule  i  naïve,  în  special  de  la  sate  care  
viseaz  s  cî tige pentru a se c tori în ba tin , pentru a pl ti studiile, 
pentru a fi independente de p rin i, în c utarea unei dragoste romantice 
sau a unei c torii profitabile i deseori nu tiu unde i la ce merg. 

3. Femei disperate de s cie, omaj, f  posibilit i financiare, în 
special cu studii superioare i reputa ie moral  impecabil , dar care ac-
cept  orice  tip  de  munc  pentru  a  supravie ui  sau  a  între ine  familia  r -
mas  acas . Ele cunosc acest fenomen, dar sper  c  experien a nereu it  a 
altora nu va fi neap rat i a lor. Acest grup social este destul de numeros. 

4.  Fete  i  femei  tinere  cu  situa ia  material  bun ,  dar  care  au  auzit  
despre o via  frumoas  în str in tate  i  sunt  curioase de a  o încerc.  Ele 
sunt influen ate de valul global de migra ie i pleac  pentru un câ tig mai 
bun. De asemenea nu se a teapt  c  vor fi supuse violen ei. Comparativ 
cu celelalte grupuri, este mai mic. 

În fosta URSS exist  monopolul statului în angajarea la lucru a po-
pula iei în str in tate. Dup  independen , Republica Moldova s-a  trezit 

 niciun control a cererii i ofertei for ei de munc , în special la nivel 
interna ional. Astfel aceasta a r mas în competen a businessului privat. 
Actualmente doar 10 companii au licen a de a oferi asisten  în angajarea 
peste hotare, dar majoritatea sunt interesate de angajarea b rba ilor. Com-
paniile care ofer  legal loc de munc  nu sunt apreciate de femei, fiindc  
ele propun un slaraiu de 200-300$ lunar – adic  mai nimic s  aduc  aca-

, iat  de ce femeile se încredin eaz  companiilor ilegale de angajare la 
munc  care le promit salarii mari. 

Femeile sînt traficate în diferit mod: prin agen ii de turism, agen ii 
de munc , concursuri de frumuse e, companii de dans, agen ii matrimo-
                                                        
28 Traficul de femei pe agenda ONG-urilor. // Buletin informativ Centrul Na-

ional de Studii i Informare pentru Problemele Femeii, nr.1(4), 2000, p.10. 
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niale, anun uri prin Internet etc. unele companii ofer  posibilitatea de a 
“studia” în str in tate. Altele adun  grupuri de femei i b rba i pentru 
servicii domestice i lucr ri agricole. Au fost înregistrate cazuri cînd sub 
pretextul angaj rii la munc  b rba ii i femeile au fost trimise cu scopul 
transplant rii ilegale de organe interne. Cel mai îngrozitor e c  trafican ii 
sunt de origine moldoveneasc , în majoritatea cazurilor. 

În cadrul unui sondaj efectuat printre tot femei în rile de Jos s-a 
complectat tabelul de mai jos ce con ine c  doar 1/4 din aceste femei con-
tientizau c  vor fi supuse prostitu iei, majoritatea îns  a fost ademenit  

în rîndurile migran ilor, promi îndu-le angajare legal , de exemplu ca ser-
vitoare sau chelneri . Important e c  majoritatea au fost îndreptate pe 
aceast  cale de rude,  prieteni sau cunoscu i.29 

 
Tabelul 1. Victime ale traficului: tipul de servici promis femeilor i 

intermediarilor în angajare30 
Tipul de serviciu Intermediarul 

Prostituat  27 Rude sau prieteni 34 
Chelneri  21 Strad  sau discotec  14 
Servitoare casnic  4 Cunoscu i 12 
Dansatoare 2 Publicitate 4 
Alt tip 19 Agen ie de turism 1 
Neidentificat 35 Neidentificat 43 
Total 108 Total 108 

 
Indiferent de modul în care au devenit prostituate, femeile sunt în 

pericol de a fi jertfe ale violen ei fizice i psihice. Ele sunt violate, b tute, 
speriate, impuse s  lucreze pîn  la nesfîr it în condi ii mizerabile. Adesea 
li se interzice s  foloseasc  metode de contracep ie, ca rezultat se pot in-
fecta de boli venerice, pot r mîne îns rcinate i practic nu au acces la 
ajutor medical. De obicei li se iau actele de identitate, nu le pl tesc pentru 
munc  prestat ,  ei  invers  le  fac  s  împrumute  bani,  ceea  ce  intensific  

                                                        
29 IOM (1995) 
30 Sondajul efectuat printre 108 femei din rile Europei Centrale i de Est, in-

clusiv ex-URSS, care sau aderat în Fondul contra traficului de femei (S.T.V.) 
rile de Jos, în 1994. (Sursa: IOM (1995) 
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controlul asupra lor. Astfel ele devin vulnerabile în fa a violen ei, nu doar 
din cauza serviciilor prestate, dar i a statutului nelegal. În caz de re inere, 
autorit ile se comport  cu ele de parc  ar fi fost criminale, frecvent chiar 
fiind exploatate i de poli ti. 

Obosit  de mizeria de aici, Natalia a decis s  plece în Italia, unde i se  
“garantase” un serviciu bine pl tit într-o pizzerie. Acas , la Chi in u, i-a 

sat feciorul la p rin i i so ul care mai are opt luni de deten ie. Iluzia c  
ar putea ob ine pe c i legale o bun stare a durat doar cîteva zile, pîn  cînd 
i-a dat seama c  a nimerit în plasa unor proexene i, care le-au furat ac-

tele de identitate i le-au obligat s  se dezbrace în pielea goal . B tute, 
amenin ate cui moartea, femeile au fost îmbarcate într-un vapor din Bary. 
Ajunse  la  Roma,  Natalia  i  prietena  sa  au  fost  for ate  s  fac  trotuarul.  
To i banii pe care-i ob ineau din practicarea acestei meserii îi lua pro-
exenetul, care le amenin a cu moartea dac  le-ar fi trecut prin minte s  
fug  sau s  se adreseze la poli ie31. 

Dac  e s  cercet m aspectul legislativ, dat fiind faptul c  Republica 
Moldova n-a cunoscut experien a traficului cu femei, n-a fost elaborat  
nici o lege i nici un document interna ional n-a fost  ratificat. Procuratura 
general  – subliniaz  c  angajarea peste hotare este o înc lcare a legis-
la iei din motivul lipsei contractelor de munc . Un caz concret: timp de 
un an, o cet ean  din Chi in u a lucrat ca menajer  într-o familie din 
Grecia. Achitarea (se promisese la sfîr it de an, dar patronul pentru a sc -
pa de plata a dat-o pe mîna poli iei, din motiv c  era ilegal. Femeia a fost 
arestat i expulzat . Asemenea cazuri sînt pretutindeni: în Italia, în Ger-
mania, Turcia sau Izrael.32 

Statisticile Serviciului Informa ii i Securitate (SIS) sus ine c  fieca-
re al aptelea locuitor al Republicii Moldova e angajat ilegal în str in -
tate. Pe parcursul 1999 în Italia au decedat 23 de cet eni ai Republicii 
Moldova În perioada 1997-1999 în diverse accidente în str in tate au 
decedat 130 de moldoveni. Potrivit informa iilor de inute de SIS, în ul-
timii 2 ani din Italia, Spania, Portugalia, Turcia i Izrael au fost deporta i 
peste 10 mii de moldoveni. 
                                                        
31 Luxul sau mizeria curtezanelor? Drumul spre « ara de vis» s-a sf it pe tro-

tuar. // FLUX, 2000, 11 aprilie. 
32 Traficul de fiin e umane – un fenomen care ia amploare. // “Zece plus”, nr.3, 

1999, p.10. 
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În Republica Moldova o re ea de firme i  persoane particulare care 
se ocup  cu traficul ilegal de persoane. Una din principalele c i prin care 
cet enii Moldovei nimeresc în str in tate este turismul interna ional. Nu-
mai în municipiul Chi in u exist  circa 170 de firme turistice, din care 
145 sunt mixte, iar 18 – cu capital str in. Potrivit unor estim ri ale exper-
ilor, în ultimii 4 ani aceste firme au ob inut circa 58 mln.$, fiecare client 

pl tind între 800 i 1200 dolari. Majoritatea absolut  a contractelor în-
cheiate de cele 200 de firme de profil din republic  cu agen ii de turism 
din str in tate sunt doar o acoperire pentru exportul ilegal de bra e de 
munc .33 

La ambasadele Republicii Moldova în Fran a, Italia, Austria, cet e-
nii no tri au apelat de nenum rate ori pentru a fi ajuta i s  se întoarc  în 
ar . Ei au beneficiat de “serviciile” firmelor “Alex-tur”, “As-tur”, “Du-

cat”, “Isida”, oferind cîte 400-900 dolari. Ministerul Afacerilor Interne au 
dosare penale pentru firmele “Cristina”, “Manit ba” SRL i “Kocetkov”, 
care au în elat prin uz de escrocherii 4 mii de cet eni (600 dolari de la 
fiecare).34 

Traficul de persoane, în special de femeii i copii este o problem  
complex  care cap t o amploare tot mai mare, care cere o reglementare 
bazat  pe metode consensuale ale politici organelor de drept i de migra-
re, serviciilor medicale i de asigurare social . Este indispensabil  con-
tientizarea consecin elor grave ale acestui flagel la nivel na ional i glo-

bal, o colaborare interna ional  în diferite aspecte i c i, prin conjugarea 
eforturilor structurilor statale, neguvernamentale i private. 

În Codul penal al Republicii Moldova au fost întroduse 2 articole cu 
referin  la prostitu ia for at i proxenetism. Ministerul Afacerilor In-
terne i Ministerul Justi iei au elaborat un proiect de lege privind traficul. 
Pe parcursul anului 1999 au avut loc un ir de ac iuni menite s  contribuie 
la combaterea procesului dat: seminarele “Fenomenul traficului uman în 
cadrul legislativ na ional i interna ional” organizat de PNUD, Centrul 
pentru Drepturile Omului, Consiliul Na ional al femeilor din Moldova; 
“Traficul de persoane i prostitu ia for at ” organizat de Ministerul Mun-
                                                        
33 Luxul sau mizeria curtezanelor? Drumul spre “ ara de vis” sa sfîr it pe tro-

tuar. // “Flux”, 2000, 11 aprilie. 
34 Traficul cu fiin e umane – un fenomen care ia amploare. // “Zece plus”, nr.3, 

1999, p.10. 
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cii protec iei Sociale i Familiei împreun  cu Consiliul Europei. Sapte 
ONG-uri de femei sunt implicate în campanii antitrafic. Funda ia SOROS 
a fondat Clubul adolescen ilor “Eva” pentru a-i proteja de trafic. “Ini-
iativa Civic ” a devenit partener al Proiectului Wincrok Interna ional în 

care sunt implicate 5 ri, Asocia ia Protec iei Sociale a femeilor a intrat 
în re eaua global  a 70 de ri “Traficul de femei” creat  la Budapesta în 
1978. Consiliul Na ional al femeilor cu suportul unor agen ii interna io-
nale i ONG-urile na ionale organizeaz  anu acesta Conferin a Na ional  
privind traficul de femei. Sub influen a ONG-urilor men ionate Minis-
terul Afacerilor Interne instaleaz  la frontierele Moldovei un sistem auto-
mat “Control-D” care va controla orice modalitate a traficului, inclusiv 
cel cu persoane. 

Din p cate, investigând acest fenomen, am ajuns la concluzia c  nu 
exist  nici o coordonare i nici o colaborare a ministerelor interesate de 
problema, iar structurile guvernamentale sunt indiferente fa  de m surile 
de asisten  victimelor traficului. 

Consider c  Republica Moldova ar trebui s  utilizeze scopul stra-
tegic “D3” luat de a IV-a Conferin  Mondial  a Situa iei Femeii, din 
China, 4-15 septembrie 1995, prev zut  pentru guvernele statelor auto-
htone, state tranzit i state-destinate, organiza ii regionale i interna iona-
le: 

- revederea ratific rii i asigur rii de a folosi conven iile interna io-
nale referitoare la traficul de persoane i sclavie; 

Acest punct se refer  la ratificarea Conven iei din 1949 privind tra-
ficul de persoane i exploatarea prostitu iei de c tre persoanele ter e 
(art.20) i alte documente interna ionale elaborate i ratificate ulterior, 
ceea ce va intensifica eficien a lor. 

- luarea m surilor adecvate privind înl turarea factorului care favo-
rizeaz  traficul de femei, fete în scop de prostitu ie i alt tip de comer  ce 
presupune rela ii sexuale (matrimoniu, munc  etc.) în scopul protej rii 
dreptului femeii i feti elor i pedepsirea persoanelor care au înc lcat le-
gea cerîndu-le responsabilitate juridic . 

- Activizarea cooper rii i coordonarea ac iunilor tuturor organelor 
de drept în scopul lichid rii re elelor na ionale, regionale interna ionale 
de trafic de femei. 
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- Acordarea resurselor pentru elaborarea proiectelor de ajutor vic-
timelor traficului, adic  preg tire profesional , ajutor medical, social, psi-
hoterapeutic. 

- Elaborarea proiectelor privind informarea maselor, preg tirea  pro-
fesional i revederea legisla iei, în scopul preîntîmpin rii sex-turismului 
i traficului de femei i acordarea unei aten ii deosebite ocrotirii tinerelor 

fete i femei.35 
Acestea au fost obiectivele principale care au fost formulate pentru a 

familiariza guvernele cu solu iile posibile. În acest sens, Adunarea Parla-
mentar  a Consiliului Europei, în 1997 a inut s  propun  statelor-mem-
bre urm toarele: 

1.  întreprind  ac iuni speciale în vederea sensibiliz rii opiniei 
publice referitor la acest mod de valoare flagrant  a drepturilor omului, 
informînd în mod deosebit grupurile- int  – poten iale victime ale trafi-
can ilor, prin intermediul personalului consulatelor i al ambasadelor în-

rcinat cu examinarea cererilor pentru viz i permis de munc ; 
2.  organizeze cursuri de instruire a personalului autorizat pe 

problemele migr rii, în special a func ionarilor de la consulate i de la 
posturile de frontier , unde se elibereaz  vizele, pentru a avea certitudi-
nea c  ace tia sunt pe deplin con tien i de problema în cauz , dispun de 
informa ii curente privind  metodele i tendin ele traficului, posed  abili-
tatea de a distinge eventualele victime; 

3.  creeze, la nivel na ional, servicii de poli ie specializate în 
eradicarea traficului de femei i a prostitu iei for ate, perfec ionând în 
acela i timp re eaua de comunicare, coordonare i cooperare la nivel in-
terna ional între serviciile de poli ie, prin intermediul Interpolului i Eu-
ropolului, dar i al contactelor bilaterale i multilaterale; 

4.  ia decizii ce ar permite sechestrarea i confiscarea profitu-
rilor provenite din delictele legate de traficul de femei i prostitu ia for-
at , precum i lichidarea institu iilor în cadrul c rora victimele traficului 

sunt supuse exploat rii sexuale; 
5.  acorde permise provizorii de re edin  victimelor traficului 

de femei i al prostitu iei for ate dispuse s  depun  m rturii în fa a justi-

                                                        
35 . . -  

, , 14-15 , 1995, .66. 
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iei, iar în caz de necesitate, s  le includ  în programe speciale de protec-
ie a martorilor; 

6.  ofere femeilor-victime ale traficului asisten  juridic , medi-
cal i psihologic , în special, celor care doreasc  s  colaboreze cu ins-
tan ele de justi ie; 

7.  introduc   amendamente în Codurile de Procedur  penal  ca-
re s  prevad  în sprirea pedepselor pentru aplicarea for ei fa  de femei-
le-victime,  pentru  traficarea  i  prostituarea  for at  a  femeilor,  precum i  
sanc iuni fa  de clien ii care recurg la serviciile unei femei somate s  
practice prostitu ia sau fa  de persoanele  care o constrîng la c torie; 

8.  solicite statelor ce refuz  s i extr deze cet enii pentru de-
lictele legate de traficul de femei comise în str in tate, de a-i trage la r s-
pundere în ara lor de origine, indiferent de faptul dac  statul în care a 
fost comis delictul cere sau nu aceasta; 

9.  faciliteze reintegrarea femeilor-victime ale traficului în via a 
social  a rii lor de origine; 

10.  ofere ONG-urilor i asocia iilor de protec ie a femeilor-victi-
me posibilitatea de a apela la justi ie în scopul sporirii eficien ei în lupta 
contra traficului cu fiin e umane i prostitu iei for ate; 

11.  pun  la dispozi ia femeilor-victime o linie telefonic  gratui-
; 

12.  contribuie la crearea centrelor de azil i la extinderea capa-
cit ilor de ad postire provizorie a victimelor, asigurîndu-li-se ajutor so-
cial minimal i accesul la servicii medicale. 

Consider c  statele lumii trebuie s  colaboreze întru combaterea 
acestui «efect secundar» luat din mileniul trecut, deoarece traficul de 
femei i prostitu ia for at  constituie o form  de tratament inuman, deg-
radant i, în acela i timp, o violare flagrant  a drepturilor omului. 
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Schimb rile imense i complicate, care au loc în lume i la noi se pa-
re c  ar trebui s  ne restituie în elepciunea, ra iunea cump tat , dezanga-
jarea ideologic . Era de a teptat ca destr marea ideologiei unice s  duc  
pretutindeni la afirmarea gîndirii libere. i totu i în condi iile actuale, nu 
este o alt  no iune mai pu in pertractat  ca mitul. Prin el identific m fosta 
con tiin a ideologic , de mit se leag  iluzia multor proiecte sociale. 

Gra ia condi iilor politice actuale, sunt admise noi i originale trat ri 
ale mitului. Interpretarea univoc  a no iunii de mit, atît cea veche, cît i 
cea contemporan , în loc s  se coaguleze, pare a se risipi. Însu i Mircea 
Eliade se întreba: “Este oare m car posibil s  g sim o singur  defini ie 
susceptibil  s  îmbr eze toate tipurile i toate func iile mitului, în toate 
societ ile arhaice i tradi ionale”36. Timp de 2500 ani au fost propuse 
peste 500 de defini ii, îns  nici una nu corespunde totalmente deziderate-
lor tiin ifice, încît sîntem for i s  recunoa tem c  no iunea de mit r -
mîne înc  o no iune indefinit . 

Atît în dezvoltarea istoric  vertical  a no iunii de mit, cît i în circu-
la ia orizontal  a sa prin limbajul curent, termenul a fost investit cu sem-
nifica ie multipl , elaborat  sau spontan , variind între diversele puncte 

                                                        
36  Eliade M. Aspecte ale mitului. / Univers. - Bucure ti, 1978, p.5-6. 
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de vedere i zone de aplica ie. De la sensul de fic iune, n scocire, se rea-
jungea uneori la în elesul ini ial de memorie popular  sau istorie adev -
rat , apoi din nou la valoarea de fabul  alegoric , de poezie simbolic , de 
simbol moral sau la opera ia mental  prin care omul primitiv, omul invo-
lut sau omul agresat de mediu î i explic  lumea, iar alteori la retrocon-
struc ia arhetipurilor, la memoria sacr  a modelelor exemplare din revela-
ia ini ial i descoperiri omene ti în lumea ambiental . Adesea prin mit 

se în elege fals în limbajul cotidian – pseudorealitatea i realitatea iluzo-
rie, a a cum se vorbe te i de mituri moderne (care sunt de fapt mai ales 
pseudomituri); iar în limbajul curent (îndeosebi în cel jurnalistic din 
sec.XX) “mitul” ajunge s  însemne i ceea ce este contrar realit ii comu-
ne (a ”bunului sim ”). 

Din cele multiple încerc ri de definire amintim cîteva puncte de ve-
dere istoric instituite. 

Exigezele antichit ii p streaz  în acest sens, contribu iile lui Xeno-
phanes din Kolophon, critic al cosmogoniei hesiodice i al teocra iei ho-
merice; Platon, în dialogul Republica, aprecia miturile ca fiind mijloace 
de transmitere a cuno tin elor, de argumentare a celor mai dificile, enig-
matice i misterioase idei; în Metafizica, Aristotel considera c  povestir-
ile mitice sînt “n scociri” menite s  explice anumite “întîmpl ri min-
unate”; Lucre ius constata în De rerum natura c  oamenii “… vedeau cum 
se petrece într-o ordine sigur  / rotirea cerului i schimbarea anotimpu-
rilor deosebite, / dar nu puteau s  cunoasc  pricinile celor petrecute. / Î i 

seau deci sc parea, punînd toate cele minunate pe seama zeilor, so-
cotind c  toate se petrec din voin a lor”; Diodor din Sicilia, în Bibliotheca 
historic , aprecia c  “atunci cînd avem a face cu povestiri mitologice, nu 
trebuie s  c ut m cu tot  dinadinsul  adev rul,  în  sensul  cel  mai  deplin al  
cuvîntului”. 

Pozi iile umanismului renascentist se promoveaz  prin concep ia lui 
Giovani  Boccacio,  care  considera  mitul  drept  o  “alegorie  a  cerului  în-
stelat”; prin aportul lui Gianbattista Vico, se urm re te din perspectiva 
filosofiei istoriei evolu ia miturilor apreciate fie ca “adev ruri ideale care 
corespund meritelor acestor personaje în jurul c rora poporul le-a creat”, 
fie ca “pove ti false”, în sensul c  “acestor personaje li s-a atribuit capa-
citatea de a s vîr i ceea ce ele nu sînt vrednice s  s vîr easc ”; David 
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Hume în elege mitul ca fiind proiec ie a tr irilor omene ti / frica, speran a 
etc. / asupra universului înconjur tor. 

Romantismul german din secolul al XIX contureaz  orizonturi meto-
dice inedite pentru analiza mitului. O întreag coal  etnologic  se va 
sprijini pe ideea lui Johann Gottfried Herder, conform c reia mitul rep-
rezint  expresia concep iei populare despre natur i societate, expresia 
substan ei spirituale a poporului. Acest punct de vedere va fi împ rt it i 
de fra ii  Iakob i  Wilhelm Grimm, care vor  folosi  pentru întîia  oar  stu-
diul mitologiei comparate. 

Metodologia interpret rii textelor mitice se îmbog te sensibil o da-
 cu constituirea hermenenticii, avînd ca promotori pe Schleiermacher, 

Dilthey, Schelling. Pe filiera lui Schelling, de pild , care argumenta posi-
bilitatea unific rii “filosofiei mitologiei” cu “filosofia revela iei”, James 
George Frazer va consemna ulterior i maturizarea mitului la interferen a 
dintre magie, tiin , religie. Metoda comparativ  anterior conturat  de-
vine, din acest moment, un instrument interpretativ de prim rang. 

În opozi ie cu interpret rile preponderent spiritualiste ale mitului se 
dezvolt :  

a) pozitivismul sociologic promovat de Herbert Spencer, care consi-
dera mitul o consecin  a degener rii i a falselor interpret ri a fenomene-
lor cosmico-naturale;  

b) morfologismul cultural al lui Leo Frobenius i Oswald Spengler, 
dezvoltînd o teorie determinist  în care construc ia mitic  sufer  influen a 
unor factori cosmici, cum ar fi spa iul geoclimatic, de pild ;  

c) holismul sociologic promovat de Emil Durkheim, pentru care mitul 
reprezint  un “fenomen social total”, “supranaturalul responsabil de “cre-
din a prima” nefiind decît societatea transfigurat i gîndit  simbolic;  

d) materialismul istoric al lui Karl Marx i Friedrich Enghels, care 
d în mit un fenomen psihosocial derivat din imagina ia omului înfri-

co at de for ele naturii. Aceast  ultim  orientare a influen at o serie în-
treag  de cercet tori, cum ar fi Yuan Ke, care argumenteaz  ipoteza c  
mitul î i are obîr ia într-un “fapt istoric”, sau A.F.Losev, pentru care po-
vestea originilor nu con ine nimic suprara ional, fiind doar reflectarea ge-
neralizat  prin reprezent ri senzoriale - a unor realit i exterioare fiin ei 
umane, cosmice inclusiv. 
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În secolul al XX-lea, perspectiva antropoligic i etnologic  – 
urm rind raporturile fiin ei (colectivit ii) umane cu cosmosul – dobîn-
de te dimensiuni metodologice inedite prin conjugarea sa cu:  

a) evolu ionalismul socio-cultural, promovat de Edward B.Tylor i 
Andrew Lang, care postuleaz  ideea animismului ca surs  a construc iei 
mitice;  

b) psihologismul lui Wilhelm Wundt, care, preocupat de psihologia 
popoarelor, în elege mitul ca un rezultat al “st rilor ira ionale” ale omului 
primitiv;  

c)  istoricismul,  avînd  drept  prim reprezentant  pe  Francis  Boas,  care  
apreciaz  c  este incorect  presupunerea c  miturile “sînt numai rezul-
tatele unui joc întîmpl tor de imagina ie”, întrucît ele reprezint  “rezul-
tatul unor reflec ii despre originea lumii i ale uimirii respectuase în fa a 
unor achizi ii culturale i fa  de în elesul riturilor sacre”;  

d) psihoanaliza va considera mitul arhitipal fie ca un “vis colectiv al 
omenirii” (Sigmund Freud), produs de conflicte psihice profunde, mai 
ales de natur  sexual , fie ca o rezultant  a “incon tientului colectiv” 
(Carl Gustav Iung) comun tuturor popoarelor lumii, tuturor timpurilor i 
locurilor;  

e) func ionalismul, reprezentat de Bronislaw Malinowscki, relev  
efectele-for  ale mitului angajat în existen a arhaic , nu ca o explicare 
intelectual  sau imagine artistic ”, ci ca “o cart  pragmatic  a în elepciu-
nii primitive”. 

Perspectiva interpretativ  cea mai generoas  pare a fi cea culturo-
logic , potrivit c reia mitul reprezint  prima form  a sincretismului cul-
tural, îmbinînd spiritul laic cu cel religios. Reg sindu-se genetic în toate 
formele ulterioare de cultur -religioas , estetic , filosofic , tiin ific , po-
litic ,- mitul “transfigureaz  imaginar cel dintîi gînd, cea dintîi cutezan  
a omului de a g si explica ie lucrurilor i proceselor din jurul s u, sau de 
a se proiecta pe sine într-o lume ce se încarc  treptat  cu sens, încetînd de 
a-i fi în întregime ostila, chiar dac  luarea în st pînire a acesteia este de-
ocamdat  de factur  imaginativ-poetic i nu ra ional- tiin ific ”37. Sursa 
mi rii mitului în cultur  o constituie necesit ile spirituale, inclusiv ne-
cesit ile de iluzii, idealuri, speran e. 
                                                        
37 T nase A. O istorie a culturii în capodopere. Volumul 1. / Univers. - Bucur-

ti, 1984, p.124. 
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Necesitatea de iluzii  poate fi  raportat  la  una dintre  cele  mai  impor-
tante necesit i spirituale. În natura omului, posibil, e înfundat  aspira ia 
spre misterios i neobi nuit. Într-o m sur  sau alta necesitatea în iluzii es-
te caracteristic  tuturor, majoritatea oamenilor sînt dornici i nu pot s  
tr iasc  f  speran e spre un viitor mai bun. A r pi de la om speran ele, 
înseamn  a asigura destruc ia psihologico-spiritual , ducînd deseori la de-
zastru. Deaceea în orice alegere omul încearc  s  g seasc  speran e la un 
rezultat favorabil al coliziilor sociale. i anume acestei necesit i se de-
termin  credibilitatea multor oameni, capacitatea de a se pasiona de ideea 
mitologic  nou . 

Mitului îi este specific  iluzioritatea. Dac  iluziile pot avea un carac-
ter întîmpl tor, ar fi, de exemplu o gre eal  a percep iei vizuale, ce nu va 
avea urm ri mari, atunci mitul este iluzia, ce are o semnifica ie concep-
tual , care cap  însemn tatea cunoa terii valorice pentru tabloul general 
al lumii. Vorbind despre mitul contemporan, E.M.Neiolov descoper  do-

 caracteristici principale ale lui: mitul este aceea, în ce omul crede vor-
be te i în acest caz se identific  pe sine cu aceea în ce crede38. 

Predispozi ia spre iluzii este calitatea comun  a tuturor oamenilor. 
Unii oameni sînt mai credibili, al ii - mai pu in, aceasta depinde în primul 
rînd, de experien a i carcaterul socializ rii. De exemplu, omul crescut 
într-un mediu nefavorabil, va fi atent i necredibil, i invers, mediul cas-
nic favorabil formeaz  oamenii mai credibili i buni. C.Kautski în cartea 
despre apari ia cre tinismului descrie atmosfera acelei epoci, pline de 

teptarea venirii mîntuitorului-salvator, despre care preziceau profe ii. 
Nivelul con tiin ei i culturii de mas , necesitatea de iluzii - au condi io-
nat atmosfera necesar  a credibilit ii ridicate a unei p i importante de 
oameni. i ca r spuns la aceast  necesitate a societ ii mîntuitorii sal-
vatori au început s  apar  cu zecile. Posedînd anumite capacit i actore ti 
i oratorice, aproape orice om putea s  trag  dup  sine o anumit  parte 

din oameni, s -i transforme în gloat i s -i îndrepte spre orice fapte.  
Acest mesionism, credibilitatea i vis toria în mare m sur  sînt speci-

fice multor popoare, inclusiv i poporului nostru. 

                                                        
38 .  // 

, . - 
, 1984, .66. 
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Nivelul de cultur  nu stabile te uniform atitudinea fa  de mituri. 
Deloc neap rat, ca oamenii de o cultur  nu prea înalt i pu in instrui i, 
sînt mai u or supu i mitologiz rii. Nivelul diferit de instruire i cultur  
predetermin  interesul i credibilitatea fa  de diferite mituri. Cu cît e mai 
înalt  cultura, cu atît mai înalte i rafinate cerin e înainteaz  omul fa  de 
complexitatea i perfec ionalitatea construc iilor mitologice. 

Deci, procesul de creare a miturilor are la baz  cî iva parametri: nece-
sitatea de iluzii i carcaterul satisfacerii ei, nivelul credibilit ii sociale, 
nivelul i caracterul culturii generale (reprezentan ii i purt torii diferitor 
culturi în mod diferit se preteaz  mitologiz rii i accept  diferite mituri), 
asigurarea cu informa ie (cu cît e mai pu in , cu atît mai u or oamenii ac-
cept  surogatele adev rului), tensiunea emo ional  (pe baza fricii i foa-
mei), caracterul colectiv al tr irilor i contaminarea reciproc , premizele 
i particularit ile etnopsihologice. 

Mitul apare în antichitate în rezultatul însu irii lumii de c tre om i 
con tientiz rii integrit ii lumii sale în opozi ie cu cea str in . Mitul este 
tabloul lumii inventat, creat în imagina ie, cu ajutorul c ruia se produce 
autoconfirmarea omului. Dac  con tiin a primitiv  era relativ monolit , 
omogen  (relativ , deoarece ea se sprijinea pe experien a instrinctiv-pra-
ctic  a însu irii lumii) i se termin  cu punctul mitologic de vedere asupra 
lumii însu ite, atunci con tiin a contemporan  are mai multe straturi, du-

 cum demonstreaz  psiholingvistica contemporan . Straturile superfi-
ciale operative ale con tiin ei rar se uit  în adîncime, în straturile aflate 
mai jos, dar permanent simt asupra lor influen a lui ira ional . 

Miturile sunt aidoma unor organisme vii care înso esc pas cu pas is-
toria omenirii. Omul imple în permanen  cu mituri golurile informa io-
nale. Epoca noastr  este una dintre cele mai prielnice pentru reconstitui-
rea miturilor tradi ionale, i totodat  pentru formarea miturilor noi. Acest 
sfîr it de secol se caracterizeaz  printr-o explozie informa ional  f  pre-
cedent. Omul încearc  s  elaboreze o tipologie nou  a instrumentelor de 
cunoa tere anume în tiin ele adiacente, în tehnologiile exotice, în semio-
tica, în reevaluarea originii, func iilor i perspectivelor libajului, în tha-
natologie i, aproape paralel - oricît de straniu ar p rea - în exobiologie. 

Karl Jaspers în elegînd marea importan  a miturilor în mecanismul 
vie ii omene ti (“modelarea vie ii prin mituri”), a intuit valoarea de sis-
tem defensiv al mitologiei împotriva agresiunilor ambientale. Filosoful 



 38 

sus inea c  “felul în care imaginile miturilor i-au l sat amprenta asupra 
vie ii i au exercitat o influen  determinat  asupra fiin rii factice, asupra 
familiei, societ ii, muncei i luptei, scap  în elegerii noastre. Miturile 
sunt susceptibile de infinite interpret ri, la nivele diferite, dar ele exprim  
pur i simplu con tiin a asupra fiin ei i con tiin a de sine, oferind toto-
dat  ocrotire i o anumit  certitudine. La începutul istoriei i mai tîrziu, 
omul tr ie te în aceast  lume de mituri.”39 

Deci, miturile sunt invocate ori de c te ori istoria î i regleaz  meca-
nismele de func ionare, acesta fiind mijlocul esen ial cu ajutorul c ruia, 
periodic, omenirea încearc  s  evite pericolele unor cataclisme cu urm ri 
imprevizibile. Victor Kernbach subliniaz : “Periodic, nevoia de mit se re-
împrosp teaz  ca o modalitate de adaptare a omului la situa iile-limit  pe 
care el însu i le creaz ; de atîtea ori în istoria sa, fiin a-n man  s-ar fi pu-
tut distruge în impactul cu împrejur rile însolite, dac  mintea omeneasc  
nu ar dispune de capacitatea producerii miturilor”40.  

Comparînd mitul arhaic cu cel contemporan, putem eviden ia princi-
palele lor deosebiri: 

- mitul arhaic este autosuficient, este un sistem închis în sine; mitul 
contemporan este relativ închis i autosuficient, închiderea lui este sus-
inut  artificial i cere pentru aceasta eforturi mari; 

- mitul arhaic exist  în afara timpului istoric; mitul contemporan, 
într-un fel sau altul, se înscrie în timpul istoric, cu toate c  se fac încerc ri 
de a-l lega de ve nicie, de existen a atemporal ; 

- din punctul de vedere al omului contemporan, mitul arhaic întot-
deauna este legat cu timpul de demult trecut, numit “timpul visurilor”; 
“timpul cre rii”; mitul contemporan nu atît de strîns este legat de trecut, 
el poate fi orientat spre viitor; 

- mitul arhaic nu are nevoie de verificare, de controlul autentici-
ii; cel contemporan are nevoie de asigurarea verosimilului; 

- mitul arhaic este incompatibil cu în el ciunea; cel contemporan 
se poate apropia de ea pîn  la coinciden a, dac  el se construe te con tient 
pentru a manipula cu masele; 

                                                        
39 Jaspers K. Texte filosofice. / Politic . - Bucure ti, 1986, p.162. 
40 Kernabach V. Dic ionar de mitologie general . / Albatros. - Bucure ti 1995, 

p.377. 
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- mitul arhaic se creaz  colectiv i ira ional; mitul contemporan se 
creaz  deseori con tient i poate avea autori; 

- mitul arhaic nu deosebe te subiectul i obiectul; con tiin a con-
temporan  are deprinderile diferen ierii subiectului i obiectului, deaceea 
sturctura intern  de retr ire a mitului contemporan este contradictorie. 
Pentru sus inerea panidentit ii con tiin ei mitologice contemporane e ne-
cesar de a interprinde eforturi speciale; 

- poten ialul sugestiv puternic al mitului arhaic se bazeaz  pe gîn-
direa concret , pe lipsa deprinderilor gîndirii logico-ra ionale, categoriale, 
pe dominanta con tiin ei emo ionale; mitul contemporan cu greu î i asi-
gur  poten ialul sugestiv necesar lui; 

- mitul arhaic în întregime ei ra ional, ce corespunde caracterului 
con tiin ei sociale ale omului primitiv; con tiin a contemporan  în mare 

sur  este ra ionalizat i complicat , ce exercit  o influen  asupra mi-
tului contemporan, care datorit  acestui fapt deasemenea cap  un carac-
ter contradictoriu i instabil. 

Întregul drum al omenirii prin istorie este vegheat de mituri. Chemat 
 existe de necesit ile umane, mitul se p streaz  în experien a spiritual  

a omenirii i uneori, pe nea teptate, vertiginos n le te în atmosfera 
spiritual  a contemporaniet ii. 
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Introducere. Despre catastrofa ce amenin  omenirea se vorbe te i  

se scrie mult în cele mai diferite cercuri i mijloace de informare în mas . 
Criza ce se apropie poate avea consecin e îngrozitoare. Ce procese se afl  
la baza ei? Care sînt cauzele? Cum putem schimba situa ia, cum putem s-
o facem mai pu in amenin toare sau, i mai bine, chiar stabil ? 

Apreciind situa ia, ast zi putem vorbi nu despre o singur  criz , ci 
despre patru crize, contopite într-un proces distructiv unic – ecologic , 
demografic , tehnologic i moral . Dup  cum confirm  istoria, în cazul 
coinciderii cîtorva astfel de crize disp reau civiliza ii, care p reau a fi 
ve nice i de nezdruncinat. Este suficient s  ne amintim de destinul Egip-
tului Antic, Greciei Antice sau Romei Antice. 

Ast zi situa ia este cu mult mai periculoas , deoarece pentru prima 
dat  putem vorbi cu siguran  nu numai de coinciden a mai multor crize 
în timp, dar i de epuizarea rezervelor umane. În timpul dispari iei civili-
za iilor antice marea majoritate a omenirii r mînea în afara acestor proce-
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se din cauza schimbului neînsemnat de informa ie i m rfuri. Dup  dispa-
ri ia de rînd a unei civiliza ii popoarele, r mase nelezate de aceste procese 
distructive, îi permiteau omenirii s i restabileasc  poten ialul i s  se 
dezvolte în continuare. Ast zi pe glob practic n-a r mas nici un col  de 

mînt, care s  nu fie atins de procesele generale, care s  nu fie antrenat 
în schimbul de informa ii i de m rfuri. Sînt incomensurabile i consecin-
ele folosirii nera ionale a resurselor naturale, înregistrate în multe zone 

de pe planet . Din aceste motive este lesne de presupus c  în cazul unei 
crize urm toare omenirea va disp rea de pe fa a P mîntului. 

Îns , indiferent de faptul, dac  vorbim de ziua de ast zi sau de peri-
oadele demult trecute, cauza tuturor transform rilor – atît bune, cît i rele 
– o constituie comportamentul omului. Acesta se bazeaz  pe educa ia pri-
mit , pe regulile i normele acceptate în societatea dat , în statul dat, re-
guli  i  norme  care  prev d  anumite  ac iuni  sau  fapte  în  situa ia  concret  
creat . Îns i regulile i normele se creeaz  în baza tradi iilor i ca rezul-
tat al actelor legislative. Dac  ele coincid cu unele legi ale naturii vii, so-
cietatea exist  f  tulbur ri deosebite perioade foarte îndelungate. În caz 
contrar societatea, ca organism viu, se îmboln ve te i poate muri, dac  
nu va g si for e pentru a corecta comportamentul masei principale de oa-
meni. 

Omul deja demult con tientizeaz  c  procesele i fenomenele, ce se 
produc în mediul naturii vii i nevii sînt subordonate unor anumite legit i 
ascunse. Ultimii 500-600 de ani în cunoa terea acestor legit i s-a înre-
gistrat un progres însemnat, care a intensificat în mod deosebit rolul omu-
lui în via a biosferei P mîntului. Îns  pîn  în ultimul timp aten ia prin-
cipal  se acorda studierii legilor naturii, care practic nu aveau tangen  cu 
comportamentul omului. Aceasta se poate explica întîi de toate prin 
complexitatea neobi nuit  a acestui domeniu, deoarece omul are cea mai 
mare libertate a voin ei i, prin urmare, cele mai multe variante de com-
portament,  care  practic  nu  pot  fi  prognozate.  Totu i,  interesul  fa  de  
aceast  problem  nu dispare. De mai mult timp psihologii, sociologii, pe-
dagogii i, mai recent, politologii încearc  s  descifreze mecanismele i 
cauzele ascunse, care dirijeaz  comportamentul atît a unei personalit i 
aparte, cît i a diferitelor structuri sociale. 

Prezentul articol are drept scop impulsionarea con tientiz rii de c tre 
politologi, liderii i ideologii diferitelor partide a acestor mecanisme i 
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cauze, care determin  comportamentul, sub un aspect neobi nuit – prin 
totalitatea no iunilor de baz  ale ecologismului. Considerînd diferitele 
structuri sociale drept sisteme supraorganismice, ecologismul permite nu 
numai de a în elege mai bine evenimentele din trecut i prezent, dar i de 
a  prognoza  desf urarea  lor  în  anumite  condi ii  concrete.  Iar  aceasta,  la  
rîndul s u, poate facilita elaborarea politicii de stat atît în variant  scurt , 
cît i în varianta pe o perioad  mai îndelungat . De asemenea poate fi de 
folos pentru concretizarea programelor i politicii diferitelor partide.  

Abordarea propus  este important  pentru statele din fosta comuni-
tate socialist , în special pentru Republica Moldova, unde fenomenele de 
criz  se dezvolt  foarte acut. Experien a dezvolt rii ca stat independent a 
demonstrat c  simpla renun are la ideologia socialismului, la fel ca i pre-
luarea oarb  a experien ei statelor cu economie de pia  nu s-au soldat cu 
rezultatele pozitive a teptate. Mai mult decît atît, la moment ara a r mas 
(dac  nu inem cont de careva inten ii modeste) f  o ideologie bine con-
turat , f  ni te jaloane morale clare. 

Sarcina principal  a ecologismului const  în propunerea unei con-
cep ii, în baza c reia s  se poat  crea repede i durabil un nou sistem de 
valori morale, care s  constituie temelia unei ideologii noi – ideologia 
omului secolului XXI. 

Definirea ecologismului. Prin “ecologism” trebuie s  se în eleag  o 
metod  specific  de analiz  a situa iilor i proceselor, ce se produc în bio-
sfer , în particular, a proceselor cu caracter antropogenic. Însu i termenul 
de “ecologism” este întrebuin at din motivul c  este vorba nu pur i simp-
lu de legile ecologiei, ci, mai degrab , de apari ia unei noi doctrine politi-
ce,  care urmeaz  s  se  creeze inclusiv inînd cont  de un ir  de postulate  
importante ale ecologiei generale. Ecologismul poate fi aplicat fa  de cea 
mai larg  gam  de fenomene, ce prezint  interes pentru om. 

În materialul expus în continuare nu se încearc  descoperirea unor 
noi legi într-un anumit domeniu de cunoa tere. Este vorba de o tentativ  
modest  de a sistematiza unele postulate, deja cunoscute tiin elor naturii 
(în special, în domeniul ecologiei), avînd în vedere, îns , c  un asemenea 
sistem le va permite partidelor nu numai de a explica logic evenimentele 
trecute i prezente în via a societ ii umane, dar i, ceea ce este mult mai 
important, de a prezice cu siguran  viitorul acestei societ i. 
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Legile ecologiei generale. Abordarea specific  în tiin a biologic , 
care a pus în centrul aten iei sale legit ile interac iunii organismului viu 
cu mediul material ambiant, este cunoscut  în zilele noastre sub numele 
de “ecologia”. Îns , pîn  nu demult bilogii, care elaborau problemele eco-
logiei, formulau legile lor doar în raport cu plantele i animalele, l sînd 
într-o parte omul. Legile ecologiei generale au fost formulate f  orien-
tare  spre  societatea  uman .  Doar  în  ultimul  timp  se  poate  observa  o  
anumit  apropriere de problemele umanit ii. Concomitent este imposibil 
de negat faptul apartenen ei societ ii umane la sistemele supraorganismi-
ce, din aceast  cauz  existînd suficiente argumente pentru extinderea 
asupra ei  a  unor importante legi  ale  ecologiei.  Anume aceast  ideie  este  
expus  mai jos. O asemenea abordare în zilele noastre este deosebit de 
important , deoarece devine mai pronun at  leg tura modific rilor în me-
diul ambiant al omului, cu compartimentul acestuia. Pîn  nu demult acest 
comportament nu inea cont în m sur  suficient  de cerin ele cele mai im-
portante ale Naturii, reflectate în principiile de baz  ale ecologiei. i de-
oarece comportamentul incorect al oamenilor în mare m sur   este deter-
minat de insuficien a de informa ie, în articol se face încercarea de a com-
pleta acest spa iu gol. 

Unele no iuni importante pentru ecologism. Spre deosebire de p re-
rile despre imposibilitatea de a aplica fa  de procesele naturale a no iuni-
lor de progres / regres, ecologismul consider  posibil i necesar de a folo-
si  aceste  categorii,  dîndu-le  lor  i  altor  cîtorva no iuni  importante urm -
toarea interpretare. 

Sistem – este o totalitate din dou  sau mai multe elemente, care sa-
tisface urm toarele trei condi ii: 

a) Comportamentul fiec rui element influen eaz  asupra comporta-
mentului întregului; 

b) Comportamentul elementelor i ac iunea lor asupra întregului sînt 
interdependente; 

c) Dac  exist  subgrupe de elemente, fiecare din ele influen eaz  
asupra comportamentului întregului, îns  nici una nu exercit  o asemenea 
influen  în mod independent. Prin urmare, sistemul este un astfel de înt-
reg, care nu poate fi separat în p i componente de sine st toare. 

De aici decurg dou  propriet i foarte importante: fiecare parte a sis-
temului are astfel de calit i, care se pierd dac  aceast  parte este izolat  
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de sistem, i fiecare sistem are a a calit i esen iale, care lipsesc la p ile 
ei componente. 

Sistemul  se  consider  închis,  dac  este  în  stare  s  fac  schimb  cu  
mediul ambiant doar cu energie, dar nu cu substan . Într-un asemenea 
sistem entropia poate doar s  creasc  sau s  r mîn  constant . Cre terea 
entropiei sistemului închis corespunde mic or rii gradului de organizare. 

Sistemul este deschis, dac  este în stare s  fac  schimb cu mediul 
ambiant nu numai cu energie, dar i cu substan . În  sistemele deschise 
entropia se poate nu numai m ri, dar i mic ora (pe seama elimin rii în 
mediul extern). Deschise sînt diferitele sisteme biologice – organismele, 
speciile, familiile de organisme etc., din ele fac parte de asemenea omul 
i societatea uman . 

Sistemele dinamice sînt sistemele cu indicii calitativi i cantitativi ai 
st rii lor în permanent  modificare. 

Stabilitatea dinamic  presupune asemenea tipuri de stabilitate, în ca-
re corela iile de baz  între elementele sistemului r mîn neschimbate cel 
pu in în perioada de timp cît se m soar  starea lor. 

Progresul este o asemenea modificare a sistemului, în care, pe de o 
parte, cre te gradul lui de complexitate i organizare, iar pe de alt  parte, 
pe seama echilibr rii mai reu ite a noilor subsisteme scade r spînderea 
energiei în mediul extern. În general, se observ  o cre tere a deplas rii 
substan ei i energiei concomitent cu sporirea stabilit ii atît în sistemul 
dat, cît i în mediul lui ambiant. 

Regresul este interpretat în sens invers. 
Ni a ecologic  este o no iune ce caracterizeaz  un anumit spa iu plu-

ridimensional, ce descrie parametrii vitali principali ai mediului de via  
al organismului viu. De regul , ace ti parametri includ cantitatea de hra-

, ap , aer suficient  pentru reproducerea normal  a speciei, precum i 
un anumit volum minimal necesar de spa iu fizic. În diferite zone clima-
terice spa iul fizic, ce constituie unul din cei mai importan i parametri ai 
ni ei ecologice, va fi, evident, diferit. 

Cu toate c , de regul , ecologii sînt precau i atunci cînd vine vorba 
de a folosi no iunea de volum al ni ei ecologice la examinarea chestiu-
nilor legate de om, ecologismul propune aplicarea acestui termin, presu-
punînd c  pentru ori ice popor, stat i pentru omenire în ansamblu volu-
mul ni ei ecologice este determinat nu numai de cantitatea de ap i hran  
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necesar  pentru reproducerea normal , dar i de spa iul fizic real. Mai 
mult decît atît, se va lua în considera ie i spa iul social minimal admisi-
bil. În cazul unor condi ii egale anume acest factor va deveni cel mai im-
portant.  El,  la  rîndul  s u,  este  determinat  înainte  de  toate  de  comporta-
mentul indivizilor, care ocup  teritoriul dat. Ne putem u or imagina ce se 
va întîmpla cu oamenii în locurile dens populate în cazul sc derii 
moralit ii, înc lc rii ordinii sau cre terii agresivit ii popula iei acestor 
regiuni ale planetei. 

Specia – este un grup de indivizi cu tr turi morfofiziologice, bio-
chimice i comportamentale comune, capabili s  se încruci eze în condi ii 
naturale i s  aib  urma i fecunzi, r spîndi i în limitele unui anumit areal 
i modificîndu-se asem tor sub influen a factorilor de mediu.  

Poten ialul biologic al speciei este determinat de volumul ni ei sale 
ecologice i de posibilit ile de adaptare la condi iile acestei ni e. 

Durata vie ii speciei este determinat  de posibilit ile ei adaptive, 
precum i de viteza i echilibrul proceselor metabolice în mediul s u ex-
tern. Aceast  defini ie ne permite s  vorbim de posibilitatea de a modifica 
(în particular, de a m ri) durata vie ii speciei prin ameliorarea echilibrului 
proceselor metabolice, la care specia particip . Mai întîi de toate aceasta 
se refer  la însu i omul i mediul s u ambiant. 

Comportamentul este modul de via i de ac iune a organismului 
viu, care depinde nu numai de particularit ile lui biologice i volumul ni-
ei ecologice, dar i de educa ia c tat  (ultima se refer  în special la 

animalele înalt organizate i, în primul rînd, la om). 
Este binecunoscut faptul c  în prezent activitatea uman  (a a-nu-

mitul “factor antropogen”) a devenit o surs  foarte important  a transfor-
rilor globale ce se produc în via a planetei P mînt. Aceasta este con-

di ionat  de cre terea rapid  a volumelor de substan a i energie, trans-
portat i transferat  de om în procesul activit ii vitale permanente. Ast-
fel, omul a devenit un factor global al biosferei p mîntului. Consecin ele 
activit ii sale se reflect  tot mai v dit asupra vie ii planetei i dac  se vor 

stra tendin ele actuale de cre tere a volumului de substan a i energie 
antrenate de om în activitatea sa i de echilibrare insuficient  a acestora, 
ar putea s  fie complet distruse formele superioare de organizare a vie ii 
pe P mînt. 
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De aici, sarcina principal  a ecologismului la momentul actual con-
st  în elaborarea unor variante mai ra ionale ale traiectoriei dez-volt rii 
sociale, variante care s  poat  preveni finalul catastrofal al civiliza iei 
umane sau, cel pu in, s -l îndep rteze esen ial spre un viitor îndep rtat al 
planetei. Aceasta se poate realiza, dac  activita-tea societ ii umane va fi 
organizat inînd cont de principalele legi ale naturii, printre care vor 
deveni importante pentru ea i no iunile de baz  ale ecologismului, pe ca-
re am c utat s  le expunem în prezentul articol. 

Dezvoltarea în continuare a cercet rilor politologice în domeniul 
ecologismului, elucidarea acelor aspecte care nu i-au g sit reflectare în 
articolul de fa  (principiile ecologismului, corela ia ecologismului cu alte 
doctrine politice) va avea o importan  practic  concret  pentru Republica 
Moldova în procesul de instaurare i manifestare a pluripartidismului ade-

rat i eficient. Oricum, r mîne incontestabil faptul c  ast zi ecologis-
mul este singura doctrin  politic  care ofer  omenirii ansa de a supra-
vie ui. De aceasta nu vor putea s  nu in  cont partidele politice existente 
i cele care, f  îndoial , vor ap rea pe e ichierul politic al rii în ela-

borarea politicilor de mediu ca parte component  a politicii social-eco-
nomice. 
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ESTORCAREA MITEI – CIRCUMSTAN   
AGRAVANT  A LU RII DE MIT  

 
Tatiana MOCREAC  

Republica Moldova, Chi in u 
Universitatea de Stat din Moldova 

Fascultatea de tiin e politice i administrative 
catedra de Politologie  

lector 
 

Aceast  agravant  este men ionat  în art. 187 impunînd  faptelor o 
pedeaps  mai grav . La estorcare se refer i îndrum rile Plenului Cur ii 
Supreme de Justi ie în punctul 12 “Estorcarea mitei const  în cererea ei 
de c tre persoana cu func ie de r spundere sub amenin area s vîr irii ac-
iunilor care vor cauza prejudicii intereselor legale ale mituitorului ori pu-

nerea inten ionat  a ultimului în a a condi ii care îl impun s  dea mit  în 
scopul preîntîmpin rii consecin elor nefaste pentru interesele sale legale. 

Astfel, se eviden iaz  dou  moduri ale estorc rii: 
1. Cererea ei de c tre persoana cu func ie de r spundere, sub ame-

nin area s vîr irii ac iunilor. În acest caz avem de afacere cu o form  des-
chis  a estorc rii mitei - deoarece în caz contrar persoana cu func ie de 

spundere, nu dore te s  îndeplineasc  nici o ac iune pentru sau în fa-
voarea mituitorului. 

2. Punerea inten ionat  a ultimului în a a condi ii, care îl impune pe 
mituitori s  dea mit  pentru a nu fi lezate interesele sale legale în a a caz 
avem o form  de estorcare indirect . Situa ia în care este pus  mituitorul 
îi d  de în eles s  dea mit  pentru preîntîmpinarea consecin elor nefaste 
apare obligativitatea indispensabil  de a da mit .41 

Aceste moduri implic  pericol sporit pentru luare de mit . Mai mult 
ca atît persoana cu func ie de r spundere este obligat i în competen a sa 
se include actele legale ce se refer  la mituitor, dar ea refuz  s-o fac  doar 
în folosul mitei. În practic  ca exemplu de cerere direct  avem cazul ame-

                                                        
41 . « . ». -  

, 1979. .24; .  
. -  , 1957, .168. 
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nin rii cu concedierea persoanei, transferul la o munc  mai prost pl tit , 
refuzul  de  a  înscri  o  persoan ;  i  ca  cerere  mascat  apar  cazurile  de  în-
tîrzieri în anun area unei probleme ce-l intereseaz  pe mituitor re inerea 
inten ionat  de a efectua unele acte legale .a. 

În aceast  ordine prezint urm torul exemplu: fiind anchetator penal 
la Comisaroatul de Poli ie Orhei, i primind în procedur  dosarul penal 
despre s vîr irea unui furt de la Coperativa Agricol  unde erau b nui i 
fra ii Gheorghe Savciuc i Ion Savciuc. La o anumit  dat  stabilit , b -
nui ii s-au prezentat pentru a lua cuno tin  cu materialele dosarului. În 
acest timp anchetatorul i-a amenin at cu faptul c  dac  nu vor aduce 200$ 
îi va atrage la r spundere penal , iar celui de-al doilea, care avea aplicat  

sura preventiv  obliga iunea de nep sire a localit ii, îi va fi schim-
bat  în arest preventiv. (sentin a Judec toriei sectorului Botanica din 
20.08.1996 nr. 1-151). 

În literatura de specialitate referitor la aceast  problem , sunt speci-
ficate unele l muriri pentru rezolvarea practicii. V.F.Chiricenco men io-
neaz , c  interpretarea estorc rii este foarte restrîns , deoarece mituitul, 

vîr te doar ac iuni ilegale în favoarea mituitorului.42 Practica îns  ma-
joritatea cazurilor d  o interpretare mult mai larg  estorc rii, atribuind i 
amenin area cu s irea unor ac iuni legale. În acest caz, este evident de 
aten ionat faptul la psihologia mituitorului, deoarece venind la persoana 
cu func ii de r spundere, s  rezolve o anumit  problem , prime te refuz 
odat  cu cererea de achita o anumit  sum , în caz contrar problema r mî-
ne irezolvabil . 

Persoana în cazul de fa  nu va putea în elege, dac  în privin a sa vor 
fi s ite ac iuni legale sau ilegale, în acest caz, nu se poate de deter-
minat concret care vor fi totu i ac iunile persoanele cu func ii de r spun-
dere  care  amenin .  Spre  exemplu:  dou  persoane  tind  s  primeasc  un  
serviciu într-o institu ie, dar este un singur loc vacant. Persoana cu func ie 
de r spundere, poate s  angajeze doar o persoan , cea care va achita o su-

 mai mare. Din aceasta rezult , c  persoana cu func ie de r spundere 
ecident ac ioneaz  în mod legal, îns  este prezent i estorcarea.  

Unele probleme de calificare vor ap rea i atunci, cînd persoana care 
cere mit  s vîr et e pentru aceasta ac iuni ce nu sînt de competen a sa, 
                                                        
42 . -

. – , 1959, .68. 
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cazul fiind rezolvat în favoarea componen ei exces de puterea, sau de-
irea atribu iilor de serviciu. Exemplu: intendentul unui c min estorc  

zilnic mit , amenin înd persoanele ce locuiesc legal c  îi va evacua, al-
teori persoana cu func ie de r spundere, estorc  mit  pentru s irea ac-
iunilor, ce ar liza interesele legale ale mituitorului, îns  de fapt nu înf p-

tuie te nici o ac iune în acest sens, cazul fiind rezolvat în favoarea com-
ponen ei escrocheria. Exemplu: prin sentin a Judec torie sect. Botanica 
nr.1-376/97 din 23 iulie 1997, a fost condamnat Iuti  Tudor, care fiind 
directorul Regie Locative a estorcat mit  în sum  de 5 mii dolari de la 
Stoianova P., care privatiza ilegal un apartament. Pentru aceast  su-m , a 
promis c  îi va ajuta s  finiseze privatizarea, în caz contrar apartamentul 
va fi transmis altor persoane. Instan a Superioar  a constatat c , Iuti  
Tudor nu avea în competen a sa domeniul privatiz rii, respectiv nu putea 
fi calificate ac iunile în baza art.187 ci în baza art.122. mai mult ca atît 
lipse te estorcarea, deoarece, nu se amenin a interesele legale ale p tima-
ului. 

Respectiv nu poate fi estorcare, în cazul cînd, persoana cu func ie de 
spundere amenin  cu înf ptuirea ac iunilor legale, ori cu neîndeplinirea 

ac iunilor ilegale. Pot ap rea situa ii cînd nu este clar, dac  a fost o es-
torcare de mit , sau o în elegere între mitui i i mituitori, fiind pedespite 
în a a fel persoane nevinovate. 

Astfel, în cazuri cînd persoana d  mit  de bun  voie, pentru a se es-
chiva de la ac iuni ilegale, dar persoana cu func ii de r spun-dere nu a 
cerut i nici nu a dat de în eles c  trebuie de mituit, nu poate fi prezent  
estorcarea. Cazul fiind rezolvat în acela i fel, i în privin a amenin rii cu 
ac iuni  legale  -   transmiterea  materialelor  în  judecat  ce  confirm  o  in-
frac iune, concedirea pentru lipsa de la lucru.43 În aceste cazuri amenin a-
rea este prezent , i în acela i timp nu este.44 

În aceast  ordine de idei, se cere a fi f cut  o precizare în Hot rîrea 
Plenului Cur ii Supreme de Justi ie, în privin a estorc rii în sensul c , a 
estorca înseamn  a- i atinge scopul prin antaj, iar antajul este amenin-
area cu ceva pentru a ob ine estorcarea unei situa ii prielnice. Astfel, nu 

                                                        
43 . . // , 8, 

1996  .96. 
44 . . / .  -. -

, 1996, .394. 
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poate fi recunoscut ca interes legal al infractorului tendin a de a evita r s-
punderea penal , dar în acela i timp amenin area de al atrage la r spun-
derea penal  poate fi o form  ascuns  a estorc rii de mit . Apare o situa-
ie cînd, în a a caz atragerea  func ionarului la r spundere, în baza art.187 

alineatul 1, va mic ora gradul persicolului social al mitei cu estorcarea. 
Atît legea cît i practica, nu au corelat în aceast  pivin , deoarece legea 
nu define te estorcarea, iar practica o formuleaz  f  o baza legal . Îm-

irea intereselor mituitorului în legali i ilegale, trece peste definirea 
estorc rii mitei. În acest caz apel m la legisla ia penal i subliniem c , în 
art.125  Codul  Penal  al  Republicii  Moldova,   antajul  este  cererea  de  a  
transmite avutul proprietarului, ori dreptul asupra acestui avut amenin înd 
cu violen  persoanele, ori rudele apropiate ale acestora, r spîndirea unor 
tiri def im toare despre ele, cu deteriorarea sau nimicirea averii proprie-

tarului.45 
În cazul cînd avem o astfel de definire folosit  într-un caz, ea are 

acela i sens i se interpreteaz  la fel pentru toate componen ele din Codul 
Penal. Din prima defini ie este vizibil faptul, c  persoana este impus  prin 
orice mijloace s  predea patrimoniul. Nu se specific  care interese îi sunt 
lezate, i nu are importan  dac  lucrurile sunt în posesie legal  sau ile-
gal , sunt corecte sau false informa iile ce urmeaz  a fi denun ate. Faptul 
dat impune r spunderea pentru orice cerere i nu se exclude cazul cînd 
bunurile se aflau în posesie ilegal  a p tima ului.  

Concluzia este evident : în cazul lu rii de mit  prin estorcare la fel 
trebuie de formulat – “cauzarea prejudiciilor intereselor legale cît i ilega-
le a mituitorului. Îns  în privin a pedespei apel m la Hot rîrea Plenului 
men ionînd c , judec torul o poate lua ca circumstan  agravant , sau ate-
nuant  a pedepsei, dup  aprecierea celui ce judec . La fel intelegem es-
torcarea în cazul lu rii de mit , pentru sau în folosul mituitorului ree ind 
din analiza alineatului 1 art.187 Codul Penal care men ioneaz  c  per-
soana cu func ie de r spundere ia mit  pentru s vîr irea unor ac iuni (in-
ac iuni), în interesul mituitorului sau persoanelor le reprezint . Cum în e-
legem în acest caz interesele mituitorului sau persoanelor ce le reprezin-

?  Mai  ales  c  în  acest  caz  nu  are  importan  dac  sunt  interese  legale  
sau ilegale, r spunderea survine pentru ac iuni legale în interesul legal al 
mituitorului cît i a celor ilegale în dezinteresul mituitorului – încetarea 
                                                        
45 Codul Penal al Republicii Moldova. 
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legal  a unui do-sar  penal; eliberarea ilegal  de sub straj . În legisla ia 
Rusiei, art.290 alineatul 2 Codul Penal al Federa iei Ruse, este prev zut  
o r spundere mai înaintat  pentru înf ptuirea ac iunilor ilegale care sunt 
în contradic ie cu interesele legale ale mituitorului.46  

Acest fel de estorcare este mult mai periculos, îns  legisla ia noastr  
nu-l eviden iaz . Ar fi necesar  m car în Hot rîrea Plenului o astfel de 
specificare. 

În cazul determin rii hotarului r spunderii în acest caz, men ion m 
 consumarea su rvine din momentul cînd a primit mista estorcat , chiar 

dac  nu a înf ptuit nici une fel de ac iuni dorite de mituritor, fiind lispit  
de importan a i suma estorcat . Atît minimum cît i maximum face posi-
bil  r spunderea penal . 

                                                        
46 . - , 

1996, .521. 



 67 

 
 

 
,  

 
 

,  
,  

 
-
-

. -
, -

-
. -

-
. 

-
-

, -
. ,  

. , -
. , , -

 – « -
».  

, -
, , 

,  
.  

, ,  
 (« »), -

-
, , -

, -
,  

-



 68 

. , « »  
» , -

47. 
,  « » -

, -
. -

 ( ) 235 -
.   75  -

,  38 .  
 1958 , -

 (« »)48.  
 « » -

-
,  

, -
49.  –  

50. 
-

,  
, -

.  
-

                                                        
47 .: . -

 “ , , :  
”. // Moldova, România, Ucraina: bun  veci-

tate i colaborare regional . / “Perspectiva”. – Chi in u, 1998, p.12-13; 
-

 “ , , : -
”. // Moldova, România, Ucraina: integrarea în structurile europene. / 

“Perspectiva”. – Chi in u, 2000, p.14-17.  
48 Manuel de cooperation transfrontaliere a l’usage des collectivites locales et 

regionales en Europe. / Conseil del’Europe. – Strasbourg, 1996, p.8 
49 Aurescu B. Tratatul politic de baz  româno-ucrainean i institu ia “eurore-

giunilor”. // Drepturile omului, 1997, nr.4, p.41. 
50 . -

, . // Moldova, România, Ucraina: bun  
vecin tate i colaborare regional . / “Perspectiva”. – Chi in u, 1998, p.21. 



 69 

 – . , -
 (  – )  

 –  
 ( )  

, , , 
51. 

 
-

. -
-

 1980 . -
 « , -

-
,  

,  
».  

-
. -

, -
,  

.  
 ( ,  1) -

, -
. : 

- -
; 

- -
; 

- -
; 

                                                        
51 .: .  

, -
. // Moldova, România, Ucraina: bun  vecin tate i colaborare regional . / 

“Perspectiva”. – Chi in u, 1998, p.77-90. 



 70 

- -
-

; 
- -

. 
 

 ( ) 52. 
, -

-
 

, -
 
 

53.  
 

 – , ,  – 
 

.  

                                                        
52 .: . , 

-
. // Moldova, România, Ucraina: integrarea în structurile euro-

pene. / “Perspectiva”. – Chi in u, 2000, p.221-222. 
53 .: . : 

. // -
i i . / -

. – i, 1999, . 84-85, 86.  
 –  

 
. , ,  

-
. «  

. ,  
, » ( . -

 
. // -

i i . /  
. – i, 1999, . 96). 



 71 

, ,  
 90-  XX . ,  

-
. , 

. 
 ( -

,  (  1992 ), -
 

-
 (  1997 -

),  
 (  1997 ) -

. -
 

.  
-

 1997 .  (  1997 
)  (  1998 )  

, , -
, -

,  (  1997 ).  
,  

. -
,  

. 
,  

-
.  ( .8) , -

-
 « »  « »: 

-
 

,  
-
-

,  



 72 

 « »  « -
», -

-
. -

-
»54.  

 
, ,  

, , -
. -

.  
,  ,   

-
.  

 
,  

55.  
, , -

,  
, -

, -
56.  

, ,  
 

                                                        
54 .: . : 

. // -
i i . / -

. – i, 1999, . 84. 
55  « »: . //  i  

), 1999, 11-12, .79. 
56 .: . : 

. // -
i i . / -

. – i, 1999, . 91. 



 73 

, -
.57 

, 
-
 

, . ,  
, -

, -
,  « » , , 

, . -
 « »  « -

»,  
 ( , « »  

.)58.  
, .  

 10-15 -
,   ( -

, -
) -

 25  
59. 

                                                        
57  « »: . //  i  

), 1999, 11-12, .78-86; . -
: ii . // -

i i -
. / . – i, 1999, . 126. 

58 .: Cernicova-Buc  M. Euroregiunea Dun re-Cri -Mure -Tisa – un nou tip 
de cooperare transfrontalier . // -

i i . / i-
. – i, 1999, . 112-117. 

59 , , . -
 

27  1996  28  1998 
. ,  

, -
 « ,  

 



 74 

,  
-

,  
. , -

, , . 
 « »  

, -
, -

, -
60.  

. -
. -

-
. , . 

 
 
 

61.  

                                                                                                                             
 25 , -

… ,  
, -

, -
». ( .: . -

: . //  
i i 

. / . – i, 1999, . 85-86). 
60 . : -

. //  
i i . / -

. – i, 1999, . 92. -
. 

(Vrabie V. Despre perspectiva cooper rii transfrontaliere în regiunea “Un-
gheni (Republica Moldova) – Ia i (România). // Moldova, România, Ucraina: 
integrarea în structurile europene. / “Perspectiva”. – Chi in u, 2000, p.238-
241). 

61 .: Cernicova-Buc  M. Euroregiunea Dun re-Cri -Mure -Tisa – un nou tip 
de cooperare transfrontalier . // -



 75 

, -
 

, . 
 « ». -

 
1997  .  -

 ( , ),  
, , , , , ) -

62.  
-
-

.  
, -

63.  -
 

,  
. , -

,  
,  

64. 
                                                                                                                             

i i . / i-
. – i, 1999, . 112-117;  « -

»: . //  i , ( ), 1999, 11-12, 
.78-86. 

62  
 « » .: .  «  

»:  i i . //  
i i . / -

. – i, 1999, .105-112. 
63 .  – -

, -
. // i-

i i . /  
. – i, 1999, . 97-107; :  

. //  + , 1999, 5, .14-16. 
64 . : -

. //  



 76 

-
.  

, -
,  

,  
-

,  -
,  

. , -
, 65. 

,   
 22/1997,  69/1991,  

 « , -
» .  

-
-

,  
, -

. ,  « -
, »66. 

,  
», -

.  
-

67.  
,  

»  2000 . , 
.  

                                                                                                                             
i i . / -

. – i, 1999, . 83-93. 
65 .: . , 

-
. // Moldova, România, Ucraina: integrarea în structurile 

europene. / “Perspectiva”. – Chi in u, 2000, p.219 
66 , p.219-220. 
67 , p.216. 



 77 

.   1999  -
,  

, -
 ( ) . 

 « ».  « -
», , -

 « »  14  1998 . -
 

, , ),  ( , 
, ) . -

, 68.  
.  

 ( .1, .2),  «  « » -
 

». 
-

. , -
, , , , , , 

, , -
. -

, , , -
, 69. 

, -
, -

, -
 

, -
.70 

                                                        
68 .: Acordul cu privire la constituirea Euroregiunii “Dun rea de Jos”. // 

Moldova, România, Ucraina: integrarea în structurile europene. / “Perspec-
tiva”. – Chi in u, 2000, p.385-388. 

69 Statutul Euroregiunii “Dun rea de Jos”. // Moldova, România, Ucraina: in-
tegrarea în structurile europene. / “Perspectiva”. – Chi in u, 2000, p.388-
389. 

70  « »: . //  i  
), 1999, 11-12, .79. 



 78 

 
. -

, 71. 
-

 ( )  
 « » ( -

).  ( ) -
 60   (  20  ,  -
). -

72.  
, , -

-
-
-

. -
, .  

, 
, , -

.  ,  -
, -

,  
,  

 – -
.  

 

                                                        
71 , .80-86 
72 Roman A. Colaborare multilateral  moldo-româno-ucrainean . // Moldova, 

România, Ucraina: integrarea în structurile europene. / “Perspectiva”. – Chi-
in u, 2000, p.236. 



 79 

 
:  

. 
 

 
,  

 
 

  
,  

 
 

,  
 

, ,  
 

-
, , -

 (  1999 ) -
.  

-
. , -

. ,  
. , 

. -
, . , -

 ( , .). 
-

. 
 

. 
-
-

, -



 80 

,  
.  

1. ,  
 

, . -
,  

,  
, , -

. 
,  -

. , 
-

:  2001 ,  
 2002 .  

, -
 2000  -

,  
 

 ( ).  
 
 

 2000  ( ).  2000  
 « »,  

,  
73.  

2.  ,  -
. -

,  
-

.  
, -

-
 ( ) .74  

                                                        
73 « », 2000, 7 . 
74  

.  



 81 

,  ,  ,  ,  -
,  (  

) , -
.  

 
. 

3. -
. , -

 
 

.  -
 

.  
,  

, 
 

75.  ,   
,   –  ,  -

 ( , , , -
, ), , -

  
.  -

. ,  
 « »76. 

,  « » -
,  ( )  

. ,  
. , , -

-
 

                                                        
75 .:  

. / . – , 1997. 
76 .  « -

 ( )». //  
-

. / . – , 1997, .75-87 



 82 

. -
, -

.  
, .  

 ( -
, ) -

-
,  

. ,  
 ( )  – -

 (  
)77.  

-
,  

78. ,  
-

,  
. , -

 ( ) -
, -

79.  
,   

, .  
. ,  

-
 

                                                        
77 From Etnopolitical Conflict to Inter-ethnic Accord in Moldova. // ECMI Re-

port #1, march 1998. 
78 .: From Etnopolitical Conflict to Inter-ethnic Accord in Moldova. // ECMI 

Report #1, march 1998; -
. / . – , 1997. 

79 .: Politica extern  a Republicii Moldova: aspecte ale securit ii i cola-
bor rii regionale. /  “Perspectiva”. – Chi in u, 1998; Moldova, Romania, Uc-
raina: bun  vecin tate i colaborare regional . /“Perspectiva”. – Chi in u, 
1998; Moldova, Romania, Ucraina: integrarea în structurile europene. /“Pers-
pectiva”. – Chi in u, 2000. 



 83 

. , -
 – -

 « -
».  

, -
, -

 1997 -
 ( )  ( ).80 

4. -
-

, -
.  

 22 – 27  2000 -
, -

.  
, 
-

. -
: -

.  
, -

. , , ,  
 

, , 
. , -

-
81. 

5. -
 

.  16   2000  -
-

.  
, -

                                                        
80 .: From Etnopolitical Conflict to Inter-ethnic Accord in Moldova. // ECMI 

Report #1, march 1998 
81 , 22  2000 . 



 84 

-
.  

,  
.  

-
.  -

-
:  

, -
-

.  
 30  2000 .82 -

, -
. 

6.  
.  

,   24-25  2000 ,  -
 2000  

, -
. ,  

.  
 

. -
,  

, -
 –   2000  .   

 
83. 

7. -
. -

 12  2000 -
.  , -

-
.  

                                                        
82 « » TV -21 SUN TV, 2000, 16 . 
83 « », 2000, 29 . 



 85 

 
-

. -
,  « » -

. , 
 «  

 
». , , 

-
. , , -

-
84. 

-
 

, ,  
 ( )  

,  
-

85. ,  
-
-

,  
.  

 
.  

, -
-

. 
9.  

, -
 ( -

).  

                                                        
84 . 2000, 16 . 
85 -98: . / «Pers-

pectiva»-. – , 1998, .109-110. 



 86 

 2000 -
,  « ».  

, -
 ( )  

-
-

86. , -
-

, , -
.  

10. ,  
, .  

-
.  

. , -
 « ,  
…  

, -
-

, -
».87  

 (17-18.06.2000)  
-

. ,  
-

. -
, . 

. ,  
, -

88 -
, -

                                                        
86 «De-facto», 2000, 18 . 
87 « », 2000, 29 . 
88  5  2000  (90  

100 ) ,  
. 



 87 

.  
 2000 , ,  

 
89. 

-
, -

. ,  
 ( )  17   2000   

,  
 – -

, -
, . 

,  
.  

,  
. 

-
 

, -
. -

 
. ,  

 
.  

, -
, -

, -
.  

                                                        
89 , «  

, , -
, -

-
, ,  

» (« », 2000, 27 ). 



 88 

, -
90. 

 
. 

, , -
-

,  
 

.  1999 -
, , ,  (  
)  -

,   
.91 

 2000 -
 
 

 2000 -
.  

,  
, , 

, .  
 4  2000  

-
,  

. -
. , -

 13 -
,  3  

.  10 -
.92  

, -
, -

. ,  
                                                        
90 « », 2000, 20 . 
91 «De-facto», 2000, 28 . 
92 « », 2000, 5 . 



 89 

-
.  

.  -
 « ». , , -

-
. 

 
, , -

. 
,  

. , -
 

.  
-

. -
, -

 ( ). -
-
-

.  
-

. -
,  « -

 
 (1998)».93 

, -
,  

 2002   
. ,  (  2000 

)  
-

,  «  
 
 

». ,  
                                                        
93 « », 2000, 29 . 



 90 

-
, , , -

,  « -
»94. 

-
, -

, , ,  
-

95. -
 

-
. ,  -

. 
, , -

 17-18  2000 , , -
-
. 

, -
 

. 
-
 

. -
,   100  -

.  30 -
. 

 2000  
, -

 ( ) -
.  

                                                        
94 « », 2000, 29 . 
95  

, ,  
 

, -
. 



 91 

,  31  
2002 , -

. 
-

 – ,  
,  (29  1500 ), 

 (681 ),  
 (159  109 ). 

 (  31  2001 ) -
: 106 , 14 , 77 

, 2 , 16  
, 12 , 14 -

, 15 , 42 -
, 131  240  

, 55  2000 , 
20  250 , 

, 7  
, 1200  

, 420 . 
 (21231 ), 10  

, 7 -
, 28  200 -

, 451  80  
. 

 
 (2,5  ),   

,  
2002 . 

 
-

 (58  16 120- -
). , -

-



 92 

 ( , , ) -
96.  
,  

, , -
, . 

 
. 

 
.  1993  

 6%,  1995  
 (34% -   32% - ).97  

-
,  

.  
, -

. , -
. , 

, -
, -

-
, -

.  -
, . , -

,  
. -

 110-140 . , -
 3-4 . 

, -
, -

. , , -
 

-
                                                        
96 . : « !». // « -

», 2000, 19 ; « », 2000, 27 . 
97 . : . / «Lit-

era». – , 1999, .420. 



 93 

 17  2000 
,  ( -

), -
, 

.98 
 
 

, . -
, . -

 
16 , -

, -
 ( , .).  

,  
, ,  29  

2000  5  
 1  -

.  
-

.  
.  

99. 
, , -

 
-

,   
. -

 
 109 . .  

 493 . .  
                                                        
98 « », 2000, 5 . 
99 « », 2000, 29 . ,  

 
. -

. , -
. 



 94 

 1999  
51 . . -

 5 . .  
,  

-
. , -

, -
, . , 

, , -
, -

100. 
,  

-
,  

101. 
 

. 
-

. -
 ( ) -

, ,  
. ,  

1500   3  .  .   
 40 

, ,  
.102  

, , -
 17  2000  ( ) -

 
.  

. -
 

                                                        
100 « », 2000, 17 . 
101 .: . ? // 

», 2000, 13 . 
102 « », 2000, 12 . 



 95 

.  
, -

,  
, -

 
103. 

 
-

 ( ,  2000 
).  1999-2000 .  

 250 ,   -
 500 .  

 
 300  (2  

) .104  
, -

 104 .  ,  -
 (80 ) -

. -
 1992 . -

 49 , . 
 1993 -

, -
.  2 -

 2 .  
-

.105  
 2000  (1992)  

106. 
,  .  -

-

                                                        
103 « », 2000, 20 . 
104  «De-facto», 2000, 15 . 
105 « », 2000, 4 . 
106 « », 2000, 9 . 



 96 

107 , -
, . 

,   
, .  

  .  
. 

, ,  
, ,  

 97, 98  99- .  
. 

, , . -
 

,  
-

, , . -
. -

, -
,  

,  
-

. ,  
, -

. 
, . 

 
                                                        
107 , , 

-
, , . 

 « »  «550 -
» ,  550 -

-
 850 .  « »  6 , 6 

 29 . -
. ,  

-
». ( .: .  

? // « », 2000, 13 ). 



 97 

,  -
. . -

? ?  
? 

, , -
, -

-
. -

.  ,  -
.  

 
, -

, -
. -

 
 

.  
. 

 
.  ,  -

-
. , , -

. 
. ,  

: 
- -

; 
- ,  

-
,  ,  ,  ,  ,  -

. 
   

 ( ),  
. -

   
 



 98 

. 
, -

, 
-

. 
, . , 

-
, , -

. 
, -

,  
, , ,  

. : 
- , 

; 
-  

; 
- -

; 
-  

, -
; 

- ; 
- -

; 
- ; 
- ; 
- . 

-
…»108 

                                                        
108  – . // « », 2000, 11 -

.  
, -
,  

». , ,  «  
», : « ,  



 99 

-
, ,  
. -

. -
 

 2002 .  
-
-

. , -
.  -

-
, ,  

.  
, -

-
. -

, -
. 

,   
. -

 – , ,  ,  
 
 

.  

                                                                                                                             
,  ( ) -

 « ». ,  ( -
, )  

. -
, -
 « ». ,  

,  
. -

. -
 « »,  

, 
». 



 100 

, , , 
, .  

 
 
 

CONSUMATOR: NO IUNI I REGLEMENT RI 
 

Marina POSTOLACHI 
Republica Moldova, Chi inau 

Universitatea de Stat din Moldova 
Facultatea de tiin e politice i administrative 

Catedra de politologie 
Lector 

 
Domeniul drepturilor consumatorilor în prezent a atins apogeul ne-

cesit ii de perfec ionare a reglement rilor juridice în temeiul importan ei 
create de factorii obiectivi. Consider m necesar  examinarea principale-
lor no iuni ce in de consumator i pe care acesta este obligat  sau e bine 

 le cunoasc  pentru asigurarea cre rii i func ion rii unui sistem de pro-
tec ie a consumatorului. 

Cuvîntul consumator provine din fran uzescul  consommateur i în-
seamn  persoana care consum  bunuri rezultate din produc ie. O alt  no-
iune legat  de no iunea de consumator este consumerismul. Intr-o prim  

accep iune prin cuvîntul consumerism se subîn elegeau doar eforturile or-
ganizate ale consumatorilor în vederea corij rii i suprim rii nemul umi-
rilor pe care le-au acumulat, ulterior, într-un context pluridimensional, 
aceast  no iune a ajuns s  semnifice ansamblul eforturilor conjugate ale 
consumatorilor, ale întreprinderii i ale guvernului, în vederea amelior rii 
calitative i cantitative a nivelului de trai. No iunea  de consumerism este 
anglofon  prin excelenta dar acceptat  ca neologism de toate limbile lu-
mii, s-a impus cu prec dere în perioada postbelica, tenta ia consumatori-
lor de a se grupa, înfiin înd anumite organiza ii care s  le apere interesele, 
s-a manifestat cu peste un secol i jum tate în urm . Se are în vedere fon-
darea cooperativelor de consumatori, organiza ii care, la începuturi, îm-
prumutau mult din modul de ac iune a organiza iilor  sindicale, pîn i-au 
creat propriul stil. 
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Originile consumerismului contemporan se afl  în Carta drepturi-
lor consumatorului propus  de pre edintele Kennedy în 1962, în cadrul 
unui mesaj adresat Congresului American. Aceast  Cart  a servit drept 
model pentru multe din legisla iile  na ionale i regionale cu privire la 
consum, formulate în deceniile apte i opt, în diverse col uri ale lumii. 

În prezent din punct de vedere juridic, conform Legii cu privire la 
protec ia juridic  a drepturilor consumatorilor, consumator este persoana 
fizic  care dobînde te, utilizeaz  sau consum  ca destinatar final, produse 
ob inute de la agen i economici sau care beneficiaz  de servicii prestate 
de ace tia. La prima vedere pare a fi o defini ie complet  dar dac  cerce-

m i alte defini ii, de exemplu cea dat  de Legea privind protec ia drep-
turilor consumatorilor a Federa iei Ruse din 07.02.1992109 sau de Hot rî-
rea Plenului Cur ii Supreme de Justi ie a Republicii Moldova despre prac-
tica aplic rii legisla iei privind protec ia consumatorilor la examinarea 
dosarelor civile din 10 iulie 1997, vom sesiza diferen a. 

adar, conform legisla iei Federa iei Ruse consumator este cet ea-
nul care utilizeaz , dobînde te, comand  sau inten ioneaz  s  dobîndeas-

 sau s  comande produse (lucr ri, servicii) pentru necesit i vitale per-
sonale. 

În accep iunea celei de-a doua defini ii, consumator este numai cet -
eanul (cet enii str ini i apatrizii) ce procur , comand , folose te (con-

sum ) sau inten ioneaz  s  procure sau s  comande m rfuri (servicii) 
pentru necesit ile  vitale, nelegate de ob inerea profitului. 

Consider m ca defini ia expus  nu este complet  trebuind s  con in  
i expresia execut  lucr ri deoarece nu toate opera iile efectuate de agen i 

economici pentru consumatori cad sub inciden a serviciilor, de exemplu 
lucr rile. Conform Dic ionarului explicativ al limbii române serviciu este 
ac iunea, faptul de a servi, de a sluji; form  de munc  prestat  în folosul 
sau în interesul cuiva110. Lucrare este lucru realizat printr-o munc  fizic  
sau intelectual 111. 

Aceasta ne argumenteaz  diferen a dintre aceste no iuni. 

                                                        
109 Legea  Republicii Moldova privind protec ia drepturilor consumatorilor 

nr.1453 – XII din 23.05.93. 
110 Dic ionar explicativ al limbii române. p.979. 
111 Dic ionar explicativ al limbii române. p.584. 
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În temeiul celor expuse consider m c  defini ia no iunii de consuma-
tor trebuie completata cu expresia executare de lucr ri. Aceasta reiese112 
i din p.2 al Hot rîrii Plenului Cur ii Supreme de Justi ie susmen ionate 

care stipuleaz  c  Legea privind protec ia drepturilor consumatorilor reg-
lementeaz  raporturile dintre consumator i agentul economic care efec-
tueaz  lucr ri i presteaz  servicii consumatorilor. 

Dac  examinam pluridimensionalitatea no iunii de consumator vom 
ajunge la concluzia c  ea trebuie s  includ  nu numai cet enii (cet enii 
str ini i apatrizii) dar i agen ii economici pentru anumite cazuri. Deli-
mitarea trebuie realizat  conform criteriului de ob inere / neob inere a 
profitului. 

Din Legea privind protec ia drepturilor consumatorilor din 25.05.93 
(în continuare Legea) reiese c  prin ea se reglementeaz  raporturile juri-
dice ap rute între cet eni (cet eni str ini i apatrizi) în calitate de consu-
mator i agen ii economici, aceasta nefiind prev zut expres. 

În textul legii prezint  echivoc no iunea de persoan  fizic  deoarece 
nu este clar prev zut ce se are în vedere: persoana fizic  în calitate de ce-

ean sau de cet ean-antreprenor. În acest temei articolul 1 din Lege tre-
buie s  con in  no iunea de cet ean (str in sau apatrid) la definirea con-
sumatorului. 

Un alt subiect al raportului juridic reglementat prin Lege este agentul 
economic - întreprinderea, institu ia, organiza ia sau cet eanul antrepre-
nor, care produce, import , transport , depoziteaz , comercializeaz , p -
streaz  marfa pentru realizare i presteaz  servicii consumatorilor. În te-
meiurile expuse consider m c  defini ia din Lege dat  agentului econo-
mic trebuie completat  cu no iunea efectueaz  lucr ri. 

Legea privind protec ia drepturilor consumatorilor reglementeaz  re-
la iile, care pot ap rea din contractele privind vânzarea-cump rarea cu 
am nuntul; arenda; închirierea de spa iu locativ, în special, efectuarea 
lucr rilor i prestarea serviciilor de asigurare a exploat rii casei de locuit 
în care se afla spa iul locativ, acordarea sau asigurarea acord rii chiria-
ului a serviciilor comunale necesare, efectuarea repara iei curente a ave-

rii comune a casei de locuit i a instala iilor tehnice; antrepriza (inclusiv 
                                                        
112 Hot rîrea Plenului Cur ii Supreme de Justi ie a Republicii Moldova despre 

practica aplic rii legisla iei civile privind protec ia drepturilor consumato-
rilor la examinarea dosarelor civile. Nr.24 din 10.07.1997. 
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comanda de deservire sau deservirea prin abonament); transportarea cet -
enilor, bagajelor i m rfurilor; p strarea; consigna ia; asigurarea; presta-

rea serviciilor financiare pentru satisfacerea necesit ilor personale ale 
consumatorului, inclusiv acordarea de credite, deschiderea conturilor cli-
en ilor, efectuarea decont rilor la cererea lor, primirea i p strarea hîrtii-
lor de valoare i a altor valori, acordarea serviciilor consultative, precum 
i din alte contracte referitoare la satisfacerea necesit ilor personale ale 

cet enilor, nelegate de ob inerea profitului. 
adar în persoana agentului economic poate fi produc torul, vînz -

torul, executorul. 
Produc torul este organiza ia, cet eanul – antreprenor care produce 

rfuri pentru realizare consumatorilor. 
În rela iile ap rute din contractele privind vînzarea - cump rarea cu 

am nuntul, inclusiv contractul de comision apare vînzatorul care este înt-
reprinderea. În rela iile ap rute din contractele privind vînzarea cump -
rarea cu am nuntul inclusiv contractul de comision apare vînz torul care 
poate fi întreprinderea, organiza ia, institu ia sau cet eanul antreprenor 
care realizeaz  marfa c tre consumator. 

Executantul este întreprinderea, organiza ia, institu ia sau cet eanul- 
antreprenor care presteaz  servicii sau execut  lucr ri. Acesta poate fi: 
antreprenorul - la deservirea prin abonament i la comanda de deservire; 
locatorul - la închirierea de spa iu locativ, efectuarea lucr rilor i pre-
starea serviciilor de asigurare a exploat rii casei de locuit în care se afl  
spa iul locativ, acordarea chiria ului a serviciilor comunale necesare; 
transportatorul (c ul) – la transportarea cet enilor, bagajelor, inclu-
siv a m rfurilor; în rela iile ce reies din contractul de transport; depozi-
tarul - în rela iile ce apar din contractul de depozit; asigur torul - în rela-
iile ce apar din contractul de asigurare; prestatorul de servicii financiare - 

pentru satisfacerea necesit ilor personale ale cet enilor nelegate de ob i-
nerea profitului. 

În temeiul celor expuse putem delimita urm toarele categorii de con-
sumatori. Astfel dup  criteriul domeniului de activitate deosebim consu-
matori: a) care procur  produse în rezultatul contractului de vînzare – 
cump rare i de comision; b) care beneficiaz  de prestarea serviciilor; c) 
care beneficiaz  de executarea lucr rilor; d) care inten ioneaz  s  procure 
sau s  comande m rfuri (servicii, lucr ri). 
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Un alt criteriu, mai complex de delimitare a consumatorilor este du-
 statutul de persoane. Astfel o categorie o constituie: a) consumatorul – 

cet ean (cet ean str in, apatrid). 
Potrivit acestui criteriu subiec ii economici de asemenea ar putea fi 

consumatori dac  ei beneficiaz  de servicii nu pentru ob inerea profitului. 
De exemplu, întreprinderea, institu ia, organiza ia avînd automobile bene-
ficiaz  de serviciile de alimentare i repara ie prestate de al i subiec i eco-
nomici care poart  r spundere pentru prestarea serviciilor. 

În sus inerea ideii afirm m c  subiectul economic în acest caz bene-
ficiaz  de servicii nu pentru ob inerea profitului ci pentru necesit ile per-
sonale ale organiza iei. 

În  acest  temei  conform criteriului  expus  lans m o  alt  categorie  de  
consumatori: b) subiectul economic. 

Temeiuri întru justificarea acestei op iuni vom elucida i la capitolul 
spunderii în rezultatul înc lc rii drepturilor consumatorilor. 

Obiect al raportului juridic ce apare la realizarea drepturilor con-
sumatorilor poate fi: produsul care constituie un bun material destinat 
consumului sau utiliz rii finale individuale sau colective; serviciul – acti-
vitate, alta decît cea din care rezult  produse, efectuat  în scopul satisfa-
cerii unor necesit i ale consumatorilor; lucrarea - lucru realizat printr-o 
munc  fizic  sau intelectual . 

Produsul, serviciul, lucrarea trebuie s  corespund  unor standarde 
care se confirm  prin certificatul de conformitate care constituie un do-
cument eliberat conform regulilor unui sistem de certificare indicînd cu 
un grad suficient de încredere c  un produs, proces sau serviciu precis 
identificat este conform unui standard sau unui alt document normativ 
specificat, i prin documenta ia tehnic  normativ  care este un act nor-
mativ în care sînt stabilite condi iile calitative ale produselor, lucr rilor, 
serviciilor (standarde, condi ii tehnice, norme sanitare i de construc ii, 
farmaceutice i altele). 

Referitor la produse, servicii i lucr ri deosebim termene de utili-
zare, termene de valabilitate i termene de garan ie. 

adar termen mediu de utilizare113 este perioada de timp stabilit  în 
documentele tehnice normative sau declarat  de c tre produc tor ori con-
                                                        
113 Legea privind protec ia drepturilor consumatorilor nr.1453-XII din 23.05.93. 
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venit  între p i, în cadrul c ruia produsele, altele decît cele cu termen de 
valabilitate, trebuie s i men in  caracteristicile calitative prescrise, dac  
au fost respectate condi iile de transport, manipulare, depozitare i ex-
ploatare. 

Este inadmisibil  confundarea acestor no iuni, deoarece fiecare pro-
dus se raport  la o anumit  categorie de termene. 

În  consecin  termenul  mediu  de  utilizare  poate  fi  un  termen  atît  
dispozitiv (adic  stabilit i prin acordul p ilor) cît i imperativ (pentru 
cazurile prev zute în documentele tehnice normative). 

Termenul de garan ie i termenul de valabilitate sînt preponderent 
termene imperative, dar nu se exclude posibilitatea de a fi i dispozitive. 
Men ion m aceasta din considerentul c  termenul de garan ie este o ga-
ran ie real  de realizare a drepturilor subiective civile. Prin termen de ga-
ran ie se mai în elege i termenul în untrul c ruia produc torul (pre-
statorul de servicii) poart  r spundere de calitatea produselor (serviciilor). 
În general termenul de garan ie i termenul de valabilitate sînt indispen-
sabile de calitatea produc iei i sînt stabilite prin normele de standar-
dizare, de condi iile tehnice sau acordul p ilor. P ile pot conveni asup-
ra termenului de garan ie printr-un contract în cazul cînd el nu este sta-
bilit de standarde sau condi ii tehnice (art.264 al.3 din Codul civil al Re-
publicii Moldova). 
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Perioada de tranzi ie la economia de pia  prin care trece în prezent 

Republica Moldova, a condi ionat apari ia unor serii de schimb ri în cad-
rul societ ii noastre, schimb ri care necesit  asimilarea de noi cuno tin e, 
de noi deprinderi i abilit i dictate de noile exigen e ale realit ii socio-
economice i politice. Astfel a ap rut necesitatea de a dezvolta o nou  vi-
ziune asupra construc iei, con inutului i func iilor politicii economice în 
contextul sistemului politic bazat pe principiile democratice. Fundamen-
tul economic al politicii, ca domeniu de gestiune al tuturor activit ilor vi-
tale, a suferit schimb ri radicale, care s-au reflectat în noi forme a puterii 
economice i politice.  

Un caracter principial nou au c tat institu iile economice, i anu-
me legate de proprietate, repartizare, gestiune. Dialectica rela iilor dintre 
politic i economie ale fostului sistem administrativ de comand , a c -

tat o nou  viziune în determinarea noilor realit i i mecanizme social-
economice. Respectiv, în condi iile expansiunii propriet ii private, ca 
form  dominant  a  economiei  de  pia i  ca  mecanism principal  în  reg-
lementarea sferei socio-economice, a ap rut necesitatea determin rii, ro-
lului i locului, atît a statului cît i a altor structuri publice, implicate în 
sistemul de gestiune a resurselor umane.  

Criza economic  din Moldova a contribuit la actualizarea investiga-
iilor cu caracter politic, social i economic, care reflect  cele mai acute 

probleme ale politicii economice, financiare i sociale a statului. În acest 
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context apare nemijlocit întrebarea: care sunt limitele interven iei statului 
în economie, formele de participare la ea, în produc ie, în reparti ie, inclu-
siv i la gestionarea ei? 

Una dintre direc iile politicii economice a statului în condi ile con-
temporane,  i  anume  gestiunea  resurselor  umane,  se  propune  a  fi  ana-
lizat  în cadrul articolului dat. Ree ind din faptul c  abord rile precedente 
ale problemelor din domeniul respectiv ale sistemului administrativ de 
comand i-au pierdut actualitatea  în noile condi ii, apare necesitatea uti-
liz rii cuno tin elor i experien ei rilor dezvoltate, competente în pro-
blemele date. Aceast  afirma ie este motivat  prin faptul c  Republica 
Moldova nu dispune de experien a necesar  în domeniul gestion rii resur-
selor umane.  

Managementul resurselor umane e un termen relativ recent pentru 
ceia ce s-a numit în mod tradi ional managementul personalului, condu-
cerea activit ii de personal, gestiunea personalului, administrarea perso-
nalului .a. În viziunea nou  el presupune o tratare total , global , inter-
disciplinar i profesional  a problemelor demografice, socio-culturale i 
socio-economice ale popula iei în Republica Moldova.  

În condi iile noi, sistemul de gestiune a resurselor umane e cu mult 
mai complex decît cel anterior i include, dup  p rerea noastr , patru 
componente pe orizontal : statul, societatea civic , organele i organi-
za iile interna ionale, i structurile mixte - ca parteneri liberi i legali 
(anexa 3). In structura propus  a sistemului de gestiune a resurselor 
umane îns , se focalizeat  cu preponderen  asupra analizei orizontale. 
Cea vertical  cuprinde totalitatea elementelor la nivel de ramur , jude e i 
de unit i economice.  

În condi iile rela iilor de pia , reglementarea de c tre stat a rela iilor 
socio-economice poart  un caracter limitat i, dup  cum ne demonstreaz  
experien a rilor economic avansate, ea se refer  doar la aspectele pri-
vind legisla ia muncii, ocup rii, aprecierea nivelului de trai .a. Tradi io-
nal, în tiin  se eviden iau trei piloni ai gestion rii resurselor umane: sta-
tul, sindicatele, recent i patronatele, îns  aceast  abordare este limitat  
din punct de vedere socio-politic deoarece ea nu determin  locul socie-

ii civice, precum i a organiza iilor interna ionale i celor mixte. 
Astfel managementul resurselor umane, la nivel de stat, poate fi de-

finit ca totalitatea de activit i generale i specifice, referitor la asigu-
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rarea, men inerea i valorificarea cît mai eficient  a resurselor umane ale 
republicii. P ile componente ale acestui sistem la nivel de stat sunt: or-
ganele legislative, executive, juridice i de conducere, centralizate ce reg-
lementeaz  rela iile socio-economice de baz  în ar  incluzînd metodele 
de conducere i mecanismul de utilizare a lor. Obiectivele principale ale 
acestora sunt: elaborarea legilor i controlul respect rii lor, elaborarea 
politicilor i recomand rilor în domeniu rela iilor socilale i de munc  cu-
prinzînd salarizarea i motivarea muncii, ocuparea popula iei, elaborarea 
legisla iei muncii, nivelul de trai i de munc  al popula iei, organizarea 
muncii i solu ionarea conflictelor de munc  etc. Sistemul de stat al ges-
tion rii resurselor umane în Republica Moldova poate fi caracterizat din 
dou  puncte de vedere: a func iilor i proceselor îndeplinite i al com-
ponen ei organiza ional-structurale.  

Dup  componen a i caracterul sarcinilor sale, sistemul de stat al ge-
stion rii resurselor umane cuprinde un cerc destul de larg de probleme, 
inclusiv: determinarea strategiei, elaborarea programelor i realizarea lor 
practic  în domeniul dezvolt rii socio-economice a Republicii Moldova, 
remunerarii muncii, analizei i reglement rii ocup rii popula iei i pro-
ceselor migra ioniste, nivelului i condi iilor de via , parteneriatului so-
cial, preg tirii profesionale, recalific rii  .a.  

Unul din principalele elemente ale sistemului de gestiune a resur-
selor umane la nivel de stat este  puterea legislativ , reprezentat  de c tre  
Parlamentul Republicii Moldova, unica autoritate legislativ  a statului. 
Parlamentul adopt  acte normative de baz  în domeniul rela iilor de mun-

, de exemplu: Legea privind utilizarea for ei de munc , Legea cu privi-
re la protec ia muncii, Legea salariz rii. O alt  prerogativ  a Parlamentu-
lui este i adoptarea bugetului de stat. 

Un loc nu mai pu in important în gestiunea la nivel de stat a resur-
selor umane îl ocup  organele executive, existen a c rora asigur  imple-
mentarea i îndeplinirea legilor adoptate de parlament. De competen a 
Guvernului ine asigurarea ob inerii veniturilor fiec rui lucr tor în depen-
den  de rezulutatele muncii sale prestate societ ii. Guvernul stabile te 
unele garan ii sociale în domeniul salariz rii, cum ar fi salariul minim. 
Spre exemplu, începînd cu 1 iulie 1994, în conformitate cu bugetul mi-
nim de consum a fost stabilit salariului minim în m rime de 18 lei lunar. 
Nec tînd la faptul c  bugetul minim de consum a crescut remarcabil, sa-
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lariul minim a r mas neschimbat, constituind în 1999 doar 2.7% din aces-
ta. Din datele de mai sus vedem c  aceast  func ie este par ial îndeplinit  
de c tre Guvern, ceia ce i contribuie la apari ia conflictelor i decalajele 
dintre diferitele categorii a popula iei, i are ca rezultat instabilitatea soci-
al-politic i, respectiv, expansiunea tot mai accentuat  a s ciei în re-
public . 

O alt  func ie major  a institu iei date este formarea unui sistem efi-
cient de ocrotire social  a popula iei. În acest scop, se elaboreaz  anual 
bugetul asigur rii sociale de stat. Conform bugetului asigur rii sociale de 
stat pe anul 2000 se prev d cheltuieli în m rime de 1.227.312 mii lei (din 
1,371 mld lei necesare), dintre care 30.926,9 mii lei reprezint   îndemni-
za ii sociale alocate din mijloacele bugetului de stat. Fondul de omaj este 
stabilit în m rime de 36.730 mii lei, dintre care, pentru îndemniza ii de 
omaj i alte îndemniza ii  sunt prev zute aloca ii în m rime de 3.000 mii 

lei, pentru preg tirea profesional  a omerilor – 5.000 mii lei, cheltuieli 
pentru crearea noilor locuri de munc i organizarea lucr rilor publice – 
1.000 mii lei, cheltuieli de între inere a sistemului informa ional i infor-

rii popula iei despre pia a muncii – 1.000 mii lei. Fondul asigur rii so-
ciale a lucr torilor este stabilit în m rime de 71.800 mii lei, 48.500 mii lei 
fiind predestinate ajutorului social pentru lucr torii afla i în incapacite 
temporar  de munc .  

Promovarea legilor Republicii Moldova (legi cu privire la angajare i 
salarizare, legi despre protec ia social , legi despre condi iile de munc , 
legi cu privire la reglement rile conflictelor de munc ), decretelor Pre-
edintelui i exercitarea controlului execut rii lor in de asemenea de res-

ponsabilit ile Guvernului. 
Alte func ii importante ale institu iei men ionate ce reflect   activi-

tatea ei în domeniul gestiunii resurselor umane sunt: stabilirea func iilor 
ministerelor, departamentelor, ale altor organe i organiza ii a muncii din 
Republica Moldova, efectuarea diferitor m suri în domeniul sporirii nu-

rului locurilor de munc , cre rii condi iilor pentru ridicarea nivelului 
de trai, a unor condi ii normale de munc i odihn , asisten  social , pro-
movarea politicii unitare în domeniul retribuirii muncii, promovarea poli-
ticii în domeniul utiliz rii resurselor umane i m surilor în vederea per-
fec ion rii ei, organizarea controlului asupra execut rii legilor în dome-
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niul muncii de c tre ministere, departamente, întreprinderi, institu ii i or-
ganiza ii care î i desf oar  activitatea pe teritoriul republicii.  

Ca rezultat, activitatea Guvernului cuprinde toate direc iile vie ii so-
ciale. În sfera economic  el elaboreaz  proiectul bugetului de stat, stabi-
le te modul de administrare a fondurilor create special pentru dezvoltarea 
social-economic  a republicii. În domeniul politicii sociale – elaboreaz  
bugetul asigur rii sociale de stat, .a. Tot Guvernul conduce activitatea 
ministerelor, departamentelor, serviciilor i inspectoratelor de stat, a co-
misiilor guvernamentale, inclusiv i a institu iilor specializate în proble-
mele muncii i gestiunii resurselor umane, precum i educa ia i preg -
tirea profesional  a lor. În subordonarea nemijlocit  a ministerelor se afl  
departamentele. 

Astfel, în scopul atingerii unui nivel înalt de utilizare a for ei de 
munc , prevenirii omajului în mas i asigur rii protec iei sociale a po-
pula iei în caz de omaj, începînd cu anul 1998 Guvernul Republicii Mol-
dova adopt  în fiecare an o hot râre special  “Cu privire la Programul de 
Stat de utilizare a for ei de munc “. Programul de Stat al Utiliz rii For ei 
de Munc i Programul de p strare i creare a locurilor de munc , ce re-
zult  din  primul,  se  elaboreaz  de  c tre  Ministerul  Economiei  i  Refor-
melor, Ministerul Muncii, Protec iei Sociale Familiei, Ministerul Finan-
elor, Ministerul Justi iei, Ministerul Educa iei i tiin ei i organele loca-

le ale administra iei publice.  
În ceea ce prive te asigurarea financiar  a Programului de creare a 

locurilor de munc , începând cu anul 1999 în bugetul Republicii Mol-
dova, se prevede alocarea unor mijloace b ne ti în dependen  de  genu-
rile de activitate i teritorii, inându-se cont i de priorit ile dezvolt rii 
economice, criteriile de eficien i competitivitate ale locurilor de munc  
create, de amploarea pie ei for ei de munc  pe teritoriul dat. Alocarea 
mijloacelor bugetare pentru crearea locurilor de munc  se suplimenteaz  
cu resursele financiare ale Fondului de omaj, pentru categoriile social–
vulnerabile ale popula iei, precum i cu mijloacele agen ilor economici.  

Conform bugetului asigur rii sociale de stat în anul 2000 se prev d 
cheltuieli pentru crearea noilor locuri de munc i lucr rile publice re-
munerate în m rime de 1.000 mii lei. În condi iile când resursele proprii 
i investi ionale ale agen ilor economici sunt limitate, realizarea Progra-

mului “Privind crearea locurilor de munc ” se consider  o form  prin-
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cipal  de sus inere a cre terii volumului produc iei de c tre stat, de men-
inere i creare a noilor locurilor de munc , i este un factor important de 

stabilizare i cre tere a cererii pentru for a de munc . M surile de recali-
ficare, intergrare i orientare a muncitorilor i speciali tilor la schimbarea 
structurii locurilor de munc i calit ii serviciilor prestate, precum i 
mijloacele financiare necesare acestora se reflect  în contracte colective 
de munc i acorduri la toate nivelele lor de contractare. Fondul de omaj 
din anul 2000 prevede cheltuieli pentru preg tirea profesional  a omeri-
lor în m rime de 5.000 mii lei. Aceste cheltuieli au scopul de a diminua 
surplusul resurselor umane de pe pia a for ei de munc .  

Cu toate acestea îns  problema surplusului for ei de munc  r mîne 
destul de acut  pentru republica noastr . De aceea, exportul for ei de 
munc  este considerat drept surs  principal  de reducere a presiunii exce-
sului pe pia a muncii, a tensiunilor sociale în ar . În acest scop e necesar 
de a intensifica munca de elaborare i încheiere a acordurilor bilaterale 
interguvernamentale în sfera activit ii de munc . Urmeaz  s  fie extinse 
rela iile dintre anumite teritorii, întreprinderi, ora e înfr ite. Este necesar 
de a se trece de la migra ia de munc  temporar  (pîn  la un an) la mig-
ra ia de lung  durat  (mai mult de un an), stagierea lucr torilor între-
prinderilor din Moldova în întreprinderile de acela i gen de peste hotare. 

Un rol principal în sistemul de gestiune a resurselor umane îi revine 
Serviciului de Stat pentru Utilizarea For ei de Munc . Actualmente acest 
Serviciu este reprezentat de c tre Departamentul Utiliz rii For ei de Mun-

  i 14 Oficii ale For ei de Munc . Prin intermediul acestora se efectu-
iaz  eviden a i înregistrarea omerilor. La finele anului 1999 la eviden  
erau 34.918 persoane, sau cu 2.797 persoane mai mult decît în anul pre-
cedent. În acela i timp, num rul celor care s-au adresat la ofiiciile for ei 
de munc  în 1999 a fost 57.834, sau cu 5.462 mai pu ini decît în anul pre-
cedent, aceast  diminuare  nu înseamn  o mic orare a num rului omeri-
lor ci faptul c  popula ia republicii nu mai are încredere în  serviciile ofe-
rite de oficiile for ei de munc . Plasarea lor în câmpul muncii este o alt  
func ie a Departamentului men ionat. În 1999 au fost angaja i 19.121 o-
meri (33,06% din totalul omerilor înregistra i, inclusiv 52,9% femei), 
ace tea fiind cu 3.265 mai pu ini decît în anul precedent, cu toate c   în 
anul 1999 au fost create cu 114 locuri de munc  mai multe decît în anul 
precedent.   
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Înc  o func ie major  a institu iilor date este acordarea ajutorului de 
omaj. În anul 1999 au beneficiat de ajutor de omaj 25.315 persoane, cu 

5.394 mai mul i decît în anul precedent. În acest context trebuie de men-
ionat  faptul  c  în  1999 s-a  înregistrat  i  o  cre tere a  sumei  totale  a  aju-

torului de omaj acesta constituind 12.568 mii lei, cu 3.909 mii lei mai 
mult decît în anul precedent, sau cu 6,1%. Aceasta nu denot  îns  o cre -
tere a m rimii ei reale, deoarece pre urile s-au majorat considerabil (de 
exemplu, pre urile la produsele alimentare s-au majorat cu 44,0%). 

O alt  func ie este orientarea i instruirea profesional i alte forme 
de protec ie  social  a  omerilor.  În acest  scop se organizeaz  cursuri  de 
instruire profesional i de ridicare a calific rii omerilor. În 1999 au fost 
înmatricula i la cursuri de instruire profesional  10.216 omeri, din care 
au fost instrui i 7.286 persoane sau 71,3%, 2.030 omeri au fost recali-
fica i, 131 omeri i-au ridicat calificarea, iar în urma absolvirii acestor 
cursuri,  2.220 din cei  instrui i,  au fost  plasa i  în  câmpul  muncii,  ceea ce 
constituie 30,47%. Acest fapt ne dovede te c , aceste cursuri, organizate 
prin intermediul Ministerului Muncii Protec iei Sociale i Familiei, sunt 
necesare i eficiente, fapt demonstrat i de num rul doritorilor de a se în-
scrie la ele.  

În afar  de aceasta, omerii sunt încadra i în activit i de orientare 
profesional . Ei sunt orienta i spre a a profesii noi ca: barmen, chelner, 
secretar-antreprenor, broker, cât i a me te ug ritului popular, ceramic , 
lasete, macrame, broderie cu ma ina, împletitul din lozie, cu andrele, cu 
cro ete, prelucrarea artistic  a lemnului etc. Acestea din urm  contribuie 
la favorizarea autoocuparii popula iei aflate în omaj. 

În aceea i perioad  839 omeri au fost încadra i în lucr ri publice re-
munerate, cheltuielile pentru aceste lucr ri constituiau în 1999 205,25 mii 
lei. Cea mai mare pondere a cheltuielilor, i anume, 196.80 mii lei o de in 
întreprinderile. Restul 6,43 mii lei din bugetul local i respectiv 2,02 mii 
lei sunt alocate din Fondul de omaj. În acela i timp datoriile pentru pro-
tec ia social  a omerilor la 15.01.2000 constituia 14,5 mln. lei i pentru 
preg tirea profesional  2,0 mln. lei. Dac  e s  vorbim despre solicitan ii 
care au beneficiat de consulta ii, atunci se poate spune c , 41.342 per-
soane s-au adresat la Departamentul pentru Utilizarea For ei de Munc  cu 

a probleme ca: schimbarea locului de munc  – 9.802 persoane, orietare 
profesional  – 18.918 persoane i alte probleme de acest ordin. Din tota-



 136 

lul solicitan ilor, 1.675 persoane au fost plasate în câmpul muncii. La fel 
au fost determinate atributele principale de participare a partenerilor so-
ciali la înf ptuirea politicii unice pe pia a for ei de munc . 

Pentru îmbun irea situa iei complicate pe pia a for ei de munc , 
stimularea agen ilor economici în crearea locurilor noi de munc  Depar-
tamentul pentru Utilizarea For ei de Munc , elaboreaz  proiectul de lege 
privind ocuparea for ei de munc i protec ia social  a persoanelor aflate 
în c utarea unui loc de munc , în care propun înf ptuirea m surilor poli-
ticii active pe pia a for ei de munc i pentru persoanele tinere din rândul 
omerilor, i anume: 

- stimularea persoanelor fizice i juridice pentru încadrarea în con-
tract individual de munc  pe perioad  nedeterminat  a absolven ilor insti-
tu iilor de înv mânt prin subven ionarea în propor ie de 70,0% a sa-
lariului tarifar la postul respectiv 18 luni, pentru absolven ii proveni i din 
rândul persoanelor handicapate, cu obligativitatea men inerii acestora în 
activitate pe o perioad  de minimum 3 ani; 

- consultan i asisten  pentru deschiderea activit ilor pe cont 
propriu;     

- plata cheltuielilor legate de înregistrarea unei întreprinderi i a 
patentei de întreprinz tor, preg tirea profesional  a tineretului în calitate 
de agen i economici. 

Oficiile For ei de Munc , care reprezint  micro nivelul MMPSF, este 
veriga principal  a Serviciului de Stat ce activeaz  autonom fa  de alte 
subdiviziuni ale Ministerului Muncii, Protec iei sociale i Familiei i nu 
este inclus în alte structuri func ionale ale autorit ilor administra iei pub-
lice locale. Principiul dat a fost stabilit în conformitate cu prevederile 
Conven iei nr. 88 al O.I.M. i altor acte normative. 

Un element esen ial al sistemului de gestiune a resurselor umane este 
reprezentat de organele judiciare, care înf ptuiesc echitatea: pedepsirea 
infractorilor, rezolvarea problemelor, solu ionarea conflictelor, legate de 
utilizarea legisla iei muncii. În Republica Moldova puterea judiciar  este 
reprezentat  de: Curtea Suprem  de Justi ie, Curtea de Apel, tribunale i 
judec torii. Conform legisla iei în vigoare au fost suspenda i de la plata 
ajutorului de omaj 6.175 persoane, la 52 omeri li s-a diminuat plata aju-
torului de omaj cu 25%. La 13.918 omeri le-a încetat plata ajutorului de 
omaj, la 9.702 din cauza expir rii perioadei de plat .  
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Astfel pentru o cât mai bun  utilizare a resurselor umane e necesar, 
în primul rând, de întreprins unele m suri de promovare din partea statu-
lui a unei politici flexibile fiscale i creditare avantajoase, ce ar contribui 
la  restabilirea locurilor de munc  lichidate i crearea altor noi; sus inerea 
financiar i material  a întreprinderilor mici i mixte, în primul rând, a 
celor care utilizeaz  for a de munc  din rândul omerilor, p turilor social-
mente vulnerabile. În leg tur  cu disponibilizarea în mas  a diferitor ca-
tegorii de salaria i din sistemul bugetar se propune de întreprins urm toa-
rele m suri active: 

- acordarea creditelor preferen iale pentru desf urarea activit ilor 
individuale de antreprenoriat, care ar contribui la stimularea autoocup rii 
popula iei aflate în omaj; 

- acordarea unor facilit i fiscale i acordarea de credite preferen-
iale agen ilor economici care urmeaz  s  creeze locuri de munc ; 

- elaborarea unui set de m suri de recalificare profesional  a spe-
ciali tiilor cu studii superioare disponibiliza i din înv mînt, medicin  
.a. domenii, care le-ar oferi posibilitatea s  activeze ulterior în alte do-

menii, în care i-ar putea aplica experien a acumulat  pe parcurs; 
- intensificarea m surilor de informare în mas  a popula iei privind 

oferta locurilor de munc  vacante, precum i reciclare i reintegrare pro-
fesional  a speciali tilor disponibiliza i; 

- elaborarea unor m suri de sus inere psihologic  a omerilor din 
partea statului, de dezvoltare a spiritului activ de c utare a unui loc de 
munc .  

Aceasta va da posibilitate de a restabili activitatea multor unit i eco-
nomice i dezvoltarea diferitor forme de proprietate, i va permite ridica-
rea nivelului de ocupare a popula iei în republic , contribuind, respectiv, 
i la utilizarea lor ra ional . 

O influien  important  asupra resurselor umane din republic  poate 
fi i trebuie efectuat  de c tre societatea civic , care reprezint  totalitatea 
rela iilor publice, structurilor formale i neformale, ce asigur  condi ii de-
cente de trai, realizarea i satisfacerea diferitor necesit i i interese atît 
personale cît i a grupurilor sociale. 

În solu ionarea unor serii de probleme socio-economice un rol deo-
sebit de important îl au organiza iile sindicale. Ele sunt reprezentate de 
Federa ia General  a Sindicatelor din Republica Moldova, care particip  
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la încheierea contractelor colective de munc  la nivel na ional. FGSRM 
este adept  a parteneriatului social i ca reprezentant  a intereselor sala-
ria ilor, particip  la negocierile pentru stabilirea pre ului resurselor umane 
i este cointeresat  în formarea pie ei muncii civilizate. Un rol important 

în reglarea rela iilor sociale i de munc  îi revine acordurilor ramurale, 
care pot influien a activ formarea pie ei muncii, nivelul de via , direc ia 
i nivelul ajutorului de omaj, cu toate c  majoritatea se stabilesc deja la 

nivel macro.  
Acordurile ramurale în Republica Moldova sunt elaborate de c tre  

sindicatele de ramur , care în prezent sunt în num r de 24. Ele reprezint  
cele mai importante ramuri ale economiei na ionale. (De exemplu: în ag-
ricultur i industria prelucr toare func ioneaz  organiza ia sindical  de 
ramur  “Agroindsind”).  

Trebuie s  men ion m  faptul c  organiza iile sindicale din republic  
dispun deja de experien  în domeniul negocierilor cu ceilal i parteneri 
sociali. Rezultatele acestora le observ m din facilit ile ob iniute, i anu-
me cea mai recent  fiind majorarea salariilor lucr torilor din înv mînt i 
tiin ,  i altele. Nu mai pu in important este rolul organiza iilor sindicale 

din cadrul întreprinderilor, c rora le revine obliga iunea de a semna acor-
duri locale (individuale). În prezent acestea sunt de 8.789 la num r i in-
clud 860.951 membri. Îns  acest num r tinde spre o mic orare v dit . 
Cauzele obiective ce au contribuit la diminuarea num rului membrilor 
din sindicat sunt urm toarele: cre terea omajului, apari ia a noilor ca-
tegorii de salaria i, modificarea caracterului muncii i organiz rii ei, .a. 
Astfel în condi iile interna ionaliz rii produc iei i globaliz rii economiei, 
responsabilit ile mi rii sindicale sunt urm toarele: perfec ionarea si-
tua iei ei actuale, c utarea de noi forme de lucru care vor permite ap -
rarea intereselor i drepturilor angaja ilor atît în ar  cît i înafara ei, for-
tificarea, înt rirea rela iilor între diferite organiza ii sindicale.  

Sindicatele au con tientizat necesitatea efectu rii cercet rilor tiin i-
fice pentru influien a eficient  asupra situa iei socio-economice. Acest 
fapt a condi ionat  crearea, la 19 iulie 2000 a Institutului Muncii al 
FGSRM, unul din scopurile principale ale c ruia sunt: cercetarea ti-
in ific  complex  a pie ei muncii, elaborarea programelor orientate spre 
solu ionarea problemelor socio-economice, efectuarea unei analize pro-
funde i multilaterale a problemelor legate de gestionarea resurselor uma-
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ne a rii, din punct de vedere a form rii, valorific rii, dezvolt rii lor, pre-
cum i a ocup rii. Necesitatea unei astfel de analize se explic  prin faptul 

 în condi iile tranzi iei la economia de pia  are loc o redistribuire a sar-
cinilor în domeniul rela iilor sociale i de munc  între organele republi-
cane i locale de gestiune. Unele probleme, spre exemplu, cele din  do-
meniul remuner rii muncii i motiv rii muncii, se afl  în competen a ex-
clusiv  a întreprinderilor i organiza iilor; 

Un rol important în elaborarea i încheierea contractelor colective de 
munc  le revine patronatelor, reprezentan ii c rora sunt numi i de c tre 
Camera de Comer i Industrie. Un pas important în dezvoltarea bazei de 
juridice i organiza ionale a rela iilor dialogului social a devenit Decretul 
Pre edintelui Republicii Moldova “Despre crearea comisiei republicane 
pentru tratativele colective” importan a încheerii acordurilor colective es-
te condi ionat  de urm toarele func ii: 

 ap rarea lucr toirilor - în condi iile cînd patronii, prin intermediul 
mijloacelor administrative, nu vor  putea condi iile de munc i m rimea 
salariilor, neafectînd interesele lucr torilor; 

 func ia organizatoric  - prin intermediul standartiz rii rela iilor 
de munc i cheltuielilor pentru între inerea personalului; 

 func ia de coordonare - se are în vedere c  în perioada ac ion rii 
contractului nu vor ap rea litigii de munc . 

Acordurile colective de munc  se închee la 4 nivele: la nivel n ional, 
la nivel de jude e, la nivel de ramur i unitate economic . Patronii sunt 
totalitatea întreprinderilor, institu iilor, organiza iilor, indiferent de tipul 
de  proprietate  i  form  de  gospod rie,  precum  i  persoanele  fizice  care  
utilizeaz  for a de munca. Prin no iunea de patron se mai în elege con-
duc torul întreprinderi, adic  reprezentantul statutar al întreprinderii. În 
proiectul Legii cu privire la patronate este stipulat  urm toarea defini ie: 
“prin no iunea de “patron” se în elege unitatea economic  în calitate de 
persoan  juridic , sau persoan  fizic  autorizat  potrivit legii care de ine 
i administreaz  capital, indiferent de natura acestuia, în scopul ob inerii 

de profit în condi iile de concuren  în care folose te munca salariat .” În 
consecin  func iile patronului sunt: stabilirea termenilor i condi iilor 
pentru persoanele care accept  s  lucreze la întreprindere, dirijarea mun-
cii lor i promovarea dezvoltarii resurselor umane. Patronii, ca i sala-
ria ii, au dreptul s  se constituie, pe baza liberei asocieri, în organiza ii 
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patronale care la rîndul lor, constituind o for  social , ap  în mod or-
ganizat interesele sale fa  de stat, de salaria i, cît i de celelalte p turi ale 
societ ii. 

Experien a interna ional  în domeniul dezvolt rii economice i rela-
iilor de munc  demonstreaz  faptul c  în condi iile dezvolt rii diferitor 

forme de propriet i i limitarea rolului statului, în reglementarea rela-
iilor sociale i de munc  practica încheierii contractelor colectoive de 

munc  este cel mai civilizat i eficient acord între patron i muncitor. Pe 
de alt  parte, îns  este foarte slab  leg tura între organele de stat, în par-
ticular, Ministerul Muncii, Protec iei Sociale i Familiei Republicii Mol-
dova i Organiza ia Interna ional  a Muncii, recomand rile c reia trebuie 

 fie luate în considera ie de toate rile, ce au semnat Conven ii inter-
na ionale în domeniul rela iilor de munc . Acest fapt constituie o  barier  
foarte important  în integrarea republicii noastre în Europa.  

Paralel cu func ionarea acestor elemente e necesar de a men iona i 
rolul organiza iilor interna ionale, ca verig  relativ nou , pentru ara noa-
str , ce direct sau indirect influien eaz  statul i permit acestuia, prin in-
termediul mijloacelor financiare oferite s  contribuie la îndeplinirea obli-
ga iunilor sale. În acest context putem men iona urm toarele institu ii: 
Banca Mondial , Fondul Monetar Interna ional, Guvernele diferitor ri, 
proiectul TACIS, funda iile, diferite fonduri, ONG-urile, .a. care în pre-
zent se dezvolt  foarte rapid. De men ionat faptul c  aceste organiza ii 
completeaz  anume acele domenii ale resurselor umane în care statul este 
incompetent. Una din acestea sunt investi iile în capitalul uman.  

Acest tip de investi ii sunt orientate în majoritatea cazurilor spre po-
pula ia tîn : copii i studen ii, care reprezint  viitoarele resurse umane. 
Dintre acestea putem men iona urm toarele: Centrul de Informare i Do-
cumentare a Drepturilor Copiilor, preocupat de promovarea drepturilor 
copiilor, Junior Achievement, preocupat de dezvoltarea gîndirii econo-
mice noi în rîndurile tineretului. De asemenea sunt importante i inves-
ti iile în resursele umane ocupate deja la un post de munc , printre care 
putem men iona proiectele TACIS de ridicare a calific rii profesionale a 
membrilor de sindicat. Necesit  s  fie men ionat faptul c  o eficien  mai 
înalt  ar putea fi ob inut  în cazul cînd î i vor uni eforturile statul, sin-
dicatele, patranatele pe de o parte i organiza iile str ine în solu ionarea 
problemelor ce in de resursele umane ale republicii pe de o alt  parte. În 
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aceast  ordine de idei subliniem c  în republic  se simte necesitatea 
conlucr rii Ministerului Muncii Protec iei Sociale i Familiei cu sindi-
catele, în problemele ocup rii.  

Cu p rere de r u îns ,  pîn  la momentul actual în republic  se duce 
lipsa unui centru unic de conducere comun  în solu ionarea unor serii de 
probleme. Astfel, de problemele ocup rii popula iei, pie ei muncii, mig-

rii popula iei se ocup  diferite organe i organiza ii: Ministerul Muncii, 
Protec iei Sociale i Familiei, Departamentul Analize Statistice i Socio-
logice, Departamentul Migra iei, care nu dispun de o baz  informa ional  
unic , metode unice aici se mai adaug i deficitul cadrelor de înalt  ca-
lificare. Lipsa unei baze informa ionale unice a acestor institu ii este i  
cauza neconcordan ei datelor oferite de ele.  

În sistemul gestion rii resurselor umane la nivel de stat, trebuie de 
men ionat i a a element ca parteneriatul social în procesul negocierilor 
dintre patronate i sindicate. Totodat , pîn  în prezent n-au fost îndeajuns 
elaborate procedurile i condi iile încheierii acordurilor tripartite, ceea ce 
împiedic   dezvoltarea acestui element important al rela iilor sociale i de 
munc . 

Deci, practica gestion rii resurselor umane din republica manifest  
înc  deficien e, fapt determinat i de necesitatea schimb rii priorit ilor i 
dezvolt rii mecanizmelor de conlucrare a tuturor elementelor sistemului 
de gestionare a resurselor umane. Ca rezultat, acest lucru va contribui la 
formarea unui sistem economic nou, corespunz tor valorilor i con inu-
tului statutului social orientat, bazat pe sistemul  politic de tip democratic. 
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În societ ile de tranzi ie conflictele sociale au devenit o realitate a 

vie ii cotidiene. În aceste condi ii apare necesitatea cercet rii naturii conf-
lictelor sociale, cauzelor declan rii i modalit ilor de aplanare ale aces-
tora. 

De remarcat faptul c  pîn  la sfîr itul anilor 80 de problema conflic-
telor  în  fosta  U.R.S.S.  tiin ele  socio-umane  s-au  preocupat  în  mod  su-
perficial. Astfel, conflictul era determinat drept “o ciocnire a for elor con-
trare, de interese, opinii i p reri opuse; divergen e grave, discu ii aprinse 
în stare s  produc  complica ii i lupt ”121. Modelul dezvolt rii societ ii 

 conflicte, care a existat în aceast  perioad , în noile condi ii social-is-
torice i politice s-a dovedit a fi ineficient, organele statale devenind ne-
putincioase în fa a crizei politice totale ce a cuprins societ ile de tran-
zi ie122. 

Dac  în perioada societ ii totalitare de tip sovietic problema conflic-
telor n-a fost cercetat  în toat  amploarea ei, în Occident are loc o stu-
diere multiaspectual  a teoriei conflictelor deja la sfîr itul secolului al 
XIX-lea - începutul secolului XX. Ini ial analiza conflictului ca problem  

                                                        
121 . - , 1983, .150. 
122 Zavtur A. Conflictul social: func iile, cauzele i participan ii. // Revist  de 

filosofie i drept, 1996, nr.2-3, p.7. 
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era centrat  pe factorul social-psihologic, iar dup  cel de-al doilea r zboi 
mondial apar o serie de lucr ri în care conflictul politic este apreciat ca un 
fenomen caracteristic vie ii interne a societ ii. În opinia sociologului ger-
man R.Dahrendorf123, orice societate e supus  schimb rilor, iar pentru co-
munitatea uman  este necesar  intersec ia diverselor opinii, conflicte, re-
faceri, ceea ce asigur  oamenilor libertatea. Prefacerile sociale sînt pre-
zente peste tot i fiecare element nou asimilat de societate contribuie la 
schimbarea ei. În fiecare colectivitate unii membri ai ei se supun altora. 
În consecin , societ ii îi este caracteristic  atît inegalitatea social , cît i 
pozi ia divers  a cet enilor fa  de împ irea puterii. Aceasta determin  
i deosebirile de interese, condi ionînd contradic ii, modificarea structurii 

societ ii în ansamblu. Concep ia acestui autor “modelul conflictual al so-
ciet ii” este recunoscut  de toat  lumea tiin ific . 

O concep ie similar  promoveaz i conflictologul american L.Co-
ser124, care sus ine c  societ ii îi este caracteristic  inegalitatea social , 
insatisfac ia psihologic  permanent  a membrilor ei, iar de aici pornesc 
disensiunile dintre indivizi i grupuri sociale ce duc spre conflicte. Au-
torul consider  c  conflictul din interiorul grupului social poate contribui 
la consolidarea acestui grup. Prin urmare, conflictul constituie o premis  
necesar  a dezvolt rii societ ii i de aceea el este func ional pentru co-
munitatea uman . Iat  de ce concep ia lui poart  denumirea de teoria 
“conflictului pozitiv-func ional”. 

Printre savan ii notorii care consider  conflictul un fenomen univer-
sal este i sociologul american K.Boulding125,  care  a  elaborat  i  funda-
mentat teoria general  a conflictului. El socoate c  toate conflictele au 
unele elemente comune i studierea lor d  posibilitate for elor sociale s  
controleze conflictele i consecin ele lor. Totodat , acest autor sus ine c  
conflictul este o parte inerent  a societ ii i nu poate fi separat  de ea. 

Ast zi în literatura de specialitate se accept  ideea potrivit c reia 
conflictul politic este un tip de interac iune social  caracterizat prin st ri 
antagonice sau de ciocniri de interese, idei, politici, programe, platforme. 
                                                        
123 Dahrendorf R. The modern social conflict. - London, 1988, p.82. 
124 Coser L. The function of social conflict. Sociological theory. - London, 1957, 

p.8. 
125 Boulding K. Conflict and Defence: A General Theory. – New York, 1963, 

p.13. 
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El este deci o stare extrem  a ac iunii politice, o contrapunere a diverselor 
for e politice într-o societate sau alta. Conflictul politic are nenum rate 
manifest ri, de la expresii verbale de dezacord pîn  la disput  fizic  di-
rect . Fiind o expresie a mi rii permanente, o contradic ie perpetu  în-
tre laturile sale, conflictul este un fapt constant al vie ii sociale, o cara-
cteristic  esen ial  a structurii i proceselor sociale. El mai poate fi con-
ceput  i  ca  o  distinc ie  sau  un  simptom  al  unei  societ i  înc  imperfect  
integrate126. 

Cercet torul rus V.Speranski127 consider  conflictul o form  a inter-
ac iunii oamenilor, grupurilor sociale, comunit ilor, institu iilor prin in-
termediul c ruia ac iunile unei p i, ciocnindu-se de interesele alteia, st -
bilesc realizarea scopurilor propuse de subiec ii sociali. Cu alte cuvinte, 
conflictul este o manifestare a contradic iilor obiective i subiective, ce se 
exprim  prin contrapunerea p ilor implicate în procesul social i politic. 

În opinia lui V.Amelin128, conflicte politice sînt denumite acele di-
sensiuni sociale, în care exist  o necorespundere dintre putere i res-
ponsabilitatea subiectului social. Asemenea conflicte exist  la toate trep-
tele ierarhiei sociale. 

În baza celor expuse se pot eviden ia cîteva momente principiale pri-
vind subiectul abordat: 

1. În literatura tiin ific  continu  s  predomine ideea c  conflictul 
reprezint  prin sine un fenomen universal, caracteristic pentru toate sfe-
rele vie ii sociale, iar acest fapt necesit  definitivarea unei “teorii comune 
a conflictului”. Consider m c  o asemenea teorie este pu in probabil . 
Actualmente putem vorbi doar despre statornicirea unei direc ii tiin ifice 
speciale, a unei ramuri a tiin elor politice, în cadrul c reia examin rii 
teoretice îi este supus un spectru larg de probleme ale acestui fenomen 
social. 

                                                        
126 Plano J.C., Riggs R.E., Robin H.S. Dic ionar de analiz  politic . - Bucure ti, 

1993, p.41; M gureanu V. Studii de sociologie politic . – Bucure ti, 1997, 
p.373. 

127 . : . // 
, 1995, nr.3, p.158. 

128 A . , ,  
. // .  

12. , 1991, nr.6, p.67. 
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2. Conflictul ca fenomen social continu  s  fie determinat în lite-
ratura din spa iul ex-sovietic doar prin analiza factorilor i caracteristi-
cilor externe, în centrul aten iei savan ilor conflictologi aflîndu-se doar 
dimensiunile formal-juridice. Conflictul este abordat drept un act sau o 
posibilitate a ciocnirii intereselor participan ilor, fiind slab reflectate con-
inutul, anatomia i caracterul func ional al acestui fenomen. 

3. În abordarea conflictului se atribuie însemn tate numai acelei am-
bian e, acelui cadru social, politic i psihologic în care apar i se dezvolt  
disensiunile, studiindu-se doar func iile inerente ale conflictului i com-
portamentul p ilor implicate în confrunt rile sociale129. 

4. În analiza conflictelor se acord  o aten ie insuficient  disensiuni-
lor sociale i confrunt rilor politice caracteristice societ ilor de tranzi ie 
i îndeosebi problemelor legate de lupta pentru putere dintre difei i su-

biec i sociali, de discordiile dintre verigile puterii de stat etc. 
Acestea fiind spuse, în continuare ne vom referi la unele modalit i 

de aplanare a conflictelor politice, în general, i a celor etnice, în particu-
lar. 

Vom sublinia din capul locului c  cele mai profunde conflicte poli-
tice se încheie, de regul , cu revolu ii i deseori puterea politic  trece din 
mîinile unui grup social în mîinile altuia. În rezultatul transform rilor po-
litice profunde urmeaz  o întreag  epoc  de mari muta ii social-economi-
ce. Metoda revolu ionar  de rezolvare a conflictelor politice nu numai în-

tur  radical i rapid barierele în calea progresului social, dar i necesit  
de la societate un cost social foarte mare, urmat  de puternice zguduiri 
sociale cu consecin e imprevizibile. 

În fond, revolu ia social  este o metod  extrem  de rezolvare a conf-
lictelor social-politice. O alt  metod , caracteristic  pentru timpul nostru, 
este reforma. De i reformele nu ating principial bazele orînduirii sociale, 
ele se înf ptuiiesc treptat i p streaz  f  schimb ri esen iale într-un fel 
sau altul caracterul puterii. Totu i o serie întreag  de mari reforme au de-
seori drept rezultat adînci transform ri social-economice i politice. Me-
toda reformatoare de solu ionare a conflictelor social-politice are avanta-
jul de a p stra o balan  a for elor sociale, în activitatea c rora predomin  
                                                        
129 .  

. // , 
1995, nr.10, p.13. 
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dialogul, compromisul i consensul. Criteriul unei activit i reformatoare 
reu ite într-o societate se consider , spre exemplu, lipsa conflictelor so-
ciale i a confrunt rilor politice. 

Dezvoltarea civiliza iei occidentale în secolul XX a condus la do-
mina ia ideilor reformatoare i practicii politice de rezolvare a proble-
melor ap rute i a eviden iat o interac iune crescînd  între revolu ie i re-
form . În noile condi ii istorice apare un nou tip de transform ri sociale, 
un nou mod de rezolvare a crizelor social-politice – a a-numita “revolu ie 
evolutiv ” (sau “evolu ie revolu ionar ”) ca o reflectare a noilor realit i a 
dezvolt rii sociale130.  

O caracteristic  a timpului nostru const  în necesitatea de a rezolva 
toate discordiile sociale pe calea tratativelor, compromisului, consensului 
i a dialogului civic. Consensul i compromisul sînt ni te procese strîns 

legate i interdependente. Consensul, în opinia unor autori, reprezint  
acordul, în elegerea din cadrul unui grup privind un scop, o valoare sau o 
chestiune de opinie. El este un element coeziv, integrativ i sus in tor din 
cadrul unui sistem politic”131.  Lipsit de consens, sistemul s-ar dezintegra 
i ar fi distrus de conflicte sociale. 

Compromisul se manifest  ca o form  de acord, realizat pe calea ce-
rilor reciproce în scopul ob inerii beneficilor reciproce132. Fiind un pro-

ces de ajustare treptat  a unor puncte de vedere diferite asupra unei pro-
bleme sociale, el este un procedeu de solu ionare a conflictelor dintre p r-
ile care particip  în activitatea politic . În literatura de specialitate se 

eviden iaz  trei forme ale compromisului. Prima form , “servicii recip-
roce”, prevede acordarea de c tre p i a unui ajutor dezinteresat pe acele 
întreb ri ce nu au o importan  major . Urm toarea form , compromisul 
“individual” sau “tactic”, const  într-aceea c  p ile abordeaz  interesele 
oponentului ca o barier  ce poate fi înl turat  prin intermediul unor ced ri 

                                                        
130 . . -

. // , 1993, nr.6, p.12-
13; Spinei T., Mo neaga V. Conflictele i crizele politice. Metodele de solu io-
nare a lor. // Politologie. Partea a III-a. Prelegeri la cursul universitar. / USM. 
– Chi in u, 1995, p.91 etc. 

131 Vezi: Plano J.C., Riggs R.E., Robin H.S. Op.cit., p.42. 
132 Dictionary of Social Sciences. / Ed. by Gonld J., Kolb W.- London, 1964, 

p.119. 
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minime. i, în sfîr it, a treia form , compromisul “integral”, este orientat  
în rezolvarea problemelor spre avantajul reciproc. Acesta este un com-
promis benevol, cînd p ile î i pun drept scop nu numai satisfacerea 
propriilor interese, dar i a oponen ilor133. 

Referindu-ne la conflictele interetnice, vom ar ta c  conflictologia 
contemporan  eviden iaz  trei stadii ale procesului de solu ionare a aces-
tor confrunt ri care permit reprezentan ilor p ilor s  caute solu iile ne-
cesare într-un anturaj neamenin tor, necoercitiv i f  confrunt ri. Acest 
proces poate duce la negocieri oficiale prin ini ierea schimb rilor de opi-
nii publice134. Prima etap  a procesului con ine o serie de probleme întru 
rezolvarea “atelierilor” i formul rilor propuse. Aceste “ateliere” sînt des-
tinate s  propun  persoane influiente din comunit ile respective (dar nu 
pe cei care pot lua decizii finale) pentru a explora alternativ mijloacele de 
explicare a conflictului ap rut.  

Scopul lor este de a transforma sugestiile p ilor asupra conflictului 
de la suma zero la cel de cî tig-cî tig, aceasta realizîndu-se prin procese 
de facilitare a adun rilor (întrunirilor) ca o parte a “atelierului”. Atmosfe-
ra adun rilor (meselor rotunde) este determinat  în mare parte de nivelul 
în elegerii reciproce. Participan ii la aceste întîlniri nu caut  s  impun  
punctul lor de vedere sau s  ofere solu ii definite, deoarece scopul lor este 
de a facilita comunicarea i de a face schimburi de atitudini i opinii. Prin 
acest schimb se ajunge la posibilitatea de a vedea conflictul în termeni 
noi. În aceast  faz  are loc “transformarea” participan ilor i este posibil  
“mi carea” rezolv rii conflictului de la suma zero le cea de cî tig-cî tig. 

A doua etap  are drept scop de a influen a opinia public i de a 
schimba atitudinile i pecep iile comunit ilor protagoniste. Aceste 
schimb ri vor fi bazate pe modific rile f cute de participan i pe parcursul 
încerc rii solu ion rii conflictului ap rut. De fapt, este vorba nu de un 
proces simplu sau automat, dar de unul care necesit  timp, perseveren i 

bdare. Participan ii trebuie s  conving  pe cei care iau decizia final  în 
veridicitatea percep iilor i viziunilor noi asupra problemei, astfel încît 

ile conflictuante vor trece printr-un proces de “transform ri” recipro-
ce.  Mass-media  va  fi  un  element  important  al  acestui  proces.  El,  fiind  
                                                        
133 Compromise in Ethics, law and Politics. / Ed. by Pennock J.R. and Chapman 

J.W. – New-York, 1979, nr.9,  p.127. 
134 Webpage: http//www.education indiana.edu/cas/adol/conflict.html. 
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amplificat de profituri clare în etapa a treia – dezvoltarea cooper rii eco-
nomice, nu substituie problema orientat  spre rezolvarea politic  a conf-
lictului, dar reprezint  un mijloc de sus inere a c ut rii unor solu ii efici-
ente pentru diminuarea i mai apoi dep irea conflictului ap rut.  

Prezentarea succint  a acestei teorii ne ofer  doar unele aspecte ale 
rezolv rii unui conflict. În aceea i ordine de idei vom explica semnifica-
iile termenilor de “acomodare f  asimilare” i consociativism care po-

sed  un mare randament metodologic în perceperea corect  a unor teorii 
contemporane despre conflict. 

O op iune a coexisten ei guvernelor statelor-na iune i grupurilor et-
noculturale este aceea ce nume te M. Gibson “acomodare f  asimila-
re”135. În primul rînd, este vorba de o op iune progresiv-conservativ , 
deoarece ea urm re te îmbun irea condi iilor sociale, economice i po-
litice ale minorit ilor i p strarea culturii etniilor cu toate valorile i tra-
di iile lor. În al doilea rînd, aceast  op iune cere de la membrii unei mi-
norit i s i afirme identitatea sa i în acela i timp s  recunoasc  ne-
cesitatea dezvolt rii anumitor aptitudini (de exemplu, s  devin  bilingvi) 
care-i va integra cu majoritatea popula iei autohtone136.  

Astfel, membrii minorit ii s-ar acomoda treptat la cultura majorit -
ii, men inîndu- i totodat  pe a sa propre. i în al treilea rînd, aceea i op-
iune cere ca statul s  faciliteze eforturile minorit ii de a- i p stra iden-

titatea i cultura sa. Ultima cerin  este realizat  deseori prin oferirea 
drepturilor speciale economice, politice i culturale minort ilor etnice 
dezavantajate.  O astfel  de politic  totu i  poate duce la  o competi ie  per-
petu  între majoritate i minoritate sau la o domina ie a grupului majori-
tar, creînd astfel tensiuni ce pot rezulta într-un conflict etnic violent137. 

Op iunea “acomod rii f  asimilare” nu întotdeuna poate satisface 
minoritatea etnic , îndeosebi cînd ea este de o propor ie semnificativ  fa-

 de majoritate. De aceea statele încearc  s  lanseze proiecte de omo-

                                                        
135 Gibson M. Accomodation with assimilation: sikh immigrants in an American 

High School. // Ithaca. - New York, 1988, p.19. 
136 McGarry J. and Brendan O’Leary. The Future of Northern Ireland. - Oxford, 

1990, p.268-300. 
137 Gurr R. Minorities at Risk. A global view of ethnopolitical conflict. – Wa-

sington, D.C., 1993, p.309-310. 
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genizare a societ ii, s  promoveze diverse concep ii pentru fiecare grup 
etnic aparte. 

Unele minorit i etnoculturale sînt adesea considerate “integrabile” 
sau ”asimilabile”, acestea fiind capabile s  devin  integrate într-o na iune, 
sau încorporate într-o majoritate. Aceste minorit i pot fi încurajate s  se 
asimileze voluntar sau for at. Totodat , alte minorit i sînt tratate ca “ne-
integrabile”, sau “neasimilabile”, adic  minorit i incapabile s  devin  o 
parte component  a na iunii titulare. Politicile adoptate de c tre statele 
respective sînt destul de crude i includ migra iunea for at , segrega ia, 
opresiunea, purificarea etnic , masacrele, genocidul etc. 

Consociativismul este o form  de guvern mînt bazat  pe cooperare 
între elitele politice ale unei societ i în cadrul unei forme institu ionale 
definite. Scopul lor imediat este de a transforma societatea cu o cultur  
politic  fragmentat  într-o democra ie stabil i de a men ine o unitate 
na ional . Aceast  practic  democratic  a fost implementat  cu un succes 
remarcabil în Austria, Olanda, Elve ia, Columbia i Malaezia i cu un 
nivel  satisf tor  al  succesului  în  Belgia  (dar  a  falimentat  în  Liban  i  
Cipru)138. 

Consociativismul are patru caracteristici de baz : coali ia puterii pro-
por ionale, propor ionalitatea, vetoul mutual i autonomia segmentar . 
Pentru ca consociativismul s  fie implementat cu succes, liderii politici 
din segmentele rivale trebuie s  posede capacitatea acomod rii la inte-
resele i opiniile partenerilor i cooper rii cu elitele for elor sociale rivale. 
Termenul de consociativism a fost introdus de c tre Arendt Lijphart 
pentru a desemna procesul de acomodare între puncte de vedere sus inute 
de diferite for e sociale în vederea g sirii unei solu ii acceptabile pentru 
toate p ile în procesul abord rii i rezolv rii problemelor politice, in-
clusiv a conflictelor139.  

                                                        
138 Gurr R. Op.cit., p.310-311. 
139 Lijphart A. Consociational Democracy. // World Politics, Vol.21, 1969, 

p.207-225; T ma  S. Dic ionar politic. Institu iile democratice i cultura civi-
. – Bucure ti, 1996, p.66, 81; Chistruga I. Problema apari iei i dezvolt rii 

societ ii civile. Autoreferatul tezei de doctor în tiin e politice. – Chi in u, 
1997, p.5-6; Burton M., Gunther R., Higley R. Transformarea elitelor i regi-
murile democratice. // POLIS, 1995, nr.4, p.80-81. 
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Dup  cum se vede, consociativismul este un sistem elitist de guver-
nare, deoarece buna lui func ionare depinde de dorin a grupurilor de elite 
de a colabora între ele, necesitînd astfel persoane care, datorit  pozi iei 
lor strategice în societate, ar fi capabile s  aprecieze corect situa ia i s  ia 
decizii adecvate în scopul rezolv rii problemelor politice, inclusiv a de-

irii st rii de conflict dintr-o societate sau alta. 
Unii  autori  în  abordarea  conflictelor  etnice,  folosesc  astfel  de  ter-

meni ca eliminare, controlul i recunoa terea diferen elor culturale140. 
Spre deosebire de eliminare i control, recunoa terea este unica politic  
ce are ca scop realizarea coexisten ei pa nice între etnii prin procese de 
negocieri141. Ace ti autori atrag aten ia asupra utiliz rii unor mijloace 
constructive de reglementare prin care conflictele etnice pot fi dep ite. 
Este vorba de utilizarea mijloacelor de stabilire a încrederii i simpatiei 
reciproce i adoptarea unei orient ri politice precise de rezolvare a di-
ferendului politic. Acestia sînt pilonii a ceea ce numim “cultura produc-
tiv  a dep irii conflictului” i “abilitatea de a rezolva conflictele într-un 
mod constructiv i nonviolent”.  

O faz  important  în rezolvarea conflictelor etnice este dirijarea 
lor142, deoarece, dup  cum demonstreaz  evolu ia vie ii politice a socie-

ii moldave, nu se poate neglija posibilitatea transform rii conflictului 
într-un r zboi deschis. În multe cazuri acesta din urm  este o urmare a 
ignoran ei manifestate de c tre structurile de putere fa  de mijloacele de 
preîntîmpinare a confrunt rilor armate în perioada latent  a conflictului 
declan at.  

La aceast  etap  este necesar i participarea unor organisme inter-
na ionale la localizarea i blocarea conflictului, în caz contrar acesta ar 
avea toate ansele de a c ta propor ii de ordin regional i chiar global. 
Este  posibil  chiar  i  o  interven ie armat  direct ,  de i  ea poate avea un 
efect invers, contribuind la extinderea conflagra iei. Recurgerea la inter-

                                                        
140 . . // -

.  18. , 
1995, nr.3, p.32 

141 Webpage: http//www.polisci.ufl.edu/masters.html. 
142 Declara ia de la Kona. Ideii i sugestii. Dirijarea conflictelor etnice. // “S p-

mîna”, 1994, 24 octombrie, p.3. 
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ven ia armat  poate fi eficient  doar la începutul conflictului, iar pentru 
aceasta este necesar  o analiz  preventiv  a tuturor consecin elor posibile. 

Unii autori sus in c  unul din mecanismele eficiente ale regle-
ment rii conflictelot este arbitrajul care constituie un factor important în 
rezolvarea crizelor politice143. Aceast  procedur  ar trebui s  conduc  la 
un  acord  reciproc  sau  la  o  în elegere  pozitiv  între  p i.  În  practica  in-
terna ional  folosirea arbitrajului la rezolvarea conflictelor etnice i a ce-
lor politice a c tat o larg  r spîndire. În acest context vom aminti c a-
ra noastr  prin organele de stat se str duie de mai mul i ani s  inter-
na ionalizeze rezolvarea definitiv  a problemei transnistrene. Îns , pre-
cum se tie, factorul politic nu întotdeauna a favorizat dep irea st rii de 
conflict din zona de est ale Republicii Moldova, avîndu-se în vedere, mai 
întîi de toate, diversele op iuni i obiective pe care continu  s  le urm -
reasc  grup rile politice privind solu ionarea acestei probleme.  

Cele expuse mai sus ne permit s  facem unele concluzii: 
1. Abordarea conflictului social ca o legitate fireasc  a oric rei so-

ciet i d  posibilitatea de a prevedea consecin ele declan rii unui sau al-
tui tip de conflict (de munc , politic, etnic etc.), de a-l preîntîmpina i de 
a lua solu ii adecvate pentru cele mai complicate situa ii create de tensiu-
ne social . 

2. Investiga iile tiin ifice în domeniul conflictologiei presupun o 
abordare diferen iat  a fiec rui tip de conflict în func ie de sfera lui de ex-
primare.  

Totodat , vom specifica faptul c  în dezvoltarea teoriilor contem-
porane despre conflict apar noi direc ii metodologice de cercet ri tiin i-
fice, una din acestea fiind polemologia ( tiin a despre r zboi; termen împ-
rumutat de la Heraclit). Devenind ast zi o ramur tiin ific  interdis-
ciplinar , polemologia a luat na tere dup  cel de-al doilea r zboi mondial 
în Europa Occidental  (Fran a, Olanda, Italia, Spania etc.) i este legat  
de numele cunoscutului savant francez Gaston Boutoulle. 

3. Cauzele i motivele declan rii unui conflict sînt diverse, îns  ce-
le mai generale din acestea pot fi interesele (politice, economice, na iona-
le, culturale etc.) pe care le urm resc grupurile i for ele sociale, statutele 
sociale diferite ocupate de indivizi în ierarhia social  a comunit ii umane 
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i, nu în ultimul rînd, starea de criz  general  pe care o traverseaz  o so-
cietate sau alta. 

4. Nici un conflict desf urat în spa iul ex-sovietic cu utilizarea for-
ei n-a fost definitiv aplanat. Concomitent, acolo unde s-a evitat violen a 

observ m rezultate pozitive ale abord rii politice a solu ion rii st rii de 
conflict (cazul G uziei). 

5. Rezolvarea conflictului deja “maturizat” (cazul Transnistriei) re-
prezint  în sine un proces îndelungat i anevoios, ce presupune prezen a 
unui set de condi ii i anume: 

- ile conflictuante trebuie s  con tientizeze c  numai prin me-
todele non-violente pot aplana conflictul; 

- în procesul reglement rii conflictului este necesar  interven ia 
unui intermediar ce s-ar bucura de încrederea tuturor p ilor antrenate în 
conflict; 

- existen a unor condi ii externe prielnice pentru reglementarea 
pa nic  a conflictului etc. 

6. Aplanarea conflictului dup  încetarea opera iunilor militare este 
mai eficace de demarat de la sfera economic i nu cu cea politic . Re-
stabilirea strategiilor de comunicare, a comer ului, extinderea ac iunilor 
umanitare i a diploma iei populare contribuie mai rapid la înl turarea 
neîncrederii reciproce i suspiciunilor dintre p ile angajate în conflict. 

7. Succesul aplan rii conflictului depinde în mare m sur  de nece-
sitatea unei atitudini mai flexibile i mai adecvate din partea structurilor 
de putere fa  de problemele majore ale societ ii, de cerin ele i nece-
sit ile anumitor grupuri i categorii sociale. 
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