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L. Dispozitii generale

1.1 Calitatea si relevania studiilor deriva din consolidarea cooperarii la nivel local §i

international, in special din asigurarea accesului la resurscle educationale ale altor {arl,

1.2 Regulamentul este elaborat in temeiul:

L.

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

Nomenclatorul  domeniilor de formare profesionala st al specialitatilor in
invatamantul superior, Hotararea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017;

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr.
1016 din 23 noiembrie 2017;

Recomandri—cadru privind organizarea mobilitatilor academice §i a recunoasterii
perioadelor de mobilitate, aprobate prin ordinul MECC nr. 897 din 20 augusl
2020;

Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul ) si integrate,
claborat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin ordinul
Nr.1625 din 12.12. 2019;

Regulamentul cu privire la organizarea ciclului II — studii superioare de master,
Hotirarea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior,
Hotararea Guvernului nr. 56 din 27.01.2014;

Metodologia de evaluare externd a calititii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditérii programelor de studii §i a institutiilor de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare continud si a Regulamentului de calcul
al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluarii externe a calitdgii programelor
de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, Hotdrarea Guvernului Nr. 616 din 18.05.2016;

Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015:
Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 decembrie 2013 de instituire a acfiunil ,Erasmus+"1 ;

Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a
Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE2,;

Prevederile Comisiei Europene privind Programul Erasmus+3;

m. Carta Erasmus+ (Erasmus+ Charter for Higher Education 2014-2020)4;




II.  TIPURI DE MOBILITATI:

2.1 Programul Erasmus+ sprijind mobilitatile internationale de credit/mobilitatea persoanelor
in scop educational in invaidmant superior, in baza unor acorduri inter-institutionale
Erasmus+, incheiate in prealabil, care stabilesc conditiile de desfisurare a mobilitatilor
individuale.

2.2 Pentru a participa la actiunile programului, universitatea are propriul Cod de Identificare
al Participantului (Participant Identification Code — PIC

2.3 Universitatile si organizatiile implicate intr-un proiect de mobilitati internationale de
credivmobilitate a persoanelor in scop educational isi asuma urmatoarele roluri si sarcini:
Universitatea solicitantd dintr-o fard participanti la Program: este responsabila de
depuncrea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea i gestionarea contractului
de finanfare si de elaborarea de rapoarte. Solicitantul poate fi coordonatorul unui
consorfiu de mobilitate al organizaiilor partencre din acceagi fara cu scopul de a organiza
diverse activititi de mobilitate pentru studenti §i personal.

Universitatea de trimitere: este responsabild de selectarea studentilor/personalului si de
trimiterea acestora in striinitate. Printre responsabilitati sunt incluse plata granturilor,
pregétirea, monitorizarea si recunoasterea perioadei de mobilitate.

Universitatea gazdid: este responsabild de primirea studentilor/personalului din
strdindtate si le ofera acestora un program de studiu/stagiu de practica sau un program de
activitati de formare sau oportunitatea de a desfdsura o activitate didactica.

Organizatia intermediard: este o organizatie activd pe piata forfei de munca sau in
domeniile educatiei, formdrii si tineretului dintr-o fara participantd la program. Aceasta
poate fi un partener in cadrul unui consortiu de mobilitate national, dar nu este o
organizatie de trimitere. Rolul sau ar putea fi de a partaja si a facilita procedurile
administrative ale institutiilor de invajamant superior de trimitere, de a coordona mai bine
profilurile studentilor la nevoile intreprinderilor, in cazul stagiilor de practica, si de a
pregdti in comun participantii

2.4 Inainte ca mobilititile sa aibi loc, se semneaza un Acord inter-institufional cu institutia
partenerd implicatd in proiect, utilizdnd modelul pus la dispoziie pe site-ul Erasmus+7 ,
conform Ghidului Programului Erasmus+, elaborat de Comisia Europeani. Acordurile
inter-institutionale stabilesc conditii de desfdsurare a mobilitatilor individuale, fiind
semnate de citre doud universititi (UE si MD), care provin din:

a) tari participante la programul Erasmus+ (Programme Countries): {arile membre UE,
din spatiul SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) si din {arile afiliate la Programul

Erasmus+ (fosta Republic [ugoslava a Macedoniei, Turcia);




b) tari partenere ale programului Erasmus+ (Partner Countries): tarile din afara spatiului
ceuropean, altele decét cele mentionate mai sus. Acordul tip (model) pus la dispozifie pe
site-ul Erasmus+ se poate personaliza cu detalii privind conditiile de desfasurare a
mobilitafilor, tipul mobilitatii (pentru studenti, cadre didactice si/sau personalul
administrativ), durata mobilitafii, numarul de mobilitati, domeniul de studiu/predare,
formare, modalitatea de recunoastere a creditelor etc.

2.5. Obiectivele prioritare a mobilitatii academice a studentilor si cadrelor didactice sunt:

mobilitatea personalului dintr-o institutic de invatamant superior catre o intreprindere si

mobilitatea personalului dintr-o intreprindere catre o institutie de invatamant superior cu
scopul de a permite beneficiarilor sa invete prin schimbul de cunostinte si priceperi
pentru a capata indemanare practica. Actividtile pot sd varieze foarte mult: seminarii,
ateliere, cursuri si conferinfe, perioade de formare practica, perioade scurte de detasare,

Gte:

- mobilitatea personalului didactic-auxiliar si de cercetare si a personalului auxiliar din
institutii de invatdmant superior catre o institutic de invatamant superior partenera cu
scopul de a permite beneficiarilor sa invete din experienta si bunele practici ale institutiei
partenere i de a-si imbunatati indemanarea necesara slujbei curente. Activitatea
principala este o sedere scurta in institufia partenera si poate avea diverse denumiri:
perioada de detagare scurta, vizite de studiu, ete.

- mobilitatea personalului didactic dintr-o institutiec de invi{dmant superior citre o

institutie partenera in scopul formarii.

II1. TIPURI DE MOBILITATE

3.1 Programul de mobilitate academica contine:

mobilitate a studentilor pentru studiu;

mobilitate a studentilor pentru formare profesionald (plasament);

mobilitate a personalului didactic — mobilitate cu scop de predare;

mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului

nedidactic — mobilitate cu scop de formare.

IV. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU STUDENTII INCOMING

4.1. Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu/disciplind academica. Activitatea

de mobilitate trebuie sd fie compatibild cu nevoile studentilor in materie de invatare si de

dezvoltare personala.



472. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studentii Erasmus+ incoming sunt
urmatoarele: - este inmatriculat ca student la universitatea din fara de program, partenerd
universitifii din Moldova, cu care s-a semnat un acord inter-institutional in cadrul
programului Erasmus+ (notiunea de student include in aceasti acceptiune ciclurile de licenta,
master sau doctorat); - isi pastreazd statutul de student al universitafii partenere pand la
momentul incheierii perioadei de mobilitate la una din universititile din Moldova; - ar¢
cunostinte bune de limba straina in care se va studia/ se va desfasura plasamentul la una din
universitatile din Moldova; - este motivat sd studieze in una din universitatile din Moldova.
4.3. Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul Erasmus+ incoming va trimite
citre Departamentul de Relafii Internationale versiunea electronica a dosarului de aplicatie
care va contine urmatoarele documente:

- Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament (Learning
agreement for traineeship) semnat de citre Coordonatorul Departamental Erasmus+/
Coordonatorul Institutional Erasmus+ de la universitatea partenerd;

- Documentul din partea universitatii partenere prin care studentul este nominalizat oficial ca
student Erasmus+ la universitatea din Moldova;

- Alte documente relevante (copia pasaportului, certificatului de reusita academica,
documentelor care vor facilita perfectarea permisului de sedere in scop de studii pe teritoriul
Republicii Moldova (in cazul mobilitatii de studii), copia asigurarii pentru accidente la locul
de munci si pentru daune cauzate de student la locul de munca (in cazul mobilitatii de
plasament).

4.4 Pe baza documentelor trimise de catre studentul Erasmus+ incoming, Departamentulu:
de Relatii Internationale va intocmi Scrisoarea de accept (Acceptance Letter) semnatd de
citre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al universitatii.

4.5. Departamentul de Relatii Internationale din universititi asigura transmiterea informatiei
despre mobilitati (ICM) catre Decanatele facultatilor. Decanatele, la réndul lor, vor pertecta
procedura de inmatriculare temporard a fiecdrui student Erasmus+ incoming conform
calendarului de studii stabilit de universititi, cu acordarea unui numdar matricold/ a unei
legitimatii de student. Decanatele facultatilor vor primi, de asemenea, o copie dupa
Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament (Learning
agreement for traineeship) pe baza céruia vor realiza orare individualizate. Avind in vedere
prevederile programului Erasmus+, studentilor care efectueaza mobilitati de studiu le este
permisd efectuarea de cursuri din diferiti ani de studiu. Orarul individualizat va fi prezentat
fiecarui student Erasmus+ incoming In prima sdptimédnd de mobilitate. Dupa stabilirea

orarului individualizat, singurele modificari permise vor fi cele legate de adaugarea sau




renunfarea la cursuri conform modificarilor Contractului de Studii (Learning Agreement for
Studies). Studentului Erasmus+ incoming 1i este permisd modificarea Contractului de Studii
(Learning Agreement for Studies) in timpul perioadei de mobilitate cu conditia ca aceste
modificari sd fie revizuite si aprobate de cétre Coordonatorul Institujional Erasmus+ al
universitafii din Moldova si aprobate de cédtre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al
universitifii partenere in termen de cel mult 0 luna de la inceperea mobilitatii.

4.6. Conditiile de acordare a granturilor pentru studentul Erasmus+ incoming nu previd
plata unor taxe, axate pe de desfasurarea programului de mobilitati. Universitatea poate
solicita, totusi, studentilor Erasmus+ incoming plata unor sume pentru acoperirea anumitor
costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sdndtate, utilizarea de materiale si facilitati
diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), in conditii identice celor aplicate studentilor
din Republica Moldova.

4.7. In cazul in care studentul Erasmus+ incoming solicitd studierea limbii roméane ca limbi
striind, Departamentul de Relatii Internationale va inainta o solicitare catre subdiviziunea
responsabild pentru organizarea acestui curs. Subdiviziunea va furniza datele referitoare la
cursul de Limba romani pentru strdini (numele cadrului didactic care susfine cursul, numar
de ore, numarul de credite ECTS alocat, forma de verificare etc.). La sfarsitul mobilitatii,
dupa evaluare, studentul Erasmus+ incoming va primi un certificat de pregatire lingvistica..
4.8. Oficiul, Sectia sau Departamentul de Relatii Internationale va organiza activitati de
prezentare a universitdtii, a municipiului, regiunii pentru studentii Erasmus+ incoming, va
coopera cu asociatiile si structurile de autoguvernantd studenteascd pentru organizarea de
activitati extracurriculare care si reuneascd studentii implicafi in mobilitati Erasmus+
incoming in scop de studiv/ de plasament. Aceste reuniuni au rolul de a facilita integrarea
academica a studentilor Erasmus+ incoming in mediul universitar al universitatii gazda, cat si
de a le facilita integrarea sociala.

4.9. La finalul mobilititii, studentul Erasmus+ incoming se va prezenta la Departamentul de
Relatii Internationale inainte de plecarea din Republica Moldova pentru a primi urmatoarele
documente:

a) In cazul mobilititii de studiu: o Foaia matricola (Transcript of Records) in limba engleza,
care se va perfecta in doud exemplare (unul se va pastra la Departamentul de Relatii
Internationale, celélalt se va inmana studentului respectiv pentru a fi prezentat universitatii de
origine). Foaia matricola se va Inména studentului respectiv doar dupd ce acesta furnizeaza
citre Departamentul de Relatii Internationale lichidarea semnaté de Biblioteca universitara si
de administratorul ciminului (in cazul in care studentul a locuit la cimin). In Foaia matricold

se va inregistra fiecare curs, numarul de credite obtinute (incluzéand si creditele suplimentare,




daca este cazul) s nota obfinutd; o Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va

contine informatii referitoare la durata perioadei de studij in Republica Moldova,
b) In cazul mobilitafii de plasament: o Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in
limba engleza, care se va perfecta in doud exemplare (unul se va

pastra la Oficiul, Sectia sau
Departamentul de Relatii

Internationale, celilalt se va inmana studentului respectiv pentru a
fi prezentat universitafii de origine). In Certificatul de Plasament se va inregistra domeniul in
care s-a desfasurat plasamentul, numirul de credite obfinute si nota obtinutd (daca este
cazul); o Atestawy] de prezenfa (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare
la durata perioade; de plasament la universitatea din Republica Moldova,

4.10. Departamentul de Relafii Internafionale arhiveaza la dosarul studentulu] Frasmus+
Incoming;

- Documentul de identitate — copie;
= Ordinul de inmatriculare — copie;

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie;

- Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul de Plasament (Learning
agreement for traineeship) — copie;

- Modificarile Contractului de studi (Learning agreement for studies) - copie;

- Foaia matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) —
original.

4.11. Secretariatul facultatii gazda arhiveaza la dosarul studentului Erasmus+ incoming: -
Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul de Plasament (Learning
agreement for traineeship) — copie

- Ordinul de Inmatriculare — copie;

- Modificarile contractului de studii ( Learning agreement for studies) - in copie;

- Foaia matricold (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) —
copie.

4.21. Recunoasterea creditelor obtinute in perioada de studiu/ de plasament la 1iS din
Moldova va fi1 efectuatd de universitatea de origine, iar examenele, creditele, certificatele si
diplomele se echivaleaza in baza sistemului ECTS.

V. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU STUDENTII OUTGOING

5.1. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studentii Erasmus+ outgoing sunt
urmatoarele:

- este inmatriculat ca student la USPEE, partenera a universitatii din tara de program cu care
s-a semnat acordul inter-institutional din cadrul programului Erasmus+ (notiunea de student

include in aceastd acceptiune ciclurile de licentd, master sau doctorat);




- i§i pastreaza statutul de student al universitatii partenere pénd la momentul incheierii
perioadei de mobilitate;

- are cunogtinfe bune de limbé strdind in care se va studia/ se va desfisura plasamentul
USPEE,

- este motivat sa studieze in USPEE.

5.2. Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul Erasmus+ outgoing va trimite
catre Departamentul de Relatii Internationale versiunea electronici a dosarului de aplicatie si
va prezenta personal dosarul de aplicatie cu urmétoarele documente in original:

- Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament (Learning
agreement for traineeship) semnat de catre Coordonatorul Departamental Erasmus+/
Coordonatorul Institutional Erasmus+ din cadrul universitatii;

- Documentul care certifica statutul de student al universitatii (Certificat);

- Certificatul de reusita academici;

- Scrisoare de motivatie;

- Certificat de cunoastere a unei limbi striine (pentru limba de instruire a programului de
studiu respectiv la universitatea gazda);

- Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, documentelor care vor facilita
perfectarea permisului de gedere in scop de studii pe teritoriul arii institutiei partenere (in
cazul mobilitafii de studii), copia asigurérii pentru accidente la locul de munca si pentru
daune cauzate de student la locul de munci (in cazul mobilitatii de plasament), documente ce
atesta starea sociald vulnerabila. Pe baza documentelor depuse de citre studentul Erasmus+
outgoing, Departamentului de Relatii Internationale va organiza procedura de selectie a
candidatului la mobilitate.

5.3 Departamentul de Relatii Internationale din universitdti va informa Decanatele
facultatilor privind candidatul desemnat pentru mobilitatea de studiu/ de plasament outgoing,
care, la randul lor, vor perfecta procedura de plecare in mobilitate temporara a fiecarui
student Erasmus+ outgoing conform calendarului stabilit in acest sens in Contractul de Studii
(Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament (Learning agreement for
traineeship). Decanatele facultatilor vor primi, de asemenea, o copie dupa Contractul de
Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament (Learning agreement for
traineeship) pentru baza de date si pentru ulterioara procedura de recunoastere a perioadei de
mobilitate dupd finalizarea acesteia. Avand in vedere prevederile programului Erasmus+,
studentilor care efectueaza mobilitéfi de studiu le este permisa efectuarea de cursuri regasite
in planul de invafimant la diferiti ani de studiu. Studentului Erasmus+ outgoing ii este

permisd modificarea Contractului de Studii (Learning Agreement for Studies) in timpul
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perioadei de mobilitate cu condifia ca aceste modificari si fie revizuite §i aprobate de catre
Coordonatorul Institutional Erasmus+ al universitafii de origine si aprobate de catre
Coordonatorul Institutional Erasmus+ al universitatii partenere in termen de cel mult o luna
de la inceperea mobilitafii.

5.6. Condijiile de acordare a granturilor pentru studentul Erasmus+ outgoing nu prevéd plata
unor taxe la universitatea gazda legate de desfasurarea programului de mobilitdti. Totusi
studentilor Erasmus+ outgoing li se poate solicita plata unor sume pentru acoperirea
anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale
s1 facilitdfi diverse in cadrul universitatea gazda.

5.7. Universitatea gazda oferd studentului Erasmus+ outgoing posibilitatca de studiere a
limbii straine (limba de instruire a programului de studiu respectiv la universitatea gazda).
organizeazd activitafi extracurriculare, care sa reuneascd studentii implicali in mobilitati
Erasmus+ in scop de studiu/ de plasament.

5.8. La finalul mobilitatii, studentul Erasmus+ outgoing se va prezenta la Departamentul de
Relatii Internationale dupd sosirea imediatd in Republica Moldova pentru a prezenta
urmdtoarele documente:

a)in cazul mobilitatii de studiu: o Foaia matricola (Transcript of Records) in doua exemplare
(unul se va pastra la Departamentul de Relatii Internationale, celalalt se va inmana decanului
facultédfii universitatii de origine/ Coordonatorului Responsabil Erasmus+ in vederea
facilitarii procedurii de recunoastere a mobilitafii academice); o Atestatul de prezenta
(Certificate of Attendance) ce va conine informatii referitoare la durata perioadei de studii la
universitatea gazda,

b) in cazul mobilitatii de plasament: o Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in
doud exemplare (unul se va pistra la Oficiul, Sectia sau Departamentul de Relatii
Internationale, celilalt se va inmAna decanului facultdtii universitatii de origine/
Coordonatorului Responsabil Erasmus+ in vederea facilitarii procedurii de recunoastere a
mobilitatii academice). In Certificatul de Plasament va fi indicat domeniul in care s-a
desfdsurat plasamentul, numérul de credite obtinute si nota obfinutad (dacd este cazul); o
Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare la durata
perioadei de plasament la universitatea gazda.

3.9. Departamentul de Relatii Internationale arhiveaza la dosarul studentului Erasmus+
outgoing:

- Documentul de identitate — copie;
- Ordinul de plecare/ revenire din mobilitatea academici — copie;

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie;




- Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul de Plasament (L.earning
agreement for trainceship) — copie; - Modificarile Contractului de studii (I.earning agreement
for studies) - copic;

- Foala matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) —
original. Secretariatul facultdfii universitafii de origine arhiveaza la dosarul studentului
Erasmus+ outgoing:

- Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ )/ Contractul de Plasament (Learning
agreement for traineeship) — copie

- Ordinul de plecare/ revenire din mobilitatea academica — copie; - Modificarile contractului
de studii ( Learning agreement for studies) - in copie;

- Foaia matricold (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) —
copic.

5.10. Recunoasterea creditelor obtinute in perioada de studiw/ de plasament la universitatile
din strainatate va fi efectuata de USPEE, iar examenele. creditele, certificatele si diplomele
se echivaleaza in baza sistemului ECTS.

VI.  CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU MOBILITATE

INTERUNIVERSITARA

6.1.In cadrul USPEE”C. Stere”, selectia studentilor pentru mobilitate interuniversitard sunt
studentii §i masteranzii, cetiteni ai Republicii Moldova, care realizeazi studii cu
frecventa la zi, si, care intrunese urmétoarele condifii:
a) realizarea unui program de studiu, care se finalizeazi cu acordarea diplomei de
licenta/master/doctor in cadrul universitatii, care ofera programul de mobilitate.
b) absolventi, cel putin al primului an de studii;
¢) rezultate academice bune in anul universitar anterior (cel putin nota medie ..8” in
sesiuni pentru profilul umanist $1,,7,5” pentru profilul real);
d) cunoasterea suficientd a limbii in care vor fi predate cursurile la universitatea
partenera (gazda), pentru programele realizate in institutii din strainatate;

e) lipsarestantelor si sanctiunilor disciplinare.

VII. SELECTIA CANDIDATILOR
7.1 Selectia studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare se va desfisura
in mod centralizat la nivelul Universitatii pentru toti candidatii.
La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va putea exprima maximum 3

opfiuni, pentru acelasi spatiu lingvistic, chiar daci universitatile de destinatie sunt
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partenere in cadrul unor acorduri initiate de facultati diferite. In acest sens el va depune un
singur dosar, la prima optiune.
7.2.Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului Universitafii si este aprobatd de citre
Consiliul de Administraiie.
7.3.Pentru selectia studentilor, Comisia de selectie va fi formata din prorectorul pentru Cercetare
si Relafii Internationale - in calitate de presedinte, reprezentanti din minimum trei Facultati
diferite , un reprezentant al studentilor universitatii, membru in Senat — in calitate de membri.
7.4, Pentru seleciia personalul didactic, didactic auxiliar si de Cercetare, Comisia de selectie va
fi formata din Prorectorul pentru Cercetare si Relatii Internationale - in calitate de
presedinte, reprezentanti din minimum trei Facultati.
7.5.  Comisiile au urmatoarele atribufii:
- primesc, inregistreazi si verifici dosarele candidatilor,
- verifica eligibilitatea acestora;
- stabilesc criteriile de selectie realizeazi selectia si ierarhizeaza candidatii;
- intocmesc listele cu admisi, rezerve si respinsi;
- comunicd rezultatele candidatilor;

- primesc si rezolva contestatiile;

VIII. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
8.1 In vederea evaluarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate a candidatului, dosarul va
cuprinde:

a. formular, n care si se precizeze maxim 3 opfiuni pentru acelasi spatiu lingvistic;

b. curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfasura stagiul,
semnat si datat;

c. scrisoare de intenfie, in limba in care se va desfasura stagiul, care sa precizeze
obiectivele concrete urmarite de candidat si rezultatele asteptate (1-2 pagini):

d. recomandare din partea unui cadru didactic, in care sa fie evaluate competentels
candidatului;

e. 2 fotografii color tip (3x4);

f. copie document de identitate si permis de sedere (daca este cazul);

g. adeverinta de la secretariatul facultdtii cu media anului universitar precedent ( media de
admitere sau a semestrului incheiat pentru studenfii din anul I, dupa caz) cu mentiunes
wintegralist;

I. atestat de cunoastere a limbii striine eliberat de institufii specializate autorizate — tip

Cambridge, TOEFL, GMAT, IELTS - pentru limba englezd, DALF - pentru limba franceza.
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Deutschessprachdiplom pentru limba germand, diplomele de absolvire a unei specializari cjle
licentd/masterat in limbi strdine §i certificatele de competen{d lingvistica eliberate cel mult n
urma cu doi ani de Universitatea noastrd sau de o Universitate din Republica Moldova, pentru
limba de studiu in Universitatea gazda (document optional);

j. copii ale diplomelor si certificatelor obginute de candidat in invafdmantul superior,
considerate utile in susfinerea candidaturii (documente optionale, de ex. diplome de participare la
sesiuni de comunicdri stiinfifice, la concursuri si competifii, certificate care sa ateste participarea
la activitafi de cercetare sau servicii sociale/voluntariat et¢.);

k. un dosar cu §ina.

8.2 Pentru studentii care s-au transferat la Universitatea noastra de la alte Universitai si care nu
au media anului universitar precedent incheiatd, dar au media ultimului semestru incheiat, se va
lua in calcul aceasta din urmé, asa cum prevede Regulamentul de selectic al mobiliti{ilor pentru
studentii de anul I. De asemenea pentru studentii aflagi la continuare de studii, sau a studentilor
din primul an §i care participd la o selectie inainte de incheierea primului semestru, se va lua in
calcul media de admitere.

8.3 Depunerea unor dosare incomplete sau dupd expirarea termenului limita stabilit determ ini

eliminarea candidatului.

8.4 Dosarul de candidatura al cadrelor didactice pentru mobilitati de predare contine:

e formular de candidaturd in care si se precizeze maxim 3 opfiuni pentru acelasi spatiu
lingvistic

* curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfisura stagiul, semnat §i
datat;

* 0 scrisoare de motivare redactatd in limba in care se va desfasura stagiul;

atestat de cunoagtere a limbii striine eliberat de institutii specializate autorizate (optional);
fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obfinute de candidat, considerate utile 1n
susfinerea candidaturii (optional);

® copie document de identitate si permis de sedere (daci este cazul);

* invitafia de la institufia gazda;

® un program inifial de predare la institutia gazda, in limba straina .

si de cercetare si a personalului nedidactic contine:

o formular de candidatura in car¢ si se precizeze maxim 3

optiuni pentry acelasi spatiu
lingvistic;

_




ne eliberat de Institutij Specializate aulorizate (oplional)'
* fotocopij ale diplomelor si atesta

telor Profesionagle obtinute de candidat, considerate ytjje in
Susfinerea candidaturij (op;ional);

copie document de identitate $i permis de sedere (dacy este cazul);
* invitatia de ] Institugiy fazda;
®  programuy] inifial de formare,

IX. CRITERIILE g SELECTIR

9.1. Testul de limb; striing

Testul va fi

urmatoarele limp; Straine:

de citre un reprezentant g Departamentulyj de Limbi Moderne, Rezulta

atat la proba scrisy cat si la ceq orald, vor fi afi

tele testuluj de limba,

yate, cu notd, avand termen pentry contestaie
pentru proba scrisi de 24 de ore. Contestafia se solutioneaza in termen de 48 de ore de care un

reprezentant af Departamentuluj de resort, altu] decat cel care a ficut notarea, desemnat de catre
Decanul Facultatii, In urma testului de limba, se va afisa lista candidatilor admisi (care vor
participa la interviu) de selecie), precum si lista candidafilor respingi. Nota minimg pentru
promovarea testului de limbj este 7,00.)
9.2.1nterviul de selectie va fi organizat centralizat |a nivelu] universititii. Lista candidatilor s
data, ora si locul unde se vor desfdsura interviurile vor fi transmise,
Interviul va urmari evaluarea capacitatii de exprimare orali in limba straing, motivarea,
interesul profesional dar i cunostinfe elementare necesare unei bype desfasurari a

mobilitatii.




9.3. Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidailor in functie de indeplinirca
criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functic de rezultatele
obtinute si de ordinea preferinfelor exprimate in scrisoarea de motivare), candidatii aflati pe
lista de rezerve, candidatii respingi, avind termen pentru contestatie de 24 de ore, Contestatia
se solufioneaza in termen de 48 de ore de citre o comisie desemnati de catre Rectorul
Universitdii si formatd dintr-un reprezentant al Centrului de Relafii Internationale, altul
decét cel care a facut calculul punctajului. Comisia de selectic va intocmi un proces-verbal al
concursului de selectie, la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi).
Candidatii declara(i admisi vor confirma locul obtinut. In cazul in care unul dintre titulari
renunid la locul ocupat prin concurs, acesta va depune o cerere scrisd in acest sens. Locul sidu
poate fi ocupat doar de una dintre rezervele pentru universitatea respectiva. in cazul in care

nu au fost ocupate toate locurile scoase la concurs, se va organiza o alta selectie.

9.4. Prioritifile in selectarea candidailor pot fi stabilite anual prin hotdrdre a Consiliului de

Administratie, in funcfie de recomandarile Ageniei Nagionale.

X. PREGATIREA MOBILITATII

10.1 Dupi anuntarea rezultatelor selectiei, candidafii admisi vor completa documentatia cerutd
de institufia partenera, in limba in care se vor desfasura cursurile/predarea/programul de formare,
si anume formularul de aplicafie al universitétii partenere, cererea de cazare, cererea pentru
urmarea unor cursuri de limbi, etc Studentul acceptat pentru un program de mobilitate
interuniversitara va semna un Contract (acord) de studii ECTS, insotit de Transcriptia notelor
(extras din foaia matricold). Contractul de studii ECTS urmeaza a fi semnat de ctre trei Pari:
studentul implicat in mobilitate, universitatea de origine §i universitatea gazda.
10.2 Dosarul de mobilitate se intocmeste si se evalueazd péana la inceperea anului de
studii/semestrului, si cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea/formularul de candidaturé;

b) contractul de studii ECTS;

¢) extrasul din foaia matricold/Transcripfia notelor emisd de universitatea

trimifdtoare si de universitatea primitoare;

d) catalogul cursurilor;

e) decizia privind recunoasterea creditelor.
Dosarului de mobilitate se aprobd de catre rectorul si/sau decanul facultatii, la recomandarea

coordonatorului de la facultate/departament.




10.3. Decizia privind recunoasterea programului de mobilitate se ia in baza Certificatului lip

ECTS (ranscripfia notelor tip ECTS) in caz de necesitate, pentru programele de mobilitate

la nivel international, studentul urmeaza sa prezinte un act oficial, care va contine informatii

suplimentare re feritoare la sistemul de invatamént in cadrul caruia s-a desfagurat programul,
scala de notare, programul de studii, durata $i forma de certificare si recunoastere a acestuia.

Actele mentionate vor fi eliberate de cétre institufia de invajamant gazda sau de un alt organ

abilitat din (ara respectiva.

10.4. Neindeplinirea de citre student a programului de studii convenit determina. dupa caz.
repetarea Programului de studii in Universitatea de origine, susfinerea unor diferenje de
program sau nerecunoasterea acestuia. Deciziile in acest sens sunt luate de catre
Universitatea de origine.

10.5.in cazul acordurilor interuniversitare de cooperare, conform criteriilor reciproc

acceptate de cele doud universitagi, perioadele de studii in alte institufii de invatamant din

{ard sau din strainatate trebuie sa beneficieze de recunoagtere academica totala
XI. PERIOADE DE STAGIU IN CADRUL MOBILITATII

11.1 Pericada minima de studiu/plasament este de 3 luni si cea maximd de un an
universitar. Exista posibilitatea unei mobilitdfi combinate, formata din luni de studiu si luni de
plasament. Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile menionate pentru mobilitatea de
studiu.

Pentru studentii care beneficiazi de mobilitate in ultimul an de studii, se recomanda
mobilitatea de un semestru, de 3 — 5 luni in primul semestru al anului universitar,

Un student de la forma de inva{amant master, poate fi selectionat pentru a fi trimis in
mobilitate, numai incepand din semestrul 11 al primului an de studiu la Universitate. Pentru
studentii doctoranzi la zi perioada maxima de desfasurare a mobilitatii este de 6 luni de studiu
neintrerupt.

11.2 Orice revizuire adusi unui Acord de studii/plasament, care se considerd necesard in
momentul in care studentul ajunge pentru prima datd la institujia/organizajia gazda, trebuie
finalizatd in decurs de o luna de la sosirea studentului. Orice modificari ulterioare aduse
Acordului de studii/plasament, care sunt necesare, trebuie convenite de toate cele trei parti
implicate si realizate prompt. Disciplinele din Acordul de studiu la care se va renunta si cele care
vor fi nou alese vor fi mentionate pe a doua pagind a Acordului (Changes to the original

proposed study programme/learning agreement).




11.3 Drepturile castigate ca student la Universitatea de origine, respectiv subventia de
studiu, bursele de studiu, bursele sociale, bursele de excelentd, alte drepturi sau facilitagi, nu se
pot retrage pe perioada stagiului.

11.4 Obiectivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:

a. S permitd studentilor care nu pot si participe intr-un plan de mobilitati sd beneficieze de

cunostinfele si expertiza unui personal academic din universitati, din alte {ari europene;

b. Sa promoveze schimbul de expertizd si experientd in ceea ce priveste metodologia de

predare;

c¢. Si incurajeze universitafile sa isi extinda si sd isi imbogageasca confinutul cursurilor pe

care le ofera.

Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie si fi incheiat in
prealabil un acord inter-institufional, care si specifice atdt numarul cadrelor didactice care se vor
deplasa, cat si numarul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar vizat.

Instituiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa cada de acord cu
fiecare cadru didactic in parte, asupra unui program de predare bine determinat, inainte de
plecarea in strainatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda trebuie
sd furnizeze cadrului didactic si institugiei sale de origine un certificat care si ateste ci programul
convenit a fost realizat.

Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 5 ore de predare. O durata minima de
doud saptamani (10) zile lucratoare este recomandati insistent pentru a se asigura o contributie
semnificativd la programul de predare si la evaluarea programelor de studii din universitatea
noastrd. Durata maxima este de 6 sdptaméni.

11.5 Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor
nedidactice in scop de formare se face in baza unui acord incheiat intre Universitatea de origine
si institutia gazda. Condifia esentiala pentru acordarea oricdrui grant o reprezintd respectarea
unui plan de lucru convenit de catre ambii parteneri, institufia sau intreprinderea gazda si
USPEE.

Durata unei mobilitati de formare cuprinde un minim de 5 zile lucratoare si un maxim de
6 saptamani.

11.6 Pani la data de 30 septembrie a fiecdrui an, responsabilii din cadrul institutiei vor
prezenta Ministerului Educatiei si Tineretului, rapoarte privind programele de mobilitate

realizate pe parcursul anului academic.,

XIL. INTOARCEREA DIN MOBILITATE




12.1 La intoarcerea din mobilitate, studentii vor prezenta, in termen de 15 zile, la
Universitate, urmatoarele documente:

Pentru mobilitatea de studiu:

a) Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de catre decan si coordonatorul
institutional atat din universitatea partenera cat si din universitatea de origine, inclusiv pe pagina
cu modificrile operate in programul de studiu la Institugia gazda:

b) Situafia scolard (note + credite obtinute — Transcript of records) sau alte forme de
evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitayii desfdsurate de catre student;

¢) Adeverinta de la universitatea gazdd (de la facultatea sau departamentul de relajii
internationale) care sa ateste faptul ca studentul a efectuat pe perioada prevazuta;

d) Raport scris asupra activitd{ii desfasurate in perioada de studiu (completat de catre
beneficiar pe modelul din Anexa la contract);

f) Ordinul de deplasare semnat i stampilat de Institufia gazda;

g) Toate ducumentcle legate de deplasare (bilete de caldtorie, facturi §i chitanfe de cazare,
etc.)

12.2 Pentru mobilitatea de formare profesionald:

a) Acordul de formare profesionala (Training Agreement) semnat de cétre beneficiar, de
citre coordonatorul institutional din universitatea de origine cét si de coordonatorul din institufia
gazda,

b) Certificatul emis de organizatia gazdd, care confirmd indeplinirea programului de
formare profesionala si rezultatele obtinute;

¢) Raport scris asupra activitd{ii desfasurate pe perioada de formare profesionala
(completat de citre beneficiar pe modelul din Anexa la contract);

¢) Ordinul de deplasare semnat si stampilat de Institufia gazda;

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare, etc.)

12.3 La intoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactic auxiliare, de cercetare vor
prezenta, in termen de 135 zile, la Universitate, urmitoarele documente:

a) Certificatul de la institufia gazda (de la facultate, departamentul de relatii
internationale, etc.) care sd ateste faptul c& Beneficiarul a efectuat pe perioada prevdzuta o
mobilitate, parcurgind toate activitdfile prevédzute in programul stabilit, cu men{iunea numarului
de zile si ore de predare/formare;

b) Raport scris asupra activitafii desfagurate pe perioada de predare/formare; Informaiile
cuprinse in raportul de activitate vor fi conforme cu elementele din Programul de
predare/formare (Anexa la contract);

d) Ordinul de deplasare semnat si stampilat de Institufia gazda;




¢) Toate documentele legate de deplasare (bilete de célitorie, facturi §i chitanfe emise de

hotel, etc).

12.4 Studentul are obligatia s revind in fard numai dupid indeplinirea integrad a
obligatiilor de studiu si nu mai devreme de 3 luni, potrivit programului stabilit de citre

universitatea gazda, cu exceptia unui caz de for{d majora.

XIII. RECUNOASTEREA ACADEMICA A STAGIULUI DE STUDIU SI
PLASAMENT ERASMUS

13.1 Daca sunt incheiate in mod satisfacétor, perioadele de studiu si cele de plasament
care constituie parte a curriculei, vor fi recunoscute automat si in intregime de citre Universitate
folosind sistemul de credite transferabile ECTS. In cazul particular al unei perioade de plasament

ce nu este parte a curriculel, Universitatea va asigura recunoasterea cel pufin prin inscrierea in

Suplimentul la Diploma.

XIV. DISPOZITII FINALE

14.1 Facultdtile vor afisa la avizierele proprii, cu minimum 5 zile inainte de inceperea
perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, lista universititilor partenere si mobilititile
disponibile (numar de locuri §i perioada de mobilitate), criteriile de selectie, continutul dosarului
de candidatura, data si locul concursului, probele specifice ale concursului. Aceste informatii vor
fi disponibile la biroul Relatii Internationale.

14.2 Regulamentul privind mobilitatea studentilor, cadrelor didactice, intra in vigoare la

data adoptarii lui prin Hotararea Senatului.




