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CALENDARUL UNIVERSITAR/ ACADEMIC CALENDAR

Termene §i durati
Nr. | Anulde Activititi didactice, Practica Vacante
d/o studii Sesiuni de examinare
Sem.l Sem.II Iarna Primivara Vara
1 Anul I 12 septembrie — 23 decembric | 6 februarie — 18 iunie 24 decembrie-15 ianuarie 1 sdptdmana 26 iunie -31 angust
16 ianuarie — 5 februarie (18 siptimani (3 siptamani) (10 saptimani)
(18 siptdmani inclusiv inclusiv sesiunea de
sesiunea de examinare) examipare)
2 Anul 1T 1 septembrie — 8 noiembrie - Practica de specialitate 31 decembrie-15 ianuarie 1 sdptAmand -
8 noiembrie-15 decembrie (2 siptimani)
(18 siptimani inclusiv (5 saptamani)
sesiunea de examinare) Practica de cercetare
15 decembrie — 30 decembrie
(2 saptamani)
16 ianuarie — 07 mai
(15 saptiméni)
CONTINUTUL PLANULUI DE iNVATAMANT
: —rt
’7 Cod Denumirea unitafii de curs Total ore Numiir de ore pe tipuri de activititi | Forma de | Nr. ECTS
Total Contact Studiu Prelegeri | Seminare L/P evaluare
direct individual
Anul I
Semestrul I
Discipline fundamentale
F.01.0.01 Metodologia si etica cercetdrii in 150 45 105 22 23 0 examen 5
economie
Methodology and research ethics in
economy
F.01.0.02 Finante internationale 150 45 105 22 23 0 examen 5
International finance
F.01.0.03 Contabilitatea in afaceri 150 30 120 15 15 0 examen 5
Accounting business




y

| Accounting expertise

F.01.0.04 Eficienta si finan{area investitiilor in 150 45 105 22 23 examen 3
afaceri
Efficiency and financing business
investment
F.01.0.05 Contabilitatea financiard aprofundati 150 30 120 15 15 examen 5
Depth financial accounting
. Discipline de orientare spre specialitate
S.01.0.06 Modul: Analiza financiar3 in afaceri/ 150 45 105 22 23 examen 3
Business Financial Analysis//
Asigurdri §i reasigurdri in afaceri
/nsurance and reinsurance business
Total sem. I 900 240 660 118 122 6 ex 30
Semestrul II
Discipline fundamentale
F.02.0.07 | Elaborarea si administrarea proiectelor 150 40 110 20 20 examen 5
Design and management of projects
F.02.0.08 Standarde internationale de contabilitate 150 45 105 22 23 examen )
International standards accountancy
Discipline de orientare spre specialitate
S.02.0.09 | Modul: Management strategic /Strategii 150 45 105 22 23 examen 5
de dezvoltare a afacerilor
Strategic management / Business
development strategies
S.02.A.010 | Audit financiar / Financial audit 150 30 120 15 15 examen 5
S.02.A.011 | Intreprinzitorul si activitatea
antreprenoriald
The entrepreneur and entrepreneurship
5.02.0.012 | Planificarea si evaluarea afacerilor 150 45 105 23 22 examen 5
Planning and business evaluation
S.02.0.013 | Modul: Contabilitatea comer{ului exterior 150 45 105 22 23 examen 5
Accounting for foreign trade /
Contabilitatea intreprinderilor auto
Auto business accounting
Total sem. IT 900 250 650 124 126 6 ex 30
Total anul 1 1800 490 1310 242 248 12 ex 60
Anul IT
Semestrul 111
- Discipline de orientare spre specialitate
S.03.0.014 | Expertiza contabili 180 50 130 30 20 examen 6




S.03.A.015 | Contabilitatea in activitatea de creditare §i 180 50 130 30 20 0 examen 6
leasing
Accounting in lending and leasing
S.03.A.016 | Elaborarea situatiilor financiare
Preparation of financial statements
S.03.0.017 | Teoria si practica deciziilor in afaceri 180 50 130 30 20 0 examen 6
Theory and practice in business decisions
Stagiu de practica 300 0 300 0 0 0 examen . 10
Internship
Practica de cercetare 60 0 60 0 0 0 examen 2
The practice research
Total sem. III 900 150 750 90 60 0 4 30
Semestrul IV
Practica de cercetare 750 750 0 0 0 0 25
The practice research
Sustinerea tezei de master 150 0 150 0 0 0 0 5
Defending the master thesis
Total sem. IV 900 0 900 0 0 0 0 30
Total an. 1T 1800 150 1650 90 60 0 4 ex 60
Total pentru anii de studii 3600 640 2960 332 308 0 16 ex 120
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
nr Forma de evaluare finald a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
Sustinerea tezei de master
L Defending the master thesis aprilie-mai 5
STAGIILE DE PRACTICA
Nr. Tipul stagiului de practica Anul de Sem. Nr.siipt./ ore Perioada desfaguririi Nr. ECTS
studii
1 Practica de specialitate / Practice on specialty I I 5/300 8 noiembrie-15 decembrie 10
2 Practica de cercetare / Research practice 11 11 2/60 15 decembrie — 30 decembrie 2
IV 15/750 16 ianuarie — 07 mai 25
TOTAL 22/1110 37

DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE




f Total ore Numiirul de ore pe tipuri de Forma de Nr.
Cod | Denumirea unititii de curs/modulului activitati evaluare ECTS
total contact contact c ] 1/p
direct indiv.
Anul I, semestrul I

L.OLA.18 | Studierea aprofundatd a limbilor de lucru 150 40 110 20 20 0 examen 5

fr/eng/germ.

In-depth ~ study —of the  language

[fr/eng/germ.

Anul I, semestrul 11

L.02.A.19 | Managementul integrarii in UE si 150 40 110 20 20 0 examen 5
contabilitate internationald
EU  integration  management and
international accounting

Anul I1, semestrul II1

L.03.A.20 | Evaluarea si contabilizarea activelor 150 40 110 20 20 0 examen 5
nemateriale, obiecte de proprietate
intelectuald

Valuation and accounting of intangible
assets, objects of intellectual property

L.03.A.21 | Diagnostic financiar 150 40 110 20 20 0 examen 5
Financial diagnosis

PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unitafii de Total ore Numair de Forma de Nr. ECTS |
curs/modului ore pe evaluare
tipuri de
activitagi




Total Contact

Studiu

direct individual
ANUL II
SEMESTRUL III
F.03.0.001 Fundamente ale psihologiei 120 30 90 Examen 4
F.03.0.002 Etica pedagogica 60 30 30 Examen 2
S.03.A.003 Psihologia varstelor si a dezvoltarii 120 30 90 Examen -
Psihologia personalitatii
S.03.A.004
Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem.3 | 360 90 270 4 12
SEMESTRUL IV
F.04.0.005 Pedagogie 150 30 120 Examen 5
F.04.0.006 Educatia incluziva 90 30 60 Examen 3
S.04.A.007 Tehnologii educationale 90 30 60 Examen 3
Teoria §i metodologia :
S.04.A.008 curriculumului
Practica pedagogica 1 180 180 Examen 6
Practica pedagogica 2 (stagiu in 240 240 Examen 8
perioada de vard)
Total sem. 4 750 90 660 5 o0
Total anul II 1110 180 930 9 37
ANUL IIT
SEMESTRUL V
S.05.A.009 Teoria si metodologia evaludrii 90 30 60 Examen 3
Managementul clasei
S.05.A.010
S.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 Examen 6
Practica pedagogicé 3 240 240 Examen 8
Total sem. S 510 90 420 3 17

SEMESTRUL VI




Practica pedagogica 4 180 180 Examen
Total sem. 6 180 180 1
Total anul III 690 90 600 4
Total 1800 270 1530 13

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitati de curs /Finalititile de studiu Cod Nr.de 1 31314 5] 6 |7T181% |61} 1213|1415 | 16
credite
Metodologia si etica cercetdrii in economie | F.01.0.01 5 + + + + + &k o ol
Finante internationale F.01.0.02 5 + T + + +
Contabilitatea in afaceri F.01.0.03 5 oE 4 h k 1l & %l &
Eficienta si finanfarea investitiilor in F.01.0.04 5 + o+ i+ + + ]+
afaceri
Contabilitatea financiard aprofundata F.01.0.05 5 + ol ]t ] [ T (TP e o e | s o Sl i
Modul: Analiza financiard in afacer/ S.01.0.06 5 + el + o + |+ | + =
Asiguriiri si reasigurari in afaceri
Elaborarea si administrarca proiectelor F.02.0.07 5 + + + + |+ + | + + +
Standarde internationale de contabilitate F.02.0.08 5 + i + + + +
Modul: Management strategic /Strategii S.02.0.009 5 -+ + + o + +
de dezvoltare a afacerilor
Modul: Audit financiar / Financial audit S.02.A.010 5 + £ 1 + 1 + + + |+ |+ + | +
Intreprinzitorul i activitatea S.02.A.011
antreprenoriald :
Planificarea si evaluarea afacerilor S.02.0.012 > F ol +
Modul: Contabilitatea comertului exterior S.02.0.013 5 + - + E7H [ T (T e e
Contabilitatea intreprinderilor auto
Expertizd contabila S.03.0.014 6 + I e 5 s e e ] o e ol et Wl i
Contabilitatea in activitatea de creditare si S.03.A.015 6 = + g e i R P (T T R
leasing
Elaborarea situatiilor financiare S.03.A.016
Teoria si practica deciziilor in afaceri S.03.0.017 6 s o i F 1. % |+ | *
Studierea aprofundati a limbilor de lucru L.01.A.18 5 # +
fr/eng/germ.
Managementul integrarii in UE si [ L.02.A.19 5 i +
contabilitate internafionald
Evaluarea si contabilizarea activelor L.03.A.20 5 B +
nemateriale, obiecte de proprietate
bntelectualﬁ




[ Diagnostic financiar LG3.A -3 R R 0 %0 5 ) N TR R R EIANE AR
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Competente generale:

Demonstrarea capacitatii de a aplica, transfera si combina cunostine si deprinderi in situatii si medii de muncd diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de
muncd, la nivel calitativ;
Demonstrarea competentelor necesare contabilului pentru stabilirea caracteristicilor majore ale contextului muncii in vederea organizirii eficiente a activitafi;
Demonstrarea capacitdtii necesare contabilului pentru comunicarea eficienta cu grupul de muncé din care face parte i cu reprezentantii institutiilor cu care intrd in
contact;
Demonstrarea capacititii de transmitere operativé a informatiilor;
Demonstrarea capacititii de a folosi diferite tipuri de programe specializate

Competente specifice:

Ssi demonstreze capacitatea de a aplica, transfera i combina cunostine si deprinderi in situaii si medii de munca diverse, in vederea realizarii activititilor cerute la
locul de munca, la nivel calitativ

S3 poata determina prioritatile silnice stabilite in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate,

Si revizuiasca activititile nerealizate si sa le planifice prompt pentru incadrarea in termenele prestabilite; .

Si demonstreze capacitatea necesara contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intrd in
contact :

Ssa participe la discutii pe teme profesionale, sa-gi sustind punctele de vedere in mod responsabil, cu argumente pertinente;

Si cunoasca cerinele referitoare la operarea programului

S3 cunoascd terminologia (limbajul) de specialitate, sa cunoasca principiile contabile;

S demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;

Q3 demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sd posede capacitatea de elaborare si prelucrarea lor;

_ S5 indentifice operatiile economice si clementele patrimoniale;

. Si inregistreze corect operatiile economice in baza planului de conturi, asigurindu-se corectitudinea prezentarii informationale a structurilor patrimoniale;
. S4 poata verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice si financiare;

s34 cunoasci modul de pregitire a registrelor contabile analitice §i sintetice;

_s3 verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

_ si identifice erorile si sd asigure corectarea lor conform prevederilor legale;

_ ¢4 cunosca legislatia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raportirii financiare;

_ si demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea rapoartelor financiare;

4 verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, sd propuna solutii in cazul constatarii unor erori;

_si demonstreze capacititi in analiza rapoartelor financiare si in adoptarea deciziilor economice si de conducere;







PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER
,,Contabilitate si audit”

1. Descrierea programului de studii (prezentarea succintd a profilului programului de master, precum si a domeniului de formare profesionali §i
domeniului general de studiu

Promovarea reformelor economice In Republica Moldova au ca scop crearea unei infrastructuri adecvate principiilor economiei de piati si stimularea dezvoltarii
antreprenoriatului, micului business, liberei concurente §i inifiativel private.

Concomitent cu realizarea proceselor de tranzitie la o economie bazati pe relatiile de piafa, s-au diversificat tipurile de proprietate i formele organizatorico-juridice
ale intreprinderilor, ceea ce a contribuit la sporirea numarului de intreprinderi in tard. Tot odata a crescut si cerintele fata de profesionalismul specialigtilor si mai ales a
specialistilor in domeniu contabilitatii cu calificiri inalte. Orientarea specialigtilor in domeniul contabilititii si audit (MP) va obtine formarea profesionald cu capacitatea de a
aplica, transfera si combina cunostinte necesare contabilului sef; directorului financiar al intreprinderii in situatii i medii de munci diverse in cadrul intreprinderii.

Specializarea in domeniul _Contabilitatii i audit” finiseaza complexul disciplinelor in domeniul contabilitatii studiate la ciclul I cu studierea disciplinelor:
Contabilitatea fianciara aprofundatd, Standarde Nationale de Contabilitate. Luind in consideratie cunostintele acumulate la aceste discipline si cerintele fata de spec ialigtii in
domeniu (contabil - sef, director financiar, director economic al intreprinderii) in lista disciplinelor previzute de Programul de masterat: Contabilitate si audit (MP) au fost
incluse discipline din finanfe $i management, care vor ridica considerabil profesionalismul specialistilor dati de calificare inalta si calitdtile cdrora vor corespunde cerintelor
pietii de munca din tara la nivelul dat de dezvoltare a economiei de piata. Cunostintele acumulate de specialistii dati in domeniul de management §i finange vor da posibilitate
de a primi decizii adecvate in managementul financiar al intreprinderii ocupand posturi de conducitori in cadrul intreprinderii si nu posturi de specialisti de rand in sectiile de
contabilitate.

Conceptia formdrii specialistului

Cerintele fatd de specialistii dati au suferit modificiri odati cu cresterea nivelului de independentd a producétorilor, formarea infrastructurii de piata, a relatiilor
contractuale, diminuarea sferei de influenta a statului asupra dezvoltérii proceselor de producere si distribuire a bunurilor materiale ce necesitid o abordare noud a utilizirii
mecanismului financiar-creditar in economie. in aceastd privintd, o importantd deosebita prezinta problemele asigurrii activitatii economice si cu cadre de inalta calificare.

2. Cunostinte, abilititi si competentele asigurate de programul de studii
FINALITATILE PROGRAMULUI DE MASTERAT

Competente generale:
1. Demonstrarea capacitatii de a aplica, transfera si combina cunostine si deprinderi in situatii si medii de munci diverse, pentru a realiza activitaile cerute la locul de
munci, la nivel calitativ;
2. Demonstrarea competentelor necesare contabilului pentru stabilirea caracteristicilor majore ale contextului muncii in vederea organizirii eficiente a activitatii;
3. Demonstrarea capacititii necesare contabilului pentru comunicarea eficienta cu grupul de munci din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intra in
contact;
4. Demonstrarea capacitatii de transmitere operativi a informatiilor;




5 Demonstrarea capacitatii de a folosi diferite tipuri de programe specializate
Competente specifice:

1. Ssi demonstreze capacitatea de a aplica, transfera §i combina cunostinte i deprinderi in situatii §i medii de munci diverse, in vederea realizirii activititilor cerute la

locul de munca, la nivel calitativ
2. Sipoati determina prioritatile silnice stabilite in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
S3 revizuiasci activititile nerealizate i sa le planifice prompt pentru incadrarea in termenele prestabilite;

W

contact

Ssa participe la discutii pe teme profesionale, sd-gi sustind punctele de vedere in mod responsabil, cu argumente pertinente;
93 cunoasci cerintele referitoare la operarea programului

S cunoasci terminologia (limbajul) de specialitate, sa cunoasca principiile contabile;

S demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;

S demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea de elaborare si prelucrarea lor;
10. S3 indentifice operatiile economice §i elementele patrimoniale;

oo Eat Oy Lh

Si demonstreze capacitatea necesara contabilului pentru comunicarea eficienta cu grupul de lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intrd in

11. Sa inregistreze corect operatiile economice in baza planului de conturi, asigurindu-se corectitudinea prezentirii informationale a structurilor patrimoniale;

12. Sa poati verifica corectitudinea inregistririi operatiunilor economice si financiare;

13. si cunoasci modul de pregitire a registrelor contabile analitice si sintetice:

14. si verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

15. sa identifice erorile i sd asigure corectarca lor conform prevederilor legale;

16. si cunosci legislatia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raportarii financiare;

17. si demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la claborarea rapoartelor financiare;

18 si verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor, s propund solutii in cazul constatirii unor erori;

19. sa demonstreze capacititi in analiza rapoartelor financiare i in adoptarea deciziilor economice si de conducere;

3. Obiectivele programului de studii §i a continuturilor din Planul de invitimant la tendintele internationale din domeniu

Misiunea programului Contabilitate §i audit consti in formarea cadrelor de inaltd calificare, apte si asigure prosperitatea domeniilor de activitate, pr
atributiilor contabile, de control si audit la cel mai inalt nivel, prin promovarea inovafiei si schimbarii.

fn contextul misiunii, programul de master Contabilitate si audit $i-a propus urmitoarele obiective:

- Cunoasterea teoriilor, conceptiilor, principiilor si practicilor contabilitatii si economiei moderne;

- Cercetarea problemelor de contabilitate si audit;

- nitierea si dezvoltarca controlului contabil;

- Organizarea si gestionarea activitatilor conform legilor si normelor stabilite, prin integrarea surselor de informatii in contexte noi si necunoscute;

- Proiectarea si planificarea contabilittii in functie de prioritatile strategice;

- Cunoasterea si aplicarea normelor etice, profesionale i sociale in activitatea diferitor niveluri ierarhice.

in exercitarea
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4.Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitamant la tendintele internationale din domeniu

La claborarea programului de master s-au luat in consideratie tendintele internationale din domeniu, fiind investigate programe de studii similare ale multor universitai
de talie european si mondiald si preluate o serie de unitati de curs, astfel incit sa se asigure compatibilitatea programelor si premisele necesare pentru potentiale mobilitati
academice.

5.Evaluarea agteptirilor sectorului economic si social

La eclaborarea programului de master au fost luate in consideratie asteptarile sectorului economic si social, fiind aplicate urmdtoarele instrumente de identificare a
acestora: studierea prevederilor Cadrului National al Calificérilor si ale Cadrului European al Calificérilor; investigarea materialelor diferitor reuniuni care releva tendintele
in evolutia domeniilor aferente programului; comunicarea directd cu reprezentantii bazelor pentru stagiile de practica.

6.Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Programul de studii a fost elaborat in concordanti cu cerintele pietei de munci. In procesul de elaborare a programului de studii au fost consultati beneficiarii interni §i
externi ai USPEE ,,C. Stere”, incheindu-se acorduri cu institutii, intreprinderi i organizatii din domeniul contabil §i de control.

7.Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci

Competentele sunt vitale pentru competitivitate §i capacitatea de insertie profesionald deoarece schimbirile structurale precum globalizarea si progresul tehnologic
necesiti competente din ce in ce mai inalte si relevante pentru piata muncii, in vederea cresterii productivitafii si a asigurdrii unor locuri de munci decente.

Mai multe studii au scos in evidentd existenta pe piata muncii a Republicii Moldova a cererii nesatisficute de specialisti in domeniul contabilititii, controlului si
auditului in toate domeniile de activitate, precum si a problemelor satisfactiei reduse a angajatorilor fata de competentele detinute de forta de munci calificatd a sectoarelor la
etapa actuald.

8.Posibiltiti de angajare a absolventilor _

Studierea profunda a disciplinelor prevazute de planul de studiu la specializarea _Contabilitate si audit” va permite special istului in domeniul dat atingerea scopu lui
pus. Domeniul de formare profesionald in cadrul specialitatii ,Contabilitate si audit” are scop formarea profesionala a personalitdgii pentru a face fata cerintelor actualmente a
pictii de munca din fara. Formarea profesionala in acest domen - include cunoasterea principiilor generale de functionare a proceselor economice in intreprinderi, cunoasterea
particularitailor de organizare a contabilitatii in intreprinderi cu diferite forme de proprictate, bazate pe reglementiri legislative a activitatii acestora.

Absolventii cursului de masterat: ,Contabilitate i audit” vor ocupa posturi de:

1. contabil-gef,

2. contabil-gef adjunct,

3. director financiar,

4. consultant probleme economice,

5. contabil-revizor,

6. cercetitor-stagiar (economie),

7. asistent universitar,

8. contabil-expert,

9. inspector revizor

10. director economic
9.Accesul la studii a titularului diplomei obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii
Posibilititi de continuare a studiilor. Absolventii cu diploma de master carc au obtinut titlul de Master in Stiinie Economice pot sa continue studiile in ciclul 111






