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CALENDARUL UNIVERSITAR I ACADEMIC CALENDAR

coNTTNUTUL PLANULuT nr iNvlTAnaANr

Activitlfi didactice,
Sesiuni de examinare

26 iunie -31 august
(10 saptlmAni)

ZA de6mbrie-l5 ianuarie
(3 sdpttunani)6 februarie - 18 iunie

(18 siPtim6ni
inclusiv sesiunea de

examinare)

t fiepGmb[e -r3 decernbrie

16 ianuarie- 5 febnrarie
(18 sdpfimini inclusiv
sesiunea de examinare 1 sdpttrmAnd: t dece-mbrle- 1 5 ianuariePraciica de sPecialitate

8 noiembrie-15 decembrie
(5 saptimani)

Practica de cercetare
15 decembrie - 30 decembrie

(2 sdPtimflni)
16 ianuarie - 07 mai

(15 sdPtimfini)

t CpteIr$[d- 8 noiembrie

(18 sdptlm6ni inclusiv
sesiunea de examinare)

Anul II

Forma de
evaluare

Numir de ore uri de activitifi
Oenu*iiea unitlfii de curs

Studiu
individual

Contact
direct

trneAaofEa qm"a cercetrrii in

economre
lv{ethodologt and research ethics in

F.01.O.01

F.01.O.03

(2 sdptlmAni)



7
F.01.O.04 Eficienla $i finantarea investiliilor in

afaceri
Effi ci ency and fi nan c ing bus i ne ss
investruent

I50 45 105 22 23 0 examen 5

F.01.O.05 Contabilitatea fi nanciarl aprofu ndatl
De pth fi nqnci al acco un ti np

150 30 t20 l5 15 0 examen 5

Discipline de orientare spre specialitate
s.01.o.06 Modul: Analiza financiard in afaceri/

Bu si ne s s Fin anci al A n alysi s//
Asigurlri qi reasiguriri in afaceri
/I n suran ce an d re insu rance b u sin e ss

150 45 105 22 23 0 examen 5

Total sem. I 900 240 660 118 122 0 6ex 30
Semestrul II

Discipline undamentale
x'.02.o.07 Elaborarea gi administrarea proiectelor

D e s i gn and nran agenre nt of pro i e cts
150 40 110 20 20 0 examen 5

F.02.O.08 Standarde interna{ionale de contabilitate
Jnternational slanderds accoufitancy

150 45 105 22 23 0 examen 5

Disc pline de orientare spre spe(cialitate
s.02.o.09 Motlul: Management strategic /Strategii

de dezvoltare a afacerilor
Strategic managentent / Business
deve lopme nt stratesie s

150 45 105 22 23 0 examen 5

s.02.4010
s.02.401r

Audit financiu / Financial audit
intreprirzdtorul qi activitatea
antreprenoria16
The entrepreneur ond entrepreneurship

150 30 t20 15 l5 0 examen 5

s.02.o.012 Planificarea gi evaluarea afacerilor
Planning and business eyaluation

150 45 105 23 22 0 examen 5

s.02.o.013 Modul: Contabilitatea comer[ului exterior
A cco u nt i n g for fore i gn trad e /
Contabilitatea intreprinderilor auto
Auto business accountine

150 45 105 22 23 0 examen 5

'l'otal sem. II 900 250 650 124 126 0 6ex 30
'l'olal anul I 1800 494 1310 242 248 0 12 ex 60

Anul II
Semestrul III

Discipline de orientare spre specialitate
ti.0.t.( ).0 I .l Expcrtizd contabild

il c:co un t ing expertise
180 50 130 30 20 0 examen 6



30

30

20 0 examen 6
s.03.A"015

s.03.A-016

ffidecreditareqi
leasing
Accounting in lending and leasing

Elaborarea situaliilor financiare
Preparation of fi nancial stqtentg!!!-

180 50 IJU

20 0 examen 6
s.03.o.017 Teona Er practica deciziilor in afaceri 180 50 130

Theory and practice m bustness qectstons
0 300 0 0 0 examen. 10

Stagiu de practicl
Internship

3UU

0 60 0 0 0 examen 2
Practica de cercetare
Tho nrnntirp rp.cenrch

6U

0 4 30
900 150 750 90 60

Total sem. m
lolzs750

rtrul fV
f ?so fo

Practica de cercetare
The practice research

0 U

0 0 0 0 5
Susfinerea tezei de master

Defending the master thesis

150 0 150

900 0 0 0 0 30
Tofal sem. IV 900 0

90 60 0 4ex 60

INTotal an. II

-

Total pentru anii de studii

1800 150 r650

3600 640 2964 332 308 0 L6 ex

FORMA DE EVALUARE TINALA A STUDtrLOR

Termene de organizare
Forma de evaluare finali a studiilor

Suslinerea tezei de master

Defending the master thesis

STAGIILE DE PRACTICA

Tiput stagiului de Practicfl

8 noiembrie-l 5 decembrie
FracttA?e spectalttate I Practice on specialty

t5 decembrie - 30 decembrie

16 ianuarie - 07 maiPractica deCrcetare I Research practice

UISCTPT,TNE LA LIBERA ALEGERE

Anul de
studii

Sem. Nr.s5pt / ore Perioada desflguririi Nr. ECTS
Nr.

10

L II m 5/300

2/64
t5/750

2
252

II u
IV

22lLll0
TOTAL



Numlrul de ore Pe tiPuri de

activitl{i
Forma de

evaluare

Nr.
ECTSI

Denumirea uniti{ii de curs/modulului 
t
I

I

I

I frl.rglg.r*. I

I n-aepn shdY of the langnge 
I

lfr/eng/germ

Total ore

Cod
total contact

direct

contact

indiv.

c s Up

---?01 OT - e"a*en_l 51s0 T

Anul I, seme
--- 40--a

:strul I
---1To _l-- ?0--1

L.01.A.18

- e"amill
Anul I, semestrul II

l---;n-1---201--0_l
L.02.A.19

I contabilitate interna[ionald '

I nU integration management and

I international accounting
l''-

I n.rnut.riule, obiecte de proprietate

I intelectual[

I Valuation attd accounting of intangible
I ^-^^r- ahit>ntt nf intollpctual nrooerly

150 40 I10

:strul III
1------..-=7- an r--_T-f .*** fsf tso

\nul II, semt

f---40-'_
L.03.A-20

110
..ZU

0 examen 5crJJgrJ, vuJewlo vt 't te

-

Diagnosttc ttnanctar

Financial diagnosis

150 40 110 20 20
L.03.A.21

PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Forma de

evaluareDenumirea unitlfii de

curs/modului

lr

t ''-



Total Contact
direct

Studiu
individual

C S L

4
FOio001

ANUL rI
SEMESTRUL ilI

I E*amen

Etica pedagogicl 60 30 30 1 1 Examen 2

4,h.UJ.U.UUZ
Examenr20 30 90 I 1

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor qi a dezvoltint

Psihologia personalitl1ii

60 60 Examen 2
Practica de iniliere

90 270 3 3 4 t2
Total sem. 3 I 360

SEMESTRUL IV
5

F.04.o.005 Pedagogie ffi 120 I 1 I E*amen

Educa[ia incluzivd 90 30

30

60 I I Examen J
F.04.O.006

60 1 I Examen J
s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educalionale

Teoria gi metodologia

curriculumului

90

180

240

180 Examen 6
Practica pedagogic[ I

240 Examen 8
Practica pedagogicd 2 (stagiu in

perioada de var[)
750

1110

90 660 3 3 5 25
Total sem. 4

180 930 9 37

ANUL III
SEMESTRUL V

I1 ll T- I E"amen T3
s.0s.A.009

s.0s.A.010

Teoria gi metodologia evaludrii

Managementul clasei

90 30 60

180 60 t20 2 2 Examen 6
s.05.A.011 T)i dactica disciolinei

240 240 Examen 8
Prar.Jica nedasosic[ 3

s10 90 420 3 t. 2 3 t7
Total sem. 5----- -- I I I

SEMESTRUL \rI



Examen 6

Total sem. 6

Totat anul III
Total

180

180

690

1S00

180

180 1 6

90 600 4 23

270 1530 13 60

MATRICEA CORELARtr TINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULU CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

11 t2 13 l4 15 16 t1 18 19

@destudiu Cod Nr.de
credite

1 t 3 4 5 6 7 8 9 l0

+ + + + +
+F'..01.o.01 5 + + +

Metodologia 9i etica cercetint rn economre + + +
+F.01.o.02 5 + + + + +

+ +
+

+
+

+
F.01.o.03 5 +

uoruaorrrl'ittga ltr drM
Eflcien6i Enantarea investi(i ilor in F.01.o.04 5 + + + +

+ + + 1
+

+
+

t
+

+ + + + + +

F.01.o.05 5 + + +
+ + +r-^nlrhi I lfalea fi nanclara apror urlu'ltd

Modut: Anati, financiarl in afaceri/

Asisureri si reasigurdri ln afaceri

s.01.o.06 5 ! + + + + +

+ + + + + +
+f,'.02.o.07 5 + +

T
+ + + +

Elaborarea li adtninistrarea pro'ectetor
a;;;,{^ t-rpmotinncle de contabilitate

+
+ + + !

F.02.O.08 5
+ + + +

Modut'. Maltagement strategic /Strategii
i^ l^-,^t+ar6 o afocerilnr

s.02.0.009 5 +

+ + + + + + +

ffiancialaudit
intreprirzdtorul qi activitatea

antreprenorialS

s.02.A.010
s.02.A.011

5 + +

+

+

+ +
+

'l"oreq qfqcerilor s.02.o.012 5 + + + + + + + + +

Moout Gntauiutatea come4ului exterior

^ - --a^L:l:+^+^^ ?-+-anrinz{arilnr crrlo

s.02.o.013 5 + +

+ + + + + + + + + + +

s.03.o.014 6 +
;

+ + + +
Expertizl contabil5 ! + + + + + + + + + +

zroiffireditareEi
leasing
EI ot.nrarpq sitrrqtii lor fi nanciafe

s.03.A.015

s.03.A"016

6

+ + +
s.03.o.017 6 + +

tenrie si nractica deciziilor in aracefl +

@fimbilordelucru
ft lenolsetln

L01.A-18 5 +

+ +

@iinuE
nnntqhi I itrte intemationald

t1 L.02.A-19 5 +

+ +

@aactivelor
nemateriale, obiecte de proprietate

intelectuaH

L.03.A-20 5 +



1.

CompeteDJe getrerrle:

D€Inonst'arca capacit4ii rle a aplica, transfer. ti combina cuostinle $i dep'indori ln sita{ii si medii de muncS divers€' pentru a realiza activit&ile c'qute la locul de

muaci- la nivel calitariv;
Demonstrarea compete4elor nec€sor c.ntabilului penru stabilira caracteristicilormajore ale cododului muDcii it vederea oraniztrii efciellt! a adivit4ii;

Demonstrares capaciilttii necesare contabitului pentru c.municarea €ficienra cu g-pri'#ffi;;ffi;-'4"" p",t" si - tupt"'*t"otii itrstit4iilor cu carc intr6 itr

cor act;
t-*t "t* 

*p"aagi de fiansmittre opeotivi a hformaliitor;

ffiI;ffiIi;ffi Je 
" 

roi*i oroirc tip"i de programe specialide

Competelte specifice:

l.ssidemonstrezecapacitateadeaaplic4tmnsferasicombinacunogintelideprinderiinsituatii$imediidemunotrdiversginvederearea'liz6riiactivitt'ilorc€rutsla
locul de munc5, la nivel oalitativ 1 ri- ^----^ --+^;+.

, i?** J""*i,* priorit6tile zitnice stabilite in corela'ie cu indicaiile primit€ din surse autorizate;

3. Sa revizuiasca activitapt" n"r"orrrur, s,'ri ie planifice prompt pentru incadrarea in rcrmenelo prestabil-ite:

4. str demonstreze capacitatea necesara conlaiiirr,ri f"*., *.rni*r* "fi"i".ti "r;;;;';i;;; 
aio *." ruo" pu.t" ql 

"u 
reprezentan$i ilrstitrliilor ctr care intrr in

contact

5. Ss5 participe la discurii pe teme profesionalg sd-li sus'intr purctele de vedere in mod lesponsabil' cu argumente pcrtineDto;

O. ia "*o*"a "".lnple 
referitoare la operarea progmmului - .....

,. ii "*"** "trrf""fogia 
(limbajul) de speciolitate' sa cunoasci principiile contabile;

t. ii i"."t*r" ""racilrca 
de a folosi diferito tipuri de prognme speoializatq 

'
9. S[ demonstreze cuno*i,t" Oti'a *'firr't'it"i"J"i'"t'ptiln"* ui tt n*ede capacitatee de eiaborarc $i prelucrarea lor;

ll :: ffilffiX*':;ruff"::*nil;'Jffi;,1'$"J -,",ri. asigurndu-se oorecritudirca prozentirii inrormagonare a snucturilo' patrimoniare;

ii i,,*i,".irr* *reitudinea inregistrarii operaliunilor economice qi.furanciare:

ii .iJ,-""t" .*r, oe pregitire a registrelor contabile anatitio€ $i sideticr;

i+. 
"a 

uu.no" 
"o.""ritudinea 

datelor registrelor cortabile;

ts. sa identifrce erorite si si asigure corectarea lor codonn prevederilor legale; 
-

iO. 
"i ".r""" 

f"gt.Lfr" specificS ln domeniul fiaanciar-contabil' rolul raporlitii financiare;

l?. str demonstreze capacitalea de sistematizaJe a datelor contabile la elaborarca rapoartelor financiare;

18,siverific€corectitudineaelabore]iirapoartelor'sipropunisolrrliiincazulconstaieliiunorerori;
19. s6 alemonstreze capacitali in a"tli- 

'Jp-J'ttfot 
n't-"i"t" li in 

"Aoptu"u 
deciziilor €conomioe si de oonducere;

2.

4.
5.



pONDEREA UNIT;.TILOR DE CURS tN rr-a.nU1, DE iNVa'tAnnANr

p".rr"r* de master de nrofesionalizare (MP)
Componente creditate Structura formativi, gradul de

obligativitate Plan de invifImint
(120 credite)

(minim- maxim
o/o I credite

29,2yo 35 cr.
Uni6ti de curs tundaqqntalglgg4D Ohlioatorirr

35,8 0/o 4'3
Unita{i de curs de spre

specialitate/module (co4!I
Obligatoriu gi OPlionat

9,3 0

22.5 Yo

10 cr
27 crStagii de practici Obligatoriu

5

120 *Teza de master l-a decizia Senatului 4,2 "/o

Total
10O o/o



PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

"Contabilitate 
$ &udit"

l.Descriere{progremuluidestudii(prezentareasuccintraprofiluluiprogramuluidemaster,precum$rdomeniuluideform'reprofesionslili

,-."*lJ}:L:il:llili,ill j'il, **,"a Molitova au ca scop crearca un6i infrasEucturi adecvate principiilor economiei de piali 5i stimularea dezvolt?tuii

adroprenodatului, micului business, liberei concurcnle ii iniliativei pri\ate'

concomiteDt ou realizarea proceselor de tranz[ie la o eoonomie bazate pe relaliile de pi45, s-au diversficat tilurile d€ propriotate $ formele organizatoric'-juridioe

specializarea ir domeniul "c";i6i;;;;; fioit"u'e **pt*ul d;"'p:#i"; in domeniul co abilt4ii studiate la ciclul I cu studierea disciplinelor:

pi4ii de munci din tara la nivelut dat de oervoltare a economiei de pia1n. i,noqtint"t"-;;;';ht" ae specialiitii d4i in domeniul de management ti finante vor da posibilf're

contabilita&.

';K"{:*;Y::;,Ytr-I,lflau s,,r"rit.odifi"ari odata cu crerterea nivelurui de indeoende4s-a-,*::?:-*::3f1":::*"#*'ffi::**T

moconismului foanciar-cre<litar in economilinlJJ pi"i"re, 
" 
i.p"*.p dcosebirJprczinta probtemele asigurerii activiB{ii economico si cu cadro de ina'lti califioare'

2. cuno$inre, xbirittrli ri competenrere asigu ,"" o" ,;ir;;:;)i;;;l,i.bo*u, 
o, *o*,

,. illl*rllJJ"il*#ftror oecesarc conrabilului perrr stabitirea caracreristicilor fajore ate contextului $uncii in vederea organizirii efcienre a activititii;

3. Demonstrarea capacitalii necesare contabilului pentru c.municar€a 
"r'"i"ng 

* g.opurL t*"g din care face parte $i cu reprezerfantii institutiilor cu care lrtrd ln

contact;
4. DemoNtrarea capacitlii de trET smitere operatird a informatiilor;



5. Demonstrarca capacittlii de a folosi diferitr tipuri de programe spocializate

Competente sPecifice:

l. sse demorstreze capacitatea de a aplica, transfera $i combina cunoqtinfe ri deprinderi io situalii $i medii de munce dive.e' in vederea realizirii activiE|ilor oerute la

locul de muno5, la sivel calitdiv

, ;;;;;; prioritiililo zilnice stabilito in cotela'i€ cu indicaliilo prturite din surse autorizate;

3. Se revizuiasci activite$t" o"t",ati-tu Gi" ptanific€ prompt pentru incadEr€a in termenele prestabilite;

4. si demonstreze oapaoitatea oecesara tntaiitutoi pentru oomunicarea "f,"i*re 
;;;;';;lio *r" 4"" pu't" qi 

"" 
r€pr€zentan ii iostitufilor cu care iff,i in

s. Xffi"ip" f" ai.*;ii pe teme profesionale' s6-$i susFn6 pundele de vedere in mod responsabil' cu argumerrte pertinente;

o. i, "**"i, "".inf"le 
referitoare la operarea programului

i. ie "*"*"4 
r"*tit"logia (imbajul) de specialitate' sA cunoasc' principiile contabile;

t. ii i"."*o"r" *racitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;.

9. si demonslreze cun"$i"l" p'i'i"d;;;;;;;;;;;;Jro"pi^u'" qi te p*"ae capacitate5 de elaborare si prclucrarea lor;

ll * ffi*""X*[""-:il]::::ffi1li'i,lffiiTff" *"rn: 
]i€urindu+e 

corcctitudinea prezontirii inrormalionare a stsucturilor parimoniale;

ti. ii p*" r"nn* *reaitudinea inregistarii operaliunilor economice tifnanciare;

ii. .iir.*.d."a.f ac pregitire a registrelo' contabile analitice $i sintetioe;

i+. 
"a 

*.m"" 
"or"ait 

din€a datelor regis[elor contabilei

15. s, identifice erorile si se asigure corectarea lor conform prevedenlor legale;

ii. ., "*"* f*i.fqi. sp€cifice in domeniul flianciar-contabil' rolul rapor6rii fiMnciare;

17. se demonstreze capacitatea de sistomatizare a datelor contabile la elaborarea rapoartelor fiflanciarc;

lS.saverifrcecorectitudineaelaboraaiopoartetor,sapropunAsoluliiinoazullonstAtiliiunolerori;
19. si demonstreze cap*iufi in u*fi- 6oui"fot financia'e 9i in adoptar€a deciziilor economice $ de conducore;

3.obiectiveleprogrlmuluidestudii'ircontinuturilordinPtanuldeinvstimintlatendinteleinterna'ionaleditrdoDeniu

"oiUrfrl- """"iifg 
ae control ii audit ta cel mai inalt nivel' prin promovarea irroratiei li schiEb'rii'

inconte*ulmisiunii,programuldsmasterCor?tobititate$iadit$'€-proplrsurmtrtoareloobiective:
]c*"J"*",*ri ii conoepliilor, principiilor $i prd'licilor contabilitifi 9i oconomiei modome;

- C€rcetarea problemelor de contabilitat€ $i audiq

: h'Jffiffiffffi }'JiiTIl',k - ,"*ilor qi normeror stabilitq prin intesrar€a surselor de informa[ii in conte*e noi ii oecunoscut€;

- t.ii.** uip-t""if'*rea contabilire$i in tunqie de prioriElile strategice;

- cunoallerea $i aplicar€a oo'*"to' JI' p'of"tiooale gi sociale in activitatea diferitor niveluti ierarhic''



4.Racord&rerprogrAmuluidestudiiii!conlinuturilordin.PlanuldeiN46mentlrtetrdir{eleiotern0lionlledindomeniu
La elaborar€a programulu a" -*tr' .Ir-rira t" 

"onsiaera$e 
ten<ti4ele intemaliJiJe aia aot"nu, nina investigatc programe de stdii similal! ale multor univositili

de talie europeani qi monaiaa ti p*rrur" . #"?iJ,atli" *o, u",r"ii".L o 
"" 

;";;:;;;;;i;; p'"gt",ni,*ii p'"^i*re nec€sare pentru pottn'iale mobili6$

academicr.
:*:mH;:;*;llff;:T;lTtT',*";T::q"?n:y"|e:-::.:-1}::;r,iTi:jiff#;"*'#};:[:ffi;1i*"JH#H::"**,ff':
aoestom: shrdierea prevederilor cadrutui Nai'nJ ,t curir'"et - 9i ur" t*'.lt' u"l'"J'i1'"*itit"'*]it'"Jg"*" i"""r'or diferitor reuniuni carc roleld tendinlete

in evolulia domeniilor afe,""t" p'og'*oruil';;;;;i;;; "' '"p'"*I,Toj:3;. "'*"* 
*"ile de practictr'

''*;:i*fr1$**:r:'ru';:r:,*",llm-it''{ii",'"lili-+'i'**1"0"i"3"'1",i,'-:'flT:}1,u"*0"-rosrconsurtaribenenciariiiderni$i

extemi ai USPEE.,C Stet"", incteina'-te ai'a"i cuinstitt'gi' inr"p'inderi 5i organizagii din domeniul cootabil si de conBol'

,**,*;;T#;[*i'5t:3#"#t:H,:Hffi:ffiffi!;'ffi:l""iJ:;;i***viri]iisiaasigur,,iiunorrocuridomuncadecent
Mai m,lte studii au scos in evrdenla existenF pe piaF muncii a Rerruu.i, ,tlo'oo'u'n ttt"rii nesatisEcute de speciali<ii in domeoiul contabilitiili' co*rolului ti

auditului in toate domeniile de aotivitatq p"#riiril iJ;,"rL *o.aat", ,**" l'-rr#i". r"ru J" 
"".po*r"r" 

*iinute de forg de munctr calificaE a sectoaElor la

d4uTio"ilir.l1ia","*",*"""o.",]*,".""-.._

Studiereaprofirndeadit"ipfin"roti'"'J'r"a"planuldestudiulaspecial-iz'rea--Contabilitatesiaudit"vapemitespo
pus. Domeniul cre rorma," pror".i.*re i"'luli,rT*,i iiu .i"*"i",r* ,i"d,." ;;:;;";;;;;-ol"t*i"*'i" o*t""a'"ui pemru a race faE cerinlelor actualmente a

piqii de muncS din lani. Fo.aur* p.t".,oJa in'acest domeniu includ" *n**r**o.r"ir"tor generale de funqionare a proceselor economice in intrQrinderi' cunoa$terea

narticulariretiror dc organ* o *"rou*i iil^I*i"i"o * on"nr" ,or.. a" r.ni"ut . u-L pe reglement'dri legislative a activit,itii acestora'

'" 
*-- 

il"r"*it i,"'ui de masteral 'Contabilitate 
gi audit" vor ocupa posturi de:

I . contabil-sef,

2. contabil-$ef adjuc!
3. direolor financiar'

4 consuhant Pmbleme economice'

5 cdtabil-revizor,
6. carcetetor-stagiar (€conomie)'

7. asister$ udve$itar'
8. contabil-exPert,

f. inspoctor rovizor

l0- dircctor economic

;$*ili'il'*#*y:'#fl11"fi::ilJill'i, tll*tffiil"#T.*Jr'[:',,11fr ii il"#. ' t,t'nte Economice pot str co inuo studiile in ciorur I rl



doctorat (sardii postuniversitare). 
"i -r f.ci^nisri caDabili sl-si asume responsabilitatea perfru realizarea transformirilor

inultirnainstanta,latbrmar€auneigenera$idetrnctionl,c-€rcetitoriii.profesioni$i,capabilisl-giasumeresponsa

oreativ, este directionatit "f*o"-* si tt'li.z-]'"1''""JJf t.l{ntttin domeniul de formare Corfabilitate li audit'

Aprobat la $edinfa Catedrei

$ef catedrl

Aprobat la Consiliul


