-
USPEE

CONSTANTIN STERE

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE SI
ECONOMICE EUROPENE
»CONSTANTIN STERE”

REGULAMENT

de organizare si functionare a

Catedrei Relatii Internationale si StiinteSocio-Umane

APROBAT

la sedinta Senatului

USPEE Constantin Stere”
Proces-verbal Nr. 1 din 31.08.2020
Presedintele Senatului

Prof. univ., dr.hab. in drept
Avornic Gheorghe

CHISINAU 2020



REGULAMENT
de functionare a catedrei

,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”

CAPITOLUL I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1.1. Statutul catedrei in cadrul institutiei de invitidmant superior universitar.
Catedra ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane” (in continuare Catedra) in cadrul
Universitatii de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere” este principala
subdiviziune didactica si stiintificd in structura Universitatii de Studii Politice si Economice
Europene ,,Constantin Stere” (in continuare Universitate), care functioneaza in baza prevederilor
legislatiei in vigoare, statutului, regulamentelor, instructiunilor si deciziilor respective de
conducere ale Ministerului Educatiei Culturii si Cercetdrii precum si ale altor regulamente si
hotarari ale Universitatii.
Art. 1.2. Misiunea catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”.
Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice,
metodice, consultative si stiintifice mai multe unitati de curs (discipline) inrudite.
Art. 1.3. Atributiile si competentele catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-
Umane”
e proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
e evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;
e asigurarea metodicd a procesului didactic;
e organizarea cercetdrilor stiintifice;
e pregdtirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin studii de licentd si
master;
e asigurarea calitatii studiilor;
e asigurarea lucrului educativ cu studentii si masteranzii.
Art. 1.4. Organizarea catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”.
Infiintarea si suspendarea functionarii catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio
Umane” se stabileste de catre Consiliul Facultatii Drept, Relatii Internationale si Stiinte Socio-
Umane si se confirma de catre Senatul USPEE ,,Constantin Stere”, de comun acord cu Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
Art. 1.5. Tipul catedrei.

Catedra ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane” are statut de catedra speciala a
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facultatii ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”.
CAPITOLUL I1. STRUCTURA SI FUNCTIHLE CATEDREI
»Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”

Art. 2.1. Structura catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”.

1. Catedra ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane” este o subdiviziune de bazi a
structurii Facultatii ,,Drept, Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”, instituita cu scopul de
a organiza procesul didactico-stiintific la grupuri de discipline circumscrise unui domeniu al
stiintei.

2. In plan didactic, Catedra este o structurd completd, care acoperd intreaga gami de
activitati didactice (cursuri, seminare, lucrari practice si de laborator, practica, indrumarea
individuala a studentilor) si cuprinde profesori universitari, conferentiari universitari, lectori
superiori universitari, lectori universitari, asistenti universitari, doctoranzi si executanti tehnici in
numarul si proportia care sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

Art. 2.2. Personalul catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”.

1. Catedra intocmeste state de functiuni de personal didactic propriu, care cuprind cadre
didactice, cadre de cercetare si executanti tehnici.

2. Efectivul catedrei cuprinde pana la 30 de posturi didactice, dintre care 50 la sutd din
cadrele didactice au grade stiintifice sau titluri didactico-stiintifice in domeniul Stiintelor
Politice, Relatiilor Internationale, Stiintelor Sociale.

Art. 2.3. Functiile catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”

Pentru atingerea scopului si sarcinilor stabilite Catedra infaptuieste urmatoarele functii:

1) elaboreaza planuri de invatamant, curricule la disciplinele catedrei, planuri de

activitate, rapoarte de activitate;

2) promoveaza cursuri de lectii (prelegeri), cursuri speciale, lucrari practice, seminare la

un inalt nivel stiintifico-metodic;

3) organizeaza practici de productie, de licentd si de masterat ale studentilor si

masteranzilor,;

4) organizeaza lucrul de sine statator al studentilor;

5) organizeaza sustinerea colocviilor, examenelor de curs, de licenta la disciplinele

catedrei;

6) dirijeaza procesul de pregitire si de sustinere a tezelor anuale si de licentd ale

studentilor, precum si a tezelor la invatamantul postuniversitar specializat;

7) asigura informational si metodic procesul didactic: elaboreaza recomandari metodice,



materiale didactice, note de curs, manuale etc.;

8) organizeaza desfasurarea conferintelor; cercurilor stiintifice, concursurilor de creatie
ale studentilor;

9) pregateste referinte la manuale, lucrari didactice si stiintifice;

10) promoveaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ale catedrei;

11) propune scoaterea la concurs de posturi didactice, propune angajarea de personal:
,profesor asociat”, ,,profesor consultant”, ,,cumul”, sau in sistemul ,,plata cu ora”;

12) organizeaza stagii, perfectionari, recalificari ale cadrelor didactice;

13) organizeaza diferite masuri educationale cu scopul de a largi orizontul de cunostinte si
comportamentul studentilor;

14) efectueaza lucrari de secretariat.

CAPITOLUL I1l. ORGANIZAREA CONDUCERII CATEDREI
»Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”

Art. 3.1. Conducerea catedrei ,,Relatii Internationale si StiinteSocio-Umane”.
Conducerea executiva a catedrei este infaptuita de seful catedrei, care se alege pe un
termen de cinci ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si
de conducere si alegerea organelor de conducere 1n institutiile de invatdmant superior universitar,
din Republica Moldova.
Art. 3.2. Competentele sefului catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-
Umane”.
Seful catedrei are urmatoarele atributii:
1) actioneaza in numele catedrei, reprezentand-o atat in cadrul facultatii, institutiei de
invatamant superior, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;
2) este subordonat nemijlocit decanului facultatii;
3) participa la sedintele Consiliului Facultatii;
4) infaptuieste conducerea generala a catedrei;
5) organizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie sedintele catedrei;
6) repartizeaza functiile intre colaboratorii catedrei si controleaza indeplinirea lor;
7) participa la elaborarea planurilor de invatamant;
8) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al catedrei si il prezinta
spre aprobarea Consiliului Facultatii;

9) avizeaza fisa postului pentru personalul didactic si didactic auxiliar din subordine;



10) calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii catedrei, tindnd cont de
normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

11) aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

12) avizeaza curriculele la disciplinele catedrei si le prezinta spre examinare Consiliului
Facultatii;

13) organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii la
disciplinele catedrei in conformitate cu planurile de invatamant;

14) propune spre aprobare catedrei modul de organizare a practicii de specialitate, lista
cadrelor didactice indrumatoare si comisiile pentru stagiile de practica;

15) asigura pregatirea (pana la data inceperii examenelor) in vederea desfasurarii in
conditiile legii a examenului de licentd/masterat la programele de studii la care
coordonatorul este titular al catedrei;

16) informeaza colectivul catedrei asupra materialelor, ordinelor (de interes general)
primite de la Decanat sau Rectorat;

17) organizeaza realizarea planului de investigatii stiintifice;

18) propune aprobadrii catedrei solicitarile de publicare a materialului didactic si stiintific
elaborat de membrii catedrei;

19) coor doneaza manifestarile stiintifice organizate de catedra;

20) asigura realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante ale
catedrei;

21) anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului Facultatii raportul privind
activitatea didactico-stiintifica si educativa a catedreli;

22) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a catedrei, de

respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de catre personalul catedrei.

CAPITOLUL IV. DESFASURAREA SEDINTELOR CATEDREI
»Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane »

Art. 4.1. Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau ori de cate ori este nevoie;
Art. 4.2. Seful de catedra convoaca sedinta de catedra prin convocator, cu precizarea ordinii
de zi si a orei si locului unde se desfasoara.

Art. 4.3. La sedintele de catedra sunt obligati sa participe toti membrii catedrel.



Art. 4.4. Sedinta de catedra se considerad cd a avut loc dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor catedrei, in caz contrar, se reprogrameaza in termen de cel mult cinci
zile.

Art. 4.5. La sedinta catedrei deciziile sunt luate prin vot deschis sau secret (modalitatea de
votare este aprobata cu majoritate simpla de membrii catedrei, la propunerea sefului de catedrd).
O decizie este aprobata daca a obtinut majoritatea simpld din numarul celor prezenti cu drept de
vot.

Art. 4.6. Membrii catedrei au dreptul la libera opinie in legatura cu oricare din problemele
discutate.

Art. 4.7. La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate la discutii, in calitate de
raportori sau pentru explicatii i alte persoane.

Art. 4.8. Lucrarile sedintelor de catedra sunt consemnate in procese verbale.

Art. 4.9. La consultarea dosarului cu procesele verbale ale sedintelor de catedra (dosarelor
din arhiva catedrei) au acces to{i membrii catedrei, in prezenta secretarului catedrei. Pentru alte

persoane din facultate, consultarea dosarelor este permisa numai cu avizul sefului de catedra.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 5.1. Regulamentul catedrei ,,Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane” se
aproba de Consiliul Facultatii ,,Drept, Relatii Internationale si Stiinte Socio-Umane”.

Art. 5.2. Orice modificare a regulamentului catedrei se face la propunerea membrilor
catedrei, cu majoritate de voturi, si se avizeazd de Consiliul Facultatii ,,Drept, Relatii

Internationale si Stiinte Socio-Umane”.

Elaborat: T. Gribincea,

Sef Catedra RISSU, conferentiar universitar



