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PRELIMINARII

Planul strategic de dezvoltare al Centrului de consiliere psihologica Ghidare in este

determinat de:

l. Baza normativi a organizdrii si func{ionarii Centrului de ghidare si consiliere in carierd este:

2. Legeainvaldmintului (1995) (sau Codul Educaliei 2014);

3. Planul-cadru pentru studiile superioare (201l),

4. Regulamentul de organizarc a studiilor in inv6![mintul superior inbaza SNCT (2010).

ARGUMENTELE SoCIo - CULTURALE ALE NECESITATII PLANULUI STRATEGIC:

l. Realizarea educa{iei pentru carierS:

. sustinerea beneficiarilor serviciilor educalionale prestate de cdtre institulia de invd{amint

superior in procesul de proiectare a carierei.

2. Obiectivelecentrului:

. ghidarea in carierd a liceenilor;

. sustinerea studenlilor in proiectarea carierei profesionale;

. urm[rirea evolufiei profesionale a absolven[ilor si susJinerea lor in procesul de management al

carierei;

. ghidarea in carierd a studentilor cu nevoi speciale;

. susfinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltdrii carierei didactice;

. colaborarea cu entit6lile economice, ONG, asocia{ii etc., in scopul valorificdrii posibilitalilor

formative ale activitdlii de voluntariat.

ACESTE ARGUMENTE SE EXPLICA PRIN:

1. Necesitatea identificarii aspiraliiilor vocalionale ale beneficiarilor, in scopul oblinerii

calificarii profesionale in raporl cu pia{a muncii. pornind de la axioma Omul potrivit la locul

potrivit.

2. Necesitatea evidentierii si dezvoltdrii potentialului uman, in scopul oblinerii calific6rii

necesare si a integr[rii socio - profesionale.
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Argumente determinate de evolutia domeniului stiintific:

t. Necesitatea form6rii viitorilor specialiqti cu competenle necesare in oblinerea raportului dintre

potenlialul individual gi cerinfele profesionale;

2. Cunoaqterea noilor posibilitali de relalionare a centrului cu piala muncii ce vin in ajutorul

studenlilor si tineri lor speciali gti.

Arpumente economice:

1. Eficientizarea procesului de integrare profesionald a tinerilor specialiqti pe piala muncii;

Z. Sporirea funclionalitalii achiziliilor academice in situalia incertitudinii pe piala muncii;

3. oferirea programelor de formare gi dezvoltare aabilitalilor personale gi profesionale in

corespundere cu nevoile educalionale a diverselor grupuri - fintd;

4. proiectarea obiectivelor pentru o perspectivd de 5 ani va permite coordonarea activitdlilor Ei

ajustarea diverselor aspecte ale programului Centrului la schimbarile solicitate de realitatea social6

qi piala muncii.

Dirijarea / susfinerea activitalii de proiectare a carierei studen{ilor in formarea I dezvoltarea

traseului profesional al viitorilor specialigti;

Sporirea imaginii centrului prin parteneriate educalionale gi relalii de colaborare cu piafa muncii;

Dezvoltarea programelor de activitate a Centrului prin asigurarea calitdlii axate pe formare de

competen[e gi descoperireJpunctelor forte in raport cu profilul profesional in scopul integrdrii

socio-profesionale;

Elaborarea gi promovarea unui plan de acliuni al Centrului la nivel institulional qi nafional, in

scopul promovdrii imaginii USPEE"Constantun Stere;

Dezvoltarea culturii organizationale a Centrului prin consolidarea unui climat favorabil de

comunicare organizalionala qi institutionald, consolidarea obiceiurilor 9i tradiliilor.

program anual de activitate a Centrului de consiliere psihologica qi ghidare in carierd qi relafii cu

piaia muncii.
Direc{iile, ac{iunile qi

1.

2.

3.

4.

5.

finalitl(ile prognozate in raport cu grupurile tintl:



printre studenlii USPEE "Constantin Stere":

Informarea
de
invdfdmdnt
dezvoltare
anilor de
studii;

studenfilor despre procesu

universitar gi oportunitalile
a acestora pe parcu

Descrierea ofertei Centrului in

nclusiv si studenfilor cu frecventl redusd

Din prima siptdmAnd a

primei luni de

inv[[[m6nt

(septembrie).

Septembrie -

octombrie

Adaptarea gi integrarea

studen(ilor cu programul
academic qi specificul de

inv6{5mdnt superior.

Informarea studentilor referitor
la
posibilitafile de formare qi

dezvoltare a abilitElilor
personale
in cadrul Centrului

Dezvoltarea abilit[1ilor

interpersonale gi competenlelor

profesionale in raport cu
cerin{ele
piefii muncii.

Promovarea imaginii
universitalii
prin implicarea voluntarilor in
ac(iuni sociale. Adaptarea,
cultivarea gi cregterea
responsabilitdlii sociale.

Consolidarea relaliilor dintre

studen(ii USM gi universitate.

Familiarizarea studenfilor cu

mediul socio - profesional.

Crearea modelelor, care ar

permite studenlilor o orientare
mai vast6 in ceea ce prive$e
orientarea, integrarea gi

domeniul
de activitate a fiecIruia.

Integrarea tinerilor in mediul
profesional qi sporirea
eficacitalii
procesului de studiu.

Efectuarea traininguri lor tematice,
specifice
pentru fiecare facultate, dar totodatd gi

la
cererea studenfilor;

Selectarea voluntarilor gi stabilirea

echipelor acestora pentru activit6li
institutionale qi sociale;

Pe parcursul anilor de

studii

in cadrul

evenimentelor
organizate

Creare a/de zv oltar ea p I atforme i

Communita(ii USPEE " Constantin
Stere";

Crearea produsului Job Club -
semlnare
tematice cu invitarea specialigtilor din
domeniu corespuzdtor fi ecdrei

facultati;
Or ganizarea int6lniri lor cu di ferili
agen[i
economici in scopul integrdrii
socio-profesionale;

Informarea studenJilor despre ofertele
de
angajare qi integrarea acestora in
cdmpul
profesional;

Stabilirea unei relalii de parteneriate

Crearea Ianuarie-

martie.

Dezvoltarea continud

Noiembrie 2021

Lunar

Periodic



Stabilirea parteneriatului dintre Alian{a

studen{ilor si Centrul

Diseminarea rapidd a
informafiei,
Identificarea nevoilor de

instruire
a studenli lo r, or ganizarca
evenimentelor.

II. De,ivotturea parteneriatului dintre Liceie, Mediul economic, ONG-uri

A.ctivitI{i Termeni Finalitl(i

Stabilirea parteneriatelor dintre USPEE
lonstanti Stere gi liceele din RM.

Crearea bazei de date a Agen(ilor economici
(AE), in scopul stabilirii conexiunii directe:
Student - angajator

Stabilirea parteneriatelor cu ONG-uri in scopu
promovdrii imaginii USPEE "Constantin Stere".

Crearea re{elei de [ambasadori] ai
universitdlii, in scopul promovirii
serviciilor gi imaginii universitSlii.

Stabilirea parteneriatului dintre
USPEE "Constantin Stere" qi

DGETS, in scopul prezent6rii
ofertelor educa(ionale;

Integrarea tinerilor in activitdli
sociale, cu o perspectivl de

angajare a acestora.

Oferirea exemplului propriu in
scopul atragerii studen[ilor

Sporirea angaj abilit6lii
studen[ilor gi posibilitatea
interaclion6rii directe cu AE
acestora spre ofertele piefii
muncii, in scopul integrdrii
socio-profesionale.
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III. Dezvoltarea parteneriatului dintre Centrului muncii cu
" Publicul larg

Activit[fi Termeni Finaliti(i

Implicarea activd a cadrelor didactice din
liceie, prin intermediul managerilor de
liceie, in scopul informdrii lor despre
serviciile centrului

Crearea parteneriatelor cu institutiile media,
pentru reflectarea activitAtilor centrului -
or ganizarea campanii lor sociale cu
implicarea studenlilor ;

Sporirea vizibilitElii Centrului
de ghidare in carierd qi relalii
cu piata muncii in atragerea
publicului larg spre serviciile
centrului.

Extinderea serviciilor centrului
in exterior.

Extinderea efectudrii trainingurilor in
special cu publicul larg;

Instituirea unor noi tradilii gi sirb6tori,
consolidarea celor existente;

Identificarea noilor segmente ale piefei
muncii;

Lansarea pe pia{a a unor noi
produse in corespundere cu
;erintele unor grupuri tintS;

Stabilirea relaJiei dintre mediul
:conomic Ai mediul academic,
lare ar facilita integrarea socio-
profesional6

Sporirea angajlrilor conform
specialitafii;

Elaborarea unei strategii de comunicure a centrului de ghidare in carierd Si relalii cu piala
muncii, in scopul informdrii / extinderii u serviciilor educalionale spre mediul extern.
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