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PRELIMINARII
Planul strategic de dezvoltare al Centrului de consiliere psihologica Ghidare in este

determinat de:

Baza normativa a organizarii si functiondrii Centrului de ghidare si consiliere in cariera este:

Legea invatamintului (1995) (sau Codul Educatiei 2014);
Planul-cadru pentru studiile superioare (2011),

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul superior in baza SNCT (2010).

ARGUMENTELE SOCIO - CULTURALE ALE NECESITATII PLANULUI STRATEGIC:

. Realizarea educatiei pentru cariera:

« sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de ctre institufia de invatamint

superior in procesul de proiectare a carierei.

Obiectivele centrului:

+ ghidarea in cariera a liceenilor;

. sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;

« urmirirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de management al
carierei;

« ghidarea in cariera a studentilor cu nevoi speciale;

. sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltérii carierei didactice;

el

formative ale activitatii de voluntariat.

ACESTE ARGUMENTE SE EXPLICA PRIN:

1. Necesitatea identificarii aspiratiiilor vocationale ale beneficiarilor, in scopul obfinerii
calificarii profesionale in raport cu piata muncii, pornind de la axioma: Omul potrivit la locul
f;r)otrivit.

2. +Necesitatea evidentierii si dezvoltirii potentialului uman, in scopul obfinerii calificarii

necesare si a integrarii socio - profesionale.



Argumente determinate de evolutia domeniului stiintific:

—_—

_Necesitatea formarii viitorilor specialisti cu competente necesare in obfinerea raportului dintre

potentialul individual si cerintele profesionale;

. Cunoasterea noilor posibilitati de relationare a centrului cu piata muncii ce vin in ajutorul

(3]

studentilor si tinerilor specialisti.

Argumente economice:

1. Eficientizarea procesului de integrare profesionald a tinerilor specialisti pe piata muncii;

2. Sporirea functionalitatii achizitiilor academice in situatia incertitudinii pe piata muncii;

3. Oferirea programelor de formare si dezvoltare a abilitatilor personale si profesionale in
corespundere cu nevoile educationale a diverselor grupuri - {intd;

4. Proiectarea obiectivelor pentru o perspectiva de 5 ani va permite coordonarea activitatilor si
ajustarea diverselor aspecte ale programului Centrului la schimbarile solicitate de realitatea sociald

si piata muncii.

OBIECTIVELE STRATEGICE ALE CENTRULUI DE CONSILIERE PSIHOLOGICA SI
GHIDARE IN CARIERA :

1. Dirijarea / sustinerea activitatii de proiectare a carierei studentilor in formarea / dezvoltarea
traseului profesional al viitorilor specialisti;

2. Sporirea imaginii centrului prin parteneriate educationale si relatii de colaborare cu piata muncii;

3. Dezvoltarea programelor de activitate a Centrului prin asigurarea calitafii axate pe formare de
competente si descoperirea punctelor forte in raport cu profilul profesional in scopul integrarii
socio-profesionale;

4. Elaborarea si promovarea unui plan de actiuni al Centrului la nivel institutional si national, in
scopul promovirii imaginii USPEE”Constantun Stere;

5. Dezvoltarea culturii organizationale a Centrului prin consolidarea unui climat favorabil de

comunicare organizationald si institutionald, consolidarea obiceiurilor si traditiilor.

Inbaza Planului strategic se vor elabora;

« Program anual de activitate a Centrului de consiliere psihologica si ghidare in cariera si relatii cu
piata muncii. :
Directiile, actiunile si finalitatile prognozate in raport cu grupurile tinta:



printre studentii USPEE ”Constantin Stere”:

Actiuni

Termeni

Finalitati

Informarea studentilor despre procesul
de

invatamant universitar si oportunitagile
dezvoltare a acestora pe parcursul
anilor de

studii;

Descrierea ofertei Centrului in

inclusiv si studentilor cu frecventa redusa

Efectuarea trainingurilor tematice,
specifice

pentru fiecare facultate, dar totodata si
la

cererea studentilor;

Selectarea voluntarilor si stabilirea

echipelor acestora pentru activitéti
institutionale si sociale;

Crearea/dezvoltarea platformei

Communitatii USPEE ” Constantin
Stere”,

Crearea produsului Job Club -
seminare

tematice cu invitarea specialistilor din
domeniu corespuzitor fiecarei
facultati;

Organizarea intalnirilor cu diferiti
agenti

economici in scopul integrarii
socio-profesionale;

Informarea studentilor despre ofertele
de

angajare §i integrarea acestora in
campul

profesional;

Stabilirea unei relatii de parteneriate

Din prima sdptdmana a

primei luni de
invatamant

(septembrie).

Septembrie -

octombrie

Pe parcursul anilor de

studii

In cadrul

evenimentelor
organizate

Crearea lanuarie-

martie.

Dezvoltarea continua
Noiembrie 2021

Lunar

Periodic

Adaptarea si integrarea

studentilor cu programul
academic si specificul de

invagamant superior.

Informarea studentilor referitor
la

dezvoltare a abilitatilor
personale

in cadrul Centrului

Dezvoltarea abilitailor
interpersonale i competentelor

profesionale 1n raport cu
cerintele

pietii muncii.

Promovarea imaginii
universitatii

prin implicarea voluntarilor in
actiuni sociale. Adaptarea,
cultivarea si cresterea
responsabilitatii sociale.

Consolidarea relatiilor dintre

studentii USM si universitate.

Familiarizarea studentilor cu

mediul socio - profesional.

Crearea modelelor, care ar

permite studentilor o orientare
mai vasta in ceea ce priveste
orientarea, integrarea si
domeniul

de activitate a fiecdruia.

Integrarea tinerilor in mediul
profesional si sporirea
eficacitatii

procesului de studiu.




Stabilirea parteneriatului dintre Alianta

studentilor si Centrul

Diseminarea rapida a
informatiei,

Identificarea nevoilor de
instruire

a studentilor, organizarea
evenimentelor.

I1. Dezvoltarea parteneriatului dintre Liceie, Mediul economic, ONG-uri

Activitati

Termeni

Finalitati

Stabilirea parteneriatelor dintre USPEE ”
Constanti Stere si liceele din RM.

Stabilirea parteneriatelor cu ONG-uri in scopul
promovarii imaginii USPEE ”Constantin Stere”.

Crearea retelei de [ambasadori] ai
universitatii, in scopul promovarii
serviciilor si imaginii universitatii.

Crearea bazei de date a Agentilor economici
(AE), in scopul stabilirii conexiunii directe:
Student - angajator

Stabilirea parteneriatului dintre
USPEE “Constantin Stere” si
DGETS, in scopul prezentarii
ofertelor educationale;

Integrarea tinerilor in activitati
sociale, cu o perspectiva de
angajare a acestora.

Oferirea exemplului propriu in|
scopul atragerii studentilor

Sporirea angajabilitatii
studentilor si posibilitatea
interactionarii directe cu AE
acestora spre ofertele pietii
muncii, in scopul integrarii
socio-profesionale.
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I1I. Dezvoltarea parteneriatului dintre Centrului muncii cu

Publicul larg

Activitati

Termeni

Finalitati

Implicarea activa a cadrelor didactice din
liceie, prin intermediul managerilor de
liceie, in scopul informarii lor despre
serviciile centrului

Crearea parteneriatelor cu institutiile media,
pentru reflectarea activitatilor centrului -
organizarea campaniilor sociale cu
implicarea studentilor ;

Sporirea vizibilitatii Centrului
de ghidare in cariera si relatii
cu piata muncii in atragerea
publicului larg spre serviciile
centrului.

Extinderea serviciilor centrului
in exterior.

Extinderea efectudrii trainingurilor in
special cu publicul larg;

Instituirea unor noi traditii si sarbatori,
consolidarea celor existente;

Identificarea noilor segmente ale pietei
muncii;

Lansarea pe piata a unor noi
produse in corespundere cu
cerintele unor grupuri {inta;

Stabilirea relatiei dintre mediul
economic si mediul academic,
care ar facilita integrarea socio-
profesionald

Sporirea angajarilor conform

specialitatii;

Elaborarea unei strategii de comunicare a centrului de ghidare in carierd si relatii cu piata
muncii, in scopul informadrii / extinderii a serviciilor educationale spre mediul extern.
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