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L DISPOZITII GENERALE

1. Centrul de Formare Continua (CFC) al Universitatii de Studii Politice si Economice
Europene ,,Constantin Stere” este infiintat conform Deciziei nr.8 din 24.12.2014 a
Senatului Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere”.

2. Centrul de Formare Continua (CFC) este organizat si functioneaza conform prevederilor:

» Memorandum asupra invitirii permanente, Comisia Comunitatilor Europene,

BRUSSELS, 20.10.2000;

> Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 “Educati 20207, Hotirarea

Guvernului RM nr. 944 din 14.11.2014;

» Strategia nationala privind ocuparea fortei de muncd pentru anii 20017-2021, Hotararea

Guvernului Republicii Moldova nr. 1473 din 30.12.2017;

» Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

2014, nr. 319-324, art. 634);

» Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali si al specialitétilor privind pregitirea

specialistilor in fnvatamantul superior, ciclul I, Aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 482

din 28 iunie 2017; ,

» Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile/ ECTS, 2015:;

» Ghidul de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat

prin ordinul ministrului educatiei, tineretului si sportului nr. 140 din 25 februarie 2006;

» Regulamentul cu privire la formarea continui a adultilor (Hotararea Guvernului RM nr.

193 din 24 03.2017);

» Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continui a cadrelor

didactice, aprobata prin ordinul MECC, nr.92 din 30.01.19;

» Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud si

curriculum-ului n cadrul invitimantului pe tot parcursul vietii, aprobatd prin ordinul

MECC, nr. 7 din 25 .01.19;

> Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invafdmantul general, profesional
tehnic §i din cadrul serviciilor de asistenti psihopedagogica, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetérii nr. 62 din 23 ianuarie 2018;

> Regulamentul cu privire la formarea continui a adultilor (Hotarérea Guvernului RM

nr.193 din 24 03.2017);

» Carta Universitara a USPEE, aprobati la sedinta Senatului USPEE ”Constantin Stere”,

proces-verbal nr. 7 din 26.03. 2015;

» Planul  strategic institufional al Universitatii de Studii Politice si  Economice

Europene ,,Constantin Stere” pentru anii 2020 — 2025, aprobat la sedinta Senatului

USPEE, proces-verbal, nr.1 din 31.08.2020;

» Planul strategic al CFC pentru anii 2015 — 2020, aprobat la sedinta Senatului USPEE,

Proces-verbal, Nr.2 din nr.1 din 31.08.2020;

3. Activitdtile CFC la nivelul conducerii USPEE »Constantin Stere” sunt subordonate
prorectorului pentru activitatea didactici si calitatea studiilor.



4. Centrul de Formare Continud conlucreaza cu structurile USPEE ,,Constantin Stere” in
domeniul didactic, de cercetare, resurse umane, financiar, contabil, administrativ etc. in
vederea bunei desfasurari a activitatii.

5. Invatamantul pentru formare continud cuprinde programe de pregétire pentru
completarea profilului de competente si recalificare profesionald, grupul {inta fiind format
din elevi, studenti, cadre didactice din Invatamantul preuniversitar si universitar, persoane
angajate sau care cauti un loc de munca. Invatamantul pentru formare continui se
desfasoard, de reguld, in perioade compacte de instruire. in cadrul activitétilor de formare
continud ale CFC pot fi acordate puncte credite transferabile.

II. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE CENTRULUI DE
FORMARE CONTINUA

6. Misiunea CFC este de coordonare a tuturor activitatilor de invitamant continuu la nivelul
USPEE ,, Constantin Stere”, in cooperare cu facultdtile USPEE si cu alte institutii similare
din tard si strdindtate in vederea furnizarii de programe de instruire relevante atat din punct
de vedere stiinfific, cét si metodologic, in conformitate cu cerintele reformei in educatie.

7. Centrul de Formare Continud are ca obiectiv general transferul de cunostinte prin
programele de formare si dezvoltare profesionald continud, in scopul dezvoltarii personale.
Ca obiectiv specific, CFC organizeaza programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, rezultate ale ofertei USPEE ,,Constantin Stere” sau ca rispuns la
cererea unor solicitanti externi.

8. Alte obiective ale CFC sunt;

a) organizarea $i monitorizarea programelor de formare si dezvoltare profesionald continui,
la diferite nivele;

b) sustinerea furnizérii de programe de instruire moderne, folosind metode inovative de
predare — invétare — evaluare;

¢) organizarea unor programe speciale pentru persoanele care provin din comunitafi
dezavantajate economic si social;

d) promovarea si dezvoltarea unor programe de formare in colaborare cu universititi sau cu
centre/departamente similare din tara si de peste hotare;

e) sprijinirea facultétilor in realizarea marketingului programelor de formare continus;

f) dezvoltarea in USPEE ,,Constantin Stere” a activitatii de cercetare privind educatia
adultului, care sd sprijine cresterea calititii programelor oferite;

g) sprijinirea dezvoltarii de materiale didactice pentru programele de formare si dezvoltare
profesionald continua.

9. Activitatile derulate de Centrul de Formare Continui se adreseazi:



a) persoanelor, aflate in ciutarea unui loc de muncd, precum sl persoanelor care doresc si
urmeze cursuri de formare profesionald continui;

b) organizatiilor si institutiilor care doresc sa-si pregiteasca si sd-si perfectioneze proprii
angajai prin cursuri postuniversitare si de formare profesionald continui;

¢) absolventilor de liceu, studentilor, absolventilor de studii universitare de licenta, precum
si absolventilor de studii universitare de masterat.

10. Atributiile Centrului de Formare Continua sunt urmétoarele:

a) adaptarea ofertei educationale a CFC la cerintele pietei muncii;

b) organizarea de programe postuniversitare si de formare profesionald continui citre
comunitate, In functie de solicitdrile mediului extern si in conformitate cu reglementirile

legale in vigoare;

¢) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu alte centre similare de invatdmant din tard si
strainatate;

d) organizarea de campanii de informare publica la nivel local si national privind oferta
educationald a CFC prin diverse mijloace;

¢) informarea publicului intern al USPEE »Constantin Stere”cu privire la oferta
educationala a CFC,

IlI. CADRUL ORGANIZATORIC

11. Structura organizatorica a CFC cuprinde:

a) Consiliul administrativ:

b) Secretariatul CFC.,

12. Conducerea executiva a CFC este realizats de cétre un director, numit de rectorul al
Universitagii de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere”, pentru un
mandat de 4 ani. Directorul CFC trebuie si detind calificarea si experienta dovedits in

activitatile de formare continua.

13. Directorul CFC propune organigrama Centrului si 0 supune aprobirii Consiliului de
Administrare al USPEE ,,Constantin Stere”.

14. Directorul CFC exercitd urmitoarele atributii:

a) colaboreazd cu facultatile si departamentele pentru propunerea de noi programe de
formare continud, ca raspuns la cerinfele pietei educationale si mediului de afaceri, in
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functie de posibilititile existente;

b) prezinta spre aprobare Senatului ,,Constantin Stere” programele de formare si dezvoltare
profesionala continui propuse;



¢) supervizeazi dosarele de autorizare si acreditare a programelor de formare si dezvoltare
continua;,

d) coordoneaza activitdgile de mediatizare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continud;

e) avizeazi planurile de invitdmant, statele de functii si devizele estimative de venituri si
cheltuieli ale programelor de formare continud;

f) coordoneazd serviciile pentru informarea adecvatd si corectd a cursantilor privind
programele oferite si tipul de diplome si/sau certificate obtinute la absolvire, cerinfele de
inscriere si serviciile oferite, taxele de studii si costurile suplimentare, tehnologiile

educafionale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare etc.

g) asigurd organizarea unui sistem de rezolvare operativd a sesizdrilor si solicitarilor
cursantilor din programele de formare continua;

h) stabileste legaturi, in vederea Incheierii de contracte si parteneriate, benefice pentru
USPEE ,,Constantin Stere”., cu unitatile socio-economice;

i) stabileste legituri de cooperare cu institutii similare din fard si strdindtate concretizate
prin transfer de curriculum, schimburi de profesori i cursanti;

j) administreaza, Impreund cu secretarul CF bazele de date, colectiile de documente si le
plaseazi pe pagina web a CFC din site-ul principal al USPEE ,,Constantin Stere”.;

k) raspunde de dezvoltarea bazei materiale a CFC pentru asigurarea condiiilor optime
pentru derularea procesului educational;

1) coordoneaza activitatile de evidenta contabild ale CFC;

m) semneazd actele cu insemnele CFC al USPEE ,,Constantin Stere” in parteneriat cu iM
,.Didact Vega”;

n) prezinta anual raportul de activitate al Centrului.
15. Directorul CFC este schimbat din functie prin ordinul rectorului USPEE ,,Constantin
Stere”, dacd nu indeplineste (sau Indeplineste defectuos) obligatiile ce decurg din functia

ocupatd sau inceteaza contractul sau de muncd cu USPEE ,,Constantin Stere”.

16. Activititile de secretariat sunt conduse de cétre o persoand cu experientd in domeniu,
care are urmétoarele atributii:

a) preluarea si transmiterea informatiilor legate de activitdtile Centrului;
b) redactarea i transmiterea corespondentet;

¢) mentinerea evidentei primirii cererilor si inregistrarea lor;



d) tehnoredactarea diferitelor documente;

e) tiparirea si multiplicarea materialelor;

f) executarea lucrarilor de birou;

g) Inscrierea participantilor la cursuri/programe;

h) colaborarea cu facultatile si departamentele pentru asigurarea de spatii adecvate pentru
desfasurarea activitatilor de formare si dezvoltare profesionald continud, functionale la ore
convenabile, conform necesitatilor (restrictiilor) beneficiarilor;

i) menginerea bazei de date de cursanti;

j) intocmirea dosarelor de autorizare a cursurilor/programelor;

k) intocmirea contractelor de scolarizare;

1) evidenta si eliberarea certificatelor de absolvire;

m) intocmirea unor statistici privind numéarul de cursanti, programe de studii;

n) centralizarea si arhivarea diverselor documente;

0) gestiunea inventarului CFC;

p) administrarea paginii web;

q) Intocmirea de rapoarte privind utilizarea paginii web;

r) legdtura cu mass-media pentru informarea rapidd si corectd a celor interesati de
activitatile CFC.

IV. REGLEMENTARI FINANCIARE

17. Activitatea CFC se desfasoara in conditii de autofinantare. Patrimoniul CFC face parte
integranta din patrimoniul USPEE ,,Constantin Stere”. Dat fiind faptul, cd programele de
formare continud se autofinanteaza, USPEE ,Constantin Stere” nu 1isi asuma
responsabilitatea deruldrii acestora in conditiile in care beneficiarul nu isi onoreaza
obligatiile financiare ce decurg din contractele de scolarizare.

18. Salarizarea directorului Centrului de Formare Continud se realizeazd din sursele
USPEE ,,Constantin Stere”.

19. Resursele financiare provenite din programele de formare continud se colecteaza de
catre serviciul ,,Contabilitate” al USPEE ,,Constantin Stere”. Veniturile si cheltuielile
aferente activitagilor de formare continua se evidentiazd separat pentru fiecare program
organizat, de catre serviciul contabil al USPEE ,,Constantin Stere”..



20. Veniturile realizate din derularea unuj program de formare si dezvoltare continui se
aloca astfel:

a) 60% din venituri se aloci CFC pentru plata personalului didactic si a personalului de
coordonare, multiplicarea suportului de curs, deplasri, echipament, consumabile
ete., precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a activitatilor de formare continug
(minim 10% din total venituri);

b) 40 % din venituri se aloca pentru regia USPEE ,,Constantin Stere

21. Activitatea CFC este sustinutd financiar din urmétoarele surse de venituri:

a) venituri realizate din taxele de studij obfinute prin organizarea de programe de
formare continus;

b) contracte si proiecte incheiate cu beneficiar interni sau externi;

¢) venituri realizate prin efectuarea unor lucrdri de analizi si expertizd, consultants,
servicii etc.;

d) sponsoriziri sau donatii;
e) realizarea de CD-uri, filme etc., legate de activitatea sa;
f) tiparirea si editarea de carti, reviste si lucrari in domeniu etc.

22. Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor, se realizeazs pe
baza unui buget de venituri si cheltuieli, care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli
al USPEE ,,Constantin Stere”.

23. Taxa de participare la programele de formare continuj se stabileste in cadrul CFC, in
baza unui deviz, este propusa de cétre directorul CFC, se aprobd de cdtre Senatul USPEE
»Constantin Stere” si poate fi reactualizati anual.

24. Remunerarea cadrelor didactice pentru cursurile organizate se face in conformitate cu
prevederile legale, in baza unor tarife pe ord, stabilite in cadrul CFC si aprobate de Senatul
USPEE ,,Constantin Stere”. La finalizarea orelor, cadrul didactic va intocmi o dare de
seama, care trebuie sa fie avizati de directorul CF .

25. Remunerarea personalului tehnic si administrativ implicat n organizarea activititilor de
formare continui se face conform legii, pe baza statelor de functii cu respectarea
normativelor in vigoare, cu aprobarea Rectorului USPEE ,»Constantin Stere”.

26. Efectuarea cheltuielilor pentru dezvoltarea bazei materiale (dotdri, deplasiri etc.) se va
face doar dupa asigurarea integrald a fondurilor necesare cheltuielilor prioritare formarii
continue pentru: activitai didactice, suport de curs si multiplicare cursuri, indemnizatii,
activitafi administrative, etc,



27. Realizarea cheltuielilor prevdzute in deviz se face prin sectia contabild a USPEE
,Constantin Stere”, la solicitarea directorului CFC si cu aprobarea rectorului USPEE
»Constantin Stere”, numai dupd incasarea resurselor financiare prevédzute in deviz.

V. DISPOZITII FINALE

28. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Formare Continud intrd in
vigoare din data aprobarii de catre Senatul USPEE ,,Constantin Stere”.

29. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de cétre directorul CFC ori de
cate ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si realitatea socio-
economicd pe plan national/international, modificarile urméand a fi aprobate de Senatul
USPEE ,,Constantin Stere”.

31. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicate sau interesate in
organizarea si desfasurarea programelor de formare si dezvoltare continud la nivelul
USPEE ,,Constantin Stere”, .



