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Principiile de activitate, relevante ale Universitatii de Studii Politice si Economice
Europene "Constantin Stere™ (in continuare USPEE "Constantin Stere"), rezida din faptul ca
esenta cunostintelor achizitionate trebuie sa posede semnificatii umanistice, iar dezvoltarea
intelectuala multilaterala a personalitatii trebuie sa se bazeze primordial pe valorile morale
fundamentale. Tn acest context, USPEE "Constantin Stere" este atasata traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
pluralismului politic, democratiei si principiului suprematiei legii. Prezentul cod este un
contract moral intre membrii cominitatii universitare (student, profesor, personal admnistrativ,
auxiliar), contribuind la dezvoltarea integritatii academice si la avansarea prestigiului USPEE
"Constantin Stere".

USPEE "Constantin Stere" depune eforturi conjugate de atingere a celor mai inalte cote
in perfectionarea procesului educational, de explorare si, implicit, de extindere a granitelor
universului cunostintelor i a pregatirii de veritabile personalitati, apte de a face fata
imperativelor timpului si a deveni lideri in diverse sfere de activitate, indeosebi in conditiile
unei mondializari tot mai complexe si problematizante.

Atingerea acestor obiective reclama prezenta profesionalismului, cat si o probitate
moral- comportamentala impecabila din partea tuturor participantilor mediului universitar:
studenti, corp profesoral-didactic, colaboratori.

Codul asigurda o conduitd morald a membrilor comunitatii academice a USPEE
"Constantin Stere" prin promovarea unei culturi institutionale adecvate, bazate pe un ansamblu

de drepturi si datorii ce decurg din valori relevante si norme calauzitoare, aplicabile in situatii
concrete intru afirmarea unei interactiuni sociale armonioase, fapt ce ar consolida cadrul de
realizare a performantei, de fructificare pozitiva si eficientd a potentialului profesional si uman
al tuturor membrilor comunitatii universitare.

Pornind de la premisele enuntate, colectivul USPEE "Constantin Stere" adopta
urmatorul Codul de Etica (in continuare Codul).

Codul de etica stabileste standardele etice de baza pentru studenti, membri ai facultatii
si tot restul personalului de la USPEE "Constantin Stere™ - o institutie publicd care se
straduieste pentru bune relatii interpersonale, progres si bunastare a intregii comunitati.

Codul de etica 1si propune sa construiasca si sa mentina standarde profesionale si etice
inalte in rdndul membrilor comunitatii universitare, sa intireasca loialitatea, sd asigure
transparenta si responsabilitatea sociald a activitatilor universitatii si sa Incurajeze libertatea de
cercetare, predare si Invatare, precum si promovarea unei imagini publice pozitive a USPEE
"Constantin Stere".

Capitolul |

PRINCIPII GENERALE
Articolul 1
Membrii facultdtilor, cercetdtorii si studentii 1si demonstreaza loialitatea fata de USPEE
"Constantin Stere™ prin respectarea principiului de baza al implementarii si mentinerii valorilor
sale fundamentale.
Articolul 2
Valorile fundamentale ale USPEE "Constantin Stere" sunt urmatoarele: excelenta si onestitate
in predare si cercetare, autonomie, libertate in burse si cercetare, respect pentru integritatea
personala, umanism, corectitudine sociald, egalitate si adevar. Pentru a implementa aceste

2



valori, facultatea, cercetdtorii si studentii se strdduiesc pentru integritate si o atitudine
responsabila fatd de munca lor, adopta o pozitie criticd si exercita toleranta si deschidere catre
idei noi.

Articolul 3

Membrii facultatilor, cercetatorii si studentii sustin misiunea USPEE "Constantin Stere” prin
desfasurarea completd si consecventa a activitatilor lor de predare si cercetare, prin participarea
lor responsabila in organele USPEE "Constantin Stere" si actionand in conformitate cu valorile
fundamentale ale USPEE "Constantin Stere" in afara mediului sau.

Articolul 4

Integritatea profesorului si cercetdtorului universitar se exprima in principal prin excelentd
profesionald si conduitd etica.

Articolul 5

O atitudine responsabila fata de munca este demonstrata prin indeplinirea completa si regulata
a obligatiilor de munca si prin initiativa si disponibilitate de a se angaja in alte sarcini atunci
cand este necesar. Membrii facultatilor si cercetdtorii exercitd o atitudine de lucru responsabild
prin angajamentul lor fatd de cercetare, precum si prin urmarirea si contributia la dezvoltarea in
domeniul lor de cercetare, chiar daca rezultatele nu le vor afecta direct avansarea in cariera si
remuneratia.

Articolul 6

Scopul fundamental al profesorilor, cercetatorilor si studentilor este independenta intelectuala,
care permite o atitudine criticd fatd de diverse probleme din mediul social si In activitatea de
cercetare sau profesionald. O pozitie critica este Inteleasd ca un angajament fatd de critica
constructiva si o respingere a oricarui apriorism.

Articolul 7

Deschiderea catre idei noi este fundamentul creativitatii si una dintre virtutile cheie ale predarii
si cercetarii. Critica constructiva si acceptarea responsabild a noilor idei asigurd un nivel ridicat
de calitate si previn simplificarea excesiva si extremismul.

Articolul 8

Toleranta de catre membrii facultatii, cercetdtori si studenti permite acceptarea criticd a
diversitatii. Sustinerea valorilor intr-un mod responsabil impiedica toleranta sa se transforme in
indiferenta si apatie.

Articolul 9

Loialitatea universitatii se exprimd in angajamentul general de a mentine si ridica profilul si
valorile USPEE "Constantin Stere", dobandite prin predare, cercetare si eforturi artistice,
precum si in reprezentarea publica a USPEE "Constantin Stere".

Articolul 10
In spatiul USPEE "Constantin Stere" este interzisi orice forma de discriminare, inclusiv in
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cadrul: admiterii s1 Tnmatriculdrii studentilor, evaludrii lor academice, angajdrii si evaluarii
personalului didactic, a salariatilor USPEE "Constantin Stere", promovarii in organisme sau
functii de conducere, al accesului la drepturile oferite de Carta Universitara.

Capitolul 11

PREDAREA
Articolul 11
Libertatea academicd este dreptul si, de asemenea, responsabilitatea fundamentald a
profesorilor si studentilor. Membrii facultdtii isi exercitd libertatea academicd prin predare,
cercetare si activitati creative, care sunt aliniate cu standardele etice si universitare general
acceptate. Predarea si metodele de instruire se bazeaza pe constatari stiintifice si dovezi
empirice.

Articolul 12

Membrii facultatilor si studentii formeaza o comunitate indivizibila, manifestand deschidere si
angajament pentru a asigura studentilor un mediu de invatare Incurajator, in timp ce studentii
contribuie la cursul normal si la imbunatatirea continud a procesului de predare prin munca lor
constiincioasa si responsabila.

Articolul 13
Scopul instruirii este de a disemina cunostintele si de a incuraja gandirea creativa, critica si
responsabila.
Articolul 14

Pentru studenti, libertatea academica inseamnd autonomie academicd, in care acestia se
angajeaza sa isi atinga obiectivele prin studiu responsabil si initiativa personald, precum si sa
adopte o conduitd responsabild In conformitate cu Codul de eticd si standardele general
acceptate.
Capitolul 111

CERCETARE
Articolul 15
Activitatile de cercetare se bazeaza pe libertatea de cercetare, libertatea academica, integritatea
personala si onestitatea in cercetare.

Articolul 16

Onestitatea cercetarii implica respectarea consecventd a autorului, recunoasterea corecta si
citarea realizarilor altor cercetatori, utilizarea consecventia a metodelor de cercetare adecvate,
interpretarea corecta si ireprosabild din punct de vedere profesional a rezultatelor si raportarea
sincera a datelor si examinarea obiectiva a ipotezelor de cercetare.

Articolul 17

Pe langa reglementarile in vigoare, cercetatorii de la USPEE "Constantin Stere" adera la
regulile si standardele etice recunoscute la nivel international care se aplicd domeniilor lor
specifice de cercetare. Acest lucru este de o importantd deosebitd in cercetarea biomedicalad
care implica subiecti si tesuturi umane, precum si in alte cercetari care implica fiinte umane, in



care rezultatele pot afecta statutul si reputatia indivizilor.

Capitolul 1V
ACTIVITATILE EXTRACURICULARE A MEMBRILOR FACULTATIL A
PERSONALULUI UNIVERSITATII SI A STUDENTILOR

Articolul 18

Atunci cand vorbesc sau actioneazd ca persoane private in afara universitdtii, membrii
facultatilor, personalul USPEE "Constantin Stere™ si studentii respecta valorile si standardele
etice definite in prezentul Cod.

Membrii comunitatii academice au dreptul de a adera la partide politice, asociatii profesionale
si de interese, comunitati religioase si alte organizatii si isi pot exprima propriile opinii in
calitate de persoane private. Atunci cand vorbesc sau actioneaza ca persoane private, ei evita
potentiale conflicte de interese, astfel Incat activitdtile lor sa nu intre in conflict cu
responsabilitatile si indatoririle lor la USPEE "Constantin Stere".

Personalul didactic, cercetatorii si membrii asociati ai facultatii care efectueaza analize politice
in calitate de experti In conformitate cu standardele academice 1si pot prezenta constatarile fie
publicului larg, fie in timpul cursurilor.

Articolul 19

Activismul politic sau orice altd forma de propaganda in incinta USPEE "Constantin Stere",
precum si exploatarea procesului de predare sau a fondurilor USPEE "Constantin Stere” in
scopuri politice sau similare non-academice, reprezinta o incalcare grava a prezentului Cod.

Capitolul V
ACTIVITATI IN AFARA UNIVERSITATII

Articolul 20
Membrii facultatii si cercetatorii nu pot desfasura activitati in afara USPEE "Constantin Stere"

daca aceste activitati impiedica desfasurarea normald a procesului de predare sau cercetare in
cadrul USPEE "Constantin Stere".

Articolul 21

Atunci cand sunt implicati in activitati in afara USPEE "Constantin Stere", profesorii si
cercetatorii trebuie sd respecte valorile fundamentale ale USPEE "Constantin Stere" si
reglementarile din prezentul Cod, in special In ceea ce priveste onestitatea, atitudinea critica si
demnitatea profesiei academice.

Capitolul VI
RESURSELE UNIVERSITARE
Articolul 22
Profesorii, personalul universitar si studentii din cadrul USPEE "Constantin Stere" sunt obligati
sa utilizeze echipamentele, facilitdtile si mijloacele financiare care le sunt incredintate in
conformitate cu scopul lor corespunzator si cu diligenta necesara. Ei trebuie sa se straduiasca sa
utilizeze aceste resurse in mod economic si pentru cel mai mare beneficiu posibil pentru



comunitate. Resursele universitare nu pot fi utilizate in scop privat.

Capitolul VII

POSTURI ADMINISTRATIVE LA UNIVERSITATE
Articolul 23
In conduita lor, cadrele didactice si studentii care detin functii administrative la USPEE
"Constantin Stere" respecta cele mai inalte standarde etice.
Ei 1si indeplinesc atributiile in spiritul traditiei academice cu daruire si responsabilitate, tindnd
cont de efectele pe termen lung ale masurilor pe care le propun si introduc.
Ei cautd sa obtina un consens in luarea deciziilor si sd evite sa se depaseasca unul pe celalalt.

Capitolul VIII
COMITETUL DE ETICA
Articolul 24
Senatul universitar are dreptul de a numi Comitetul de etica si de a stabili componenta, durata
de serviciu si responsabilitatile acestuia.

Capitolul IX
ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA UNIVERSITARA SI SANCTIONAREA LOR

Articolul 25

Se considera abatere de la Codul de etica universitara si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu

vinovatie a obligatiilor de serviciu i a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in celelalte
activitati din USPEE "Constantin Stere™;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale USPEE
"Constantin Stere", ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii USPEE "Constantin Stere";

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativa sau
a oricarei functii a USPEE "Constantin Stere";

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

K) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

Articolul 26

Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea integrala
sau partiala de catre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce aparfin altei
persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.



Este interzis sd se faca abuz de statutul socio-profesional / pozitia ierarhica in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza incalcarea dreptului la
proprietate intelectuala.

Prezentul Cod de eticd universitara nu suplineste aplicarea prevederilor codurilor pentru
cercetarea stiintifica de profil.

Articolul 27

Este interzisa si se sanctioneaza harfuirea sexuala a angajatilor USPEE "Constantin Stere",
doctoranzilor, masteranzilor, studentilor si candidatilor. Sub incidenta acestei prevederi intra,
printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului din USPEE
"Constantin Stere", studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, de obtinerea unor favoruri
sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite,
fizice sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

C) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati jenante,
a unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor
in munca ale salariatilor si studentilor USPEE "Constantin Stere";

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul USPEE
"Constantin Stere".

Articolul 28

Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o analiza a
cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul USPEE "Constantin Stere"”, cat si
n afara ei.

Articolul 29

Constituie abatere folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite atunci cand sunt supusi
evaluarii prin examene, colocvii, referate, lucrari de licenta, dizertatii. Se considera mijloc ilicit
orice procedeu de pregatire a raspunsurilor solicitate de examinatori in afara cunostintelor
detinute de catre studenti.

Articolul 30
Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile USPEE "Constantin Stere", a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.
Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile USPEE "Constantin Stere".
Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile academice ale USPEE
"Constantin Stere".

Articolul 31

Incilcarea prevederilor Codului de etica atrage dupa sine sanctiuni prevazute in Codul Muncii,
in Regulamentele de ordine interioara ale USPEE "Constantin Stere”, de desfasurare a
activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia prevazuta la
alineatul precedent.



Articolul 32
Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma de
raspundere, Biroul Senatului are obligatia de a sesiza organele administrative competente.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Articolul 33

Respectarea prezentului Cod este supravegheatd de catre Comisia de Eticda a USPEE
"Constantin Stere", consitituitd din parti relativ egale, inclusiv: cadre didactice, studenti si
personal nedidactic. Reprezentantul juridic al institutiei de invatamant superior face parte din
Comisia de etica universitara.

Articolul 34

Comisia de etica are ca principale atributii:

a) sa elaboreze Codul de etica universitara,

b) sa initieze si sa promoveze modificari si amendamente la Codul de etica;

c) sa se autosesizeze si sa primeasca sesizari in legatura cu incalcarea normelor Codului de
etica universitara;

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica
universitara;

e) sd prezinte un raport anual in fata Senatului USPEE "Constantin Stere".

Articolul 31

In contractul individual de munci, respectiv in contractul individual de studii, se va include o
clauzd prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat act de prevederile Codului de
Etica Universitara si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Articolul 32
Prezentul Cod de eticd universitarda a fost revazut si aprobat in sedinta Senatului USPEE
"Constantin Stere" din 31 august 2021, data de la care intra in vigoare.



