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Nr. Activitati Termene Responsabili 5 Indicatori de
Ir performanta
1 2 3 4 S

MANAGEMENTUL ACADEMIC

Organizarea eficienti activitatii USPEE “C.Stere”
In conformitate cu planul de dezvolatare strategica
2020-2025, prioritatile de baza ale universitatii in
anul universitar 2022-20223 sunt:

- Mentinerea si dezvoltarea unei structuri de
programe academice, care si fie in
concordanta cu cerintele fortei de munca si
cu schimbarile  generate de structura
nationalda a Invatimantului, de cadrul
legislativ si de schimbarile demografice ale
populatiei Republicii Moldova.

- Reacreditarea programelor superioare de licenti
la specialitatea 0421.1 Drept, la specialititile
Facultitii de Economie si Ecologie.

- Acreditarea/reacreditarea programelor de studii
superioare de masterat , master profesional
Drept Public, Drept Penal, Dreptul Afacerilor.

- Cresterea gradului de asigurare a
suporturilor pentru domeniile didactic,
metodic, stiintific, inclusiv asigurarea cu
manuale si materiale instructiv-metodice a
procesului educational la disciplinele incluse
in planurile de invatimant la toate
programele de studii

- Modernizarea serviciilor administrative, in
special prin implementarea de sisteme
informatice, pentru a creste nivelul de

Pe parcursul anului
universitar

Consilil de Dezvoltare
Strategici;

Senat

Rectorul;

Prorectorii;

Decanii faculttilor;

Sefii de subdiviziuni;
Corpul profesoral.

Proces monitorizat




satisfactie al studentilor;

- Mirirea numarului de studenti straini si
largirea bazinului de recrutare;

- Stabilirea de sarcini concrete pentru toate
categoriile de personal, in concordanta cu
toate capacitatile si interesele acestora si
conform nevoilor de functionare si
dezvoltare a universititii, prin revizuirea si
ajustarea fiselor de post a fiecarui angajat;

- Comunicare mai eficientd, sporirea
vizibilitatii activitatilor de cercetare ale
studentilor si coordondrii acestora de citre
cadrele stiintifico-didactice, mobilizarea
participarii ~ studentilor la  evenimente
stiintifice  nationale si  internationale,
antrenarea acestora in proiecte de cercetare
si inovare, functionarea activd a cercurilor
stiintifice studentesti etc.

- Mentinerea, imbunatitirea si diversificarea
calitatii serviciilor studentesti. Satisfacerea
intr-o proportie cit mai mare a solicitarilor
de cazare ale studentilor in cimine prin
identificarea de noi spatii de cazare;

- Dezvoltarea Managementului de Asigurare a
Calitatii, cu implicarea unui numar sporit de
actori externi si interni;

- Dezvoltarea  serviciilor de  formare
profesionala.

Organizarea si asigurarea activitatii:
v Adunirii fondatorilor;
v’ Senatului USPEE “C.Stere™;
v Consiliului de dezvoltare strategica
institutional;

Pe parcursul anului
universitar

Presedintele Senatului;
Prorectorul pentru
activitaea

didactica si asigurarea
calitatii;

Proces monitorizat




v Consiliului de administratie; Presedintele CDSI;
v Consiliului de Evaluare si Asigurare a Calitatii; Directorii scolilor
v" Consiliului Stiintific al USPEE “C.Stere’: doctorale;
v’ Scolilor doctorale; Directorul CFC.
V" Centrului de formare continu;
v Centrului de consiliere psihologica si ghidare
in cariera
3. | Asigurarea functionrii Colegiului de studii Pe parcursul anului Directorul Colegiului Proces monitorizat si
integrate”Constantin Stere” din Drochia, inclusiv a universitar Presedintele Senatului; asigurat
grupelor care vor studia la Chisinau. Prorectorul pentru
activitaea didactica si
asigurarea calitafii;
4. | Desfasurarea activititilor de admitere la colegiu, ciclul August/Septembrie Comisia de admitere; Admitere organizati
Ilicenta, ciclul Il/masterat, ciclul III/ doctorat. Directorii scolilor
doctorale;
Sectia studii.
5. | Pregatirea rapoartelor de autoevaluare interna sia Semestrul I Coordonatorii de
materialelor necesare pentru acreditarea programelor programe; Programe acreditate
de studii de licenta si masterat ale Facultitilor de Decanii;
Drept, RI si Stiinte SocioUmane si ale Facultitii de Sefii de catedrs;
Economie si Ecologie. Comisia de asigurare a
calitatii
6. | Monitorizarea indeplinirii normelor didactice si Pe parcursul anului Prorectorul pentru Proces monitorizat
stiintifice a cadrelor didactice universitar activitaea didactici si
asigurarea calitatii;
Decanii facultatilor;
Sefii de catedri.
7. | Organizarea cursurilor de formare continua a cadrelor Pe parcursul anului Centru de formare Cursuri organizate
* | didactice din Inva{aimantul preuniversitar universitar continua
Q Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor Noiembrie Presedintele Senatului; Concursuri organizate |
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didactice si de conducere

Martie

Comisia de concurs;
Decanii facultatilor;

Sectia cadre.
Il. MANAGEMENTUL ASIGURARII CALITATII
10 | Analiza implementarii obiectivilor strategice ale Pe parcursul anului CEAC Analiza efectuata
institutiei pentru ultimii 2 ani
11 | Analiza eficacitatii activititii structurilor din cadrul Pe parcursul anului CEAC
sistemului intern de asigurare a calititii universitar CEE
12 | Depunerea Rapoartelor de Autoevaluare a Semestrul I Prorectorul pentru Rapoarte depuse
programelor de studii pentru acreditare/ reacreditare activitaeca
ANACEC didactica si asigurarea
calitatii;
Consiliul de Evaluare si
Asigurare
a Calitatii;
Comisiile de asigurarea
calitatii
13. | Monitorizarea si coordonarea activitatilor pentru Semestrul I Prorectorul pentru Proces monitorizat
Evaluarea Institutionala ANACEC activitaea didactica si
asigurarea calitatii;
Consiliul de Evaluare si
Asigurare
a Calitatii;
Comisiile de asigurarea
calitatii
15. | Verificare privind respectarea standardelor ANACEC Semestrul I Prorectorul pentru Proces efectuat
,editia 2022, Planului cadru (2020) a Planurilor de activitaea didactica si
invatdmant elaborate/ actualizate asigurarea calitatii;
Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii;
Comisiile de asigurarea
calitatii
16. | Revizuirea planurilor de invitimant prin introducerea Pe parcursul anului Planuri revizuite

de noi discipline de studii in planurile de invatimant

universitar




periodica a figelor si curriculumului unitatii de curs in

universitar

activitaea didactica si

17. | Elaborarea planurilor operationale pentru asigurarea August-Septembrie Prorectorul pentru Planuri elaborate
calitatii la nivel de facultate, catedra 2022 activitaea didactica si
asigurarea calitatii; $
Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii;
Comisiile de asigurarea
calitatii.
18. | Analiza, evaluarea §i aprobarea pachetelor curriculare CEAC, Pachete curriculare
ale disciplinelor in conformitate cu Planurile de August-septembrie 2022 EEC: revizuite
Studii(Ciclul I -Licent, Ciclul II — Masterat, Ciclul III CAC,
— Doctorat,Formare profesionala continui) Decanatele,
Catedrele
19. | Monitorizarea asigurarii cu materiale didactico - Pe parcursul anului Consiliul de | Asigurarea pani la 95% a
metodice a cursurilor universitare in cadrul facultitilor universitar Administratie; cursurilor din planurile de
USPEE si cursurilor de formare profesionala continui Rectorul invatamant
Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii;
Comisiile de asigurarea
calitatii
20. | Perfectionarea metodologiei de evaluare a cadrelor Pe parcursul anului Rectorul Proces monitorizat
didactice de catre studenti si folosirea mai eficients a universitar Prorectorul pentru
rezultatelor evaluarilor in scopul imbunattirii activitaea didactica si
activitatilor didactice.; asigurarea calitatii;
Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii;
Comisiile de asigurarea
calitatii.
*21. | Monitorizarea procesului de elaborare si revizuire Pe parcursul anului Prorectorul pentru Proces monitorizat




concordantd cu rezultatele cercetérilor actuale in
domeniul stiintelor respective.

asigurarea calitatii;
Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii; s
Comisiile de asigurarea
calitatii.

22. | Promovarea, prin organizarea cursurilor tematice, Pe parcursul anului Sectia studii;
privind utilizarea metodelor modeme de predare- universitar Centru de  deservire Cursuri organizate
invatare-evaluare centrate pe student/formabili inclusiv tehnica
prin utilizarea instrumentelor TIC, si a cursurilor de
formare profesionald continua.
23. | Dezvoltarea unui mecanism institutionalizat prin care Pe parcursul anului Consiliul de
reprezentantii mediului economic si socio-cultural sa universitar Administratie; Mecanism constituit
colaboreze cu universitatea in vederea adaptarii ofertei Rectorul.
educationale si a procesului de invatamant la cerintele
pietei muncii;
24. | Monitorizarea activitatilor de tutorat in noile conditii Pe parcursul anului CEAC,
ale relatiilor profesor - student universitar CAC, Proces monitorizat
Decanatele,
Catedrele
25. | Promovarea formarii continue si adaptarea ofertei de Pe parcursul anului Prorectorul pentru Proces monitorizat
programe acreditate la cerintele mediului economic si universitar activitaea didactica si
socio-cultural; asigurarea calitatii;
Coordonatorii de
programe;
Decanii facultétilor;
Sefii de catedra;
26. | Reactualizarea suporturilor de curs, materialelor Pe parcursul anului Decanii facultatilor; Suporturi actualizate

metodico-didactice stocate in biblioteca electronica a
USPEE “C.Stere”

universitar

Sefii de catedr;

Consiliul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii;
Comisiile de asigurarea




calitatii;
Sefa bibliotecii.

27. | Analizarea si aprobarea rapoartelor semestrile si Semestrial Decanii facultatilor; Rapoarte elaborate
anuale a cadrelor didatice privind activitatea Sefii de catedra;
didactico-metodica, stiintificd, realizarea normei
didactice a profesorilor
28. | Completarea periodicd a fondului bibliotecii cu noi Pe parcursul anului Rector Fond bibliotecar
colectii de carte universitar Adunarea fondatorilor completat
III. MANAGEMENTUL CERCETARII STIINTIFICE SI TRANSFER TEHNOLOGIC
30. | Mentinerea accesului la informatii stiintifice pentru Pe parcursul anului Prorectorul pentru
cadrele didactice si studentii universitatii, inclusiv la universitar activitatea Acces la baze de bate
bazele de date cu jurnale si carti electronice. stiintifica;
.Decanii;
Sefii de catedre;
31. | Atragere absolventilor cu inclinatii pentru cercetare August-septembrie 2022 | Prorectorul pentru
spre studii doctorale. activitatea Proces monitorizat
stiintifica;
Decanii;
Sefii de catedre;
32. | Sprijinirea activititii de cercetare stiintifica a Pe parcursul anului Prorectorul pentru
studentilor si a participérii la evenimente stiintifice universitar activitatea Proces monitorizat
nationale si internationale: stiintifica;
Decanii;
Sefii de catedre;
33. | Organizarea conferintei stiintifice anuale a studentilor, Aprilie 2023 Prorectorul pentru
masteranzilor si doctoranzilor USPEE. activitatea Conferinta organizata
stiintifica
34. | Atragerea expertilor stréini ca referenti ca referenti ai Pe parcursul anului Directorii scolilor " Proces monitorizat
comisiilor de sustinere publici a tezelor de doctorat. universitar doctorale




35. | Consolidarea echipelor mixte de cercetare ( cadre Pe parcursul anului Prorectorul pentru
didactice/masteranzi/doctoranzi) universitar activitatea v Proces monitorizat
stiintifica.
36. | Participarea activa a cadrelor didactice in proiecte de Pe parcursul anului Prorectorul pentru Proces monitorizat
cercetare universitar activitatea stiintifica;
Decanii facultatilor;
Cadrele didactice.
37. | Actualizarea site-ului universitatii cu anunturi privind Pe parcursul anului Directorii scolilor Site actualizat
competitiile de proiecte lansate si diseminarea universitar doctorale;
informatiilor legate de acestea. Prorectorul pentru
activitatea stiintifica;
Rectorul.
38. | Participarea activa a conducatorilor de doctorat la Anual Conduciatorii de doctorat Proces monitorizat
concursul burselor de doctorat
39. | Atragerea de resurse financiare din contracte de Pe parcursul anului Directorii scolilor
cercetare, proiecte, servicii de consultanta, donatii si universitar doctorale; Proces monitorizat
sponsorizari. Consiliul scolii doctorale;
Conducatorii de doctorat
40. | Cooperarea cu colective de cercetare din mediul Pe parcursul anului Prorectorul pentru Proces monitorizat
universiar si mediul economic din tara si din universitar activitatea stiinifica;
strainatate.
41. | Continuarea sprijinirii publicatiilor stiintifice ale Pe parcursul anului Consiliul de administratie; Publicatii stiintifice

universitarii in vederea cresterii impactului si a
vizibilitatii nationale si internationale a acestora
(inclusiv prin indexarea in bazele de date
internationale relevante);

universitar

Rectorul.

editate

IV. MANAGEMENTUL ACTIVITATII DE INTERNATIONALIZARE

42. | Participarea personalului didactic, didactic auxiliar si |

Pe parcursul anului

| Departamentul relatii

Cursuri organizate




de secretariat la cursuri organizate in cadrul USPEE
”C.Stere”, pentru dezvoltarea competentelor

universitar

internationale;
Prorector pentru relatii

lingvistice. internationale.
43. | Dezvoltarea de programe de licentd/master in limbi Pe parcursul anului Departamentul relatii
straine de circulatie internationala universitar internationale; Programe autorizate
Prorector pentru relatii
internationale.
44. | Atragerea de studenti straini in programele Pe parcursul anului Departamentul relatii
USPEE ”Constantin Stere” la toate nivelurile universitar internationale; Proces monitorizat
Prorector pentru relatii
internationale.
45. | Participarea cadrelor didactice in echipele unor Pe parcursul anului Departamentul relatii
proiecte de transfer tehnologic transfrontalier. universitar internationale; Proces monitorizat
Prorector pentru relatii
internationale.
46. | Organizarea de manifestari stiintifice internationale Pe parcursul anului Departamentul relatii
universitar internationale; Manifestari stiintifice
Prorector pentru relatii organizate
internationale.
47. | Atragerea de cercetatori si cadre didactice de prestigiu Pe parcursul anului Departamentul relatii
universitar internationale; Proces monitorizat
Prorector pentru relatii
internationale.
48. | Mobilitati pentru cadre didactice, cercetatori, studenti Pe parcursul anului Departamentul relaii
universitar internationale; Mobilitati efectuate
Prorector pentru relatii
internationale.
49. | Monitorizarea mobilitatii academice a studentilor si Pe parcursul anului Departamentul relatii
profesorilor in cadrul programului ERASMUS+, universitar internationale; Proces monitorizat
Spania, Universitatea Publica din Navara, Prorector pentru relatii
Universitatea , Tirgul Jiu, Vilniaus kolegija internationale.
/University of Applied Sciences (VIKO) pentru anul
universitar 2022/2023.
50. | Implementarea proiectului Erasmus+ Pe parcursul anului Departamentul relatii Proces monitorizat
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activitatea stiintifica;
Decanii facultatilor;

61.

Asigurarea publicitatii USPEE in cadrul companiei
“Ziua usilor deschise”, “Admiterea 2023

Pe parcursul anului
universitar

Presedintele Senatului
USPEE

Prorectorii

Decanii facultatilor;
Sefii de catedrs;

Proces monitorizat

62.

Participarea la diferite activititi organizate de
autoritatile publice centrale si locale, tArguri, expozitii

Pe parcursul anului
universitar

Presedintele Senatului
USPEE

Prorectorii

Decanii facultatilor;
Sefii de catedr;
Senatul studentesc

Proces monitorizat

63.

Sustinerea financiard din veniturile proprii ale
universitatii a participarii cadrelor didactice tinere (sub
40 de ani) la manifestari stiintifice de prestigiu
nationale si internationale.

Pe parcursul anului
universitar

Rectorul

Proces monitorizat
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