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Articolul analizeaza detaliat principalele aspecte juridice si practice ale legislatiei muncii autohtone ce
reglementeaza drepturile si garantiile stabilite pentru salariati in caz de efectuarea de catre angajator a concedierilor
colective, precum si aplicarea practica §i corectd a prevederilor legale relevante, cu formularea in procesul de
expunere a materialului a concluziilor si recomandarilor fundamentate pe marginea temei actuale cercetate. Totodata,
comentariile cuprinse in articol sunt destinate sa asiste corpul profesoral-didactic, doctoranzii, masteranzii, studentii
institutiilor superioare de invatamant/facultatilor de drept si cercetatorilor stiintifici ai organizatiilor/centrelor din
domeniul stiintei si inovarii in asimilarea sistemica a normelor legislatiei muncii privitoare la drepturile si garantiile
salariatilor supusi concedierilor colective in cadrul unitatii. Suplimentar, comentariile enuntate sunt orientate spre
intelegerea mai profunda si aplicarea cat mai corectd/exacta a normelor legale in vigoare referitoare la concedierile
colective de cdtre angajatori, juristi, specialisti ai serviciilor resurse umane, reprezentanti ai partenerilor sociali si ai
organizatiilor neguvernamentale, judecdtori, procurori, avocati, mediatori, lucrdtori si activisti sindicali, salariati §i
functionari publici interesati.
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RIGHTS AND GUARANTEES FOR EMPLOYEES IN CASE OF COLLECTIVE REDUNDANCY: LEGAL
AND PRACTICAL ASPECTS

The article analyzes in detail and comments on the main legal and practical aspects of domestic labor legislation
that regulates the rights and guarantees established for employees in case of collective dismissals by the employer, as
well as the practical and correct application of the relevant legal provisions, with the formulation in the exposure process
of the material of the conclusions and recommendations based on the researched current topic. At the same time, the
comments contained in this article are intended to assist the teaching staff, doctoral students, master s students, students
of higher education institutions/faculties of law and scientific researchers of organizations/centers in the field of science
and innovation in the systemic assimilation of labor legislation norms regarding the rights and guarantees of employees
subject to collective layoffs within the unit. In addition, the stated comments are aimed at a deeper understanding and the
most correct/exact application of the legal norms in force regarding collective dismissals by employers, lawyers, human
resource service specialists, representatives of social partners and non-governmental organizations, judges, prosecutors
, lawyers, mediators, workers and union activists, employees and interested civil servants.

Keywords: labor legislation, collective dismissal, rights and guarantees, employer, employees, unions.
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DROITS ET GARANTIES DES SALARIES EN CAS DE LICENCIEMENT COLLECTIF: ASPECTS
JURIDIQUES ET PRATIQUES

L’article analyse en détail et commente les principaux aspects juridiques et pratiques de la législation nationale du
travail qui réglemente les droits et garanties établis pour les salariés en cas de licenciement collectif par I’employeur,
ainsi que ['application pratique et correcte des dispositions légales pertinentes, avec la formulation dans le processus
d’exposition du matériel des conclusions et des recommandations basées sur le sujet actuel recherché. Parallelement, les
commentaires contenus dans cet article visent a aider le personnel enseignant, les doctorants, les étudiants de maitrise,
les étudiants des établissements d’enseignement supérieur/facultés de droit et les chercheurs scientifiques des organismes/
centres dans le domaine de la science et de ['innovation dans le assimilation systémique des normes de la législation
du travail concernant les droits et garanties des salariés soumis au licenciement collectif au sein de ['unité. En outre,
les commentaires exprimés visent a une compréhension plus approfondie et a I’application la plus correcte/exacte des
normes juridiques en vigueur en matiere de licenciements collectifs par les employeurs, les avocats, les spécialistes des
services de ressources humaines, les représentants des partenaires sociaux et des organisations non gouvernementales,
les juges, procureurs, avocats, médiateurs, travailleurs et militants syndicaux, employés et fonctionnaires intéressés.

Mots-clés: législation du travail, licenciement collectif, droits et garanties, employeur, salariés, syndicats.

ITPABA U TAPAHTHUM UIS1 PABOTHUKOB B CJIYHAE KOJIJIEKTUBHBIX
YBOJIBHEHUU: OPUIUYECKHUE U ITIPAKTUYECKHE ACIIEKTBI

B cmamve nodpodno ananusupylomes ocHosHble NPagogvie U NPAKMUYecKue adcnekmul 0meuecmeeHno2o mpyooo2o
3AKOHOOAMENLCMEA, PESYIUPYIoOuLeco nNpasa U 2aparmuu, YCMAHOGNeHHble Ol PAOOMHUKOS NPU  KOLLEKMUGHBIX
VBONbHEHUAX NO UHUYUAMUEe pabomodamens, a maKdice NPAKMUYecKoe u NPAUIbHOE NPUMEHEHUe COOMBEMCMBYIOUUX
nPABoBbIX HOPM C YOPMYIUPOBKOU 6 NPOYECCe UTOHCCHUS MATNEPUATA 85160008 U PEKOMEHOAYUTL HA OCHOBE UCCedyeMOll
axkmyanvhoi memol. [Ipu amom, kommenmapuu, cooeprcawjuecs 8 OAHHOU Cmamve, NPu3gaHsl NOMOYb NPOYeccopcKo-
npenooasamenbckomy cocmasy, O0KMopanmam, Ma2ucmpanmam, CHyOeHmam ulCuiux y4eoHbix 3a6e0enuil/lopuouieckux
@axynomemos u HayuHbIM cOMPYOHUKAM OP2AHUAYUT/YeHMPO8 8 001ACmU HAYKY U UHHOSAYULI 8 CUCTHEMHOE OCBOEHUe
HOpM Mpy008020 3AKOHOOAMENbCMEd, KACAIOUUXCS Npas U apaHmuii pabomHuKos, NOONeHCAUUX KOMLeKMUBHOMY
VeonbHeHuto Ha npeonpusmuu. [1oMumo 3moeo, u3nodceHHble KOMMEHMapuy Hanpaesiervl Ha bonee 21yOoKoe NOHUMAHUe U
MAKCUMATLHO NPABUTLHOE/MOYHOE NPUMEHEHUe OeUCMEYIOWUX NPABOSbIX HOPM 6 OMHOUEHUU KOLTEKMUBHBIX Y80TbHEHU
pabomodamenimu, WOPUCMAMY, CHEYUATUCTIAMU KAOPOBOU CIyHCcObl, NPeoCmasumenimu COYUATbHbIX NAPMHEPO8
U HenpasumenbCMeeHHbIX Opeanu3ayull, cyobaMY, NPOKYPOPAMU, AOBOKAMAMU, Meouamopamu, npoghcoiosHbIMu
pabomHuKaMu u aKMUSUCIMamul, 3auHmepeco8aHHbIMU padOMHUKAMU U 20CYOAPCMEEHHBIMU CTYHCAUUMU.

Knrwouegvie cnosa: mpyoosoe 3akoH00amenbcmeo, KOIIeKMUGHOE Y80IbHe e, NPAGA U 2apanmul, pabomooameis,
pabomuuku, npoghcoroswi.

Introducere darii unitatilor ori reducerii numarului sau statelor

de personal.

in anul 2012 partenerii sociali la nivel de tara h o
Ulterior, in 2018 legiuitorul moldav a adoptat Le-

— Guvernul, Patronatele si Sindicatele au negoci-

at si Incheiat Conventia colectivad (nivel national)
nr. 11/2012 Cu privire la criteriile de reducere in
masa a locurilor de muncad” in scopul asigurarii
drepturilor si intereselor salariatilor in cazul lichi-
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gea nr. 85/2018 prin care Codul muncii al Republicii
Moldova a fost completat cu art.185' avand drept
obiectiv reglementarea modului de acordare a drep-
turilor si garantiilor salariatilor in caz de efectuare de



catre angajatori a concedierilor colective in cadrul
unitatilor.

In prezentul articol autorul cerceteaza si analizea-
za detaliat principalele aspecte juridice si practice
ale procedurii reducerii in masa a locurilor de munca
si a concedierilor colective prin prisma prevederilor
actelor normative nominalizate si a legislatiei muncii
autohtone n ansamblu, ce reglementeaza drepturile
si garantiile stabilite pentru salariati in caz de efec-
tuare de cétre angajator a concedierilor colective,
precum si aplicarea corectd a altor prevederi legale
relevante, cu formularea in procesul de expunere a
materialului a concluziilor si recomandarilor argu-
mentate pe merginea temei actuale investigate.

Tezele principale

Normele inglobate in art.185' alin.(1) si (2) din
Codul muncii al Republicii Moldova(in continua-
re —CM) [1] statornicesc ca concedierile colective
(CONCOL) sunt concedierile efectuate de angajator
din unul sau din mai multe motive neimputabile sa-
lariatului, daca, intr-o perioada de 30 de zile, numa-
rul concedierilor constituie:

» cel putin 10 n unitatile in care sunt incadrati
intre 20 si 99 de salariati;

» cel putin 10% din numarul salariatilor in
unitdtile Tn care sunt incadrati intre 100 si 299 de
salariati;

» cel putin 30 1n unitatile in care sunt incadrati
300 si mai multi salariati.

La stabilirea numarului efectiv de salariati
concediati colectiv se iau in calcul si acei salariati
carora le-au incetat contractele individuale de munca
(CIM) la initiativa angajatorului, din unul sau mai
multe motive neimputabile salariatului (prevazute la
art. 86 alin. (1) lit. z) din CM), cu conditia existentei
a cel putin 5 concedieri.

La randul sau, din cuprinsul art. 86 alin. (1) lit.
z) al CM (invocat mai sus) rezultd ca concedierea
(adica desfacerea din inifiativa angajatorului a CIM

pe duratd nedeterminatd sau determinatd) din unul
sau mai multe motive neimputabile salariatului - se
admite pentru alte motive prevazute de normele CM
si ale altor acte legislative.

Din continutul prevederilor precitate apare intre-
barea fireasca si inevitabila care cere sa fie clarifica-
td cu maxima exactitate si deplindtate: ce categorii
de salariati anume se considerd concediati din unul
sau mai multe motive neimputabile acestora si sunt
stipulate de prevederile CM sau ale altor acte legis-
lative/normative 1n vigoare, care se iau in calcul la
stabilirea numarului efectiv de salariati concediati
colectiv (daca numarul lor constituie cel putin 5 con-
cedieri)?

in context, este necesar de precizat ca toate teme-
iurile de concediere sunt cuprinse in art. 86 alin. (1)
din CM (in total, 25 de temeiuri). Prin urmare, teme-
iurile de concediere ale salariatilor din motive neim-
putabile lor urmeaza de cautat si gasit nemijlocit in
randul celor 25 de temeiuri inglobate in respectivul
articol (86).

Astfel, analiza temeiurilor de concediere stipula-
te de art. 86 alin. (1) al CM permite a constata ca
la concedierea salariatilor din motive neimputabile
acestora se refera:

> lichidarea unitatii sau incetarea activitétii an-
gajatorului persoana fizica;

» reducerea numarului sau a statelor de personal
din unitate;

» constatarea faptului ca salariatul nu corespunde
functiei detinute sau muncii prestate din cauza starii
de sanatate, conform documentului medical (certificat/
adeverinta/act etc.), eliberat de autoritatea (institutia)
medicalda competent;

» schimbarea proprietarului unitatii (in privinta
conducatorului unitatii, a adjunctilor sai, a contabi-
lului-gef);

» incheierea, vizand salariatii ce presteaza munca
prin cumul, a unui contract individual de munca cu o
alta persoand care va exercita profesia, specialitatea
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sau functia respectiva ca profesie, specialitate ori
functie de baza (art.273 CM);

» transferarea salariatului la o altd unitate cu
acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

» refuzul salariatului de a continua munca in
legdtura cu schimbarea proprietarului unitatii sau re-
organizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii
in subordinea unui alt organ;

» refuzul salariatului de a fi transferat la o alta
munca pentru motive de sanatate, conform certifica-
tului medical (art.74 alin.(2) CM);

» refuzului salariatului de a fi transferat in alta
localitate in legatura cu mutarea unitatii in aceasta
localitate (art.74 alin.(1) CM);

» detinerea de catre salariat a statutului de pen-
sionar pentru limita de varsta.

Pe de alta parte, este relevant de remarcat ca po-
trivit art. 2 din Conventia colectiva (nivel national)
nr. 11/2012 ”Cu privire la criteriile de reducere in
masa a locurilor de munca” (CCNN nr. 11/2012) [2]
la acest subiect sunt prevazute alte clasificari, decat
cele cuprinse in art. 185" alin.(1) si (2) din CM, ce
constituie drept criterii de reducere in masa a locu-
rilor de munca in cadrul unitatii, care asa sau altfel
conduc in final la CONCOL.

La concret, conform art.2 din CCNN nr. 11/2012
in calitate de criterii de reducere in masa a locurilor
de munca din unitate se considera concedierea intr-o
perioada de 30 de zile calendaristice a unui numar
de:

v' cel putin 30% din salariati, daca angajatorul
care reduce locurile de munca are incadrati de la 10
la 49 de salariati;

v" cel putin 15 salariati, dacd angajatorul care
reduce locurile de munca are incadrati de la 50 la 99
de salariati;

v" cel putin 15% din salariati, dacd angajatorul
care reduce locurile de munca are incadrati de la 100
la 249 de salariati;

v" cel putin 40 salariati, daca angajatorul care
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reduce locurile de munca are incadrati de la 250 la
399 de salariati;

v" cel putin 10% din salariati, daca angajatorul
care reduce locurile de munca are incadrati mai mult
de 400 de salariati.

v" cel putin 30% de salariati din numarul to-
tal de angajati cu CIM pe perioada nedeterminata,
concediati cumulativ pe parcursul a 90 de zile (indi-
ferent de numarul salariatilor angajati in unitate).

Prin urmare, se constata ca criteriile referitoare
la CONCOL prevazute de art.185" alin.(1) si (2) din
CM, pe de o parte, si criteriile de reducere in masa
a locurilor de munca cuprinse in art.2 din CCNN nr.
11/2012(reducere ce serveste, de reguld, drept temei
pentru efectuarea CONCOL), pe de alti parte, nu
concordeaza deloc intre ele, constituind o diferenta
juridica considerabila, ce creeaza in realitate o co-
liziune normativa dificild care devine realmente un
impediment greu de ocolit n aplicarea corecta si efi-
cientd in practicd de catre angajatori a acestor doud
grupuri de criterii ce difera esential Intre ele.

O asemenea incertitudine in procesul de aplicare
in practicd a respectivilor grupuri de criterii ce nu
concordeaza intre dansele, impune in consecinta ne-
cesitatea cautdrii si gasirii solutiei adecvate/corecte,
ce ar permite aplanarea justa a acestei colizii juridice
dificile ce poate aparea oricand in caz de efectuare
de catre angajatori a CONCOL.

De remarcat ca art.6 din Legea cu privire la ac-
tele normative nr. 100/2017 [3] invoca lista actelor
normative ce fac parte din legislatia Republicii Mol-
dova, dar care lista nu cuprinde conventiile colective
(incheiate conform art.35 alin.(1) CM la nivel natio-
nal, teritorial si ramural), desi potrivit art.4 lit.g) CM
respectivele conventii (inclusiv CCNN nr. 11/2012)
sunt recunoscute ca acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, fiind alineate la legislatia mun-
cii moldava.

La acest capitol, mentiondm cd norma art. 43
alin.(4) din Constitutia Republicii Moldova [4]



garanteazd caracterul obligatoriu al conventii-
lor colective (deci inclusiv caracterul obligatoriu
al CCNN nr. 11/2012), oferindu-le astfel acestor
conventii un suport constitutional deosebit de pu-
ternic ce permite de fapt egalarea lor dupa forta ju-
ridica cu cea a legilor organice, dat fiind ca potrivit
art. 72 alin. (3) lit. j) din Legea Suprema, regimul
general privind raporturile de munca se reglemen-
teazd anume prin legi organice.

Pe de altd parte, norma art.391 alin.(3) din CM
stabileste cd actele normative in vigoare ce regle-
menteaza raporturile de munca (la care se refera si
CCNN nr. 11/2012) se vor aplica doar in masura in
care nu contravin prezentului cod (inclusiv cerintelor
art.185! CM 1inserate supra).

La prima vedere se profileaza concluzia ca pre-
vederile art.2 din CCNN nr. 11/2012 referitoare la
criteriile de reducere in masd a locurilor de munca
sunt aplicabile de catre angajator doar in masura in
care nu contravin cerintelor art.185' alin.(1) si (2)
CM privitoare la criteriile de CONCOL.

Cu toate acestea, in astfel de circumstante, se
cere de dat raspuns la o altd intrebare: care totusi
norme legale au prioritate reala in aplicarea lor in
caz de recurgere a angajatorului la CONCOL in ca-
drul unitatii, adica cele inglobate in art. 185" alin.(1)
si (2) CM (ce au prioritate asupra cerintelor celor-
lalte acte normative de nivel inferior) sau ale art.2
din CCNN nr. 11/2012(ce au suport constitutional
garantat)?

Consider ca in situatia ce s-a conturat pe margi-
nea acestei configuratii/turnuri normative, in genere,
nu existd vreo colizie juridicd deosebitd intre pre-
vederile art. 185" alin.(1) si (2) CM si ale art.2 din
CCNN nr. 11/2012, deoarece in primul caz normele
CM reglementeaza aspectele legale ce vizeaza pro-
cedura CONCOL, iar 1n al doilea caz — dispozitiile
CCNN reglementeaza aspectele legale ce tin de pro-
cedura reducerii in masa a locurilor de munca (ce
poate conduce, asa sau altfel, la pornirea procedurii

de CONCOL), adica de fapt armonizand intre ele si
completandu-se reciproc.

Totusi procedura de reducere in masa a locurilor
de muncad — nu este absolut identicd procedurii pri-
vind CONCOL, dat fiind ca reducerea substantiala
a ocupatiilor antrenate in procesul de lucru se refera
la micsorarea numarului de functii/profesii, atat din
randul celor ocupate de salariati in baza de CIM, cat
si din randul celor vacante/libere ce nu sunt detinute
de careva salariati angajati 1n virtutea diferitor cau-
ze obiective: cresterea anuald a dificitului fortei de
munca, lipsa de personal cu profil corespunzaitor,
volumul mic de lucru in respectivele functii sau pro-
fesii, automatizarea si digitalizarea anumitor locuri
de munca, ocuparea multor posturi de catre persoane
angajate prin cumul, etc.

La randul sau, procedura de CONCOL reglemen-
teaza, in primul rdnd, conditiile privind disponibili-
zarea intr-un numar mare a salariatilor care activea-
za in baza de CIM in legatura cu lichidarea unitatii
sau cu reducerea numarului/statelor de personal din
unitate, iar in al doilea rdnd — urmareste drept scop
principal asigurarea protectiei si realizarea drepturi-
lor/garantiilor juridice prevazute de legislatia muncii
in caz de recurgere a angajatorului la o astfel de dis-
ponibilizare masiva.

Mai departe, din cuprinsul art. 185" alin. (3) - (5)
CM rezulta ca in cazul in care la unitate sunt preco-
nizate masuri ce presupun efectuarea CONCOL, cu
cel putin 3 luni inainte (incluzand perioada de pre-
avizare de 2 luni prevazuta la art. 185" alin. (7) CM)
angajatorul este obligat sa notifice (in forma scrisd)
despre acest lucru reprezentantii salariatilor (orga-
nul sindical) din unitate si Directia teritoriald pentru
ocuparea fortei de muncd (DOFM) si sa initieze con-
sultari cu reprezentantii salariatilor in vederea nego-
cierii si incheierii unui acord (care se intocmeste si
semneaza in forma scrisd).

Este important de precizat cd, potrivit art.1 din
CM, reprezentanti ai salariatilor se considera orga-
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nul sindical ce activeaza, de regula, in cadrul unitatii
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele
sindicatelor, iar in lipsa acestuia — alti reprezentanti
alesi de salariatii unitatii in modul stabilit de art.21
CM ce prevede, in spetd, ca imputernicirile repre-
zentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare
a acestora, precum si durata si limitele mandatului
lor, se stabilesc de adunarea generala (conferinta) a
salariatilor intr-un act normativ la nivel de unitate
(in care pot fi incluse si reglementari speciale/de-
taliate ce tin de procedura concedierilor colective).
De remarcat ca in literatura juridicd de specialita-
te este elaborate si publicat in premiera un model
al Regulamentului cu privire la reprezentantii alesi
ai salariatilor din unitate, care poate fi precizat si
completat de colectivul de munca, tinandu-se cont
de specificul activitatii lui de baza si efectivul de
lucratori [5].

Apropos, la elaborarea si adoptarea de catre adu-
narea generald (conferinta) a salariatilor din unitate a
respectivului Regulament, este rezonabil de aplicat
in modul corespunzator toate prevederile relevan-
te nglobate in Conventia OIM nr. 135 cu privire la
protectia drepturilor reprezentantilor lucratorilor la
publica Moldova este parte (ratificatd prin Hotararea
Parlamentului nr. 593/1995) [6], avand totodata in
vedere ca pct. 3 din Hotararea Curtii Constitutiona-
le nr. 55/1999 “Privind interpretarea unor prevederi
ale articolului 4 din Constitutia Republicii Moldova”
statorniceste expres ca tratatele internationale ratifi-
cate de tara noastra (inclusiv sus-numita Conventie a
OIM nr. 135) sunt parte componenta a cadrului legal
al Republicii Moldova si devin norme ale dreptului ei
intern [7].

Pentru a permite reprezentantilor salariatilor (or-
ganului sindical) sa formuleze propuneri construc-
tive, art. 185" alin. (3) - (5) CM stabileste in con-
tinuare regula, conform careia cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de a initia consultarile, angajatorul
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este obligat sa le furnizeze acestora, in scris, toate
informatiile utile disponibile cu privire la:

v motivele CONCOL preconizate;

v" numarul si categoriile de salariati care vor fi
concediati in urma CONCOL;

v" numarul si categoriile de salariati incadrati la
unitate;

v' perioada in care vor avea loc CONCOL;

v criteriile de selectare a salariatilor care urmea-
za a fi supusi CONCOL, prevazute de lege(art.183
CM), de CC sau de CCM;

v" metoda de calcul al oricaror indemnizatii
aferente concedierii, prevazute in CCM sau in acte-
le normative la nivel de unitate(emise de angajator
conform art.10 alin.(1) lit.e) CM), cu exceptia ce-
lor prevazute de legislatia in vigoare (mai exact, de
art.186 alin.(1) CM).

Din esenta/logica dispozitiilor legale invocate
supra decurge ca nainte cu cel putin 5 zile lucratoa-
re de initierea consultarilor mentionate, angajatorul
este obligat sa trimitd o scrisoare oficiald la adresa
reprezentantilor salariatilor/organului sindical (pe
care destinatarul urmeaza sd o receptioneze si in-
registreze in modul stabilit), prin care sa fie furni-
zate (puse la dispozitie) acestora toate informatiile
si datele utile/necesare (specificate mai sus) ce sunt
disponibile expeditorului scrisorii vizate, adica an-
gajatorului.

Respectivele consultari dureaza pana la incheie-
rea acordului mentionat, dar in orice caz nu mai mult
de 30 de zile calendaristice din momentul informarii
reprezentantilor salariatilor/organului sindical des-
pre CONCOL preconizate de catre angajator.

Altfel spus, din ratiunea prevederilor precitate se
desprinde ca in cazul cand angajatorul preconizeaza
masuri ce presupun CONCOL - urmeaza a fi intoc-
mite in cadrul unitatii urmatoarele acte interne:

» notificarea despre CONCOL cu cel putin 3
luni Tnainte a reprezentantilor salariatilor/organului
sindical din unitate;



» notificarea despre CONCOL cu cel putin 3
luni inainte a DOFM;

» incheierea in decurs de nu mai mult de 30 de
zile calendaristice a unui acord bilateral dintre an-
gajator si reprezentantii salariatilor/organul sindi-
cal din unitate 1n rezultatul consultarilor purtate in
privinta CONCOL.

Pe de alta parte, art. 185" alin. (6) CM stipuleaza
cd 1n cazul in care nu se ajunge la un acord si de-
cizia unilaterald a angajatorului este de a continua
procesul de CONCOL, aceastd decizie este comu-
nicatd, prin notificare - reprezentantilor salariatilor
(organului sindical) din unitate si DOFM.Toto-
data, notificarea DOFM va contine cel putin ele-
mentele prevdzute mai sus, precum si orice alte
informatii utile/adaugatoare cu privire la CONCOL
preconizate, dar si 1n privinta consultarilor purta-
te cu reprezentantii salariatilor (organul sindical).
Obligatia notificarii vizeaza fiecare concediere pre-
conizata in cadrul CONCOL.

Altfel zis, din sensul normelor precitate rezida
ca in cazul cand nu se ajunge la un acord dintre
parti si angajatorul considerad necesar de a continua
in mod unilateral procesul de CONCOL(invocand
argumentele de rigoare in acest sens) - urmeaza a
fi Intocmite in cadrul unitdtii urmatoarele acte ju-
ridice:

» decizia unilaterald a angajatorului de a con-
tinua procesul de CONCOL(care se reflectd/intru-
chipeaza, de regula, prin emiterea de catre acesta a
respectivului ordin);

» notificarea reprezentantilor salariatilor (orga-
nului sindical) din unitate despre continuarea in mod
unilateral a procesului de CONCOL;

» notificarea DOFM despre continuarea in mod
unilateral a procesului de CONCOL cu specificarea
datelor respective.

In fine, norma art.185" alin. (7) CM stabileste ca
preavizarea, sub semnatura sau prin altd modalitate
care permite confirmarea receptiondrii/instiintdrii,

salariatilor cu privire la CONCOL se realizeaza cu
2 luni inainte de concediere, respectandu-se proce-
durile de concediere individuala stabilite la art. 88
CM (ce reglementeaza procedura de concediere a
salariatilor in cazul lichidarii unitatii ori reduce-
rii numarului/statelor de personal). Din continutul
normei enuntate se rezuma cd salariatii supusi
CONCOL urmeaza a fi preavizati, sub semnatura
sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintarii, cu 2 luni inainte de ince-
tarea CIM in temeiul art. 86 alin.(1) lit.b) sau lit.c)
CM, cu intocmirea in acest caz a tuturor actelor in-
terne ce decurg din cerintele imperative ale art. 88
CM, precum si din cele ale art. 86 alin.(2), art. 87,
art. 183, art. 184 alin.(1) si (2), art. 186 alin.(1) si
art. 251 CM.

Pornind de la tezele si rezultatele cercertarii
enuntate si explicate supra, mai jos se invoca mo-
delele tuturor actelor juridice interne ce urmeaza a
fi intocmite 1n cadrul unittii in caz de recurgere a
angajatorului la CONCOL, fapt ce va minimiza sau
chiar va exclude posibile incalcari ale rigoriilor in
vigoare pe marginea problemei complexe abordate
si investigate.

Modelul 1

Antetul Firmei de comert ’ORIZONT”

Nr. din 20

Catre comitetul sindical
al Firmei de comert "ORIZONT”

NOTIFICARE

Conducerea Firmei de comert "ORIZONT”, in
temeiul art.185" alin.(4) si (5) din Codul muncii, no-
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tificd comitetul sindical din cadrul firmei cu 3 luni
inainte despre recurgerea la concedierile colective si
initierea consultarii cu comitetul sindical in vederea
incheierii unui acord bilateral pe marginea acestor
concedieri.

Pentru formularea propunerilor constructive in
privinta concedierilor colective preconizate, Con-
ducerea Firmei de comert "ORIZONT” furnizeaza
in acest scop toate informatiile utile disponibile cu
privire la:

a) motivele concedierilor preconizate

b
b) numarul si categoriile de salariati care vor fi

concediati ;
¢) numarul si categoriile de salariati Incadrati la
unitate ;

d) perioada n care vor avea loc concedierile
5
e) criteriile de selectare a salariatilor care urmea-
za a fi concediati, prevazute de lege, de CK sau CCM

b

) metoda de calcul al platilor aferente concedie-
rii, prevazute in CCM si/sau in RIU, cu exceptia celor
prevazute de legislatia in vigoare conform art.186 din
Codul muncii

In contextul celor invocate supra, Conducerea
Firmei de comert "ORIZONT” mentioneaza ca po-
trivit art. 185" alin.(5) din Codul muncii consultarile
initiate dureaza pana la incheierea unui acord bi-
lateral intre partile implicate (in forma scrisd), dar
nu mai mult de 30 de zile calendaristice de la data
receptiondrii de catre comitetul sindical al firmei a
prezentei notificari despre concedierile colective
preconizate.

Totodata, Conducerea Firmei de comert ”"ORI-
ZONT” atentioneaza comitetul sindical din cadrul
firmei cd in cazul in care nu se va ajunge la un acord
bilateral Intre partile implicate - Conducerea Firmei
este in drept sa decida conform art.185" alin.(6) din

nr 2 (250), 2023

Codul muncii in mod unilateral continuarea proce-
sului de concediere colectiva, comunicand aceas-
ta decizie, prin notificare, comitetului sindical si
Directiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(notificarea ultimei va contine/cuprinde elementele
enuntate mai sus, dar si alte posibile informatii utile
cu privire la concedierile preconizate si la consulta-
rile purtate cu comitetul sindical).

Director Miroslav VARTOSU

Modelul 2

Antetul Firmei de comert ORIZONT”

Nr. din 20

Directia teritoriald pentru
ocuparea fortei de muncd
din raionul/municipiul

NOTIFICARE

Conducerea Firmei de comert "ORIZONT”, in
temeiul art.185' alin.(4) din Codul muncii, notifica
Directia teritoriald pentru ocuparea fortei de mun-
ca din raionul/municipiul cu 3 luni inainte
despre recurgerea la concedierile colective in cadrul
firmei si initierea consultarilor cu comitetul sindical
al firmei in vederea incheierii unui acord bilateral
intre partile implicate (In forma scrisd) pe marginea
acestor concedieri.

Totodatd, Conducerea Firmei de comert "ORI-
ZONT” mentioneaza cd, potrivit art.185" alin.(5)
din Codul muncii, consultarile mentionate mai sus
pot sd dureze pana la incheierea unui acord bila-
teral Intre partile implicate (in forma scrisd), dar



nu mai mult de 30 de zile calendaristice de la data
receptiondrii de catre comitetul sindical din cadrul
firmei a respectivei notificari despre concedierile
colective preconizate.

La fel, Conducerea Firmei de comert "ORI-
ZONT” atentioneazd cd in cazul in care nu se va
ajunge la un acord bilateral intre partile implicate -
Firma este in drept sa decida conform art.185" alin.
(6) din Codul muncii in mod unilateral continuarea
procesului de concediere colectivd, comunicand
aceasta decizie, prin notificare, comitetului sindical
si Directiei teritoriale pentru ocuparea fortei de mun-
ca in modul stabilit.

Director Miroslav VARTOSU
Modelul 3
ACORD
intre administratia si comitetul sindical
a Firmei de comert ORIZONT”
din 20

I. Administratia Firmei de comert "ORIZONT”,
in persoana directorului ,pe
de o parte, si comitetul sindical din cadrul Firmei de
comert "ORIZONT”, in persoana presedintelui co-
mitetului sindical ,
pe de alta parte, pe parcursul peroadei
20 au initiat si purtat consul-
tari reciproce in vederea incheierii unui acord bilate-
ral scris Intre partile implicate pe marginea concedi-
erilor colective preconizate in cadrul firmei pana la
sfarsitul lunii 20, axandu-se pre-
ponderent asupra urmatoarelor subiecte:

1) motivele concedierilor preconizate in cadrul
firmei;

2) numarul si categoriile de salariati din cadrul
firmei care vor fi concediati;

3) numarul si categoriile de salariati angajati Tn
cadrul firmei;

4) perioada in care vor avea loc concedierile co-
lective din cadrul firmei;

5) criteriile de selectare a salariatilor firmei
care urmeaza a fi concediati, prevazute de lege, de
CC la nivel national si/sau ramural ori de CCM al
firmei;

6) metodele de calcul al platilor aferente conce-
dierii, ce pot fi prevazute In CCM al firmei si/sau in
RIU din cadrul firmei, cu exceptia celor prevazute de
legislatia in vigoare.

I In urma consultirilor purtate, partile implica-
te au convenit pe marginea concedierilor colective
preconizate in cadrul firmei asupra urmatoarelor:

1. Referitor la motivele concedierilor preconiza-
te n cadrul firmei:

2. In privinta numarului si categoriilor de
salariati care vor fi concediati in cadrul firmei:

3. Privitor la numarul si categoriile de salariati
angajati in cadrul firmei:

4. Perioada in care vor avea loc concedierile co-
lective ale salariatilor din cadrul firmei constituie:
20 20 .

5. Criteriile de selectare a salariatilor care ur-
meaza a fi concediati din cadrul firmei vor fi apli-
cate de cdtre angajator in conformitate cu cerintele
art.183 din Codul muncii si cele corespunzatoare din
Conventia colectiva (nivel national) nr. 11/2012 ”Cu
privire la criteriile de reducere In masa a locurilor
de munca”. In CCM al firmei nu sunt previzute alte
criterii de selectare 1n acest sens.

6. Metode de calcul al unor indemnizatii aferen-
te concedierii — nu sunt cuprinse in CCM al firmei si/
sau in RIU din cadrul firmei (in afara celor stipulate
de art.186 din Codul muncii).

Revista Nationala de Drept



7. Preavizarea salariatilor care urmeaza a fi
concediati din cadrul firmei se va face de catre an-
gajator, sub semnatura, cu 2 luni inainte de conce-
diere, fiind respectate in acest caz cu strictete si in
modul corespunzator procedurile stabilite de art. 88
din Codul muncii, inclusiv privitor la concedierea
salariatilor membri de sindicat doar cu consultarea
prealabila a comitetului sindical al firmei.

III. Controlul asupra respectarii clauzelor pre-
zentului acord bilateral va fi exercitat in egala masura
de catre administratia Firmei de comert "ORIZONT”
(responsabil dl ) si co-
mitetul sindical ale Firmei de comert "ORIZONT”

(responsabila dna ).
Directorul Presedintele
Firmei de comert comitetului sindical
”ORIZONT” al Firmei de comert
”ORIZONT”
L.s. L.s.
Modelul 4

Antetul Firmei de comert ’ORIZONT”

ORDIN NR.
din 20

Cu privire la rezultatele consultirilor purtate

Reiesind din faptul cd 1n urma consultarilor
purtate intre administratia si comitetul sindical ale
Firmei de comert "ORIZONT” pe parcursul a 25
(28, 30) de zile calendaristice, partile implicate nu
au reusit sa negocieze si incheie un acord bilateral

nr 2 (250), 2023

scris privitor la subiectele ce tin de concedierea co-
lectiva preconizatd in cadrul firmei pana la data de
20 si in conformitate cu
art.185! alin.(6) din Codul muncii ce statorniceste
cd In cazul in care nu se ajunge la un acord — an-
gajatorul este in drept sd decida in mod unilateral
continuarea procesului de concediere colectiva cu
notificarea reprezentantilor salariatilor si Directiei
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,

ORDON:

1. A continua in mod unilateral procesul de
concediere colectivd preconizat in cadrul Fir-
mei de comert "ORIZONT” pand la data de

20 .

2. A notifica comitetul sindical ale Firmei
de comert "ORIZONT” despre continuarea in
mod unilateral a procesului de concediere colec-
tivd preconizat in cadrul firmei pand la data de

20 (cu anexarea copiei
prezentului ordin la notificare).

3. A notifica Directia teritoriald pentru
ocuparea fortei de muncd din raionul/munici-
piul despre continuarea
in mod unilateral a procesului de concediere colec-
tiva preconizat in cadrul Firmei de comert "ORI-
ZONT” pana la data de 20
cu specificarea elementelor prevazute la art. 185! alin.
(4) lit. a) — e) din Codul muncii (cu anexarea copiei
prezentului ordin la notificare).

4. Controlul asupra executarii integrale a pre-
zentului ordin se pune pe seama serviciului resurse
umane din cadrul Firmei de comert "ORIZONT”
(dna ).

Director Miroslav VARTOSU



Modelul 5

Antetul Firmei de comert ?ORIZONT”

Nr. 20

din

Catre comitetul sindical
al Firmei de comert "ORIZONT”

NOTIFICARE

Conducerea Firmei de comert "ORIZONT”, in
temeiul art.185" alin.(6) din Codul muncii, notifica
comitetul sindical al firmei despre faptul cd in urma
consultdrilor ce au derulat intre administratia firmei
si comitetul sindical al acesteia pe parcursul a 25
(28, 30) de zile calendaristice nu s-a reusit inche-
ierea unui acord bilateral scris intre partile impli-
cate privitor la aspectele ce tin de concedierea co-
lectiva preconizatad in cadrul firmei pana la data de
20 .

Pornind de la cele mentionate supra, Conducerea
Firmei de comert "ORIZONT” a decis in mod uni-
lateral sa continue procesul de concediere colectiva
in cadrul firmei, comunicand aceastd decizie prin
prezenta notificare - comitetului sindical al firmei si
Directiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
din raionul/municipiul

Director Miroslav VARTOSU

130

Modelul 6

Antetul Firmei de comert ”’ORIZONT”

Nr. din 20_

Directia teritoriald pentru
ocuparea fortei de muncd
din raionul/municipiul

NOTIFICARE

Firma de comert "ORIZONT”, in conformitate cu
cerintele art.185" alin.(6) din Codul muncii, notifica
Directia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca
din raionul/municipiul
(DOFM) despre faptul ca in urma consultarilor ce au
derulat intre administratia firmei si comitetul sindi-
cal al acesteia pe parcursul a 25 (28, 30) de zile ca-
lendaristice nu s-a reusit incheierea unui acord bila-
teral scris Intre partile implicate privitor la aspectele
ce tin de concedierea colectiva preconizata in cadrul
firmei pana la data de 20 .

Urmare celor relatate mai sus, Conducerea Fir-
mei de comert "ORIZONT” a decis in mod unila-
teral sa continuie procesul de concediere colectiva
in cadrul firmei, comunicand aceastd decizie prin
prezenta notificare - comitetului sindical al firmei si
DOFM.

Pornind de la cele invocate supra, Conducerea
Firmei de comert "ORIZONT” notifici DOFM pri-
vind datele prevazute de art.185" alin.(4) lit.a) —e)
din Codul muncii si anume:
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a) motivele concedierilor preconizate

b

b) numarul si categoriile de salariati care vor fi
concediati

)

¢) numarul si categoriile de salariati incadrati la
unitat

d) perioada n care vor avea loc concedierile

b

e) criteriile de selectare a salariatilor care urmea-
za a fi concediati, prevazute de lege, de CC sau CCM

Suplimentar, Conducerea Firmei de comert
”ORIZONT” aduce la cunostinta DOFM urmatoa-
rele informatii si date utile cu privire la concedieri-
le preconizate si la consultarile purtate cu comitetul
sindical:

Director Miroslav VARTOSU

Intrurealizarea procedurii de concediere colectiva,
este necesar un set special de acte, prezentate in
continuare.

Modul
de preavizare a salariatilor cu privire la
concedierile colective conform art. 1851 alin. (7)
din Codul muncii
(cu respectarea procedurilor de concediere
stabilite la art. 88 din Codul muncii)

Sablonul nr. 1
ORDIN NR.__
din 20

nr 2 (250), 2023

Privind reducerea considerabila a numdrului de
personal din unitate

In legatura cu cererea scazutd la productia fabri-
cata de unitate si a serviciilor prestate de aceasta pe
piata interna si/sau externa, cu aflarea timp indelun-
gat a salariatilor majoritatii subdiviziunilor in somaj
tehnic ca urmare a fenomenelor de criza in economie
in anii , hecesitatea optimizarii structurii
si numarului de personal al unitatii, reiesind totodata
din prevederile articolului 88 alineatul (1) litera a) si
art.185! alin.(7) din Codul muncii(CM),

ORDON:

1. A reduce considerabil numarul de personal
muncitoresc al sectiilor de producere:

a) sectia nr.1 - 20 de unitati;

b) sectia nr.2 - 22 de unitati;

¢) sectianr.3 - 25 de unitati;

d) sectia nr.4 - 28 de unitati;

e) sectia nr.5 - 30 de unitati.

2. A reduce substantial functiile de state in urma-
toarele subdiviziuni structurale interne:

a) 1n sectia marcheting - 3 unitati;

b) in contabilitate - 2 unitati;

¢) 1in depozitul productie gata -1 unitate;

d) in serviciul paza - 4 unitati.

3. De adus prezentul ordin la cunostinta condu-
catorilor subdiviziunilor structurale respective sub
semndtura.

4. Sectia resurse umane (dna/dl ),
in comun cu conducétorii subdiviziunilor structurale
respective si cu respectarea strictd a prevederilor art.
183 din CM (privitor la dreptul preferential la menti-
nerea la lucru), a pregati lista salariatilor, care vor fi
supusi concedierii colective in legdtura cu reducerea
considerabila a numarului de personal al unitatii (in
temeiul art. 86 alin. (1) lit. ¢) CM) si a prezenta pen-
tru semnare In termen de 5 zile proiectul ordinului
de preavizare a fiecarei persoane in parte in cauza cu



2 luni Tnainte de concedierea lor, conform art. 185!
alin. (7) CM.

5.Controlul asupra executarii prezentului ordin se
pune pe seama vice directorului general pentru pro-
bleme sociale (dl/dna

Director
Semnatura
Sablonul nr. 2
ORDIN Nr.
din 20

Despre preavizarea salariatilor supusi concedierii
colective in legaturd cu reducerea considerabild a
numdrului de personal

In legaturd cu reducerea considerabil a numaru-
lui de personal al unitatii in temeiul ordinului nr.
din 20 si determinarea/elucidarea
salariatilor care vor fi supusi concedierii colective
in urma acesteia, conducandu-ma de prevederile art.
86 alin. (2), art. 88 alin. (1) lit. b), art. 183, art. 184
alin. (1) lit. a), art. 185" alin. (7) si art. 251 din Codul
muncii (CM),

ORDON:

1. A preaviza sub semnaturd sau prin altd mo-
dalitate care permite confirmarea receptionarii/
ingtiintarii fiecarui salariat vizat, a salariatilor cu 2
luni Tnainte de concedierea colectiva in legatura cu
reducerea considerabila a numarului de personal al
unitatii, urmatorii salariati (conform listei anexate la
prezentul ordin).In caz de refuz al unor salariati de
a fi preavizati sub semnatura - de perfectat actul re-
spectiv despre acesta in modul stabilit.

2. A pune executarea nemijlocitd a pct.1
din prezentul ordin pe seama sectiei resur-
se umane (dna/dl ) in
comun cu conducatorii subdiviziunilor struc-

turale respective (dd. ,
A )-

3. Sectia resurse umane (dna/

dl ) va prezenta, in modul

stabilit, cu 2 luni inainte de concedierea colectiva,
Directiei teritoriale pentru ocuparea fortei de mun-
cd, informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi
disponibilizate, conform art. 88 alin. (1) lit. g) din
CM.

4. De stabilit, ca salariatii inclusi in lista ane-
xata la prezentul ordin, care actualmente se afla in
diferite concedii, vor fi preavizati sub semnatura
sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintarii fiecarui salariat vizat cu 2
luni Tnainte dupa expirarea termenelor concediilor
respective.

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin
se pune pe seama vicedirectorului general pentru
probleme sociale (dna/dl ).

Director
Semnatura

Sablonul nr. 3
ACT
privind constatarea faptului refuzului
salariatului de a face cunostinta cu ordinul
despre preavizarea lui privitor la concedierea
colectiva in legatura cu reducerea considerabila
a numarului de personal al unitatii
din 20

Noi, subsemnatii, prin prezentul am constatat
faptul ca salariatul , care
activeaza in subdiviziunea structurala

a refuzat sa faca cunostinta
cu ordinul nr. din 20 des-
pre preavizarea lui privitor la concedierea colectiva
in legaturd cu reducerea considerabild a numarului
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de personal al unitatii, in urma caruia a fost intocmit
prezentul act.
Prezentul act este semnat:

(semnatura) (numele, prenumele) (functia/profesia)

(semnatura) (numele, prenumele) (functia/profesia)

(semnatura) (numele, prenumele) (functia/profesia)
Sablonul nr. 4

Antet
Nr. din 20
Dnei(dlui)
PROPUNERE
In legituri cu emiterea ordinului nr.

din 20 despre preavizarea DVS privitor

la concedierea in urma reducerii statelor de personal in

cadrul , inclusiv a

functiei detinute de DV in prezent, si in conformitate
cu prevederile art.88 alin.(1) lit.c) din Codul muncii,
conform céarora o data cu preavizarea in urma reduce-
rii numarului/statelor de personal, va propune in scris
salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in
cadrul unitatii respective (cu conditia ca astfel de loc
de munca (functie) exista la unitate, iar salariatul pre-
avizat intruneste cerintele necesare pentru suplinirea
acestuia) - administratia Intreprinderii vizate va pro-
pune prin transfer, cu acordul scris al partilor, conform
art. 68 si art. 74 din Codul muncii, un alt loc de munca
permanent vacant in cadrul intreprinderii in calitate de

Urmare celor relatate, propunem semnarea acor-
dului suplimentar la contractul individual de munca

nr 2 (250), 2023

existent nr. din 20 privitor
la transferul DVS la un alt loc de munca permanent
vacant propus in cadrul intreprinderii in calitate
de pana la data de
20, reiesind din considerentul ca DVS intruniti
cerintele necesare pentru suplinirea acestuia.

Nesemnarea acordului suplimentar la contractul
individual de munca existent privitor la transferul
DVS la un alt loc de muncéa permanent vacant pro-
pus in cadrul intreprinderii in calitate de

pana la data de 20 se va considera ca refu-
zul DVS de a fi transferat la locul de munca propus.

Anexa:

Acordul suplimentar la contractul individual de
munca existent privitor la transferul la un alt loc de
muncd permanent vacant propus in cadrul intreprinde-
rii Tn calitate de

Director
Semnatura

Sablonul nr. 5

Antet

Comitetului sindical al

(denumirea unitatii)

DEMERS
in vederea obtinerii opiniei consultative privind
concedierea salariatului supus concedierii
colective in legatura cu reducerea considerabila
a numarului de personal al unitatii

Administratia ,
(denumirea unitatii)




reiesind din prevederile art. 87 alin. (1), art. 88 alin.
(1) lit. h) si art. 185" alin. (7) din Codul muncii (CM)
solicitd de la comitetul sindical al unitatii opinia sa
consultativa in urma concedierii colective in legatu-
rad cu reducerea considerabila a numarului de perso-
nal al unitatii, in privinta concedierii membrului de
sindicat ,
care activeaza 1n subdiviziunea

Vi comunicam ca administratia unitatii i-a pro-
pus dlui un anumit loc
de munca vacant conform cerintelor art. 88 alin. (1)
lit.c) din CM, dar pe care dansul l-a refuzat (ori nu
i-a propus vreo ocupatie din lipsa locurilor de munca
vacante).

Despre rezultatele examindrii prezentului demers
si decizia luatd rugdm sa ne comunicati in scris in
modul stabilit.

Anexe:

1) Copiaordinuluinr. _din 20
privind reducerea numarului de personal al unitatii;

2) Copiaordinuluinr. _din 20
despre preavizarea salariatilor care vor fi concediati
in legaturd cu reducerea numadrului de personal al
unitatii;

3) Alte documente necesare.

Director
Semnatura

Sablonul nr. 6

ANTET

Administratiei

(denumirea unitdatii)

Despre rezultatele examindrii demersului
in vederea obtinerii opiniei consultative

Comitetul sindical al

(denumirea unitatii)
aexaminatlasedintasadin
20 demersul administratiei in vederea obtinerii
opiniei consultative privind concedierea salariatului
membrudesindicatsupusconcedieriicolectiveinlega-
turd cu reducerea considerabila a numarului de perso-
nal al unitatii, dl
si comunica cd comitetul sindical considera irele-
vanta (considera posibila) concedierea acestuia din
urmatoarele motive

Presedintele
comitetului sindical
Semnatura
Sablonul nr. 7
ORDIN Nr.__
din 20

Privind concedierea salariatului
supus concedierii colective

In legaturd cu aplicarea concedierii colective in
urma reducerii considerabile a numarului de perso-
nal al unitatii, conducandu-ma de prevederile art. 88
alin. (2) si ale art. 185! alin. (7) din Codul muncii
(CM),

ORDON:
1. A-I concedia pe dl/dna

b b

(functia/profesia)

(numele, prenumele)

(denumirea subdiviziunii structurale a unitatii)
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in legatura cu aplicarea concedierii colective in urma
reducerii considerabile a numarului de personal al
unitatii, in temeiul art. 86 alin.(1) lit.c) din CM de
la 20 .
2. A-i plati  dlui/dnei

, In baza art. 186 alin.
(1) lit.a) CM, indemnizatia de concediere in suma
de MDL, pentru perioada de activitate
la unitate de ani completi (numar).

3. Contabilitatea (dna/dl
aefectuacalculelesiplatiledrepturilesalarialeconform
art. 143 CM dlui/dnei ,
inclusivcompensareapentru concediul de odihna anu-
al nefolosit pentru perioada de la 20
pana la 20 .

4. Sectiaresurseumane(dna/dl )
va aduce prezentul ordin la cunostinta dlui/
dnei sub semndturd sau
prin altd modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, cel tarziu la data conce-
dierii acestuia, in conformitate cu art. 81 alin. (3)
CM.

5. Controlul asupra executarii prezentului ordin
se pune pe seama vicedirectorului general pentru

probleme sociale (dl/dna ).
Temei:
1) Ordinul nr.__ din 20

privind reducerea considerabild a numarului de per-
sonal al unitatii;

2) Ordinulnr. _ din 20
despre preavizarea salariatilor supusi concedierii co-
lective in legatura cu reducerea considerabild a nu-
marului de personal al unitatii;

3) Demersul angajatorului fatd de comite-
tul sindical in vederea obtinerii opiniei consul-
tative privind concedierea salariatului mem-
bru de sindicat supus concedierii colective
din 20

4) Opinia consultativa a comitetului sindical din
20 ;
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5) Alte documente necesare.

Director
Semnatura

Concluzii si recomandari

Cercetarea/analiza multidimensionald in pre-
zentul articol a prevederilor legislatiei muncii in
vigoare ce reglementeaza, atat modul de efectuare
a concedierilor colective, cat si procedura de redu-
cere in masa a locurilor de munca, permite formu-
larea urmatoarelor concluzii si recomandari.

1. Normele referitoare la modul de efectuare a
concedierilor colective nu concordeaza in deplina
masura cu prevederile ce tin de procedura de redu-
cere in masa a locurilor de munca, constituind de
fapt dupa continut o diferentiere juridica, care poa-
te crea in realitate o coliziune normativa ce poate
deveni un anumit impediment in aplicarea corecta
si eficientd de catre angajatori a acestor norme si
prevederi ce difere intre ele.

2. Discrepanta colizionald existent dintre nor-
mele referitoare la modul de efectuare a concedie-
rilor colective si prevederile ce tin de procedura de
reducere Tn masad a locurilor de munca, ingreuneaza
intr-un fel procesul de aplicare in relatiile de mun-
ca a respectivilor rigorii legale, impunand obiectiv
si juridic necesitatea cautarii si gasirii unor solutii
practice adecvate/corecte, ce ar permite aplanarea
fondata a acestei discrepante.

3. Conform Legii cu privire la actele normative
nr. 100/2017 conventiile colective nu fac parte din
legislatia Republicii Moldova, iar potrivit Codului
muncii respectivele conventii sunt recunoscute ca
acte normative ce contin norme ale dreptului mun-
cii, facand astfel parte din legislatia muncii molda-
va, urmand a fi tratate ca atare.

4. Norma art. 43 alin. (4) din Constitutia Re-



publicii Moldova garanteaza caracterul obligato-
riu al conventiilor colective, oferindu-le un suport
constitutional deosebit de puternic ce permite de
fapt egalarea dupa forta lor juridica cu cea a legilor
organice, dat fiind ca potrivit Legii Supreme, regi-
mul general privind raporturile de munca se regle-
menteaza prin legi organice.

5. La randul sau, art. 391 alin. (3) din Codul
muncii stabileste cd actele normative in vigoare
ce reglementeaza raporturile de munca (la care se
referd si conventiile colective) se aplicd doar in
masura 1n care nu contravin Codului muncii. La
prima vedere se profileaza concluzia ca prevederile
conventiei colective analizate de autor referitoare
la reducerea in masa a locurilor de munca sunt apli-
cabile de catre angajator doar in masura in care nu
contravin cerintelor Codului muncii privitoare la
concedierile colective.

6. Totodata, cercetdrile stintifice efectuate de
autor pe marginea subiectului abordat aratd ca in
genere nu exista vreo colizie juridica deosebita in-
tre prevederile Codului muncii privind concedieri-
le colective si ale conventiei colective ce vizeaza
reducerea in masa a locurilor de munca, deoarece
ambele acte normative nominalizate reglementeaza
practic diferite laturi si aspecte legale ce difera/nu
coincid intre ele, fiecare avand obiectul sdu aparte
de reglementare, dar care de fapt armonizeaza intre
ele, completandu-se reciproc.

7. Totusi procedura de reducere in masa a locuri-
lor de munca — nu este identica procedurii concedi-
erilor colective, dat fiind ca reducerea substantiala a
locurilor de munca se refera la micsorarea numaru-
lui de functii/profesii, atat din randul celor ocupate
de salariati angajati, cat si din randul celor vacante/
libere ce nu sunt detinute de careva persoane anga-
jate in virtutea diferitor cauze obiective: lipsa de
personal cu profil corespunzator, volumul mic de
lucru in respectivele functii sau profesii, automa-
tizarea si digitalizarea anumitor locuri de munca,

ocuparea multor posturi de catre persoane angajate
prin cumul, etc.

8. Pe de alta parte, modul privind concedierile
colective reglementeazd conditiile privind disponi-
bilizarea Intr-un numar mare a salariatilor incadrati
in campul muncii in legatura cu lichidarea unitatii
sau cu reducerea numarului/statelor de personal din
unitate, are drept scop principal asigurarea protectiei
si realizarea drepturilor/garantiilor de munca preva-
zute de legislatia muncii 1n caz de recurgere a anga-
jatorului la o astfel de disponibilizare masiva.

9. Angajatorul este obligat sa trimitd (cu cel
putin cinci zile lucratoare Inainte de a initia consul-
tarile) o scrisoare oficiala la adresa reprezentantilor
salariatilor/organului sindical din unitate (pe care
destinatarul urmeaza sd o receptioneze si inregis-
treze Tn modul stabilit), prin care sa fie furnizate
(puse la dispozitie) acestora toate informatiile si
datele utile/necesare (specificate de lege) ce sunt
disponibile angajatorului in privinta concedierilor
colective. Respectivele consultari dureaza pana
la incheierea/semnarea unui acord intre parti, dar
in orice caz nu mai mult de 30 de zile calenda-
ristice din momentul informarii reprezentantilor
salariatilor/organului sindical despre concedierile
colective preconizate de catre angajator.

10. imputernicirile reprezentantilor alesi ai sala-
riatilor (in unitatile unde nu sunt sindicate), modul
de exercitare a acestora, precum si durata si limitele
mandatului lor, se stabilesc de adunarea generala
(conferinta) a salariatilor intr-un act normativ la
nivel de unitate, in care se recomanda includerea
unor reglementari speciale/detaliate ce tin de pro-
cedura concedierilor colective.

11. in cazul in care nu se ajunge la un acord intre
parti si decizia unilaterala a angajatorului este de
a continua procesul de concedieri colective, aceas-
ta decizie (materializata prin emiterea unui ordin
in acest sens) este comunicatd, prin notificare -
reprezentantilor salariatilor (organului sindical) din
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unitate si organului teritorial pentru ocuparea fortei
de munca.

12. Preavizarea salariatilor cu privire la conce-
dierile colective se realizeaza cu doua luni Tnainte
de concediere, respectandu-se procedurile de conce-
diere stabilite la art. 88 CM ce reglementeaza pro-
cedura de concediere in cazul lichidarii unitatii ori
reducerii numarului/statelor de personal din unitate,
precum si concomitent - cerintele corespunzatoare
ale art. 86 alin. (2), art. 87, art. 183, art. 184 alin. (1)
si (2), art. 186 alin. (1) si art. 251 CM.

13.Tuturor subiectilor juridici — angajatori,
salariati, reprezentanti ai salariatilor (organul sin-
dical) din unitate si organul teritorial pentru ocu-
parea fortei de munca, implicati in procesul de in-
faptuire a concedierilor colective li se recomanda
sa utilizeze in aplicarea legislatiei muncii in modul
corespunzator modelele actelor juridice interne(ce
pot fi precizate de emitenti) care urmeaza a fi in-
tocmite in cadrul unitatii in caz de recurgere a an-
gajatorului la disponibilizarea masiva a personalu-
lui angajat.
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