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Perioada post-COVID 19 a culminat cu emergenta inteligentei artificiale generativda, multimodale si explicabile. La
etapa actuala inteligenta artificiala (IA) se considera elementul—cheie al transformarilor digitale, inclusiv in stiintele
educatiei. Problema consta in necesitatea de a re-focusa pedagogia competentelor cdtre pedagogia performantei trecand
de la cognitie la (meta)cognitie, avind ca argument eclectismul spatiului si timpului real, digital si virtual si diversitatea
mediilor de invatare formale si non-formale. Prezenta lucrare descrie pedagogia performantei ca un construct dinamic
al performantei individualului uman determinat de genotip, fenotip si diversitatea mediilor de invatare. Trei conditii sunt
esentiale: metacognitia si strategiile de invatare cu succes, ecosistemul invatarii si comunicarii si evaluarea informatizata.

Cuvinte-cheie: metasistemologia educationald, pedagogia performantei, strategii de invdtare cu succes, pedagogia
competentelor, ecosistemul invatarii i comunicarii, evaluarea informatizata.

PERFORMANCE PEDAGOGY AT THE THIRD PHASE OF THE ARTIFICIAL INTELLIGENCE: THE
ISSUE OF TIME, SPACE, AND LEARNING ENVIRONMENT

The post-COVID 19 has culminated in the emergence of generative, multimodal and explainable artificial intelligence.
At the current stage, artificial intelligence (Al) is considered the key element of digital transformations, including in
education sciences. The problem consists in the need to re-focus the pedagogy of competences towards the pedagogy of
performance, moving from cognition to (meta)cognition, having as an argument the eclecticism of real, digital and virtual
space and time and the diversity of formal and non-formal learning environments. This paper describes performance
pedagogy as a dynamic construct of individual human performance determined by genotype, phenotype, and the diversity
of learning environments. Three conditions are essential: metacognition and successful learning strategies, the learning
and communication ecosystem, and computerized assessment.

Keywords: educational metasystemology, performance pedagogy, successful learning strategies, competence
pedagogy, learning and communication ecosystem, digital assessment.
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PEDAGOGIE DE LA PERFORMANCE A LA TROISIEME PHASE DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE:
LA QUESTION DU TEMPS, DE L’ESPACE ET DU MILIEU D’APPRENTISSAGE

La période post-COVID 19 a culminé avec ['émergence d’une intelligence artificielle générative, multimodale
et explicable. Au stade actuel, I'intelligence artificielle (IA) est considérée comme [’élément clé des transformations
numeériques, y compris dans les sciences de [’éducation. Le probleme réside dans la nécessité de recentrer la
pédagogie des compétences vers la pédagogie de la performance, en passant de la cognition a la (méta)cognition, en
ayant pour argument [’éclectisme de [’espace et du temps réels, numériques et virtuels et la diversité des formes et
des formes. environnements d’apprentissage non formels. Cet article décrit la pédagogie de la performance comme
une construction dynamique de la performance humaine individuelle déterminée par le génotype, le phénotype et la
diversité des environnements d’apprentissage. Trois conditions sont essentielles: la métacognition et les stratégies
d’apprentissage réussies, ['écosysteme d’apprentissage et de communication, et ['évaluation informatisée.

Mots-clés: métasystéemologie éducative, pédagogie de la performance, stratégies d apprentissage réussies, pédagogie
des compétences, écosysteme d’apprentissage et de communication, évaluation numérique.

IMEJAT'OT'NKA PE3YJIBTATUBHOCTH HA III OTAIIE HCKYCCTBEHHOI'O HHTEJIVIEKTA:
IMPOBJIEMA ITPOCTPAHCTBA, BPEMEHU U CPEJbI OBYUEHUSA

Ilepuoo nocne Covid-19 3aeepuiuncsi nosgieHUeM 2eHepamugHo20, MYIbMUMOOAIbHO20 U O00BACHUMOZO
uckycemeenno2o unmeniekma. Ha cospemennom smane uckycemeennwii unmeniekm (MH) cuumaemcs knouesbim
21eMeHMOM YUPpOo8bIX npeodpazosanull, 8 mom uucie 6 cghepe oopasosanus. [Ipodrema 3axirouaemcs 8 He0OXo0uMocmu
nepeopueHmayuy KOMnemeHyuil neoazocuky 6 CmopoHy pe3yibmamueHOCmuy, nepexooa om No3Hauus K (Mema)
NO3HAHUIO, UMESL 8 KAYECTNBE APeYMEHMA IKAEKMUM PEAlbHO20, YUDPOBO2O U BUPIYATbHO20 NPOCMPAHCIMEA I BDEMEHU,
MHO2000pazue popmanvHbx u HepopmanvHas cpeda obyueHus. B dannoi cmamee nedazoeuxa npouze00umenbHoCmu
ONUCHIBACTCS KAK OUHAMUYECKAsl KOHCIMPYKYUSL UHOUBUOYATIbHOU 0esiMeNbHOCIU Yel08eKd, ONpedensemMas 2eHOMUROM,
Genomunom u pazHoobpazuem cpeovl obyuenus. Basicnvl mpu ycioeus: MemanosHanue u ycneuihvlie Cmpameuu
00yYeHUsl, IKOCUCEMA 00YYeHUs. U KOMMYHUKAYUU U KOMIbIOMEPUUPOBAHHOE OYEeHUBAHUE.

Knioueswle cnosa: obpasosamenvuas MEemacucmemonozus, nedazoeuka pesyibmamueHoCmu, YCneunvle cmpamezuu
06yuenust, nedazoeuKa KOMREMEeHMHOCMU, IKOCUCTEeMA 0OVUEHUs U KOMMYHUKAYUU, KOMAbIOMEPUSUPOBAHHOE OYEeHUBAHUE.

Introducere

Performanta, conform studiului lui Min-
der (2003), reprezintd competenta x capacita-
te [1, p. 32]. Conceptele — cheie ‘performanta’,
,competenta’ si ,capacitatea’ sunt des citate in li-
teratura stiintifica si, respectiv, aplicate In mediul
educational fizic sau/si digital sau/si virtual. Diver-
sitatea si diversificarea rapida a mediilor de invatare
impune ca necesitate studiul riguros al asemnrilor
si diferentelor dintre conceptele competenta si
performanta. Competenta este un construct min-
tal demonstrat prin abilitate, atitudine si compor-

tament. Competenta reflecta abilitatea de a realiza
ceva cu succes sau eficient. Din perspectiva Teori-
ei Designului Inviatarii Metasistemice, competenta
reprezintd un ,,construct mintal” complex, multini-
velar si multidimensional, fiind constituit din savo-
ir-dire (care include: cunostinte faptice, teoretice,
procedurale), savoir-faire (care include: strategii,
metode, proceduri si tehnici de invétare si autoe-
valuare) si savoir-etre (care include: vointa, afec-
tivitatea, responsabilitatea, inteligenta, emotiile si
motivatia intrinsecd). Savoir-vivre reprezinta suma
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor fezabile pe
parcursul intregii vieti. Competenta se regéseste in
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rezultatele nvatarii la nivel de cunostinte, abilitati
si atitudini. Catalizatorul formarii competentei este
relevanta.

In conceptualizarea unei meta-definitii a
performantei Sonnentag si Frese (2012) observa
diferente intre actiume (modalitatea de compor-
tare) si rezultatul actiunii (consecinta sau forma
rezultatului obtinut). Totusi, performanta este un
construct multidimensional, care poate fi descris
din perspectiva a) performantei de a solutiona o
sarcina (engl. task performance) si b) performanta
contextuala (engl. contextual peformance). In
acelasi timp, performanta este un construct dina-
mic. “Performanta individuald nu este stabila in
timp. Variabilitatea performantei unui individ in
timp reflecta a) procesele de invatare si alte schim-
bari pe termen lung si b) schimbari temporare ale
performantei. Performanta se modifica ca urmare
a Invatarii” [2]. Ce este mai important la faza a
treia a [A: pedagogia performantei sau pedagogia
competentei?

Scopul acestui articol este de a descrie solutia ca
problema eclectismului spatiului, timpului si me-
diului de invéatare ca pedagogia performantei indi-
vidului uman care se confruntd cu necesitatea de
a intelege utilitatea IA genera-

Pedagogia performantei versus pedagogia
competentelor

Studiul tendintelor globale a concepte-
lor “pedagogia performantelor” si “pedagogia
competentelor” si reprezentarea grafica cu Google
BooksNgramViewer permite a afirma ca pedagogia
performantelor emerge odata cu a treia generatie de
calculatoare, prima generatie a inteligentei artifici-
ale si perioada designului instructional, materiali-
zate, 1n special, in proiectele instructionale IBM
1500, PLATO 1V si TICCIT. Importanta pedagogiei
performantei versus pedagogiei competentelor este
accentuata, in special, in studiile semnate de Cam-
pbell [3]. Acest descrie componentele performantei
ca o functie a trei determinante: a) cunostintele de-
clarative, b) cunostinte si abilitati procedurale si c)
motivatie. In opinia lui Campbell anume motivatia
determind alegerea de a actiona, nivelul de efort si
persistenta efortului maximal.

Ulterior, studiul interactiunii dintre cunostinte,
abilitati si motivatie constituie areamultor savanti,
care au determinat si alte variabile, precum “auto-
eficienta” ca un exercitiual controlului [4], peda-
gogia criticd a performantei,pedagogia radicala a
performantei etc. (Figura 1).
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Figura 1. Tendinta globala in evolutia pedagogiei
performantei si a pedagogiei competentelor

Sursa: Elaborat de catre autor.



Dialectica pedagogiei performantelor

Dialectica este un concept inspirat de filosofia
lui Hegel care descrie ,,un proces contradictoriu
intre partile opuse” [5]. Esenta metodei consta in
identificarea si probarea contradictiilor / procesu-
lui contradictoriu intre partile opuse, conditionarea
reciproca a fenomenelor/evenimentelor si dezvol-
tarea ca rezultat al contradictiilor si luptei contra-
riilor.

Pedagogia performantei constituie un metasis-
tem de predare/instruire, invatare si evaluare in
careelevii Indeplinesc sarcini pentru a demonstra
cunostinte si abilitdti. ‘Tehnicile de performanta
pot fi aplicate pentru a facilita invatarea in toate su-
biectele si disciplinele cu o gama larga de cursanti
si oferd o strategie de cercetare pentru investigarea
dezvoltarii cognitive’[6].Aplicarea metodei dialec-
tice Tn pedagogia competentelor permite a deosebi
competenta (engl. competence) de competent(engl.
competency) si competente (engl. competences,
competencies). Termenul “competente” constituie
forma plurald a substantivului “competentd”, insa,
in engleza britanica acest termen este inteles ca abi-
litatea de a realiza o activitate cu succes sau efi-
cient, iar in engleza americand — competencies se
referd la cunostinte, abilitati, deprinderi si compor-
tamente care contribuie la dezvoltarea individuala
si institutionala.

Competenta, indiferent de formele sale spe-
cifice reprezintd sinteza contradictiilor si luptei
contrariilor dintre normele educatiei in mediile
educationale traditionale si specificul educatiei
deschise intr-o diversitate de medii de invatare.
Partile opuse, teza si antiteza, sunt constitui-
te din definitiile generate de constiinta umana
sau inteligenta artificiala referitor la specifi-
cul educatiei formale si educatiei non-formale.
Prin enuntul “constiinta umand il cunoaste” se
subintelege informatia depozitata in mintea uma-

na sau in bazele de date stiintifice, iar enuntul
»constiinta umana pretinde sa-1 cunoasca” se refe-
rd la intuitie, insigth, capacitatea de autoinstruire
a A etc. Forma grafica simplificatéd a acestor con-

ceptualizari este reprezentata in figura 2.

sinteza = teza antiteza
performanta = capacitate competenta

Figura 2. Schema dialectica a pedagogiei performantei

Sursa: Elaborat de catre autor.

Conform cercetarii realizate de Le Deist si Win-
terton (2005), strategiile de management bazate pe
competente pot fi clasificate in raport cu traditiile
tarilor in care au fost conceptualizate [7]. Astfel,
in pedagogia competentelor in SUAaccentul este
pe behaviorism. Competenta descrie caracteristi-
cile personalitatii prin prisma performantei inal-
te si motivatie sporite. Totusi, cadrul conceptual al
competentei, acceptat dupa 2000, include standarde
pentru calificarile profesionale, mecanismul de co-
nexiune dintre resurse si strategie, indicatori pentru
abilitati, cunostinte, caracteristici personale si com-
portament necesar pentru a indeplini eficient un rol
in organizatie si a contribui la realizarea obiective-
lor strategice. Astfel, prin masurarea competentei se
poate deosebi performanta superioara de performanta
medie, sau eficienta de neeficienta.

In Regatul Unit competenta constituie baza stan-
dardelor ocupationale care sunt structurate in unitati de
competenta si elemente de competenta. Competenta
este u construct functional, definit ca capacitatea
individului de a realiza activitati la locul de munca
in baza standardelor ocupationale [8]. Competentele
cognitive, functionale si sociale sunt destul de univer-
sal, fiind in concordanta cu abordarea franceza (savo-
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ir, savoir faire, savoir e’tre), precum si cu modelul
KSA (cunostinte, abilitati si atitudini) care se refe-
ra la profesia in formare. Pri urmare, competenta
reprezintd o integritate de savoir (competente te-
oretice), savior -faire (competente functionale) si
savior-etre (abilitati sociale si comportamentale).
In toate aceste dimensiuni se include cunoasterea
(connaissance), o componentd bazata pe experienta
de a khow-how si o componentd comportamentala
(a sti sa fii sau abilitatea de a se adapta) [9, 10].

Trialectica in pedagogia performantei

Formarea competentelor este o problema peda-
gogica. In opinia lui Cate et al. (2013) competenta
se formeaza gradual [11]. Prima etapa, denumita
competenta canonicdvalorificd cunostintele de baza,
la etapa a doua, denumita competenta contextuald,
se produce fortificarea cunostintelor in dependenta
de puterea contextului (mediului educational), iar la
etapa a treia, denumitd competenta personalizatd,
competenta se manifesta prin performanta demons-
tratd, inclusiv prin stilul personal de a solutiona
problemele la locul de munca. Este actual acest
model la faza generatiei a Il a A, daca tehnologia
poate genera text, sunet, imagini Tn mod deosebit?

Blaga (1996, p. 65) scria “totul reprezintda un
dualism fluid constituit din familia cosmica a in-
tunericului si luminii. Aceastd lupta universala a
dualitatii se produce 1n fiecare zi, la sfarsitul luptei
totul se incheie cu triumful definitiv al luminii, pen-
tru ca apoi sa inceapa din nou” [12]. Cu alte cuvin-
te, dialectica ca dualism reprezintd cunoasterea ca o
lupta continua dintre adevar si neadevar (epistemo-
logie), bine si rau (ontologie) etc., rezultatul careia
nici o data nu va fi cunoscut. In filosofiei educatiei,
dialectica este atenta la evolutia practicilor educa-
tive: Ce trebuie sa schimb, sa transform, sainovez?
Care sunt factorii schimbarii?” [13]. Insa, pentru a
raspunde la aceste intrebari este important de a ana-
liza starea lucrurilor In “pedagogia performatiei”
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si “pedagogia competentelor”. Pornind de la ide-
ea dialecticii clasice, putem reprezenta pedagogia
performantei ca un concept general care evoluea-
za 1n rezultatul contradictiilor si luptei contrariilor

(Fig.3)

capacitate

competenta

Figura 3. Problema dialecticii in studiul pedagogiei
performantei

Sursa: Elaborat de catre autor.

Problema constd in ce sedimenteaza esenta
cunoasterii: (a) ideea sau/si (b) materia, din consi-
derentul ca in dialectica hegeliand primordial este
ideea, iar in cea materialista — materia inmagazinata
in ratiune. Raspunsul la aceastd dilema nu poate fi
sintetizat prin metodele stiintifice actuale din con-
siderentul ca progresul care decurge din dialogurile
pedagogice este interpretat in termeni dialectici ca
fiind esenta dezvoltarii individului uman (formarea
cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor, aptitudinilor,
deprinderilor, competentelor etc.).

Reiesind din faptul cd metodele dialectice nu
pot da raspunde la intrebarea ce reprezintd pun-
tea de legatura dintre teza si antiteza in dialectica,
unii savanti propun de a trece de la dialectica la
trialecticd — stiinta care complimenteaza normele
dialecticii cu ideea ca timpul, spatiul si mediul de
invatare este un produs al capacitatii de control/
autocontrol si inteligentei. Revenind la problema-
tica pedagogiei performantei observam necesita-



tea de a investiga detaliat amploarea “punctului 0”
din perspectiva profesorului si a elevului. Ipotetic,
punctul 0 reprezintd un spatiu eclectic in care este
inmagazinat spatiul, timpul si mediul de invétare.
“Driverul” competentei este capacitatea de a invata
pe parcursul intregii vieti. Mentenanta efectiva a
acestei structuri mental — comportamentale formea-
za performanta. In pofida penetririi ridicate a teh-
nologiilor educationale si digitale se pastreaza ac-
centul pe abilitatile transversale (denumite abilitati
hard si soft), precum si a ecosistemului Invatarii si
comunicarii (denumite abilitati verzi). Mentenanta
strategiilor de invatare cu succes trebuie pastrata pe
parcursul intregii vieti.

Din perspectiva importantei mentenantei strategi-
ilor de invatarii pe parcursul intregii vieti pedagogia
performantei poate fi ilustratd grafic in mod diferit,
dar trei componente sunt esentiale: teza, antiteza si
spatiul eclectic, constituit din materie, informatie si
energie (figura 4).
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Figura 4. Amploarea spatiului eclectic in pedagogia
performantei
Sursa: Elaborat de catre autor.

Pentru comprehensiunea dinamicii performantet,
conditiilor de echilibru si a formei competentei este

114

necesar a studia asemandrile si diferenteledintre
performantele elevilor/studentilor care TInvata
prin strategii cognitive, sociale si motivational-
afective si a celor care pun accent pe cunostintele si
experientele metacognitive.

Concluzii

Inteligenta artificiald (IA) 1n educatie este o pa-
radigma acceptata global. Totusi, tehnologiile IA se
dezvolta in trei directii: inteligenta artificiala gene-
rativa, inteligenta artificiala generativ multimodale
si inteligenta artificial explicabild. Specificul 1A
generativd este de a genera imagini, text, video-
clipuri si alte media ca feedback la solicitari, [A
generativ multimodald se focuseaza pe sumariza-
rea diferitor tipuri de date (de exemplu, imagine,
text, vorbire, date numerice) combinate cu multiplii
algoritmi informatici pentru a obtine performante
mai mari, iar [A explicabild se refera la un set de
procese si metode care permit utilizatorilor umani
sd Inteleaga si sd aiba incredere 1n create de algorit-
mii de invatare automata.

Conceptul cheie in pedagogia performantei
este managementul strategiilor metacognitive
[14]. Studiul artefactelor culturale demonstrea-
74 ca educatia nu poate fi realizati la extreme. In
trialectica, inteligenta este asociatd cu motivatia/
responsabilitatea persoanei, relevanta continutului
si nu depinde de nici o forma de spatiu sau timp,
dar, 1n acelasi timp, este determinatd de capacita-
tea persoanei de a realiza managementul strategii-
lor de invétare si a variabilelor diverselor medii de
invatare, natura carora poate fi fizica, digitald sau
virtuald.
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