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1. Proceduri privind aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de
studiu si diplomelor

Repere de organizare a studiilor universitare de masterat

1. Programul de masterat reprezinti ciclul doi al studiilor universitare si asigurd aprofundarea
cunostintelor in domeniul studiilor de licentd sau intr-un domeniu apropiat, dezvoltarea capacititilor de
cercetare stiintifica si constituie o bazi de pregétire obligatorie pentru studiile doctorale.

2. Fiecare facultate organizeazd un numir de programe de master corespunzdtor cifrei de
scolarizare alocate si finantate de la buget, avand in vedere asigurarea unei sustenabilitéti financiare si
acoperirea unor specializéri cerute de piata muncii.

3. Pe langd locurile bugetate, la fiecare specializare se oferd, in functie de cerere, un numar
variabil de locuri cu tax3. Dacd existd o cerere expresd din partea operatorilor economici sau ale
institutiilor publice si private, se pot organiza programe de masterat cu taxa.

4. O ‘specializare la nivel master trebuie sustinutd obligatoriu de cadre didactice cu rang de
profesor universitar, de conferentiar universitar si alte cadre didactice care defin titlul de doctor si
magistru (15-20% din cadre didactice) in specialitatea respectivd. Tezele de master sunt coordonate
stiintific de conferentiari si profesori.

5. Pentru fiecare program de studiu activitatile didactice vor fi asigurate in proportie de 55-60% de
cadre didactice titulare si/sau de profesori invitati de la universitatile partenere. Profesorii invitati de la
universititile partenere pot desfdsura activitatea pe baza unor contracte institutionale care previd explicit
acest tip de colaborare.

6. Un cadru didactic nu poate sustine mai mult decét echivalentul a doud discipline semestriale la
programul de master, att in facultatea proprie cét si la alte facultiti din universitate. Nu se admit norme
didactice construite numai din cursurile si seminariile aferente programelor de master.

7. Fiecare program de master este coordonat de un responsabil, cu rang de profesor sau
conferentiar titular, care elaboreaza planul de invatamant si raspunde de indeplinirea conditiilor prevazute
de reglementdrile in vigoare.

8. Fiecare titular de disciplind are obligatia si elaboreze cursul propriei discipline, {indnd seama de
reglementirile in vigoare, de problematicile cele mai adecvate, ca si de cele mai noi aspecte si rezultate

ale cercetdrii in domeniu, atit pe plan national cit si international.



Elaborarea Planurilor de invatimant

1. Numarul semestrelor unui program de masterat este conform reglementrilor in vigoare, intre 2
si 4 semestre, in functie de specificul licentei. Fiecare semestru este creditat cu cel putin 30 ECTS.

2. Planul de invatdmant pentru fiecare specializare cuprinde:

a) Discipline obligatorii de specializare-aprofundare

b) Module tematice optionale

¢) Discipline metodologice si /sau de istorie a stiintei sau disciplinei in studiate.

3. Numairul maxim de discipline pe semestru este de 4-6, cu un numar de 5-8 credite pentru fiecare
disciplind.

4. In functie de specificul specializirii, planul de invatiméant poate cuprinde unul sau doud
semestre din cele 4, sub forma de module de activititi practice (stagii in intreprinderi si institutii, stagii de
documentare, cercetare etc.). Stagiile se vor finaliza cu un raport de stagiu.

5. Finalizarea studiilor de masterat se realizeaza obligatoriu printr-o tezd de master.

Relatiile masteratului cu cercetarea si cu doctoratul

1. Programele de masterat pot fi axate cu prioritate pe cercetare stiintificd, urménd a conduce la un
doctorat, si / sau spre profesionalizare, urménd a oferi cunostinte teoretice si deprinderi practice, care sa
permiti titularilor o integrare rapid si profitabild pe piafa muncii. Cele doud componente (stiintifica si
vocational - profesional) se pot evidentia cu pregnantd in planul de invétdmant incepand din al doilea
semestru, fie chiar i sub forma modulard (2 semestre); masteratul profesional cuprinde un numér mai
mare de activitdti practice.

2. Masteratul stiintific trebuie si constituie un laborator de cercetare avansatd. Organizarea sa
trebuie si aibd in vedere o importantd componentd stiintifica. In acest sens teza elaborati de fiecare
masterand trebuie s contini atributele unei cercetdri stiintifice de inalt nivel.

3. In vederea realizirii unei relatii directe cu doctoratul, tema proiectului de cercetare (teza) va fi
aleasa sau propusi in asa fel incat sa poatd fi continuata si finalizatd intr-o tezd de doctorat, atét in cazul
masteratelor stiintifice cét si a celor profesionale.

Masteratul in limbi de circulatie internationala

1. La USPEE ,,C.Stere” programele de masterat se organizeazd in limba roméana.

2. In vederea sporirii integririi si cooperrii internationale se recomanda organizarea programelor
de masterat de tip Joint-Master. Aceasta presupune un acord prealabil intre 2-3 parteneri din universitati
din strdindtate cu precizarea expliciti a tuturor aspectelor colabordrii si a modului de acordare si

recunoastere reciprocé a diplomelor.



2. Proceduri de evaluare si examinare a studentilor

Evaluarea cunostintelor studentilor se face prin examinari pe parcurs sau finale: examene scrise,
verbale, proiecte, portofolii, prezentdri individuale sau in grup etc.

1. Titularul de disciplina propune modalitatea de evaluare a studentilor.

2. Modalitatea si criteriile de evaluare sunt aduse la cunostinta studentilor in primele 2 sdptdmani
de la inceperea semestrului. Pentru o evaluare continud cit mai obiectivd s-au stabilit urmétoarele
reglementiri privind organizarea examindrilor si acordarea calificativelor finale: Se recomandi cadrelor
didactice ca pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, nota finald din catalog si reprezinte media
ponderatd dintre:

. nota acordati pentru activitatea pe parcurs si/sau seminar, lucrare de laborator — 60%;

- nota acordati la examinarea finald — maxim 40%.

Aceasta regula de calcul se aplicd pentru ambele prezentéri la examen. In cazul in care disciplina
cuprinde si ore de seminar/laborator, prezentarea la examenul final este conditionati de frecventarea a cel
putin 70% dintre seminarii/lucréri de laborator efectuate. In ultimele doua siptdmani dintr-un semestru nu
pot fi recuperate mai mult de 20% dintre seminarii/lucriri de laborator. Recuperarea se poate face numai
cu alte grupe programate.

3. Impreund cu un reprezentant al studentilor, pentru fiecare disciplind cadrul didactic fixeazd
dous date de examinare intr-o sesiune. Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen (inclusiv
pentru mérirea notei) cel mult de doud ori la fiecare disciplini ce figureazi in contractul de studiu pentru
acel an universitar, dar numai o singurd datd intr-o sesiune. Neprezentarea la examen in sesiunea
programati pentru o disciplina inscrisa in contractul de studiu inseamni nepromovarea examenului in
sesiunea respectivi. Studentii pot participa la examindri pentru mirirea notei la cel mult 3 discipline intr-o
sesiune, iar accesul la examenele pentru mérirea notei este conditionat de nivelul cunoasterii materiei de
studiu.

4. Cadrul didactic isi asuma responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor.
Responsabilitatea evaluriii revine cadrului didactic care a tinut cursul, asistat de cadrele didactice care au
condus activitatile de laborator sau de seminar si/sau alte cadre didactice.

5. Prin promovarea unei discipline, adicd prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului :”admis”, ” respins” studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de
invatamant. Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape si nu se pot pierde in urma unei noi

examindri pentru mérire de nota.



6. in cazul in care studentul nu a promovat o disciplind la care s-a inscris intr-un an universitar
(indiferent dacd s-a prezentat la examen de doud ori sau nu), poate solicita, din nou, inscrierea la
disciplina respectikfé.

7. Studentul va relua intreaga activitate didacticd previdzutd in planul de invi{dmant la acea
disciplina, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de doua ori, la examen. La a doua inscriere,
studentul va avea statut de student cu taxa la disciplina respectiva si are dreptul sd solicite constituirea
unei comisii de examinare. Comisia va fi alcituitd din 3 cadre didactice de specialitate, stabilite de catre
seful de catedra la propunerea titularului de disciplina.

8. In cazul nepromovirii unui examen optional, studentul poate alege alt curs optional din acelasi
modul in anul universitar urmétor.

9. Contestarea notei obtinute se poate face in maxim 48 de ore de la afigarea acestora.

10. Frauda la examene se pedepseste cu exmatricularea sau o altd formd de sanctiune stabilitd la
nivel de facultate (pierderea punctajului aferent sarcinii, nepromovarea la respectiva disciplind, pierderea
dreptului de a participa la evaluarea finala pentru disciplina in cauza din sesiunea in curs).

Copierea sau plagiatul in cadrul temelor, referatelor, lucririlor de laborator, proiectelor, lucrérilor
de control, etc. este considerats fraudi si se pedepseste ca atare. Prin plagiat se infelege reproducerea
exactd a exprimérii unui alt autor fard a utiliza ghilimelele sau a da referinta exacta, traducerea cuvintelor
unui alt autor, reformularea sau rezumarea ideilor apartinand unui alt autor fard a indica referinfa precisa.
De asemenea, se considerd frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului mijloace de
informare neautorizate de ciitre examinator, substituirea de persoane, precum si semnarea lucrdrii cu un alt
nume decat cel al studentului care a intocmit-o.

11. Studentii care au participat la programe de mobilitéti internationale si studentii antrenati in
activitati sportive de performantd sau in activitdi artistice au « sesiune deschisa ».

12. Se recunosc examenele promovate in cadrul mobilitdtilor internationale ale USPEE ,,C.Stere”.

Examinarea la nivelul Studiilor Doctorale (proceduri elaborata pe baza Regulamentului USPEE
,,C.Stere” de organizare i desfasurare a studiilor universitare de doctorat)

1. Pentru doctoranzii de la forma cu frecventd programul cuprinde: patru cursuri de specialitate ce
urmeazi a fi frecventate de doctorand si finalizate prin promovarea examenelor aferente, trei referate.
Doctoranzii de la forma cu frecventi redusa vor avea prevazute in program examene si referate.

2. In acest sens examenele si referatele se sustin in urma depunerii unei cereri, semnate de
doctorand si de conducitorul de doctorat, si inregistratd in registrul special tinut de secretariat. Cererea

trebuie s contini si propunerea privind componenta comisiei de examinare.



3. Examenele se sustin in fata unor comisii de examinare propuse de conducitorul de doctorat,
avizate de decanul facultdtii si aprobate de rectoratul USPEE « C.Stere ». Acestea sunt formate din
conducatorul de doctorat si alti 2 specialisti cu titlul de doctor si cu functie de cel putin conferentiar.
Titularul disciplinei la care se sustine examenul, daca are gradul didactic de conferentiar, si conducétorul
de doctorat fac parte de drept dintre cei trei membri ai Comisiei de examinare.

4. Referatele se sustin in fata colectivului de catedra din care face parte conducétorul de doctorat si
a unor comisii de evaluare, propuse de conducitorul de doctorat, avizate de decanul facultatii si aprobate
de rectoratul USPEE « C.Stere ».

5. Comisiile de evaluare a referatelor sunt formate din membri ai catedrei cu titlul stiinfific de
doctor, specialisti in domeniul in care se incadreazi tema referatului sau in domenii conexe.

6. Titularul disciplinei la care se sustine referatul, dacad are titlul stiintific de doctor, si
conducitorul de doctorat fac parte din membrii Comisiei. In cazul in care existd mai mulii titulari ai
disciplinei respective, aceastd prevedere li se aplica tuturor.

7. Referatele se depun la Secretarul catedrei. O dati cu referatele se depune i propunerea privind
componenta Comisiei de evaluare a referatului, avizatd favorabil de Decan.

8. Pe baza sustinerii referatului de citre doctorand, a aprecierilor conductorului stiintific si a
concluziilor prezentate de membrii Comisiei, membrii colectivului catedrei, doctori si doctoranzi, se
pronunti prin vot pentru admiterea sau respingerea referatului. Hotérérea catedrei, de admitere sau de
respingere a referatului, poate fi infirmati cu votul a patru dintre cei cinci membri ai Comisiei.

9. Pe baza hotirarii de admitere sau respingere a referatului, adoptatd in conditiile alineatului
precedent, Comisia, cu majoritate de voturi, acordd calificativul referatului. Consecintele calificativelor
"satisficitor” si ” nesatisficitor” sunt aceleasi ca in cazul examenelor.

10. Anterior depunerii in vederea evaludrii de citre Comisia de specialisti, teza va fi sustinutd de
citre doctorand in fata colectivului de catedrd din care face parte conducétorul stiintific.

11. Teza va fi depusa, impreund cu referatul conducitorului stiintific, la Secretariatul facultatii. in
urma sustinerii, membrii catedrei se pronunt3 prin vot pentru admiterea sau respingerea tezei de doctorat.
Avizul catedrei are caracter consultativ.

12. Teza de doctorat este evaluatd de citre o comisie de specialisti propusa de cétre conducatorul
stiintific, avizati de Comisia Senatului pentru problemele doctoratului si aprobatd de Rectorul USPEE
« C.Stere ».

13. Teza urmeazi a fi reficutd daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza in mod justificat
ci aceasta nu indeplineste conditiile de exigentd necesare pentru a fi acceptatd ca teza de doctorat.

Presedintele Comisiei stabileste un termen pentru refacerea tezei.



14. Dezbaterea publici a tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5 membri
ai comisiei, prezenta conducatorului stiintific si a presedintelui comisiei fiind obligatorie. in urma
dezbaterii publicé comisia se retrage si delibereazi asupra calificativelor care urmeazi a fi acordate tezei
de doctorat, respectiv « foarte bine », « bine », sau « satisfacétor ».

15. In cazul calificativului « satisficitor » se vor preciza elementele care urmeazi a fi refdcute sau
completate, teza urménd a fi sustinut din nou in cadrul unui termen stabilit de comisie. Pentru tezele care

primesc calificativul « foarte bine » se poate acorda una din distinctii.

Procedura de evaluare a cursurilor de catre studenti

Procedura de evaluare a cursurilor de citre studenti se stabileste conform unui Regulament si are
ca scop analizarea la nivel de facultate a rezultatelor evaludrii in vederea transparentei si a formuldrii de
politici privind calitatea instruirii.

2.1. Etape premergitoare evaludrii

Senatul stabileste, inainte de inceperea anului universitar, programarea activitéilor de evaluare a
personaluluisi a cursurilor de cétre studenti si propune componen{a comisiei care va desfasura aceste
actiuni. Programarea actiunilor, structura esantionului, precum si comisia de evaluare sunt comunicate si
supuse spre aprobare consiliului facultatilor.

Comisia de evaluare se compune din 5 membri: 1 membru din partea Comisiei pentru Asigurarea
si Evaluarea Calitatii §i 4 membri din partea facultatilor.

2.2. Desfisurarea actiunilor de evaluare

a) Actiunile de evaluare §i monitorizare se desfdsoara pe baza programdrii stabilite, pentru toate
disciplinele din planul de invatimant, la orele de curs/seminar, in prezenfa comisiei de evaluare. In acest
scop, membrii comisiei de evaluare efectueazi vizite la orele de curs/seminar.

b) Comisia de evaluare inmaneazi studentului chestionarul de evaluare ce urmeaza a fi completat
de citre studenti. Chestionarele de evaluare sunt distribuite studentilor de ctre membrul comisiei de
evaluare, care va explica acestora rolul si modul de completare.

¢) Chestionarul se completeazd de citre student prin marcarea variantei alese pentru fiecare
criteriu de evaluare. in cazul in care studentul doreste si corecteze unele raspunsuri, va bara prin hasurare
raspunsul initial.

d) Timpul alocat pentru explicatii si completarea chestionarului este de pana la 15 minute.

e) Dupi completare, chestionarele sunt predate comisiei de evaluare pentru ca datele s fie

centralizate.



f) Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calitatii ia masuri ca procesul de evaluare de ctre
studenti a personalului si a cursurilor si fie efectuat cu respectarea confidentialitatii.

g)La finalul evaluirii comisia face totalurile informatiei din chestionarele de evaluare.

2.3. Stabilirea rezultatelor evaludrii:

a) Comisia de evaluare ridica plicurile cu chestionare de la decanatele facultatilor.

b) Dupa aplicare se colecteazi chestionarele, se pun in plic, se semnaleazi in scris orice incident
aparut. Chestionarele se depun la decanul facultatii sub semnétura.

¢) Membrii Comisiei prelucreazi datele si interpreteazi rezultatele obtinute pentru a identifica
solutii de ameliorare. Figele de evaluare de cétre studenti a personalului si a cursurilor se analizeaza in
cadrul sedintelor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

d) Propunerile de imbunititire sunt apoi implementate de cétre responsabilii in domeniul
respectiv.

2.4. Responsabilititi

a) Comisia de evaluare rispunde pentru planificarea si realizarea actiunilor de evaluare conform
prezentei proceduri;

b) Comisia de evaluare raspunde pentru completarea chestionarului de cétre studenti, cu
respectarea cerintelor din prezentul regulament;

¢) Responsabilii in domeniu rispund pentru implementarea propunerilor de imbunitatire stabilite
de Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calittii.

d) Pastrarea figelor de evaluare se va face conform procedurii specifice prevazute in prezentul

regulament.

Proceduri de evaluare a cadrelor didactice de citre colegi:

Perfectionarea activititii de predare este facilitatd prin obtinerea unui feedback asupra activitatii
academice. Complementar evaludrii cursurilor de cétre studenti, este necesar ca personalul didactic din
cadrul USPEE « C.Stere » si poati beneficia de feedback provenit din mai multe perspective asupra
propriei activititi academice. Metodele de evaluare formativa pot cuprinde pe lang3 evaluarea cursurilor
de citre studenti, evaluarea realizatd de citre colegi (interevaluarea), evaluarea realizata de citre
conducerea facultitii si autoevaluarea.

Obiectivele evaludrii:

Evaluarea colegiala reprezinti una din metodele de asigurare a calitatii. Obiectivul acesteia este sa

stabileascd misura in care cadrul didactic in cauzi indeplineste sarcinile asumate prin functia detinuté in

cadrul unitatii.



Pentru a avea o imagine cat mai precisd despre angajati, seful catedrei evalueaza persoanele din
subordine prin dous metode. Cadrul didactic este evaluat la nivelul disciplinei predate, deci din punct de
vedere profesional,ﬁ respectiv din perspectiva comportamentului prezentat in echipa de lucru. In timp ce
prima metodi reprezintd o evaluare referitoare la disciplinele predate urmarind aspecte de formd, metode
didactice si continut, a doua are la bazd impresia creatd in grupul colegilor.

Evaluarea profesionali a cadrelor didactice

Primul tip de evaluare pune accentul pe urmétoarele aspecte:

a) Cum se respectd angajamentele asumate in figa disciplinei?

b) In ce masuri respectd cadrul didactic elementele incluse in fisa disciplinei?

¢) Cat de eficient foloseste timpul de predare avut la dispozitie?

d) Care este nivelul preddrii, si in ce misurd se adapteazd metodele didactice la necesitatile
studentilor?

e) In cazul prezentei obligatorii, in ce mod se {ine evidenta acesteia. Cum se realizeazd evaluarea
continud a studentilor?

Procedura de evaluare profesionali a cadrului didactic:

a) Seful de catedrd numeste un grup de evaluatori. Este preferabil, ca grupul si fie alcétuit din cel
putin 2-3 cadre didactice experimentate.

b) Grupul va analiza Fisa disciplinei sau Programa analiticd, va participa la diferite activitati
didactice: cursuri, lucriri de laborator, proiect, practicd profesionala.

¢) Schimb de informatii cu studentii (Cum apreciazi studentul rolul disciplinei in procesul de
pregitire? Cum calificd metodele profesorului? Ce ar dori si schimbe? Profesorul oferd ore de consultatii?
Participa studentii la consultatii? etc.)

d) Membrii grupului elaboreaza raportul si il prezintd sefului de catedra.

e) Seful de catedrd evalueazi cadrul didactic si discuti cu acesta rezultatele evaludrii.

f) Observatiile generale ale evaludrii sunt discutate in cadrul sedintei de catedra.

g) Seful catedrei depune raportul evaludrii la Decanat.

Informatiile din a doua categorie de evaluare sunt adunate de catre seful de catedrd de la cadrele
didactice ale catedrei. in timp ce primul tip de evaluare este unul deschis - cadrul evaluat cunoagte
identitatea evaluatorului - al doilea este unul confidential, nefiind cunoscutd identitatea persoanei care a
acordat un calificativ anume.

Seful de catedrd colecteazd informatiile referitoare la impresia asupra colegilor de catedra. in

vederea asigurarii caracterului obiectiv al evaludrii, se impune respectarea unor reguli:



a) Evaluarea este confidentiald, rezultatele sunt cunoscute doar de citre seful catedrei si de cétre
cadrul didactic supus evaludrii.

b) Evaluarea nu are consecinte normative prestabilite, dar rezultatele pot fi luate in considerare la
avansiri, precum si la sanctiondri.

¢) Poate fi inclus in grupul de evaluatori numai cadrul didactic, care este angajat al universitéii de
cel putin un an.

d) Nu este supus evaluirii cadrul didactic, care a lipsit de la catedrd mai mult de 7 luni.

e) Evaluarea este aplicabila si in cazul sefului de catedrd, daca respectd conditia anterioara.

f) Este interzisi influentarea sub orice forma a cadrelor didactice evaluatoare, conditionarea
evaludrii acestora, sau devierea de la obiectivitate a opiniei formulate.

g) Datele obtinute, cu exceptia numelui celor evaluati, pot fi folosite de citre seful catedrei in
analize, lucriri stiintifice, etc.

Fazele procesului de evaluare

1. Consiliul facultatii stabileste inceperea evaludrii printr-o hotarare inclusé in procesul-verbal.

2. in baza grupdrii disciplinelor pe domenii stiintifice, ludnd in considerare preferintele
profesorilor, sefii catedrelor impart cadrele didactice in echipe de lucru a cte 10-12 membrii.

3. Se multiplicd fisele de evaluare, iar seful catedrei completeazd lista grupelor si stabileste
codurile, apoi distribuie FISELE DE EVALUARE, comunicand totodati data limitd de predare a acestora.

4. FISELE DE EVALUARE completate se colecteaza de catre seful catedrei intr-un mod care sa
asigure confidentialitatea.

5. Seful de catedra prelucreazd datele din FISA DE EVALUARE si informeazd membrii echipei
despre rezultatele evaludrii.

6. Seful catedrei prezinti in cadrul sedintei de catedrd raportul rezumativ si trimite céte o copie
conducitorului facultétii/institutiei.

7. Decanul facultitii sau conducitorul institutiei analizeaza rezultatele evaludrii colegiale efectuate
in facultate, in baza rapoartelor trimise de citre catedre.

Derularea evaluirii de ciitre colegi (verifcarea predarii si analiza materialelor de curs)

1. Fiecare cadru didactic este evaluat o dati la 4 ani. Se recomandi ca evaluarea sé se realizeze in
special pentru cadrele didactice care doresc sé isi depund dosarul pentru promovare.

2. Cu exceptia situatiilor care presupun decizii de promovare, evaluarea colegiald este initiatd doar

in scopul perfectiondrii activitatii didactice.



3. Evaluarea colegiala va fi realizata de catre 2 sau 3 colegi (cu grad mai mare sau echivalent cu
gradul persoanei evaluate), numiti de seful de catedrd/decan, in urma consultdrii cu cadrul didactic care
urmeazd a fi evaluat.

4. Evaluarea colegiald se bazeazi pe verificarea predarii la cel putin o disciplind si analiza
portofoliului academic.

5. Disciplina si data verificarii vor fi alese de cétre evaluatori din mai multe propuneri facute de
citre colegul care urmeazi a fi evaluat.

6. Cadrul didactic care urmeazi a fi evaluat va oferi evaluatorilor, in prealabil, informatii
referitoare la obiectivele cursului care va fi analizat, un exemplar al suportului de curs si alte materiale la
disciplina predata.

7. Pe baza analizei cursului si a examindrii materialelor primite, evaluatorul va completa
protocolul raportului de evaluare. La raport se va anexa si chestionarul de evaluare colegiala.

8. La intilnirea ulterioard, evaluatorul va inméana cadrului didactic o copie a formularului de
evaluare.

9. Evaluarea ficuti de colegi, nu inlocuieste evaluarea oferitd de cétre conducerea catedrei sau de
citre studenti; informatiile pe care aceastd metoda le oferd urmeaza a fi coroborate cu informatiile oferite
de studenti si cu cele din auto-evaluare pentru a obtine o imagine globala obiectivi asupra activitatii de
predare a cadrului didactic evaluat.

10. Rezultatele evaludrii sunt confidentiale (evaluat, evaluator, decan/sef de catedr#)

11. Se va constitui cite un dosar pentru fiecare cadru didactic membru al catedrei.

12. Responsabilul de asigurarea calititii sau o persoand din Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii, desemnati de citre decan, va tine evidenta evaludrilor colegiale, desfasurate in cadrul facultatii.

13. Riamane la latitudinea facultitii imbunatitirea criteriilor sugerate prin formularea criteriilor pe
care cadrele didactice din facultate le considerd mai relevante.

Criterii de evaluare:

Activitatea didactica

« Pregitirea si organizarea cursurilor (portofoliul de curs: planificarea si structurarea cursului,
obiectivele cursului; interesul pentru formularea sarcinilor de lucru si pentru construirea unor situatii de
invitare benefice; metode de predare, abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice, gestionarea
timpului)

» Continutul stiintific al disciplinelor predate (dezviluirea compled a tematicii, valoarea stiintifica
a cursului, actualitatea bibliografiei)

* Abilititile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor, claritatea prezentarii)
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« Relatiile cu studentii (incurajeazi participarea si intrebdrile din partea studentilor, creeazd o
atmosferd propice pentru invdtare, receptivitate la opiniile studentilor, valorificarea potentialului
studentilor, praéticarea unei instruiri interactive, stimularea gandirii critice a studentilor, interes pentru
rezultatele de invatare ale studentilor)

* Procedura si criteriile de examinare a studentilor (modalititile de evaluare, anuntarea cerintelor
si criteriilor de examinare la inceputul semestrului, feedback formativ si sumativ oferit studentilor, pe
parcursul si la sfargitul activitatilor de instruire, obiectivele de lucru)

« Utilitatea si relevanta teoreticd/practicd a disciplinelor predate (competentele disciplinare si
transversale pe care le formeaz, concordanta acestora cu cerinfele pietei muncii)

Activitatea de cercetare stiintifica

o Rezultatele activititii de publicare (numér publicatii, relevanta nationald si internationald a
publicatiilor, etc.)

» Implicarea in proiecte (granturile i resursele financiare mobilizate prin activitatea de cercetare,
mobilizarea capacititii de cercetare)

« Prestigiul cadrului didactic in grupul profesional de apartenentd (participdri la manifestéri
stiintifice, distinctii obtinute, apartenenta in organizatii profesionale)

Activitatea administrativi (dacé este cazul)

« Indeplinirea misiunilor administrative aferente functiei detinute (decan, prodecan, sef catedra
etc.)

« Implicarea in activitd{i administrative ocazionale ale catedrei/facultatii (elaborarea orarului,
rapoarte, documente solicitate de alte structuri ale universitaii)

« Organizarea si desfigurarea de manifestari (culturale, stiintifice, artistice, sportive etc.)

Proceduri de infiintare, prezentare la concurs si ocupare a posturilor didactice

1. Concursul de ocupare a posturilor didactice are caracter public si deschis.

2. In conformitate cu legislatia in vigoare, universitatea poate prezenta la concurs posturi de lector
universitar, lector superior universitar, conferentiar universitar si respectiv profesor universitar.

3. Infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare si de resursele
financiare disponibile.

Prezentarea la concurs de posturi intr-o specializare reprezentatd in USPEE « C.Stere » de o altd
facultate, se poate face numai cu avizul decanului acelei facultati.

La facultitile si catedrele unde nivelul de ocupare a posturilor didactice se situeazd sub 45%, se

pot prezenta la concurs posturi in vederea promovirii unor cadre didactice deja angajate doar dacd
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numirul posturilor destinate angajarii de noi titulari, scoase la concurs in acelasi an universitar, este cel
putin dublu fatd de numarul posturilor destinate promovarii.

La facultétile sau sectiile la care in ultimii 2 ani s-a inregistrat o scadere a numdrului de studenti
inmatriculati in anul I, numérul posturilor ocupate nu poate fi majorat prin prezentare de noi posturi la
concurs. in aceste situatii, prezentarea unor noi posturi la concurs este posibild doar pe méasura vacantarii
celor existente. Nu pot fi prezentate la concurs posturi eterogene in structura cérora intrd mai mult de 3
discipline cu continut diferit.

4. Posturi de asistent universitar pot fi create si prezentate la concurs numai in mod exceptional, in
acele cazuri in care nu existd un conducitor de doctorat susceptibil de a indruma doctoranzi cu frecventi
in domeniul respectiv.

Posturile de lector universitar si lector superior universitar pot fi prezentate la concurs doar daci
apar in statele de functiuni ca posturi vacante, si nu ca posturi vacantate prin transformare.

5. Posturile de profesor universitar pot fi infiintate §i prezentate la concurs in cazul in care rdspund
unei necesititi determinate de implementarea Planului strategic al Universitatii.

6. Propunerea de prezentate la concurs a unui post didactic este formulatd de conducerea catedrei,
dupa consultarea celorlalti membri ai catedrei.

in cazul transformarii unui post didactic ocupat, prezentarea la concurs se poate face numai pe
baza acordului prealabil, exprimat in scris de persoana care ocupi postul.

Propunerea se inainteaza Consiliului profesoral al facultitii, care o aprobd prin vot secret.
Propunerile care vizeazi posturile didactice vor fi in mod obligatoriu insotite de o motivare scrisd a
necesitdtii acestora.

7. in baza aprobarii Consiliului profesoral, Decanul facultitii adreseazd Rectoratului cererea de
prezentare la concurs a postului sau posturilor in cauza.

in cerere posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al catedrei, a
liniei de studiu, a sarjei academice si modul de ocupare cu mentiunea vacant sau transformare.

fn cazul posturilor de asistent universitar, cererea va fi insotitd de motivarea semnata de geful
catedrei, avizata de decan. In cazul posturilor de profesor universitar, cererea va fi insotitd de un raport
intocmit de Decan, care trebuie si contini limuriri referitor la: necesitatea postului in contextul realizrii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultdtii, valoarea stiintifici ce se pretinde candidatilor,
perspectivele postului, numarul posturilor de profesor existente deja in aceeasi specialitate, existenta

resurselor financiare pentru sustinerea postului.



8. Cererile privind prezentarea la concurs a posturilor didactice impreund cu documentele
insotitoare sunt transmise Senatului spre discutare si aprobare. Senatul se pronunti asupra proiectului de
hotérare prin vot deschis.

9. Senatul poate, cu avizul decanului facultatii, si acorde derogiri de vechime pentru ocuparea
posturilor de lector universitar, lector superior universitar, conferentiar sau profesor, in conditiile in care
candidatul are o prestatie stiintifici recunoscuta si un volum de lucréri (articole, cérti) cu minimum 30%
peste numdrul stabilit pentru functia respectiva.

10. Cererile pentru acordarea derogarilor se depun, sub sanctiunea decéderii, cu cel putin 5 zile

lucritoare inainte de incheierea perioadei de inscriere la concurs.

Procedurile de sistem referitor la concursul pentru ,,Cea mai valoroasé lucrare stiintifica”,
., Profesorul anului” si ,,Cel mai bun student” la USPEE ,,C.Stere”.

1. La concursul pentru ,,Cea mai valoroasi lucrare stiintificd”, ,,Profesorul anului” si ,,Cel mai bun
student” pot participa: cadrele didactice si administrative, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminats, care au performante deosebite in activitatea didactic, in activitatea de cercetare stiintifica
si profesionals, in pregitirea studentilor, implicate activ in viata comunitatii universitare, si care depun o
fisd de autoevaluare.

2. La concursul pentru ,,Cea mai valoroas3 lucrare stiintifica”, ,,Profesorul anului” si ,,Cel mai bun
student” poate participa si personalul didactic auxiliar, cu contract de munca pe perioada nedeterminatd si
o vechime de minim 5 ani in serviciul USPEE ,,C.Stere”, cu performante in activitatea desfasurata.

3. In baza rezultatelor concursului cstigitorilor li se inméneazi o DIPLOMA care reprezinti o
recompensd morala oficiala, oferité celor care au onorat USPEE ,,C.Stere” prin activitatea depusa in orice
domeniu.

4. Propunerile de acordare a DIPLOMEI ,,Cea mai valoroasa lucrare stiintifica”, ,,Profesorul
anului” si ,,Cel mai bun student” se fac de cétre:

a) decanii facultitilor, in cazul studentilor si absolventilor proprii;

b) conducitorii structurilor organizatorice din cadrul USPEE ,,C.Stere”, facultiti, catedre, centre
etc., pentru celelalte categorii de persoane.

5. Propunerile se inainteaza Rectoratului.

6. Senatul universititii aprobd acordarea DIPLOMEI ,,Cea mai valoroasa lucrare stiintifica”,

,Profesorul anului” si ,,Cel mai bun student” cu votul majorititii membrilor prezenti, dacd numérul

acestora reprezintd 2/3 din totalul membrilor.



7. Atribuirea DIPLOMEI ,,Cea mai valoroas# lucrare stiintifici”, ,,Profesorul anului” si ,,Cel mai
bun student” se face prin concurs, care cuprinde urmétoarele faze:

a) Candidatul intocmeste si depune, la conducerea facultitii fisa de autoevaluare a activitafii
desfisurate.

b) Personalul academic este informat despre evaluarea realizatd de Consiliul facultatii, prin lista de
discutii a facultatii

¢) Consiliului facultitii, pe baza centralizatoarelor de ierarhizare realizate de comisia desemnatd in
acest scop, analizeazi si transmite prorectorului cu activitatea didacticd si prorectorului cu cercetarea
stiintifica lista candidatilor recomandati, potrivit numarului de diplome atribuite facultétii respective,
tinand seama si de resursele financiare disponibile ale structurii respective.

d) Prorectorul pentru activitatea didactica §i prorectorul pentru cercetarea stiintifica fac
ierarhizarea propunerilor ficute de facultti, functie si de productia stiintifica si contributia candidatilor la
vizibilitatea USPEE ,,C.Stere”.

¢) Senatul universititii analizeazd propunerile facute de prorectorul pentru activitatea didactica i
prorectorul pentru cercetarea stiintifica, recomandirile consiliilor facultéfilor, respectiv propunerile
primite de la alte cadre didactice si hotiraste acordarea diplomei de merit;

f) Rectorul emite decizia de acordare a diplomei de merit.

8. DIPLOMA ,,Cea mai valoroas lucrare stiintificd”, ,,Profesorul anului” si ,,Cel mai bun student”
se acordi in mod festiv de cétre Rector.

CONDITII DE ACORDARE

9. Persoanele cirora li se acordd DIPLOMA ,,Cea mai valoroasi lucrare stiintifica”, ,,Profesorul
anului” si ,,Cel mai bun student” trebuie sa intruneasca urmétoarele conditii:

a) si posede rezultate profesionale de exceptie;

b) si contribuie, direct sau indirect, la dezvoltarea USPEE ,,C.Stere” si/sau la cresterea prestigiului
profesional al acestei institutii.

10. DIPLOMA poate fi acordata:

a) unor studenti ai USPEE ,,C.Stere”;

b) unor absolventi ai USPEE ,,C.Stere”;

¢) unor persoane care activeaz in cadrul USPEE ,,C.Stere”;

d) unor persoane din afard USPEE ,,C.Stere”.

Proceduri specifice referitor la stagiile de practici a studentilor



1. Activitatea de practici studenteasca constituie o componenta de bazi a USPEE ,,C.Stere” care
initiaza si desfasurare a practicii studentilor de sine stétitor si in colaborare cu institutii similare din tara si
straindtate.

2. Stagiile de practica se realizeaza in intreprinderi, organizatii, instituii (unitéti-baze de realizare
a stagiilor de practicd), autoritati publice, pe domenii de formare profesionald si specialitati, cat si in baza
acordurilor de colaborare cu institutii specializate in domeniu.

3. Catedrele de specialitate elaboreazid programele pentru stagiile de practicd, acestea fiind
discutate la consiliile profesorale si aprobate la Senatul USPEE ,,C.Stere”.

4. Programele pentru stagiile de practicd stabilesc obiectivele si continutul stagiilor, prevad
competentele profesionale in conformitate cu finalitdtile de studiu, modul de organizare, dirijare si
evaluare a stagiilor de pacticd, criteriile de apreciere, obligatiunile coordonatorilor de practica si a
studentilor-stagiari. in functie de necesitate, programele pot fi coordonate cu organele centrale de
specialitate, intreprinderile, organizatiile si institutiile de profil.

5. Conform planului de invatimant si in strictd corespundere cu finalititile de studiu, studentii
urmeazi a fi mobilizati la realizarea a doud tipuri de stagii de practicd: a) de specialitate si b) de licenta.

6. Practica de specialitate oferd studentilor posibilitatea de a-si dezvolta competente primare
pentru pregatirea profesionald. Acest tip de practicd poate fi realizat pe parcursul anului de studii, in
alternanti cu orele de prelegeri, cursurile practice si de laborator si poate fi realizat in laboratoare, ateliere,
centre de calcul, statiuni didactico-experimentale.

7. Practica de licentd are drept obiectiv adecvarea pregdtirii teoretice la activitatea profesionald
independentd in conditii socio-economice reale. Acest tip de practicd poate fi realizat la intreprinderi,
organizatii, institutii de proiectare si cercetare si, ca exceptie, la catedrele de profil, cét si in institutii
specializate in domeniu.

8. Fiecare tip de stagiu de practicd are continutul, obiectivele si specificul ei de organizare $i
urmeaz3 si asigure o continuitate, o sistemd logica stiintifico-practic de formare profesionald.

Organizarea si dirijarea stagiilor de practica

9. Stagiile de practicd se organizeaza in corespundere cu Legii invatgmantului nr.547/1995 in
dependenti de domeniul formérii profesionale si numarul total de ore prevazute in planul de invitidmant.

10. Pentru organizarea stagiilor de practica, USPEE ,,C.Stere” va perfecta contracte de colaborare
cu unitatile-bazd de realizare a stagiilor de practica. Contractele se vor perfecta pana la data de 20
septembrie a fiecarui an de studii.

11. Catedrele de specialitate, de comun acord cu institutiile de realizare a stagiilor de practicd,

determini conditiile de desfisurare si durata stagiilor de practica.
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12. Consiliile profesorale pentru fiecare facultate desemneazd o persoand responsabild de
organizarea stagiilor de practica.

13. Pentru dirijarea stagiilor de practica se desemneazd coordonatori: cadre didactice de la
catedrele de profil si specialisti din institutiile de realizare a stagiului de practicd. Acestea trebuie sa fie
persoane cu experientd, recunoscute prin autoritatea lor de coordonatori si cu un stagiu de muncé nu mai
mic de 5 ani (pentru cadrele universitare, cat si specialistii din institutiile de efectuare a practicii).

Persoana responsabild de organizarea stagiilor de practicd este obligatd s repartizeze studentii
conform destinatiei stabilite. Coordonarea stagiilor de practica se include in norma didacticd, aprobatd in
modul stabilit.

14. Studentii realizeazi stagiile de practicd individual sau in grupe, in functie de domeniul de
formare profesionald si prevederile contractului incheiat cu formatiunea de aplicatie. Studentii care isi fac
studiile prin invitdmant cu frecventd redusd, incadrati in cAmpul muncii la specialitatea studiatd, sunt
eliberati de la stagiile de practicd, atribuindu-li-se numirul de credite respectiv. Acestia prezintd
responsabilului de stagiu referinta eliberata de formatiunea in care activeazi si confirmatia (certificatul)
de la locul de munca. Studentii care nu activeazi in domeniul specialitatii studiate, realizeazi stagiul de
* practicd in conditiile prezentului Regulament.

15. Stagiile de practicd sunt anticipate de un instructaj in care se aduc la cunostinta obiectivele si
continutul stagiului, obligatiunile stagiarilor, criteriile de apreciere, modul de evaluare, finalitatile. Pe
parcursul stagiilor de practica, studentii-stagiari efectueazd si munca de investigatie in conformitate cu
tema tezei anuale sau tezei de licenta.

16. Reglementarea activitatii de practicd intre student si institutia in cadrul careia se efectueaza
practica riméne la latitudinea institutiei. In functie de solicitirile institutiei, studentii trebuie si respecte
reglementirile acesteia privind informatiile confidentiale. Studentul isi asuma intreaga raspundere pentru
respectarea normelor de organizare si de proiectare a muncii specifice unitatii de primire, pe toatd durata
desfisurdrii practicii. In cazul aparitiei unor dispute intre studentul practicant si institutia de primire,
acestia pot apela la facultatea de care apartine studentul.

17. La finele stagiilor de practica, studentii prezinta portofoliul dupa modelul prestabilit, conform
cerintelor elaborate de catedrele de profil.

Evaluarea si totalizarea stagiilor de practici

18. Evaluarea stagiilor de practici se realizeaza atat in perioada de desfasurare a stagiului, cét si la
finele lui. La evaluarea si totalizarea activititii de practica se tine cont de urmétoarele cerinte:

a) Studentii sunt obligati si completeze un portofoliu, cu relevantd pentru domeniul de licentd pe

care 1l urmeaza.



b) Activititile desfisurate trebuie sa asigure aplicarea in practicd a cunostintelor teoretice
dobandite in cadrul activitatilor didactice si s fie utile pentru domeniul de licentd in care studentii se
pregétesc.

¢) Institutia de primire la practica trebuie sa numeascd o persoand responsabild pentru activitatea
de practici a studentilor care s 1i asiste pe tot parcursul perioadei de efectuare a practicii.

19. La finalul desfasurarii stagiului de practicé, studentul va prezenta proiectul de practica, care va
contine urmatoarele elemente:

a) Numele si prenumele, facultatea, anul de studii.

b) Denumirea institutiei de efectuare a practicii, perioada desfasurarii practicii, numdrul total de
ore efectuate.

¢) Coordonatorul de practicd desemnat in institutia de efectuare a practicii.

d) Fisa disciplinei de practica.

e) Activititile desfasurate, aspectele profesionale specifice.

20. Institutia de efectuare a practicii evalueazd portofoliul de practica printr-un calificativ: “foarte
bine”, “bine”, “satisficator” sau “nesatisfacator” si valideaza stagiul de practica prin eliberarea unui
certificat care si confirme efectuarea practicii.

21. Evaluarea competentelor dobandite de student in stagiul de practicd se face prin examen, de
citre o Comisie de evaluare a practicii ce poate cuprinde si reprezentanti ai organizatiilor in care se
desfigoars practica.

22. Comisia de evaluare a practicii se numeste la nivelul facultatii, la inceputul fiecdrui an
universitar. in procesul de evaluare a studentului de citre Universitate, se tine cont de referinta
coordonatorului din institutia de efectuare a practicii.

23. Studentii care nu au realizat programele stagiului de practicd nu sunt promovati la anul
urmitor de studii si nici la sustinerea examenului de licentd. Studentii care nu au realizat stagiul de
practici din motive intemeiate, se incadreaza repetat in stagiul de practicd pe parcursul vacantei sau
semestrului urmator.

24. Se recunosc stagiile de practica efectuate de studentii care au fost incadrati in stagii de practica
peste hotarele republicii si detin actul respectiv cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor,
numirul de ore, acorddndu-le numarul stabilit de credite.

25. Coordonatorii stagiilor de practicd de la catedrele de profil prezintd raportul de evaluare al
stagiului de practicd, procesul-verbal al institutiei de efectuare a practicii se pastreaza la catedre. Persoana
responsabild de stagiile de practicd elaboreaza raportul despre rezultatele stagiilor de practicé pe care il

prezinti in sedinta consiliului profesoral.



Persoanele responsabile de realizarea stagiilor de practici

26. Responsabilitatea organizarii si desfagurdrii practicii studentilor la nivel de universitate revine
Prorectorului per{tru activitatea didactici, iar la nivelul facultétii — Decanului.

27. Responsabilii de practici pe programe de studiu sunt numiti la nivelul catedrelor si
reconfirmati la inceputul fiecirui an universitar de cétre Consiliul Facultatii.

28. Persoanele responsabile de realizarea stagiilor de practica au misiunea:

a) Si selecteze institutiile de realizare a stagiilor de practica si s& incheie cu acestea contracte de
colaborare.

b) S# asigure organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.

c) S# organizeze instructaje, conferinte, seminare, expozitii cu privire la organizarea, desfasurarea,
totalurile stagiilor de practica.

d) Si repartizeze studentii la locurile de efectuare a practicii.

e) Si pregiteascd si sd prezinte raportul de evaluare despre rezultatele stagiilor de practica.

f) Si elaboreze, de comun acord cu coordonatorii stagiilor de practicd, programul pentru
efectuarea practicii.

29. Coordonatorul stagiilor de practica detine urmétoarele atributii:

a) acorda consultatie metodicd studentilor-stagiari.

b) realizeaza diferite activitéti educationale cu caracter demonstrativ.

c) asistd la activitatile sustinute de cétre studentii-stagiari.

d) verifica documentatia elaborata de studentii-stagiari.

e) participd la analiza rezultatelor activitatilor sustinute de studentii-stagiari.

f) este responsabil de respectarea normelor securitétii muncii de citre studentii-stagiari.



