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I. DISPOZITII GENERALE

Codului educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr.319-324, art.634);

Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei de invatamant superior
din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul nr.09 din 14.01.2015 al Ministerului Educatiei.

Ordinul nr.10 din 14.01.15, Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea
organelor de conducere ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova,
aprobat prin Ordinul nr. 09 din 14.01.2015 al Ministerului Educatiei
. Prezentul Regulament se refera la alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii, dupa cum urmeaza:
a) structuri de conducere:
Senat;
Adunarea Generala a Fondatorilor;
Consiliul pentru dezvoltarea strategica institutionala;
Consiliul stiintific;
Consiliul facultatii;
Consiliul de administratie;
Rectorul institutiei.
b) personalul de conducere este format din:
Rector;
Prorectori;
Decani;
Sefi de departament;
Sefi de catedra;
Directorul scolii doctorale.
c) Conducerea operativa a institutiei de invatamant superior este asigurata de rector,
asistat de prorectori, cu sprijinul consiliului de administratie.
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Il.  ORGANIZAREA S| DESFASURAREA ALEGERILOR
S| CONCURSURILOR PENTRU STRUCTURILE
SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

COMISIA ELECTORALA

. Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor organelor de conducere la nivelul Universitatii
se constituie si functioneaza Comisia Electorala, iar la nivelul fiecarei facultatii se creeaza
cate un Birou Electoral.

Comisia Electorala se constituie cu cel putin 30 de zile Tnaintea datei de expirare a
mandatului senatului in functie.

Comisia Centrala Electorala este formatd din cate un reprezentant al rectoratului, al
facultatilor, al subdiviziunilor din cadrul Universitatii, alesi prin vot deschis la consiliile
facultatilor si adunarile subdiviziunilor respective. Comisia Electorala isi alege presedintele
si secretarul.

Structura si componenta nominald a comisiilor indicate la p.5 se aproba de Senat, la
propunerea Consiliului  Administrativ si a Consiliilor Facultatilor, pentru a asigura
reprezentativitatea la fiecare nivel.

Componenta nominala a Comisiei, presedintele si secretarul se confirmd prin hotararea
senatului, pe un termen de 5 ani. Procesele-verbale de alegere a membrilor Comisiei
electorale se pastreaza pe intreaga durata de activitate a senatului.



10. Comisia electorala elaboreazd si face public calendarul alegerilor membrilor senatului.
Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile de la anuntarea lor.

11. Comisia Centrala Electorala:

v" determind, de comun acord cu Rectorul Universitatii, numarul total al membrilor Senatului si
cota reprezentativa pentru fiecare facultate, subdiviziune;

v’ participa in calitate de observator in timpul procesului electoral;

v' supravegheaza termenele si procedurile de desfasurare a alegerilor la fiecare facultate;

v receptioneaza si solutioneaza contestatiile;

v analizeaza modul de desfasurare a alegerilor, pentru fiecare tur de scrutin si confirma
legalitatea acestora. In cazul in care se constati devieri de la normele legale este abilitata si
decida organizarea de noi alegeri;

v' coordoneaza activitatea birourilor electorale, primeste Rapoartele, intocmite de birourile

electorale, completate cu toate actele care au stat la baza perfectarii lor;

v solutioneaza orice alte probleme referitor la organizarea si desfasurarea alegerilor, in conditii
legale.

ADUNAREA GENERALA A FONDATORILOR
12. Este formata din fondatori care au contribuit la formarea capitalului statutar al USPEE
,C.Stere”. La aprobarea deciziilor in cadrul Adunarii Generale a Fondatorilor, fondatorii
posedad numarul de voturi proportional aportului, depus in capitalul statutar al Universitatii.

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA
13. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald este organul de conducere care se
intruneste cel putin o datd in trimestru sau ori de cate ori este necesar, la initiativa
presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.
14. Consiliul de dezvoltare strategica institutionald are urmatoarele competente si atributii:
1) coordonarea elaborarii Planului de dezvoltare strategica institutionala;
2) monitorizarea, evaluarea eficientizarii utilizarii resurselor financiare si prezentarea
Senatului pentru aprobarea proiectului cu privire la bugetul institututiei de invatamant;
3) aprobarea contractului-tip de studii si cuantumului taxelor de studii;
4) asigurarea managementului institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de
transfer tehnologic;
5) luarea deciziilor, cu avizul favorabil al senatului, privind:
v' dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul
voturilor membrilor;
v' initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;
v metodologia de salarizare i motivare a personalului;
v’ activitdtile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de
afaceri:
v’ angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de Tnvatamant superior.
6) organizarea si desfasurarea alegerilor pentru postul de rector in conformitate cu
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.
15. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala se constituie din noua membri, dupa cum
urmeaza:
1) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor
— un membru, de fondator — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitate de salariat in
cadrul ministerelor respective.



2) doi membri din randul cadrelor didactice titulare, care nu detin functii de conducere si
nu sunt membri ai senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor
consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor;

3) doi membri delegati din partea senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de
titular ai institutiei respective;

4) rectorul;

5) prorectorul responsabil de probleme financiare.

16. Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala este ales de membrii
acestuia. Angajatii institutiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru
dezvoltare strategica institugionala.

17. Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, desemnati de institutia de
invatamant, beneficiaza de o indemnizatie lunara, cu exceptia rectorului si a prorectorului.
Indemnizatia respectivd se plateste din bugetul institutiei de invatamant pentru membrii
desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de fondator si ministerele de resort — din
bugetul fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie pentru
membri si de doua salarii medii pe economie pentru presedintele Consiliului.

18. Membrii Consiliului de dezvoltare strategica institutionala poarta raspundere pentru deciziile
luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

SENATUL UNIVERSITATII
18. Este organul suprem de conducere al USPEE ,,C. Stere”, care se alege pe un termen de cinci
ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului.
19. Senatul are urmatoarele competente si atributii:

v’ asigurarea respectarii principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

v’ elaborarea si aprobarea Cartei universitare;

v' aprobarea Planului de dezvoltare strategica institutionala;

v' aprobarea bugetului institutiei;

v' elaborarea si aprobarea metodologiilor si regulamentelor de organizare a activitatilor si
programelor academice, de cercetare si creatie artistica din cadrul institutiei, precum si
metodologiilor si regulamentelor de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

v’ aprobarea structurii organizatorice si functionale a institutiei de invatamant.

v'  elaborarea si aprobarea regulamentului institutional privind alegerea rectorului, in baza

Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;
v" confirmarea prin hotarare, fard drept de modificare, a listei membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica institufionala.
20. Membrii  Senatului sunt cadre stiintifico-didactice, didactice si auxiliare, studenti,
masteranzi si doctoranzi.
21. Din componenta Senatului din oficiu fac parte: rectorul-presedinte al Senatului, prorectorii si
decanii.
22. Numarul reprezentantilor in Senat de la fiecare facultafi/subdiviziune se desemneaza dupa
principiul reprezentativitatii si egalitatii in drepturi a facultatilor/subdiviziunilor.
23. Studentii sunt reprezentati in senat in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor.
24. Alegerile in Senat au loc in termen de 15 zile dupa anuntarea lor.
25. Membrii Senatului sunt alesi la Adunarea Generala a corpului profesoral didactic al
facultatilor (subdiviziunilor) prin vot universal, direct, secret si egal.
26. Candidaturile din partea personalului auxiliar, studentesc si ale doctoranzilor sunt alese prin
vot universal, direct, secret si egal la Adunarea Generala a colectivului.
27. Reprezentantii studentilor sunt alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti.
Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces-verbal si comunicate Comisiei

electorale.



28. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor la fiecare facultate
(subdiviziune) este obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei Electorale.

29. Procesele-verbale despre rezultatele alegerilor membrilor Senatului vor fi prezentate
Rectorului de Comisia Electorald in termen de 5 zile pentru a fi pastrate pe durata activitatii
Senatului.

30. Componenta Senatului se confirmd prin ordinul Rectorului in termen de 10 zile dupa
prezentarea actelor de catre Comisia Electorala.

31. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerii Senatului se adreseaza Ministerului
Educatiei si Ministerului de resort in termen de 5 zile de la momentul incheierii alegerilor.
32.In cazul cand se constati incilcarea prevederilor prezentului Regulament, se anunti noi

alegeri.

CONSILIUL STIINTIFIC

33. Consiliul stiintific este alcatuit din 7 persoane si functioneaza in baza prevederilor Cartii
universitare §i a Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii de doctorat.

34. Consiliul stiintific este condus de presedinte, asimilat cu functia de Prorector, care este
numit in urma unui concurs public.

35. Un membru al Consiliului stiintific este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale, un membru al Consiliului stiintific
este ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor din cadrul scolilor doctorale
din institutie.

36. Membrii Consiliului stiintific, care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori, trebuie
sd aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in strdinatate, si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea dreptului de a conduce doctorat, propuse
de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

37. Principalele atributii ale Consiliului stiintific sint:

a) elaborarea strategiei de cercetare a institutiei de invatdmant superior, ori a consorfiului sau
parteneriatului;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii de

doctorat pe care il supune aprobarii Senatului institutiei de invatamant superior sau organului

echivalent al consortiilor sau parteneriatelor;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
institutiei ori parteneriatului;

d) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noud scoala doctorala;

e) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul;

f) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii de doctorat.

38. Consiliul stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui sau a cel
putin unei treimi din numarul membrilor sai.

39. Anunful privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de presedinte al
Consiliului stiintific se face public cu cel putin doud luni inainte de data-limitd de inscriere a
candidatilor pe pagina principald a site-ului web al institutiilor si publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova de catre institutia organizatoare de studii superioare
de doctorat, ciclul I11.

40. La concursul pentru ocuparea postului de presedinte al Consiliului stiintific se pot prezenta
numai persoane care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea



dreptului de a conduce doctorate in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova a anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

41. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care 3 sunt din afara institutiei, iar un
membru al comisiei de concurs activeaza intr-o institutie de invatamant superior sau cercetare
de peste hotare la data finalizarii concursului.

42. In baza deciziei comisiei de concurs, conducatorul institutiei care doreste si organizeze studii
superioare de doctorat, sau al institutiei care reprezinta legal consortiul ori parteneriatul,
incheie cu persoana desemnata in calitate de presedinte al Consiliului stiintific un contract de
management pe o duratd de 5 ani.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
43. Consiliul de Administratie este format din: Rector, prorectori, decanii facultatilor, sefa
bibliotecii universitare, seful-contabil si un reprezentant al studentilor, membru al Senatului.
Atributiile Consiliului de Administratie sunt stabilite prin Carta Universitatii, aprobatda de
Adunarea Generald a Fondatorilor.

CONSILIUL FACULTATII

44. Organul de conducere a facultatii in institutia de invatdmant superior universitar este
Consiliul Facultatii, care se alege pe un termen de cinci ani. Membrii Consiliului Facultatii
sunt, de regula, persoane cu titlu stiintific si didactic.

45. Consiliul facultatii in functie incepe procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu cu
cel putin 30 de zile Tnaintea incheierii mandatului membrilor consiliului in functie prin
formarea Comisiei electorale a facultatii.

46. Alegerile au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor.

47. Alegerile vor fi organizate si monitorizate de Biroul Electoral al facultatii, format din cate
un reprezentant de la fiecare catedra. Biroul Electoral isi alege presedintele si secretarul cu
majoritatea simpla de voturi (daca sunt propuse doua sau mai multe candidaturi).

48. Componenta nominald, presedintele si secretarul Biroului Electoral, este aprobata de Senatul
Universitatii.

49. Se stabileste urmatoarea procedura de alegere a Consiliului Facultatii:

a. Biroul electoral de comun acord cu decanul facultatii stabileste numarul total al
membrilor Consiliului Facultatii si cota reprezentativa (conform principiului egalitatii in
drepturi) pentru fiecare catedra a facultatii, tinindu-se cont de raportul urmator: personal
didactico-stiintific — 75 %, Studenti si doctoranzi — 25%;

b. Decanii, prodecanii, sefii de catedra, presedintii comitetului studentesc sunt membri ai
Consiliului in virtutea functiilor lor;

c. Cota reprezentativa pentru fiecare catedra si termenul alegerii in Consiliul Facultatii se
confirma prin ordinul decanului facultatii de comun acord cu Senatul Universitatii si este
adusa la cunostinta partilor interesate in termen de cel putin 5 zile Tnainte de alegeri;

d. Membrii Consiliului facultatii sint alesi prin vot direct si secret al adunarii generald a
personalului titular stiintifico-didactic si personalului stiintific angajat in functie de baza
si al formatiunilor academice studentesti;

e. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces-verbal al Biroului Electoral, care
se prezintd decanului facultatii, in decurs de 2 zile dupa expirarea termenului alegerilor,
pentru a fi pastrat pana la expirarea termenului de activitate a Consiliului;

f. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la fiecare
catedra este obligatorie prezenta a cel putin unuia din membrii Biroului Electoral care nu
este membru titular al catedrei.



50. Decanul facultatii este presedinte al Consiliului Facultatii, prodecanul - vicepresedinte in
virtutea functiilor. In cazul cidnd la facultate nu e previzuti functia de prodecan,
vicepresedinte este ales prin vot deschis unul din membrii Consiliului. in acelasi mod este
ales si secretarul Consiliului.

51. Lista membrilor Consiliului Facultatii va fi prezentata Rectorului Universitatii spre
confirmare in termen de cel mult cinci zile dupa terminarea alegerilor.

52. Contestatiile, privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului Facultatii se
adreseaza Rectorului Universitatii in termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei
Electorale.

53. Pentru examinarea contestatiilor, Rectorul formeaza 0 comisie, care va prezenta Rectorului
concluziile respective in termen de trei zile. Hotararea Rectorului este definitiva.

54. In cazul cand s-a constatat incilcarea prevederilor prezentului Regulament de alegere a
Consiliului Facultatii, Rectorul anuleaza rezultatele alegerilor si anunta un nou concurs.

I1l.  ORGANIZAREA S| PROCEDURA DE ALEGERE
A PERSONALULUI DE CONDUCERE

RECTORUL

55. Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice si/sau stiintifico-didactice
si au experientd de cel putin 5 ani 1n invatdmantul superior si cercetare.

56. Functia de rector poate fi detinuta de una si aceeasi persoana nu mai mult de doud mandate
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

57. Rectorul institutiei este ales de catre adunarea generald a personalului titular stiintifico-
didactic, stiintific si didactic, si a reprezentantilor studentilor in senat, cu votul majoritatii.

58. Initierea procesului de alegere a rectorului se face de cétre Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionald prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului
rectorului in exercitiu.

59. In cazul eliberarii rectorului din functie inainte de expirarea mandatului, initierea procesului
de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala
prin publicarea unui anunt, in termen de 10 zile de la data cand functia devine vacantd. Pana
la data alegerii rectorului, fondatorul institutiei de invatamant numeste un rector interimar.

60. Anuntul de declansare a procesului de alegere a rectorului contine:

a) denumirea si sediul institutiei de invatamant organizatoare a alegerilor rectorului;

b) criteriile de accedere la functia de rector;

c¢) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor

61. Candidatii la postul de rector, in termenul indicat in anuntul de declansare a procesului de
alegere a rectorului, depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul, care va contine obligatoriu
urmatoarele:

a) scrisoarea de intentie;

b) curriculum vitae (format Europass);

¢) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-didactice;

e) documente doveditoare privind experienta in invatamantul superior si cercetare, alte
documente care atesta activitatea profesionald, manageriala si stiintifica a candidatului;

) programul de activitate;



g) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de Incélcari in decursul activitatii sale, a
normelor de etica si deontologie profesionala, precum si lipsa de antecedente penale.

61. Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica
institufionald, care verificd corespunderea acestora cu conditiile de eligibilitate si
consemneaza intr-un proces verbal deciziile finale.

62. Candidaturile neacceptate se aduc la cunostinta solicitangilor in scris, impreuna cu motivagia
respingerii. Eventualele contestatii ale candidatilor declarati neeligibili se formuleaza in scris
si se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala in termen de 48 de ore de la
data instiintarii. Consiliul examineaza contestatiile in primele 24 de ore de la depunere si
comunica rezultatul solutionarii in urmatoarele 24 ore.

63. Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi
eligibile.

64. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald face publica, in cel putin 10 zile dupa
expirarea termenului de depunere a dosarelor, lista candidatilor eligibili si programele de
activitate ale acestora.

65. Dupa afisarea publica a listei candidatilor, urmeaza o perioada de cel putin 14 zile
calendaristice, in care se organizeaza cel putin o dezbatere publica, in fata electoratului
academic, intre candidati pe marginea programelor de activitate ale acestora, inaintea
procesului de votare. La solicitarea comunitatii academice sau a candidatilor pot fi organizate
intalniri cu comunitatile academice.

66. Listele cu membrii comunitatii academice cu drept de vot in procesul de alegere a rectorului
sunt alcétuite de Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald pe baza datelor transmise
de Serviciul de resurse umane al institutiei — pentru personalul titular stiintifico-didactic,
stiintific si didactic, si de decani si rectorul in functie — pentru reprezentantii studentilor din
senat si din consiliile facultatilor.

67. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

68. Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare si se considera
valid, daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice
inscrisi pe liste.

69. In cazul in care primul tur de scrutin nu a avut loc din cauza participarii unui numar de
electori mai mic de 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice, se organizeaza, dupa
cel mult 14 zile, un al doilea tur de scrutin intre aceiasi candidati, care se valideaza daca
participa majoritatea simpla de electori.

70. In cazul in care au fost depuse dosare ce citre mai mult de doi candidati, iar la primul tur de
votare validat niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla a voturilor, se
organizeazd, dupd cel mult 14 zile, un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi
candidati, care au Intrunit cele mai multe voturi in primul tur de scrutin. Al doilea tur de
votare, cu doi candidati, se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare si se considera
valid dacd la scrutin a participat cel putin majoritatea simpla a membrilor comunitatii
academice inscrisi pe liste.

71. in cazul in care in al doilea tur de scrutin candidatii obtin un numar egal de voturi, procesul
de votare se repeta, la fiecare 14 zile, pana cand unul dintre candidati va obtine un numar mai
mare de voturi.

72. Consiliul pentru dezvoltare strategicd instituionald constata rezultatul procesului de alegere a
rectorului si i1 comunica fondatorului institutiei de invatamant, in cel mult 2 zile de la data
ultimului tur de scrutin organizat. Procesul-verbal privind alegerea rectorului, intocmit
conform prevederilor Regulamentului propriu, si dosarul candidatului se prezinta
fondatorului.

73. Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, in
termen de cel mult 3 luni de la data primirii rezultatului alegerilor, transmis de Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionala.



74. Contestatiile cu privire la procesul de alegere a rectorului si rezultatele alegerii acestuia se
examineazd de catre Consiliul de eticd si management in termen de 7 zile lucratoare.
Mandatul rectorului in exercitiu se prelungeste pana la numirea in functie a rectorului nou ales
conform prevederilor prezentului Regulament.

75. Fondatorul incheie cu rectorul ales un contract individual de munca cu o durata de 5 ani,
care include si prevederi ce tin de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la
propunerea Senatului.

76. Contractul individual de munca poate fi reziliat inainte de expirarea termenului acestuia in
conformitate cu art. 105 alin.(10) al Codului educatiei si Codul muncii.

77. Candidatii la postul de rector, care sunt membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala, nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

78. Fiecare candidat participant la un tur de scrutin are dreptul de a-si delega un observator la
procesul de votare, desigilare a urnelor, numdrare a voturilor, Intocmirea si semnarea
proceselor verbale de numarare a voturilor.

PRORECTORII

79. Prorectorii Universitatii, seful serviciului studii sunt numiti si destituiti de Rector prin ordin
cu acordul Adunarii Generale a Fondatorilor.

80. Prorectorul/ii trebuie sd fie cadre didactice titulare in cadrul Universitatii, avand grad
didactic de profesor sau conferentiar si sa posede experientd manageriald in domeniu.

DECANII

81. Posturile de decani, sefi ai catedrelor sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci ani.

82. Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de senat, concursul pentru
functia de decan si sef de departament/catedra, conform regulamentului institutional, in
termen de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a functiei respective.

83. Aceeasi persoand poate ocupa postul de decan sau de sef catedra cel mult doud perioade
consecutive. La al treilea termen consecutiv pot candida doctorii habilitati si profesorii
universitari.

84. Cerintele generale fata de cadrele de conducere numite sunt:

v’ s fie cetateni ai Republicii Moldova;

v sé posede grad si titlu stiingific in domeniul respectiv;

v’ sd cunoasca limba de stat a republicii, conform legii despre functionarea limbilor pe
teritoriul Republicii Moldova;

v s prezinte un program privind activitatea unitatilor corespunzatoare;

v’ sa nu depaseasca varsta de pensionare (vezi HG nr.854 din 21.09.2010, p.35).

85. Ca exceptie, pentru persoane cu titlul de profesor universitar, se admite continuarea
activitatii intr-un post de conducere dupa pensionare pe un termen de cel mult 5 ani.

86. Alegerile in postul de decan al facultatii sunt organizate de Comisia de Concurs a Senatului,
care inregistreaza candidatii la post i supravegheaza desfasurarea concursului. La decizia
Senatului Comisia de concurs face un aviz la facultatea respectiva cu privire la initierea
concursului la postul de decan.

87. Candidaturile la postul de decan sunt propuse, in conformitate cu Carta Universitara, de
catedrele facultatii, Consiliul Facultatii sau de un cadru didactic titular la facultatea
respectiva.

88. Alegerea decanului la Senat se efectueaza conform urmatoarei proceduri :

v" Presedintele Comisiei de Concurs desemneaza 2-3 membri (comisia de caz sau ad-hoc,
prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;



v’ comisia de caz asigura si monitorizeaza desfasurarea concursului la postul de decan;

v" face aviz la facultate despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de decan;

v inregisteazd timp de doud saptdmani, din ziua anuntirii concursului, si propune spre
aprobare Comisiei de Concurs candidaturile pentru participarea la concursul de suplinire a
postului de decan;

v’ organizeaza discutarea candidaturilor inregistrate si a programelor acestora la adunarea
generala a corpului didactico-stiintific;

v’ prin aviz, cu o sdptdmana inainte de adunarea generala, anuntd numele candidaturilor;

v’ organizeaza si prezideaza adunarea generald a facultatii privind discutarea candidatilor,
propusi pentru ocuparea postului de decan, si a programelor de activitate ale acestora. Adunarea
generala a Facultatii reprezinta corpul didactico-stiintific si reprezentantii studentilor (%) din
numarul membrilor adunarii generale;

v decizia adunarii generale este prezentatd Comisiei de concurs, care aprobd prin vot
deschis sau secret, recomandarea canditaturilor pentru ocuparea postului de decan;

v" in buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate
la adunarea generala a corpului didactico-stiintific si a reprezentantilor studentilor facultatii.

PRODECANII
89. Prodecanii sunt propusi in post de catre decan si numiti ulterior, prin ordin, de catre Rectorul
institutiei de invatamant superior.

SEFII DE CATEDRA

90. La ocuparea postului de sef de catedra pot candida atat persoane care activeaza ca titulari in
institutia respectiva, cat si specialisti din alte institutii de invaamant sau cercetare stiintifica.
Avizul despre posturile vacante va fi publicat In presa republicand la decizia Senatului
institutiei. Termenul de inregistrare a candidatilor este de 30 de zile de la anuntarea
concursului.

91. Alegerile in postul de sef de catedra sunt organizate de Comisia de Concurs a Senatului.

92. Sectia personal pune la dispozitia decanului facultatii actele candidatilor cu viza Rectorului
despre admiterea la concurs a acestora.

93. In termen de sapte zile de la afisarea la catedri a listei candidatilor la postul de sef de catedra
se convoaca sedinta catedrei, prezidata de decanul facultatii, care informeaza catedra referitor
la fiecare candidat.

94. Procedura de mai departe este similara celei pentru alegerea in posturile didactice.
95. La postul nou aparut de sef catedra (cand este creatd o noud catedrd) se anunta concurs.

96. Pana la finele alegerilor, seful catedrei este numit, prin ordin, de Rectorul institutiei de
invatamant.

97. Daca in urma alegerilor repetate nu a fost aleasa nici o candidatura, prin ordinul Rectorului
este numit un sef de catedra interimar pana la noile alegeri.

98. In cazul divizarii catedrelor, seful catedrei divizate este numit, prin ordinul Rectorului, sef al
uneia din catedrele nou create pana la expirarea termenului de concurs.

IV. DISPOZITII FINALE

99.Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul aprobarii de catre Senatul USPEE
,,C.Stere”.
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