ﬁl

Nr. Qo anm}. e

) \,,
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Domeniul general de studiu

Domeniul de formare profesionali

Specialitatea

Numarul total de credite de studiu

Titlul obtinut Ia finele studiilor

Nivelul calificirii
Baza admiterij

Forma de organizare a invitimintuluj

Responsabil de Programul de studiu

Grupul de lucru

Universitatea de Studij Politice i1

robat”:

c1a SﬂG::\mwm:mH: de Studii Politice sii Economic:
hcmowosw »C. Stere™, pr. verb. nr. &
Qow\[ ez 50 P, Fruntagu, dr. confuniv.

722027 € 2016

Ministerul maznmta_ »_ mﬂn@ blicii Zchﬁ.
Lconomice ,,C. Stere”

Facultatea Relattii r:ﬁ.:mﬂc:w_a si Stiinte Socio-Umane
PLAN DE INVATAMINT

32 Stiinte sociale

Social Sciences
322 Psihologie

Psychology
322.1 Psihologie

Psychology
180

licentiat in stiinte sociale

licentiate in Sociql Sciences

Nivelul 6 ISCED /6 ISCED Level

diploma de bacalaureat, diploma de studii medii de specialitate (colegiu), diploma de studii
superioare universitare

Invatamint cu frecventa

Midrigan [Pavel, dr., conf.univ., Gribincea Tatiana, dr.

Rusnac Svetlana dr., conf. univ., Coptilet Valentina, dr., conf.univ., Zmuncila Ludmila, drd.,
magistru, lector universitar

CHISINALU, 2016

el



CALENDARUL UNIVERSITAR (in saptamini)

| Anuli de studii Activititi didactice _ Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
Semestrul I R Semestrul IT Semestrul I Semestrul I1 T Iarni Primivari _ Vara
|
| Anul T [ 01.09-14.12 | 01.02-30.04 15.12-24.12 22.05.-18.06 Practica de initiere: | 25.12-15.01 Paste | 19.06-31.08
__ g_ (15 saptamani) __ (12 saptdmani) 16.01-31.01 (4 saptamani) (3 saptamani) | ( Isdptamani) »
| (4 saptamani) (pe parcursul W
| “ semestrului 1) \
\ Practici de _
instruire
| 02.05-20.05
(3 saptamani)
01.09-14.12 01.02 - 07.05 15.12-24.12 22.05.-18.06 Practica de 25.12-15.01 Pagte 19.06-31.08
(15 saptamani) (13 saptdmani) 16.01-31.01 (4 saptamani) specialitate I (3 sdptaméni) | ( Isdptamand)
i 2 (4 sdptamani) 08.05-21.05

(2 saptamani)

Anul HI 01.09-14.12 16.01-26.02 15.12-30.12 27.02-12.03 Practica de 31.12-15.01 Pagte -
(15 saptdmani) | (6 saptamani) 09.01-15.01 (2 sé@ptamani) specialitate 11 (Isaptamana)
(3 siptamani) 02.05-07.05 13.03-09.04
_ (1 saptdimana) (4 saptamani)
_ _‘ Practici de licent:
__ 10.04-30.04

(2 saptamani) |

TS NN LN




PLANUL DE INVATAMINT PE SEMESTRE / ANI DE STUDIU

Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe Numdrul de ore | Form | Nrcr |
tipuri de activitifi pe saptimina ade
: evalu
are
Total | Contact | Studiu | C S L/P |C S L/P
direct | individ
ual
ANUL I
SEMESTRUL I
Discipline fundamentale
F.01.0.001 | Psihologie generala I: teorii si procese 180 45 45 0 3 3 0 ex 6
General Psychology I theories and processes
F.01.0.002 Psihologie generala II: activitafi si procese| 180 90 90 45 45 0 3 3 0 ex 6
reglatorii
General Psychology [T Regulatory Process
and Activities
F.01.0.003 Metodologia organizarii activitatii de invatare | 180 45 45 0 3 3 0 ex 6
sl a cercetirii psihologice
Methodology  of Learning  Activities and
Psychological Research
Discipline de orientare socio-umanistici
U.01.A.004 | Introducere in studiul dreptului 120 | 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
| Introduction to the Study of law
U.01.A.005 Leadership si managmentul capitalului uman
Leadership and Management of Human
Capital
U.01.A.006 | Modul: Economix/ Politologie 120 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
Economix/Political Science
| U.01.A.007 Cultorilogia/ Fenomenul cultural autohton
,_ | .
| Cultorology / Indigenous cultural
Phenomenon
Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale
G.01.0.008 | Limba straina: notiuni generale gi 4

terminologie specializata (eng./franc.)
Foreign Language: General Notions and
Special T erminology




G.01.0.009 | Educatia fizica 30 30 0 30 2 col
Phisical education
Total C,S,L semestrul I 930 480 450 180 | 180 90 13 | 13 6 w_ 6 ex/
1 col
SEMESTRUL I1 ,
Discipline fundamentale
F.02.0.010 Psihologia dezvoltarii diferentiale umane 150 96 54 36 60 0 3 ex
Human Differential Development Psychology
F.02.0.011 | Psihologia generalz I11: psihologia 150 72 78 \ 36 36 0 3 ex
diferentiali a personalitatii
General Psycho ogy III: Differential
Psychology of Personality
F.02.0.012 | Istoria psihologiei 150 72 78 36 36 0 3 3 0 ex
History of Psychology

Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale

G.02.0.013 | Limba straina: traducere specializati (eng /franc.) 120 60 60 0 0 60 0 0 5 X
Foreign Language: Specialized Translation
G.02.0.014 | Tehnologii informationale in psihologie

Informational T echnologies in Psychology

120 E% 0 0 60 0 0 5 ex

G.02.0.015

Educatia fizica

30 1750 70 76 [ 0300 0] 3 e

Practica de initiere in specialitate 60 ex
Internschip: Initiation in Specialty
Practici de instruire (la optiune): 150 Ex

a)activitatea psihologului clinician
b)activitatea psihologului scolar
C)activitatea psihologului social
Internship (optional):

a) Clinical psychologist Activity
b) School Psychologist Activity
¢) Social psychologist Activity

Total C,S,L. semestrul II

390 \ 540 108 96 150 9 11 12 7 ex/
1 col

Total C,S,L. anul I 1860 870 k 990 288 276 240 22 24 18 | 13 ex/
L 2 col

ANUL 11

SEMESTRUL I11

Discipline fundamentale




ﬁ.a.o.oa

S.03.0.017

\w.ow.O.o;

S.03.0.019

S.03.0.020

U.03.A.021

F.04.0.023

S.04.A.024

S.04.A.025

S.04.A.026

S.04.A.027

S.04.A.028

S.04.A.029

U.03.A.022

Total C,S,L semestrul III

Psihologie sociala I: cunoasterea sociali
Social Psychology I : Social Cognition

Psihologia comunicirii
Communication Psychology
Psihodiagnosticul sferei cognitive
Psycho Diagnostic in Cognitive Sphere
Psihologia familie;

Family Psychology

Psihologie cognitiva s1 neuropsihologie
Cognitive Psychology and Neuropsychology
Discipline

de orientare

Filozofia si logica comunicarij 30
Philosophy and logic of communcation
Constructia europeani
European Construction
240

SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale

Psihologia personalitatii
Psychology of Personality

Discipline de orientare spre specialitate
150 78 72 26 . P

Psihologia dezvoltarii: copildria si
adolescenta

Development Psychology: childhood and
adolescent

Psihologia dezvoltarii: virstele adulte
Development Psychology: Adults and Old Ages
Educatie incluzivi - teorie si aplicatii
Inclusive Education — T, heory and Application
Psihologia muncii

Labor Psychology

Consiliere scolari si orientare in cariera
School Counseling and Career Orientation
Psihologia organizationala

Organization Psychology

150 78 72 26 52

120 65 55

3 _ 0 ﬂx “ 5
1 ex \ 5
0 ex 5 5
0 ex 5
|
0 2 2 0 ex 4
15 13 16 1 6 ex 30
2 2 0 ex 4
0 2 4 0 ex 5
2 4 0 ex 5
0 2 3 0 ex 4




Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale

Deontologia profesionals
Professional ethics

€X

Integrare economica europeani 26 26
Foropean Economic integration
Sistemul institutional european
European Institutioal System
Tehnici de comunicare

Technics of communication

U.04.A.032

U.04.A.033

€X

Practica de specialitate 1

Vit iz

Internship on Specialty 1

€X

Total C,S,L semestrul IV 156 | 234

7 ex

30

Total C,S,L. anul II 351 474

13 ex

60

ANUL III

SEMESTRUL V

Discipline fundamentale

F.05.0.034 | Psihologia sociala II: grupul social

Social Psychology II: Social Group

-

€X

13 30 45

Discipline de orientare spre specialitate

S.05.A.035 | Psihologie clinica

Clinical Psychology
S.05.A.036 | Introducere in patopsihologie
Psychopathology.

13 30 45

€X

S.05.0.037 30 30

Psihoterapie: teorii, metodologie si
aplicabilitate
Psychotherapy: T, heory, Methodology, and

Applicability

€X

S.05.A.038 | Psihologie si Psihopedagogia 7 30 | 30
comportamentului deviant si delincvent
Psychology and Psycho- pedagogy of
Deviant and Delinguent Behavior
S.05.A.039 | Psihilogia juridica si militara
Forensic and Military Psichology
S.05.A.040 | Psihologia educafici

Education Psychology
| Didactica psihologiei
\ Psychology Didactics

S.05.A.041

€X

€X




S.05.0.042 Psihodiagnosticul persoane;

150 75 75 30 15 30 2 1 2 ex 5
Psycho Diagnostic of Person |
Total C,S,L semestrul V | 900 | 450 | 450 | 150 | 190 | 60 | 12 [ 14| 4 | 6ex | 30
SEMESTRUL VI
Discipline de orientare spre specialitate .
8.06.0.043 | Consiliere psihologica 150 30 | 30 0 5 \ 5 0 ex 5
Psychological counseling H V
S.06.A.044 | Managementul resurselor umane: aspecte 90 60 30 30 30 0 5 5 0 ex 3
sociopsihologice
Human Resource Management: Socio-
psychological aspects
S.06.A.045 |Management s1 roluri manageriale in institutia
educationali
Management  and Managerial  Role in
Education
S.06.0.046 Somatopsihologie si psihologia sanatitii. 120 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
,wc§mz.n%@\§&c%u\ and Health Psychology
Practica de specialitate 11 150 150 0 0 0 0 0 0 ex 5
Internship on Specialty IT
Practica de licentd 0 0 0 0 0 0 ex 4
I Examenul de licenta 9
Total C,S,L semestrul VI 630 | 180 | 450 | 90 | %0 | 0 | 13 15| 0 | 5ex | 30
Total C,S,L anul III 1530 | 630 | 900 | 240 | 225 | 163 | 27 | 29| 4 [11ex| 60
5190 2340 | 2850 | 879 | 975 | 549 | 74 87 | 23 | 37ex/| 180
| 2 col
STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practica E Nr.siipt./ ore Perioada Nr. de credite
Practica de initiere H 60 Pe parcursul 2
semestrului
i Practici de instruire (optional) H 3 /210 mai 5
3. [Practica de specialitate 1 IV | 27120 mai 4
4. |Practica de specialitate 2 VI | 4/150 martie-aprilie 3
i Practica de licenta VI 2 /120 aprilie-mai 4
TOTAL .11 /600 20 |




DISCIPLINE DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU LA CICLUL II

M.03.L.001

Psihologia generali: teorii si procese
General Psychology: Theories and
Processes

Psihologia dezvoltirii diferentiale
umane

Differences Human Development
Psychology

Psihodiagnosticul sferei cognitive
Psycho Diagnostics of Cognitive

| Processes

Psihologia cunoasterii sociale
Psychology of Social Cognition
Psihologie si Psihopedagogia
comportamentului deviant si delincvent
Psychology and Psycho-pedagogy of
Deviant and Delinquent Behavior
Psihilogia juridica si militara

Forensic and Military Psichology

M.03.L.002

M.05.L.003

M.05.L.004

M.06.L.005

M.06.L.006
M.06.L.007

Psihologia familiei
Family Psycholog

\ Denumirea disciplinei

1. | Limba romina pentru alolingvi
2. | Limba engleza
Limba germana

'Pe tot parcursul formarii profesionale, studentul poate selecta discipline |
afara orarului de baza. Se acorda credite supra numarului total prevazut.

Contact |  Studiu L/P |C S L/P | Forma | Nr
direct | individual de cr
evaluare
30 15 3 2 1 ex 6
30 30 30 2 2 2 ex 6
30 45 0 2 3 0 ex 5
150 75 75 30 45 0 2 3 0 ex 5
120 65 4 55 26 39 0 2 3 0 ex 4
60 30 30 0 5 5 0 ex 4
18 |
191 _ 219 45 16 18 3 ex 30
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE!
Anul Sem. Numairul ore Evaluiri | Nr. de credite
saptaminal
P | g )
I I 4 T 2 - “ Examen 4
I I w 2 ‘ 2 - Examen 4
|

a libera alegere in volum de cel mult 10%

din numdrul total de ore (18 credite) si se realizeaza suplimentar, Tn




Limba franceza
Limba spaniol
Limba engleza - Examen 4
Limba germana
Limba francezi
Limba spanioli
Modul santos de viata 11 - 2 - Examen 2
Healthy lifestyle
Protectia civili II v - 2 ﬂ - Examen 2
Civil protection
Tehnici psihosociale de grup v 2 - - Examen P
Group Psychosocial T echniques _ »
\ 8 | 10 - | Examen 18
]
EXAMENE DE LICENTA
Denumirea activititii Perioada Nr. de
credite
1. | Examenul integrator: Fundamente leoretice ale psihologiei gi Psihologie aplicatd Tunie 4
2. | Sustinerea tezei de licentd: Cercetare leoretico-aplicatd in psihopedagogie [unie 3
MATRICEA CORELARII 1~2>FE¢MH:LOW DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE GZHHMH:LOW DE CURS
Competente generice Unitati de curs /Finalitatile de studiu cod Nr.de Competente specifice
credite 1 2 3 4 5 K 71819 ]10]11]12]13
=5 : : - g X
I Analiza si procesarea Wmﬂomom.ﬁo mo:Qm_m_ (H ﬂwﬁw:_ si mﬂmwma . ﬁ M X
informatiei din diverse surse, a@mm_%owwa generala I: - activitati si procese X # X
atit in limba materna, cit s in ’ T — -
limba striing in moovcw Zmﬂoaowm_m Qmw:ﬁm:_ activitatii de invatare si ' 6 ‘ _ X | x
realizarii functiilor . o.QooS.E psiho om_mo : : _
profesionale si autoinstruiri. wmwro_om.ﬂw dezvoltarii a%@.aoswm:.o umane . H 5 | x | X X
...._... | Psihologia generala IIT: psihologia diferentiald a F 5 X X
2 Asumarea responsabilititii personalitatii
etice in oo::un:._ REH:_Q Istoria psihologiei F 3 X | X |
Interpersonale si civice cu Psihologia personalitatii | F | 4 X X | X
impact profesional. Psihologia comunicirij | s |5 X X
3 Evaluarea diverselor Psihodiagnosticul sferei cognitive H 5 X | X X
Psihologia familiei S 5 X |




situatii profesionale,
elaborarea solutiilor si
argumentarea deciziilor.,

4 Autoevaluarea

performantelor profesionale.

5 Identificarea problemelor
de interactiune in echipa in
vederea dezvoltarii
profesionale continue.

6 Utilizarea tehnologiilor
moderne cu scopul
valorificarii realizirilor
stiintifice in domeniul
profesional si rezolvarii

functiilor profesionale.

Structura formativi, gradul de obligativitate

Obligatoriu

Optional

Obligatoriu si Optional

Obligatoriu

| Psihologie cognitiva si neuropsihologie
Psihologie sociala I: cunoasterea sociala

Psihologia dezvoltirii: copildria si adolescenta
Psihologia dezvoltarii: virstele adulte
Psihologia muncii

Educatie incluziva - teorie si aplicatii

Consiliere scolara si orientare in cariera
Psihologia organizationala

Psihologia sociala II: grupul social

Psihologie clinica

Introducere in atopsihologie

Psihoterapie: teorii, metodologie si aplicabilitate
Psihilogia juridica si militara

Psihologie si Psihopedagogia comportamentului
deviant si delincvent

Psihologia educatiei

Didactica psihologiei

Psihodiagnosticul persoanei

Consiliere psihologica

Managementul resurselor umane: aspecte
sociopsihologice

Management si roluri manageriale in institutia
educationali

Somatopsihologie si psihologia sinatatii

PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMINT

Unitati de curs fundamentale (cod F)

Unitati de curs de creare a abilitat

generale (cod G)

S)
Stagii de practica

S 5 X | X
F 4 X | X
S 5
2]
S 5 X T X
F 4 X \ X X
|
F 5 ] X_| | X X
S 3
x|
S 5 ] | X
S 5
X
2 > X X | X X X
S § X X X
S 5 X X
S 3
X X | X
S 4 X | ]
~ Plan-cadru Plan de invitimint
(180 credite)
(minim- maxim) (minim- maxim)
% cr. % cr
20-35% 36-63cr. | 272% 49 cr.
ilor si competentelor 5-10% 9-18 ecr. 8,8 % 16 cr.
Unitdti de curs de orientare socio-umanistica (cod U) 5-10% 9-18 cr. 8,8 % 16 cr.
pre specialitatea de bazi (cod 30-40% 54-72 38,8 % 70 cr.
cr.
10-12% 18-22 11,1 % 20 cr.
cr.

Unitati de curs orientate s

Componente creditate

10




‘A La decizia Senatuluj Examenul de Licenta *

Total

Structura formativi, gradul de
obligativitate
La libera alegere

La libera alegere

Cod Denumirea unititii de curs

Fundamente ale psihologiei

F.03.0.001

_ F.03.0.002 Etica pedagogica
S.03.A.003 Psihologia virstelor si a dezvoltarii
Psihologia personalitatii
S.03.A.004

Practica de initiere HI 60
l!gg % | 27
SEMESTRUL IV

| F.04.0.005
F.04.0.006 Educatia incluzivi
S.04.A.007 Tehnologii educationale

Teoria si metodologia
S.04.A.008 curriculumului
Practica pedagogici 1
Practica pedagogica 2

5-10% 9-18 cr. 5% 9 cr.
180 180 | 180 180
Extracuricular — in afara orarului de baza
Componente creditate Plan-cadru Plan de |
(180 credite) invatamint \
Minimul curricular initial pentru un alt 30 ECTS 30 ECTS ‘
domeniu la ciclul II (cod M)
Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS |
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Total ore Numiirul de | Forma de Nr
ore pe evaluare | credite
saptamina
Total ﬁ Contact Studiu C| S| L
direct individual
ANUL 11
SEMESTRUL III
120 T 30 [ 99 1] 1 Examen | 4
30 30 1 1 Examen 2
30 90 1|1 Examen !
Examen 2
3 {3 4 12
30 120 1111 Examen 5
30 | 60 (1] 1 Examen 3
90 30 m 60 1|1 Examen 3
% 180 | Examen 6 |
“ Examen 8

(stagiu in perioada de vara)

11



9]

Totalsem.4 | 750 | 90 | [3[3] ] 25
Total anul I1 1110 | 180 | \\WL@ 3

ANUL II1
SEMESTRUL V
S.05.A.009 Teoria si metodologia evaluarii 90 30 60 ¥ 1l Examen 3
Managementul clasei |
S.05.A.010
S.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
l Practica pedagogici 3 240 240 _ Examen 8
T Total sem.5 | 510 90 420 3012 3 17
SEMESTRUL VI
_ Practica pedagogica 4 180 180 ‘ Examen 6
Total sem. 6 | 180 180 1 6
Total anul IIT 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 F 13 60
NOTA EXPLICATIVA

Specialitatea — 3221 Psihologie (ciclul I)

Conceptia formarii specialistului

In cadrul studiilor de licentd in psihologie studentul isi dezvolta competente stiintifice si practice transversale si generale, insuseste
istoria domeniului, orientirile si scolile epistemologice in diferite arii aplicative: clinicd, sinitate si neuropsihologie, diferentiala si a
dezvoltarii, a educatiei, sociald, organizationali sl a muncii, psihodiagnostic, consiliere psihologica si psihoterapie,etc., care-i ofera
posibilitatea unei cariere profesionale in cercetarea fundamentals sau in predare, realizirii demersului practic In raport cu persoana, grupul

sau situafia sociali si in diverse medii care abordeazi problemele umane, cum ar fi medicina, dreptul, educafia, economia, sportul, activitatea

Programul debuteaza cu formarea fundamentald in domeniul psihologiei generale, diferentiale, a dezvoltarii, neuroanatomiei,
neurofiziologiei si neuropsihologiei, precum si metodologiei cercetarii. Incepind cu cel de-al doilea an de studii programul se axeaza pe
competentele practice profesionale relatate la diagnoza si solutionarea de probleme ale individului si grupului uman, studentii avind
posibilitatea si urmeze cursuri in profunzime pentru diverse domenii: psihologie clinici si a sanatatii, psihologie sociald aplicata si
psihologia educatiei, selectindu-le in conformitate cu aspiratiile profesionale si orientindu-se pentru un areal de specializare care poate fi
urmat la masterat.

Tinind cont de necesitatea de pregatire a specialistilor de inalti calificare pentru Republica Moldova, Universitatea de Studii Politice
si Economice Europene “Constantin Stere”, Facultatea Jurnalism si Stiinte ale Comunicirii propune urmatoarea conceptie de formare a
specialistului in domeniul 34 Stiinfe ale comunicarii, precum si finalitatile preconizate pentru domeniul de formare profesionala 341.1
Jurnalism.
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Specificul domeniului de pregatire profesionald in domeniul este asigurat prin diversificarea listei disciplinelor de studii. Astfel,
planul de Invatimint contine discipline obligatorii si discipline optionale, care ofera studentilor posibilitatea de a-si completa si aprofunda
domenii specifice de interes $1 prin alegerea unor discipline optionale, care si permita definirea in mod cit mai corect si concret a directiilor
individuale de specializare.

A

in mod stiintific o realitate sau un fapt socio-economic, de a examina
In scris anumite evenimente sau relatii de natura economico-sociala, precum si in scopul formarii unui orizont larg de culturs
in comunicare sociologica, filosofica, juridica si politologica, in planul de Invafimint au fost incluse citeva discipline din domeniile

respective.

In contextul integrarii europene a tarii noastre, inclusiv a racordarii sistemului de invatimint superior national la cerintele educationale
europene si aderérii Republicii Moldova la 19 maj 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, in planul de invatimint la domeniul de
formare profesionala nominalizat au fost introduse cursuri cu tematic curopeand 1in regim de opfiune (Integrare economici europeand,,
Sistemul institutional european ).

admis/respins).

Pentru a aprofunda cunostinfele teoretice si a exersa capacitafi si abilitifi specifice de comunicare, relatii publice si publicitate,
planul de invitamint ofera tuturor studentilor posibilitatea s desfasoare stagii de practici profesionala. Studentii pot alege sa isi desfiasoare
stagiile de practici: - a)activitatea psihologului clinician; b)activitatea psihologului gcolar; c)activitatea psihologului social

credite, in planul de Invagamint, de asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru (180 credite), fiecare disciplina avind in mediu 90-
180 ore si cuantificata, respectiv, in mediu cu 4-6 credite de studij.

Scopul si misiunea planului de studiu .
Scopul consti in a-i invéta pe studenti sa gandeasca critic si inovativ si sd aplice cunostintele si abilitatile psihologice in viata lor personali si

profesionald, si se poati incadra eficient in cadrul profesional national si international. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii
programului de studii:
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e formarea deprinderilor de analizd, evaluare si abordarea individului, grupului uman sl a situatiei prin prisma rolului factorilor
biopsihologici si multiculturali, tinind cont de teoriile dezvoltarii, diferentiale, psihosociale, neuropsihologice si de metodologia
abordarii stiinifico-practice a problemelor;

e dezvoltarea capacitdtii de a identifica, descrie si aplica principiile profesionale etice, standardele specialitatii in diverse arii de

cercetare si activitate practics, de a aborda Cu responsabilitate problemele profesionale si a lua decizii conforme nivelului de
competente;

corespunzatoare.

Finalitatile de studiiin domenijul stiintelor sociale (psihologie) sunt integrate in urmatoarele competente si abilitii:

Clamaniatascd

Lompetente generale

1 Analiza si procesarea informatiei din diverse surse, atit in limba maternd, cit st inlimba striina in scopul realizarii functiilor
profesionale si autoinstruirii.

3 Evaluarea diverselor situatii profesionale, elaborarea solutiilor i argumentareadeciziilor.
4 Autoevaluarea performantelor profesionale.
Identificarea problemelor de interactiune in echipi in vederea dezvoltariiprofesionale continue.

2
6 Utilizarea tehnologiilor moderne cu scopul valorificarii realizirilor stiintifice indomeniul profesional si rezolvarii functiilor
profesionale.

Competente specifice

1. Cunoasterea bazelor teoretice ale psihologiei ca stiinta;

2. Cunoasterea mecanismelor psihologice de autocunoastere si reflexie, apararepsihologica, autoreglare a comportamentului uman;

3. Cunoasterea Codului Deontologic Profesional;

4. Abordarea prognostici a procesului dezvoltarii psihice, formariipersonalitatii;

5. Determinarea directiilor de bazi a evolutiei activitatii diagnostice, depsihocorectie, de consiliere, de psihoprofilaxie;

6. Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin introducerea realizérilorinovatorii din domeniul psihologiei;

7. Elaborarea strategiilor si tacticii activitatii educationale, instructive, demunci etc., din perspectiva activitatii profesionale
psihologice;

8. Determinarea modalitatilor de rezolvare a situatiilor de problemaprin concesii/colaborare in baza aplicarii cunostintelor
psihologice sideprinderilor practice;

9. Realizarea principiului comunicdrii eficiente in realizarea strategiilor,scopurilor, obiectivelor procesului instructiv-educativ;

10. Identificarea problemelor de cercetare in domeniul ﬁmmroﬁommﬁ%mgowoammommor

11. Realizarea programelor si proiectelor de cercetare;

12. Autoformarea continui in conformitate cu evolugia permanenta a teoriei sipracticii psihologice;

13. Determinarea directiilor prioritare de autoformare profesionali continui.



gnoseologica, competenta praxiologica, competenta de cercetare/investigationala, competenfa prognosticd, competenta de evaluare a
activitatii profesionale, competenfa manageriala, competenta de formare profesionala continua, competenfa comunicativa si de integrare
sociala.

Profilul ocupational al absolventului
Absolventii-licentiati

Zanomw de predare/invitare

In predare/invatare se pune accent pe strategiile didactice interactive, paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe
principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de invitare, centrati pe
student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de
constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational; diferentierea
in raport cu diferitele stiluri de invatare. In conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale:
expunerea didactica; conversatia; metoda demonstratiei, a observarii; lucrul cu manuale si sursele bibliografice; exercifiu; algoritmizare;
modelare didactica; problematizare, dar si moderne: activitate in echipd, mozaic, fishbowl, turul galeriei, simularea de caz/situatie,
interviu/argument in trepte, brainstorming/tehnica ciorchinelui, metoda cubului, Frisco, SINELG, stiu-vreau si stiuv-am aflat, asociatiile

libere, “piramida”, studiul de caz etc. Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate in grup si individual, lectura

ot .
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Metode de evaluare
Cunostinte si abilitatile ale studentilor la fiecare disciplind sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doui teste de

verificare, si/sau prin intocmirea portofoliului, in final fiind realizat un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumulareaa minim doud note pe semestru la disciplini.

Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, previzute pentru
consultatii individuale, in conformitate cu planul individual al cadrului didactic.

Acumularea de note pe parcursul semestrului si demonstrarea unei atitudini serioase fatd de formarea teoretica si practica la disciplini
nu exclude parcurgerea examenului final de citre studenti.

Restantele la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare.



Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru (are nu mai mult de trei restante la planul de studiu), poate fi promovat
condifionat, cu conditia sus{inerii restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Numarul mare de testante poate servi drept temei pentru
‘Tepetarea semestrului / a anului de studiu, sau pentru stoparea statutului de student.

Pentru a fi admis la examenul de licentd, studentul trebuie si valideze complet planul de studii, adunind cite 60 de credite academice
pentru anii I §i II, §i 51 — pentru anul 111

Pentru a capata titlul de licentiat studentul trebuie sa sustind doud examene — la disciplina fundamentals si de specializare si teza de

licenta, pentru care se aloci 9 credite, in total acumulind 180 de credite transferabile.

Aprobat la Sedinta Catedrei A 03 Roty

Sef catedri §
Aprobat la Consiliul Facultitii o/ F . 03 .52.0/4

Decan
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