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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptimini)

Activitati didactice Sesiuni de examene
Anul de studii ; D Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de Stagii de practica
Sesiunea de toamna-iarnd I - e R -
primavara-vara toamna-iarna primavara-vara
10 zil i
Anul I R ko 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 15 N_._m
sesiunea de reper (mai)
Anul IT 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile i
(martie)
Anul TII 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile TR
(martie)
Anul IV 15 zile 10 zile 4 zile 3 zile il
(martie-mai)

PLANUL DE INVATAMINT PE SEMESTRE / ANI DE STUDIU

Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Rumdr de oy mo.nw:l de | Forwia de Nr cr
activitafi evaluare
Total Ooawnh direct :.wmum_m“»_ C S L/P
zi fr
ANUL I
SEMESTRUL I
Discipline fundamentale
F.01.0.001 Bazele asistentei sociale/ Social work basics 180 90 36 144 24 12 0 ex 6
Discipline de orientare socio-umanistica
Introducere in studiul dreptului//ntroduction
U.01.A.002 | fo the study of law
U.01.A.003 | Leadership si managmentul capitalului uman/ L o & 8 5 " . e *
Leadership and Human Capital Management
U.01.A.004 mo..oso.B_& / ono_om_m\ MQ:@SQ\ N&Eq& ‘ | |
U.0LA 005 scientist 120 60 24 96 16 8 0 < o 4
R Cultorilogia/ Fenomenul cultural autohton/




lindigenous cultural phenomenon

Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale

Limba strdina (eng./fr)/ Foreign language
G.01.0.006 (Engtish / French) 120 60 24 96 0 0 24 ex 4
Total C,S,L semestrul I 540 270 108 432 64 20 5 4 ex 18

SEMESTRUL II
Discipline fundamentale

Metode de cercetare calitativa 1n asistenta
F.02.0.007 |sociald/ Qualitative research methods in social| 150 72 24 126 20 4 0 ex 5

work
F.02.0.008 | Sociologia generala/ General sociology 180 90 28 152 20 8 2 ex 6
By | TGRS St e Sk 180 | 90 28 152 | 20 8 0 ex 6

methods in social-umanistic sciente

Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale

Limba straina (eng./fr)/ Foreign language
G.02.0.010 Einglisk/ Franch) 120 60 18 102 0 0 18 ex 4
G.02.0.011 Hogo_om: Emoﬁsmﬁosmﬁ si mo ooBchmf‘H\ 120 60 13 102 0 0 18 - 4

Information and communication technologies

Practica de initiere/ The initiation practice 60 60 ex 2
Total C,S,L semestrul Il 810 372 116 694 52 18 7 6 ex 27
Total C,S,L anul I 1350 642 224 1126 112 38 11 10 ex 45

ANUL II
SEMESTRUL III
Discipline fundamentale

F.03.0.012 |Psihologia vérstelor si a dezvoltarii/ Age and 150 96 NM 178 16 g 0 - 5

developmental psychology
F.03.0.013 | Procese demografice in societatea

contemporand/ Demography and Sociology of | 150 T2 22 128 16 8 0 ex 5

Population

Discipline de orientare spre specialitate

S.03.0.014 |Politici sociale/ Social policies/ 150 e 26 124 14 8 4 ex 6
F.04.0.015 |Teoria si practica in asistenta sociald. Teza de 180 90 28 152 10 8 10 é% 6




an/ Theory and practice in social care, thesis
year

 DURLT T Imm——— 630 333 94 536 46 16 4 ex 21
SEMESTRUL 1V
Discipline fundamentale
| | | | | |
Discipline de orientare spre specialitate
S.04.0.016 | Metode si tehnici in asistenta sociala/
Methods and techniques in social work
S.04.A.017 | Asistenta sociald a M_BEQ si copilului/ i " o 124 - m - >
Social assistance for family and children
S.04.0.018 | Asistenta sociald a grupurilor marginalizate/
Social assistance for socially marginalized 150 75 26 124 20 6 ex 5
groups
Discipline de orientare socio-umanistica
U.04.A.019 |Filozofia si logica / Philosophy and logic
U.04.A.020 |communication
U.04.A.021 |Constructia europeand / Constructia 120 60 22 98 18 4 ex 4
europeand
Edicatia Civica/ The Civic education
Practica de specialitate I/ ISpecialty practice 150 150 5.4 5
Total C,S,L semestrul IV 720 285 100 620 46 32 5ex 19
Total C,S,L anul II 1140 543 194 | 1156 96 54 10 ex 40
ANUL III
SEMESTRUL V
Discipline fundamentale
F.05.0.022 |Dreptul familiei si a copilului// Family law and| 120 65 22 98 18 4 ex 4
child
Discipline de orientare spre specialitate
S.05.0.023 | Forme de protectie a grupurilor de populatie 150 75 28 122 20 8 ex 5
in dificultate/ Forms of protection of
population groups in difficulty
S.05.A.024 | Politici sociale si asigurari de sanatate//Social 150 75 26 96 18 6 ex 5




policies for elderly and health insurances

S.05.A.025 | Psihologia si sociologia relatiilor interetnice/
Psychology and sociology of interethnic
relations
Discipline de orientare socio-umanistica
U.05.A.026 |Psihologia comunicarii/ Psychology of
U.05.A.027 |communication
U.05.A.028 m_m\aB:._ Emﬁcﬁomm_ european/ Furopean 120 57 7 08 18 4 0 - 4
economic integration
Integrare economicd europeand/ Furopean
institutional system
Total C,S,L semestrul V 510 257 96 414 74 22 0 4 ex 18
SEMESTRUL VI
Discipline fundamentale
F.06.0.029 | Sistemul contemporan de AS/ The 120 52 22 126 14 6 4 ex 4
contemporary system of SW
Discipline de orientare spre specialitate
S.06.A.030 | Asistenta sociald individualizatd/ 150 78 24 126 14 6 4 ex 5
Individualized social assistance
S.06.A.031 |Politici sociale pentru populatie/ Social policies
for population
S.06.A.032 | Psihologia si sociologia familiei// Psychology 150 78 24 126 14 6 g ex 5
and sociology of the family
S.06.A.033 Asistenta sociald a familiei si copilului/
Social assistance for family and children
Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale
G.06.0.034 |Etica profesionala/ Ethics and professional 120 65 20 100 16 4 0 & 4
deontology
Practica de specialitate I/ Practice specialtyll 120 120 ex 4
Total C,S,L semestrul VI 690 296 92 598 48 12 0 5ex 22
Total C,S,L anul 111 1200 553 188 1012 122 34 14 9 ex 40
ANUL IV
SEMESTRUL VII
Discipline de orientare spre specialitate
S.07.A.034 | Cominicarea in asitenta socialad/
‘ Communication in social work i : : :
S.07.A.035 | Asistenta sociala a persoanelor cu boli 2 53 2 ¥ S 5 o 5 ¥
cronice si asistenta paliativa/ Social




assistance for persons with chronic disease,
palliative care
S.07.A.036 |Integrarea sociala a persoanelor in etate /
Social integration of older persons
S.07.A.037 UR.EE:_.@ Q:Ec._. si m:m:wm:. . 150 75 2 128 12 6 4 ox 5
antidiscriminatorii/ Human rights and anti-
discrimination strategy
S.07.0.038 woammomﬂm familiei si w_m::.momnmm @E:E_m\ 180 90 78 152 14 14 0 i 6
Family pedagogy and family planning
S.07.A.039 | Dezvoltarea antrenoptiatului social si
economia sociald// Development of social
S.07.A.040 | entrepreneurship and social economy
Diagnoza si solutionarea problemelor 150 75 22 128 12 6 4 s S
sociale/ Diagnosis and resolution of social
problems
Total C,S,L semestrul VII 600 300 88 512 40 0 0 4 ex 20
SEMESTRUL VIII
Discipline de orientare spre specialitate
S.08.0.041 | Managementul resurselor umane in AS/ 150 75 2% 124 2 4 0 5t 5
Human resource management in SW
S.08.A0042 Zm:mm.mgoaﬁ mozaz._g de .mm_mﬁosﬁ moo_.m_m 120 60 2 08 10 12 0 i i
comunitara// Community social work service
S.08.0.043 | Bazele oosm:.zua: vm_:o_o.m_oo\ Fundamentals 120 60 7 08 18 4 0 ox 4
of psychological counseling
S.06.0.044 | Teorii si metode psihoterapiutice / Theories
and methods psihoterapiutice
S.08.0.045 | Asistenta psihologica a copiilor cu CES/ 120 60 22 98 18 -4 0 ex 4
Psychological assistance for children with
SEN
Practica de productie/ Production Practice 150 150 ex 5
Practica de licenta Practice License 120 120 ex B
Examenul de licenta 2
Total C,S,L semestrul VIII 630 180 70 560 56 14 0 5 ex 30
Total C,S,L anul IV 1230 480 158 1072 56 14 0 9 ex 55
Total o 5130 2293 764 4366 434 122 1421 36ex 180

STAGIILE DE PRACTICA




Nr.o. Stagiile de practica Sem. Nr.sapt./ ore Perioada Nr. de credite
1. Practica de initiere / The practice of initiation I 2 /60 mai 2
= Practica de specialitate 1// practice specialty v 3/150 martie 3
3 Practica de specialitate 11/ Speciality Practice 11 VI 2 /120 martie 4
4 Practica de productie/ Production Practice VIII 4 /150 martie-aprilie .
5. Practica de licentd/ Practice License VIII 2 /120 aprilie-mai 4
TOTAL 11 /600 20
MINIMUL CURRICULAR INITIAL PENTRU UN ALT DOMENIU LA CICLUL I
Total Oo.:gg . mﬂ.:m:: C S e | c S L/ | Formade | Nr
direct | individual P | evaluare | cr
Teorii si practica in asistenta
M.03.L.001 sociald/ Theories and Methods in 180 90 90 45 30 15 3 2 1 ex 6
Social
M.03.L.002 Politici Sociale/ Social policy 180 90 90 30 30 30 2 2 2 ex 6
Metode si tehnici in asistenta
M.03.L.003 sociala/ Methods and techniques in 150 75 75 30 45 0 2 3 0 ex 5
social work
Dreptul familiei si a copilului/
M.05.L.003 . h 150 75 75 30 45 0 2 3 0 ex 5
Family law and child
Politici sociale si asigurarile de
sanatate /Social policies for elderly
M.05.L.005 and health insurances
Psihologia si sociologia relatiilor 120 65 55 26 39 0 2 310 e 4
M.05.L.006 interetnice Psychology and
sociology of ethnic relations
Managementul serviciilor de
M.06.L.007 asistentd sociala comunitard / 120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
Community social work service
L 900 455 445 191 | 219 45 16 | 18 | 3 ex 30




DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE'

s Denumirea disciplinei Anul Sem. INewiiirwl oo skyndul Evaluari Ar. A._m
d/o P S L credite
1. Limba romina pentru alolingvi //Romanian Language as a foreign language I I 2 2 - Examen 4
2. Limba engleza/ English language
Limba germana/ German language
Limba franceza /French : I o 3 ) Eibumn 1
Limba spaniola /Spanish
3. IEnglish language
Limba germana/ German language
Limba franceza/ French ! " " = ) N *
Limba spaniola /Spanish
4. Modul sanatos de viata/ Healthy lifestyle I 111 - 2 - Examen 2
5 Protectia civila/ Civil protection 11 1V - 2 - Examen 2
6. Dreptul protectiei sociale/ Social Protection Law 11 \Y 2 - - Examen 2
8 10 - Examen 18
EXAMENE DE LICENTA
aﬂm. Denumirea activitatii Perioada Nr. de credite
1. | Examenul integrator/ examination integrator Sl 4
Aspecte teoretice i practice in asistenta sociald/ Theoretical and practical social work
2. | Sustinerea tezei de licenta/ Bachelor thesis [unie 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitati de curs /Finalitatile de studiu

cod

Nr.de
credite

10 11

12

13

Bazele asistentei sociale

6

IT

-

'Pe tot parcursul formarii profesionale, studentul poate selecta discipline la libera alegere in volum de cel mult 10%
afara orarului de baza. Se acorda credite supra numarului total previzut.

din numdrul total de ore (18 credite) si se realizeaza suplimentar, in




Sociologia generala F 6 4 + + % T T
Teoria si practica asistentei sociale 3 6 + + + + 4 + + | + + +
Metodologia cercetarii socale F 6 + + + + + + oL ==
Politici sociale S 5 + + + + + %
Asistenta sociala a grupurilor marginalizate social S 5 : & + + + + + 4
Metode de cercetare calitativa in asistenta sociala F 5 + - - + + + |+ + + + +
Metode si tehnici in asistenta sociala S 5 + + + + + + |+ + | + + +
Psihologia varstelor si a dezvoltarii S 5 + - + + - + |+ + | + + +
Procese demografice in societatea contemporana F 5 + + + + 4 I
m.oQBm de protectie a grupurilor de populatie in S 5 N N N N N N N
dificultate
Sistemul contemporan de sistenta sociala S 4 3 + + + + +
Asistenta sociald indidualizata S 5 + + + + | + + 4
wm&o_omﬂm s1 .momwo_om_w. Wﬁ:.:ﬂ o g 5 i 3 N N N N . N
Asistenta sociald a familiei si copilului
Comunicarea in asistenia socialad
Asistenta sociala a persoanelor cu boli cronice, S 5 + . i + + + + |+ + +
asistenta paliativa
Drepturile familiei si copilului 3 4 + + + + +
Drepturile omului si strategii antidiscrimitatorii
Dezvoltarea antrenopriatului social si economia S 5 + + + + S
sociald
Managementul resurselor umane in asistenta sociald S 4 + + + + +
Teorii si metode psihoterapeutice S 4
Asistenta psihopedagogica a copiilor cu CES
Politicile sociale si asigurdrile de sdnatate S 5 + + + + + + |+ + | + + +
Managementul serviciilor de asistenta sociala S 5 -+ e - + + + |+ + +
Bazele consilierii psihologice S 4 + - + + +
PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMINT
Plan-cadru Plan de
Structura formativa, . (180 credite) invatimint
o Componente creditate Caar : - "
gradul de obligativitate (minim - maxim) (minim - maxim)
% cr. % cr
o Unitati de curs fundamentale (cod F) 20-35% | 36-63 cr. | 26,1 % | 47 cr.
Obligatoriu
Unitati de curs de creare a abilitagilor si competentelor generale (cod G) 5-10% 9-18 cr. 8.8 % 16 er.
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Optional Unitati de curs de orientare socio-umanistica (cod U) 5-10% 9-18 cr. 8,8 % 16 cr.
Obligatoriu si Optional Unitdti de curs orientate spre specialitatea de baza (cod S) 30-40% | 54-72cr. | 40,0% | 72 cr.
Obligatoriu Stagii de practica 10-12% | 18-22cr. | 11,1% | 20 cr.
La decizia Senatului Examenul de Licentad * 5-10% 9-18 cr. 5% 9 cr.
Total 180 180 180 180
Extracuricular — in afara orarului de baza
Structura formativa, gradul de obligativitate Componente creditate %WM:MMMMMMV Plan de invatimint
La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la 30 ECTS 30 ECTS
ciclul Il (cod M)
La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Numairul de
Total ore ore pe
Cod Denumirea unitatii de curs saptimina Furme o Zw.
; evaluare | credite
Total Contact Studiu cls|L
direct individual
ANUL II
SEMESTRUL III
F.03.0.001 Fundamente ale psihologiei 120 30 90 1|1 Examen 4
F.03.0.002 Etica pedagogica 60 30 30 1|1 Examen 2
S.03.A.003 Psihologia virstelor si a dezvoltéarii 120 30 90 111 Examen 4
S.03.A.004 Psihologia personalitatii
Practica de inifiere 60 60 Examen 2
Total sem.3 | 360 90 270 3|3 4 12
SEMESTRUL IV
F.04.0.005 Pedagogie 150 30 120 1|1 Examen 5
F.04.0.006 Educatia incluziva 90 30 60 1|1 Examen 3
S.04.A.007 Tehnologii educationale 90 30 60 111 Examen 3
S.04.A.008 Teoria si metodologia
curriculumului
Practica pedagogica 1 180 180 Examen 6
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Practica pedagogica 2 240 240 Examen 8
(stagiu in perioada de vara)
Total sem.4 | 750 90 660 - 25
Total anul 11 1110 180 930 9 37
ANUL III
SEMESTRUL V
S.05.A.009 Teoria si metodologia evaludrii 90 30 60 Examen 3
S.05.A.010 Managementul clasei
S.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 Examen 6
Practica pedagogica 3 240 240 Examen 8
Total sem.5 | 510 90 420 3 17
SEMESTRUL VI
Practica pedagogici 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 1 6
Total anul I11 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60
NOTA EXPLICATIVA

Domeniul de formare profesionali: Asistenta sociala
Conceptia formarii specialistului

Asistenta sociala constitue o componentd de importanta majord a protectiei sociale si include un ansamblu de servicii specializate de
protectie a persoanelor, familiilor, grupurilor, comunitatilor aflate in dificultate. In Legea asistentei sociale Nr. 547 din 25.12.2003, notiunile
de bazi utilizate au urmitoarele semnificatii: asistent social - persoand cu studii speciale in domeniu, care presteazd servicii specializate
persoanelor si familiilor care, temporar, se afla in dificultate si care, din motive de naturd economica, sociald, fizicd sau psihologica, nu sint
in stare sa isi realizeze, prin mijloace si eforturi proprii, un nivel decent de viata.

Domeniul Asistenta sociala

Programul de studii Asistentd Sociald este structurat in asa mod incit la I an de studii studentii s se familiarizeze cu domeniile
teoretice fundamentale ale asistentei sociale, la anul II si facd cunostinta cu serviciile sociale si metodele de interventie sociala cu iesire in
teren, iar in anul III de studii — sa cunoasci specificul interventiei in cadrul diferitor sisteme de servicii sociale si sa aplice tehnici adecvate in
lucru cu diferite categorii de beneficiari ai asistentei sociale. Ca profil de nivel universitar, asistenta sociald are nevoie de un mix de
cunostinte specializate din domenii teoretice fundamentale: psihologie si dezvoltare umana, sociologie, psihologie sociald, pedagogie,
medicini sociald, drept, politici sociale, teorii §i metode de asistentd sociald si psihologica etc.
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In acelasi timp, este necesara o practica de tip extensiv si intensiv cu sistemele asistate (persoane, familii, organizatii, comunititi),
care trebuie sd conducd la formarea abilitatilor de comunicare, la aplicarea unor strategii, metode, tehnici specializate de interventie activa
(de tipul prevenirii, interventiei/terapiei) in situatii de criza sau de risc.

Semnificatia sociald a programului educational "asistenta sociald" este conditionatd de necesitatea societitii in imbunatatirea calitatii
vietii, extinderea gamei de servicii sociale, necesitatea de a dezvolta un sistem de asistentd sociala si suport pentru grupurile de populatie
social vulnerabile.

Asistentul social indeplineste o misiune sociald care are la baza valorile si principiile fundamentale ale profesiei: justitia sociala,
demnitatea si unicitatea persoanei, integritatea persoanei, autodeterminarea, confidentialitatea, importanta relatiilor interumane, furnizarea
serviciilor calitative in beneficiul clientilor.

In acest context, este indispensabild pregdtirea unor specialisti cu o inalta calificare pentru structurile si institutiile care asigura
protectia sociala, asistenta sociali .

De asemenea, asistenta sociald ca profil universitar are ca scop major promovarea la nivel academic inalt a gamei variate de activitati
specifice gcolii superioare: interventii didactice, stiintifice, consultative axate pe compartimentul “asistent sociald”.

Scopul si misiunea programului de studiu

Punerea in aplicare a programului de formare "asistenta sociald" are ca scop educarea, formarea si pregitirea unor specialisti activi,
creativi in domeniul asistentei sociale, asigurati cu potential analitic, prognostic, managerial, de cercetare, planificare, dezvoltare si
implementare a proiectelor sociale sustinute de institutii publice si private.

Importanta programului de formare "asistenta sociala" consta in modelarea conditiilor optime pentru pregatirea unor specialisti de
inalt profesionalism, capabili s utilizeze in mod eficient cunostinte fundamentale teoretice si tehnologii inovatoare pentru a presta servicii
sociale, protectie sociald, ingrijire sau suport diverselor grupuri de populatie aflate temporar in dificultate.

Finalitati de studiu in domeniul asistentei sociale sunt integrate in urmatoarele competente si abilititi:

e Competente generale:

1. Analiza si sinteza principalelor teorii si metode aplicate in asistenta sociali.

2. Comunicare relationare profesionista cu diverse categorii de beneficiari ai sistemului de asistenta sociala.

3. Argumentare a propriei pozitii in luarea unei decizii profesionale.

4. Comunicare scrisd si orala in limba materna si intr-o limba strain.

5. Utilizarea niolor tehnologii informationale, a programelor de prelucrare si prezentare a informatiei (SPSS, Excel, Power Point).

Competente specifice:
. Cunoasterea fundamentelor teoretico-metodologice ale asistentei sociale.
. Respectarea principiilor deontologie asistentei sociale.
. Identificare a criteriilor de atribuire unei persoane a statutului de beneficiar al asistentei sociale.

W N = e
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4. Stabilirea diagnozei sociale si identificare nivelului de vulnerabilitate sociald a beneficiarului sistemului de asistenta social.
5. Evaluarea beneficiarului prin valorificarea datelor sociale.

6. Aplicarea metodelor si tehnicilor asistentiale in corespundere cu specificul problemelor beneficiarilor.

7. Elaborarea planului de interventie in corespundere cu nevoiile beneficiarilor.

8. Elaborarea recomandadrilor pentru administratia publica in vederea perfectarii programelor sociale.

Profilul ocupational al absolventului
Competentele si abilitatile dobandite in procesul studiilor la specialitatea Asistentd sociald, ciclul I, asigura absolventilor obtinerea
calificarii de licentiat in asistenta sociala, capabil si activeze in calitate de:
« asistent social si organizator in diferite institutii cu activitate orientata social, de caritate, in administratia publica de diverse niveluri;
» asistent social comunitar in cadrul primariei;
e expert social;
 asistent social supervizor;
 specialis In problemele sociale;
e consilie local;
o consultant in organizatiile non-guvrnamentale;
« asistent social in servicii de Ingrijire i suport social;
» specialist in serviciul personal;
» specialist in relatii cu publicul;
e consilier de imagine;
« asistent social implicat in politici sociale, in programe de respectare a drepturilor omului, de dezvoltare comunitard si bunastare
individuala/colectiva.
» consultant/executor in institutiile prestatoare servicii de asistenta sociala la intreprinderi si organizatii ect.
L]
Calificarea de licentiat in asistentd sociala 1i ofera posibilitatea absolventului sd exercite mai multe roluri specifice Asistentului
Social:
Rezultatele corespunzatoare nivelului 6:
e Cunostinte avansate in domeniul teorie si practicii asistentei sociale, care implica intelegerea metologiei de invistigare si interventie
asistentiala;
e Identificarea, culegerea si inregistrarea datelor sociale;
e Analiza, evaluare si interventii specifice pentru diminuarea problemelor/riscurilor sociale la nivel individual, familial, comunitar si
social;
e Aplicarea metodelor de interventie specializata in mediul familial sau institutional;
e Analiza comporativa a sistemelor de protectie sociald pe plan international;
13



e Analiza comporativa a sistemelor de protectie sociald pe plan international;

e Elaborarea recomandarilor pentru perfectarea politicilor sociale;

e Comunicare si relationare cu beneficiarii si alti actori sociali implicati;

e Evaluarea si autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionala si identificare a resurselor modalitatilor de adaptare la
cerintele pietii muncii.

Metode de predare/invitare

in predare/invatare se pune accent pe strategiile didactice interactive, paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe
principiile constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de invdtare, centratd pe
student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de invitare in care sunt implicati studentii;
congtientizarea studentilor cu privire la necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational; diferentierea
demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de invitare.

In conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didacticd; conversatia; metoda demonstratiei, a
observdrii; lucrul cu manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didactica; problematizare, dar sl moderne: activitate
in echipa, mozaic, fishbowl, turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, stiu-vreau si stiu-am aflat, asociatiile libere,
studiul de caz etc.

- metode traditionale (expozitive:prelegerea, explicatia, povestirea, descrierea; conversative:conversatia, dezbaterea,; de explorare
direcid a realitdtii: observatia, experimentul efc.)

- 'metode moderne, centrate pe student (activ-participative: problematizarea; studiul de caz; exercitiul, proiectul; metode axate pe
invatare, explorare, cercetare, actiune etc.)

- metode interactive (dezbaterea: discuia de grup, ,,masa rotunda”, brainstorming, discutia Phillips 6/6, discutia panel; modelarea;
metode iconice; documentare; evaluare, schimb de opinii si rezolvdri de probleme elc. )

Invatarea se realizeaza, in special, prin studierea surselor bibliografice obligatorii si suplimentare, prin indeplinirea lucrului
individual(studii de caz, situatii problematice, teste), prin realizarea lucrarilo scrise(referate, eseuri)prin colectarea informatiei de pe teren,
analiza, sintezare si elaborarea concluziilor si recomandérilor in domeniile investigate

Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijata,
intocmirea de referate la teme si alte activitati supervizate. In predare/invatare se acordi o atentie deosebitd formarii de abilititi, care se
realizeaza in cadrul orelor practice/de laborator, al stagiilor de profesionalizare si al lucrului individual ghidat al studentilor. In cadrul
activitdfilor extraplan sunt organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Metode de evaluare
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Aptitudinile §i achizitiile de cunostinte ale studentilor la fiecare disciplind sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a
doud teste de verificare, si/sau prin intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea la lectiile practice si
seminarii cu expuneri, in final fiind realizat un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplina.

Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, previzute pentru
evaluare curenta.

Acumularea de note pe parcursul semestrului si demonstrarea unei atitudini serioase fatd de formarea teoretici st practica la disciplina
nu exclude sustinerea examenului final de cétre studenti.

Restantele la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare.

Promovarea la urmditorul an universitar se efectueazd doar atunci, cind studentul a validat toate cursurile din anii de studiu anteriori.
Cu toate acestea, studentul care nu a validat complet un semestru (are nu mai mult de 20 credite restante la planul de studiu), poate fi
promovat condifionat, cu condifia sustinerii restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Numarul mare de restante poate servi drept temei
pentru repetarea semestrului / a anului de studiu, sau pentru stoparea statutului de student.

Pentru a fi admis la examenul de licentd, studentul trebuie si valideze complet planul de studii, adunindcite 60 de credite academice
pentru anii [, I1, si III in total acumulind 180 de credite transferabile.

Pentru a capata titlul de licentiat studentul trebuie sd sustina un examen integrator si teza de licentd, pentru care se aloci 9 credite,
acordate separat.

Dol J0.4 AV
Aprobat la Sedinta Catedrei A6 L S MN\W \W\\\
Sef catedra M\\\ w\h;m\\\

Aprobat la Consiliul Facultatii A 03 N\\ m\\N\

Decan

15



