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CALEI\DARUL UNIVERSIT AR I ACAD EMIC CALENDAR (in strptimini)

Anul de studii Activittrfi didactice Sesiuni de examene Stagii de practictr Vacanfe

Semestrul I Semestrul II Semestrul I Semestrul II Iarnd Primlvari Vartr

Anul I 0r.09-t4.t2
(15 sdptiimdni)

01.02 - 30.04

(12 sdptdmdni)

15.r2-24.t2
16.0r-31.01

(4 sipt[mdni)

22.0s.-r8.06
(4 sdptdmdni)

Practica de inifiere:

(pe parcursul

semestrului II)

25.t2-15.01
(3 sdptiirndni)

Paqte

(lsEptlmdn[)
r9.06-31.08

Practica de

specialitate I
02.05-20.05

(3 saptdmdni)

Anul II 0t.09-14.12
(15 sdptiimdni)

01.02 - 07.05

(13 sAptimdni)

15.12- 24.t2
16.01-31.01

(4 s[pt[mdni)

22.05.-18.06
(4 s[ptirndni)

Practictr de

specialitate II
08.05-21.05

(2 s6pt6m6ni)

25.72-ls.0l
(3 s6pt[mdni)

Pagte

(lsapukndnl)
19.06-31.08

Anul III 01.09-14.r2
(15 slptdmdni)

t6.ol-26.02
(6 sApt[mdni)

15.12- 30.12

09.01-15.01

(3 sdpt[mdni)

27.02-12.03
(2 sdpt[mdni)

02.05-07.0s
(1 sAptam6nA)

Practicil de
producfie

13.03-09.04

(4 saptdmdni)

Practictr de licenfii
10.04-30.04

(2 sdptirndni)

31.12-15.01 Pagte

(lsaptilrndn6)



eLANUL DE iN"vAlAvltur pE SEMESTRE / ANr DE sruDIU

Cod D en umirea unitdlii de c urs/modulului Total ore Numdr de ore pe
tinuri de activitdti

Numdrul de ore
ne sdptdmtna

Forma de
evaluare

Nr cr

Total Contact
direct

Studiu
individ

ual

C S LtP C s LIP

ANUL I
SEMESTRUL I

Discipline fundamentale

F.01.O.001 Teoria economics I / Economic theory I 180 90 90 45 45 0 J J 0 EX 6

F.01.O.002 Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

F.01.O.003 Matematicl Economic[ / Economic mathematics 180 90 90 45 45 0
a
J J 0 ex 6

Discipline de orientare, socio-umlnistici
u.01.A.004

u.01.A.005

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of law
Leadership qi managmentul capitalului uman

Leadership and Management of Human Capital

120 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

u.01.A.006
u.0r.A.007

Politologia I Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorolosv / Indisenous cultural phenomenon

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discipline de creare a abititi(ilor gi competen{elor generale

G.01.O.008 Limba str[inl pentru comunicare (engl.fr.)
Foreisn lansuase for communication

120 60 60 0 0 60 0 0 4 ex 4

c.01.o.009 Educa{ia fizicd I Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

Total CrSoL semestrul I 930 480 450 2t0 180 90 t4 t2 6 6 ex/1 col 30

SEMESTRUL II
Disciplioe fundamentale,

F.02.O.010 Teoria economici II / Economic theory II 150 96 54 48 48 0 4 4 0 ex 5

F.02.O.011 Statistica economici I Economic Statistics 150 72 78 36 36 0 J J 0 ex f

F.02.0.012 | Bazelecontabilitj;ii/ Basis of accounting

Discipline de

150

*r*ra 
" "b

rc--T--zslre llolo lrltlol ex I s

ilititilor $i competentelor gener?le 
,

G.02.O.013 Limba str[inl pentru comunicare (engl./fr.)
Foreisn lansuase for communication

120 60 60 0 0 60 0 0 ) ex 4

G.02.O.014 U tilizarca tehnolo giilor informaf ionale in
domeniul economiei
Informational technolosies in the economy

120 60 60 0 0 60 0 0 ) ex 4

G.02.O.015 Educafia fizicd I Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col



Practica de iniliere / InternshiP 60 0 60 0 0 0 0 0 0 EX 2

Practica de specialitatel / Practice on specialty I 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5

Total CrSrL semestrul II 930 390 540 120 t20 150 10 l0 t2 7 ex/1 col 30

Total CrSrL anul I 1860 870 990 330 300 240 24 22 18 L3 ex/2 col 60

ANUL IIffi
Discipline fundamentale

F.03.O.016 Bazele antreprenoriatului
Bas ics of entrepreneurship

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

Dis cipline de ot"ientare s pre spec ialitate

s.03.o.017 Modul: Economia entititilor economice
Economy of economic entities /
Organizarea ergonomic[ a muncii
Erponomic orsanization of work

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.018 Marketing I / Marketing I t20 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

s.03.o.019 Contabilitatea fi nanciar[ I
Financial accounting I

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.020 Finan{e / Finance t20 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

Dis cipline de o 'ientare srrcio-umr lnistici
u.03.A.021
u.03.A.022
u.03.A.023

Filozofia qi logica / Philosophy and logic
Construcfia europeand / European construction
Bazele analizei economice
Fundamentals of economic analysis

t20 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

Total C.S.L semestrul III
900 4s0 4s0 270 180 0 l8 t2 0 6ex 30

SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale

F.04.O.024 Contabilitatea in comerf
Accountins in trade

120 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

D icipline de o rientare prerslq:ialitate

s.04.A.025
s.04.A.026

Marketing Il / Marketing II
Managementul marketingului
Marketins management

150 78 72 39 39 0 J J 0 ex 5

s.04.A.027

s.04.A.028

Contabilitatea in instituliile publice
Accounting in public institutions
Managementul calitijii
Quality management

150 78 72 39 0 39 a
J 0 J EX 5

4



s.04.A.029
s.04.A.030

Finanfele intreprinderii I Finance company
Corespondenfa economicl /
E c onomic c orr e s pond enc e

r20 65 55 26 39 0 2 3 0 EX 4

Discipline de creare a abiliti{ilor qi competen(elor generale

G.04.O.031 Etica profesionall / Professional ethics t20 65 55 26 39 0 2 a
J 0 ex 4

Discipline de orientare socio-umanistici
u.04.4.032

u.04.A.033

u.04.A.034

Integrare economicd european[
European economic inte gration
Sistemul institufional european
European institutional system
Psihologia comunicdrii
P syc holosv of communic ation

120 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

Practica de specialitate II / Practice on specialty
il

r20 0 120 0 0 0 0 0 0 EX 4

Total C,S,L semestrul IV 900 390 510 182 169 39 t4 13 3 7ex 30

Total C,S,L anul II 1800 840 960 452 349 39 32 25 3 13 ex 60
ANUL III

SEMESTRUL V
Discipline fundamentale

F.05.O.035 Managementul riscurilor in afaceri
Business risk management

180 90 90 60 30 0 4 2 0 EX 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.05.A.036

s.05.A.037

Modul : Contabilitatea mangeriald / Man age r i al
accounting// Contabilitate impozitelor / Tax
accounting
Contabilitatea bancari / Bonk Accountins

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

s.05.o.038 T r anzacJiile econom ice internationale
Int ernati onal economic tr ans actions

t20 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

s.05.A.039

s.05.A.040

Contabilitatea in societifile de asigurdri
Accounting in insurance companies
Dreptul afacerilor / Business lm,v

150 75 75 45 30 0 a
J 2 0 EX 5

s.05.A.041

s.05.A.042

Contabilitatea financiari ll / (Teza de an)
Financial accounting II (Year Thesis)
Contabilitate in ramuri / Accounting in branches

150 75 75 45 30 0 a
J 2 0 ex )

s.05.o.043 Audit intern / Internal audit 150 75 75 45 30 0 J 2 0 EX

Total C,S,L semestrul V 900 450 450 270 180 0 18 t2 0 6ex 30
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SEMESTRUL VI
Discipline de orientare spre specialitate

s.06.o.044 Evaluarea intreprinderii / Business evaluation t20 60 60 30 30 0 5 0 ex 4
s.06.A.04s
s.06.A.046

Audit financiar / Finmtcial audit
Control de gestiune / Manasement control

t20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

s.06.o.047 Analiza econom i co-fi nanciard
Economic and financial analvsis

r20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

Practica de productie 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5

Practica de licentl 120 0 t20 0 0 0 0 0 0 ex 4

Examenul de licentd 9

Total C,S,L semestrul VI 630 180 4s0 90 90 0 15 t5 0 5ex 30
Total C,S,L anul III 1530 630 900 360 270 0 33 27 0 10 ex 60

Total 5190 2340 2850 ll42 919 279 89 74 2l 37 exl
2 col

180

STAGIILE DE PRACTIC.4,
Nr.o. Stagiile de practicii Sem. Nr.siipt./ ore Perioada Nr. de credite

1. Practica de initiere u 60 Pe oarcursul semestrului 2
2. Practica de soecialitate I il 311s0 mar 5
a
J. Practicd de specialitate II IV 2 /r20 mal 4
4. Practicb de productie VI 4 /r50 martie-aprilie 5

5. Practici de licentd VI 21120 aprilie-mai 4
TOTAL rr 1600 20

MINIMUL CURRICULAR TNT'I'TAL PI]N I'RU UN AL T' DOMI]NIU LA CICLUL Il
Total Contact

direct
Studiu

individual
c S LN C S LN Forma de

evaluare
Nr cr

M.02.L.001 Bazele contabilitdtii 150 72 78 36 36 0 J J 0 ex 5

M.03.L.002 Contabilitatea fi nanciarl I 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.05.L.003

M.05.L.004

Modul: Contabilitatea impozitelor /
Contabilitatea manageriali
Contabilitatea bancard

1s0 75 75 45 30 0 a
J 2 0 EX 5

M.05.L.005 Managementul riscurilor in afaceri 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.06.L.006
M.06.L.007

Audit financiar
Control de gestiune

t20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

M.06.L.008 Analiza economico-fi nanciarl r20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

900 447 4s3 261 186 0 24 19 0 ex 30



DISCPLINE LA LIBERA ALEGERE'

EXAMENE DE LICENTA

lPctotparur5ulfonn&iiprofsionalc,studcdtulpoates€lccradis.i!Iiflalib€rdalcgEchvolrjmd.c€lmult10%dinnum!rultotaldcorc(18crEditc)sisesuplh6E'h
afara orffului de barn. Se acordi cr€ditc supla numlnrlui lotal Drcrdzur

Nr.
d/o

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
sintiminal

Evalulri Nr. de credite

P S L
1. Limba rominl pentru alolingvi I I 2 2 Examen 4
2. Limba englezd,

Limba germani
Limba ftancezd
Limba spaniold

I I 2 2 Examen 4

3. Limba englezd,
Limba germand
Limba francezd,
Limba spaniold

I u ) 2 Examen 4

4. Modul sdndtos de viat6 il m 2 Examen 2
5. Protectia civild il IV 2 Examen 2
6. Fiscalitate ilI V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

N.
dlo

Denumirea activitltii Perioada Nr. de
credite

1. Examenul integrator
Contabilitate qi economie

Iunie 4

7 Suslinerea tezei de licen{6 Iunie 5
TOTAL 9



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMIJLUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Competen{e
generice

Unitnti de curs /Finalitltile de studiu cod Nr.de
credite

Competente specifice
I t 3 4 5 6 7 8 9 10 ll t2 13 t4 l5 t6 17 18 19

1. Competenfa de
a aplica

cunogtin{ele ln
practic5

2. Spirit de
ini{iativi ln
domeniul de

activitate

3. Gindire criticl
gi strategici

4. Capacitatea de
muncl in echiptr

5. Capacitatea de a
invtr{a

6. Creativitate

7. Capacitatea de
comunicare cu

utilizare unei limbi
strtrine

8. Capacitatea de
cunoaptere gi

aplicare a
tehnologiilor

informa{ionale

9. Abilititti de
comunicare ln
scris gi oralil

Teoria economicd I F 6 + + + T +

Management F 6 + + + + +

Matematictr Economicd F 6 + f T + +

Teoria economicd II F ) + f + T T

Statistica economicl F 5 + + T + +

Bazele contabilititii F 5 T + + + ? T T

B azele antreprenoriatului F 6 T + +

Modul: Economia entit{ilor
economice I Organnarea ergonomicd a
muncii

S 6 + + + +

Marketins I S 4 + + + T + +

Contabilitatea financiarf, I S 6 + f + + + T + + + +

Finante S 4 + T + f f

Contabilitate in comert F 4 + T T + + + + T + +

Marketing II
Manaeementul marketinsului

S ) T + + + T +

Contabilitatea in instituliile publice
Managementul tehnologic ai
operational

S f T + + T + T + + +

Finanlele intreprinderii
Corespondenla economicd

S 4 + + T 1- +

Manasementul riscurilor in afaceri F 6 f + + +

Modul : Contabilitate a mangeriald /
Contabilitatea impozitelor
Contabilitatea bancari

S 5 T T + T + + 'r + + + +

Tranzactiile economice intemationale S 4 T + l- +

Contabilitatea in societ{ile de asigurdri
Dreutul afacerilor

S 5 T T + + +

Contabilitatea financiard II
Contabilitate ln ramuri

S 5 + T T + +

Audit intern S 5 T T + T + +

Evaluarea intreprinderi i S 4 T i + f +

Audit ftranciar
Control de gestiune

S 4 + T + + f T + + +

Analizaeconomico-fi nanciarl S 4 + + + + +



noNDEREA UNTTATILoR DE cuRs iN pr,lNur, nn iNvATAvriNr

Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invtrftrmlnt

(minim- maxim) (minim- maxim)

oh cr. Vo Cr
Obligatoriu Unitdti de curs fundamentale (cod F) 20-35|,h 36-63 cr. 27,2o 49 cr.

Unitnfi de curs de creare a abilititilor $i competenfelor
senerale (cod G)

5- l0o/o 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

OpIional Unit6li de curs de orientare socio-umanistic[ (cod U) 5- l0o/o 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Obligatoriu gi Opfional Unit[ti de curs orientate spre specialitatea de bazd (cod
S)

30-40Vo 54-72
cr.

38,8o 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicb l0-l2o/o t8-22
cr.

ll,l yo 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licentf, * 5-l0%o 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 180 180

Extracuricular - in afara orarului de baztr
Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de invlflmint

La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unitlfii de curs Total ore Numtrrul de
ore pe

strpttrmlni

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

c S L

AIIUI il
SEMESTRUL IU

F.03.O.001 Fundamente ale psihologiei r20 30 90 I Examen 4
F.03.O.002 Etica pedaeoeictr 60 30 30 I Examen tz

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvolttuii
Psihologia personalitdtii

120 30 90 I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen az

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2
SEMESTRULIV

F.04.O.005 Pedagogie 150 30 120 I Examen 5

F.04.O.006 Educatia incluzivd 90 30 60 I Examen
s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educaf ionale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I Examen J

Practica nedaEosicl I 180 180 Examen 6
Practica pedagogic62
(staeiu tn perioada de vari)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 5 25
Total anul II 1110 180 930 9 37

ANUL ilI
SEMESTRULV

s.0s.A.009

s.05.A.010

Teoria qi metodologia evaluirii
Managementul clasei

90 30 60 I I Examen a
J

s.05.A.01I Didactica discinlinei 180 60 120 2 Examen 6
Practica pedaeoeicd 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 510 90 420 3 I , 3 t7
SEMESTRULVI

Practica oedasosic[ 4 180 r80 Examen 6

Total sem. 6 180 180 I 6
Total anul III 690 90 600 4 23

Total 1800 270 1530 t3 60

10



NOTADGLICATIVA
Specialitatea - 361,1 Contabilitate (ciclul I)

Concepti& formlrii lpecialistului:
Economia de piEe impune ritmuri mpid€ de dezvoltare a societ4ii bazate pe tehaologiile moden€ oaro colstituie aucleul postindusbi.l. Printre

acestea un loc important io acest proc€s fl ooupd pr€gtrtirea specialigtilor profesionigi in domeniul cotrtabilittrlii. Formarea profosionaltr reprezio6
oapacitatea de a aplica" trdtrsfera ti oombina cunogtints, deprindcri rccesare co Abilului in situalii $ medii de mutrotr diverse. Studier€. eficienttr a
disciplin€lor pr€v5zut€ penhu form.rea specislistului in domedut menliorat va perEite atinger€a acestui soop, Cunogintsle specialish ui actualrnente
tEbuie se coEspundtr standardelor de formarc Fofosioral6, caxe includ conpetents explicit formulate, definito pe car€ persoam r€speotivd oste chematii
str le eta.leze.

Specificul domeaiului de pr€gltfu€ profesionalii ia domeniul gtiinjelor economioe la specialitrter dati e$e asigurat prin diversificarea listei
disciplinelor de studiq care inoludo 47 discipline acrdeidc€ ale struoturii formative de baza ditr plalul de lnvlpmint. in scopul cultivtrrii la viitonrl
ecolomist a deprinderiloa: de a erpune ln mod gtiinlific o raalitato sau un fapt socio-€conomio; de a examina efectiv oral Si ln scris anudite eveniDetrtE
sau relatii de mturl economioo-sociald, precuE ti to scopul formdrii utrui orizont larg de cultud adt econoDrictr" cit 9i sooiologic{ fitosoficI,juridici qi
politologicS" in planul de lnv6{trrl|ltrt au fost incluse citeva disoipline sociologice, filoaofice, juridice si politologice, oale fusumeazd 32 cr€dite de studii.

in cortelnrl htegrldi europene a ldrii noastro, itrclusiv a recordiirii sistomului de lnv{irnint superior n4ional la c€rhtele educatioDal€ europene

9i aderarii Republioii Moldova la 19 mai 2005 (Berg€tr, Norvegid) la Eocesul do la Bologn4 in planul de trvdpmlnt la domeniul de formarc prof€sionald
nominslizat a fost introdus cursul cu tematicd errlopearrtr la ftgim de optiue Integrat€a ec.nomici europgontr la volurn dc 4 credite.

in acelagi timp, s-au luat ln co$iderdtie qi alte c€rints ale Planului-cadru pentru oiclul I (sMii superioare de lic€4n) r€feritoare h componentele
formative ale plarului de invitiDint. Spre exemplq ln comporcnta de orietrta.e socio-umanistic! au fost iaclus€ ln planul de inviFrbtul astfel de
discipline de studiq precum ar fi "Introduoere ln studiu de drept", "Politologid' l. a" In cohpoftnla de formare a abilitiililor gi compete4llor getrerale
slnt inolus€ trjei disciplin€: 'Limba sfiili" (8 credite), 'Eduo4ia fizicd'(nu se cuantifici ou cr€dite, dar se elelu€azd cu califiodiwl adEiyrespins),
sistemul de predare ale ctrrola esb ax41 itr anul I de studii po doutr dimeosiuai rcl€vanto: traducer€a l€xtului, int€ryret rea te*ului.

Cft privette volumul de ore peNrtru studier€a disoiplinelor dirr cadrul diferitor comporcrtte gi module, cuatrtific.rco a4estora cu cledite, h planul
de inveFmiot, do asemenea, eau luat in oaloul rigorile Plrnului-cadru (180 oredite), fiecare disciplin-i avlad h mediu 120-1t0 oft Si cuantificadt,
r€sp€ctiv, ln hediu ou 4-8 cr€dite de studii.

Scopul gi mbiun€. progrrmdli de ltudiu:

Domeniul de formarc profesioml[ 361 Contabililote are drept s€op formar€a unei personaliUli ittogre gi dezvoltar€a coEpete4elor
profesioml€, p€ntu o fact fali cerinplor actualc qi de perspedivn ale piotsi fortsi do mulctr locale ti htemstionrle prin:

1. Cunoaqtereo bazolor teorEtic€ alo codabilitdlii, fisoslit4ii, audihlui, on lizei activitiilii econ6mico-financiarc;
2. Familiadzarea cu prircipiile generale de fimclioMr€ a proc€selor economice in entititi;
3. Cuoatterea particu.laritdtilor de orgafliz€re I contebi[t4ii la efiiuifi cu diferito fome de Foprietde, bozele reglemondrii logislative a

aotivit4ii .{€stora;
4, Cunoatter€a organizirii corltabilitdlii consumurilor, modului de includerc . ac€stora ir costul de productie;
5. Folosir€a deprinderilor sp€cifice de sist€rnatiz€re {i d€ gorcralizarc a iofomatiei economicu, 

..



5. EfectuaaEa analizei ecotr6micofinanciare pentru luar€a deciziilor managedale ti goonomice 10 baa ac&stoia;

ln anexele prez€otate la planul de invdtimlnt slnt descrise $ alte dimensiutri de Fooesului d€ studii organizat la Unive$itate, inclusiv
calendarul univetsitat /graficul procesului de studii, Stagiile de plaaticl, Disoiplirc la lib€ra aleg€r€, Exam€nul de licenff, eldbomte colfolm oelint€lor
Planului-oadru penhu ciclul I.

Finalit{ti de studitr 9i competenle:
. Competetrte genemle:
l. competenF de a aplica cunottinlele ln practicl
2. spirit de idtiativl h domeniul de a.tivitar€
3. Gindirc critiod ti strategicd
4. capaoitatea de munci in echiptr
5. capacitatea de a lNdts
6. qeativilate
7. oapacitatea de comunicaro cu utilizare urci limbi shdiae
8. capacitatea de cuooattere $i aplioaE a tebnologiilor infornalionale
9. abi1it61i de comunicare la scris gi orali

. Corrpetenle specifi ce:
l. se demotrstreze cunogints ti comFehensiune itr doneoiul dat
2, sI stabileascn prioritltile zilnioe la oorclalie cu indicafiile primite din surse autodzate
3. s! planifice otapele activititlilor ln successiune logici in funolie oomplexitatea luoririlor de executal
4. sd lovizuiasctr planul de .ctivitltti contabile, sd elucideze cauzele nercalizdrii unor actiyitjtfi
5. sd completeze docuneatele contabile primare co!€ct gi cite! utilidnd tennitologia de specialitate
6. sd verifice modul de htocmire / completare a docuhentelor conforE nonnelor legale in yigoare
7. 56 stlbileascl nodul de comunicare gi oolaborare cu gnrp[l de lucru stabilit ltr cotrcorda4i ou tipul ac-€strria
8. sltrrnsD rii / receplioneze op€mtiv informaliile structurate in oorelalie cu specificul fieod.€i situalii ln parte
9. sd analizeze infonmtiile primite ou promptitudine gi rcsponssbilitato
10. str evalueze patrimoniul cu rcspectarea regulilor de r€cunoa$ere ii evalurr€ a struoturilor patrimoniale stabilite in procosul activit4ii economic€
11. sd determine conhrilo c.respond€nte ln baza PlaNlui de Conturi
12. sA idoomoascd formulele contabile privind eleroentele patrimoniale p.io asocier€a simbolurilor de con! asigudtrdu-se cor€otitudinea aotrtdrii
stnrcturilor patrimoniale
13. sd verific€ ooncodanF formei gi conlinutului rogistrelor ootrtabile cu modelo incluse ln acEle nomative ln vigoare
14. sd completeze rcgistrele codabile cronologic, ln scapul identificerii ti controlului permanent al operatiuflor efectuate
15. s! selecteze programul specific ln firrlclie de scopul urmfi! ln oorelalie cu tipul docunodelol de elaborat
16. sd introducl drlel€ pri8are h totalitate, ou aoumtete rdspunzlnd tutu.or o€dtrfelor Fogramului privind sintetizarca ibfofli4iei
17, sI verifice cu prcfesionalism datele introduse penbu nsigluarca coreotitudinii specifice fina1o
18. sd introduci datele tn formatul raportului ln totalitate ld vederea asigudrii r€fleoterii corecte gi complete a situatiei fimrciare $i a rozultstului
fmanciar
19. sd verifice oorelafia indicatorilor din diferite rapoarle, sd elaboreze anexele $ trotele explicative itr coresputrdero ou normele m€todologice in vigoare,
la tuncfie de tipul hdicalorilor
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Pmf ul ocuprtionel al abdolvertolui
Posibilit$i de angajare. Licenliatrn in $tiinle Economice poate activa ln lnvi!trmintul preuniversit$ fi udvelsitar, casier-bancd,

caiier expert, contabil, contabil (calificare medie), cdtabil-asistent, contabil-revizor, controlor (la banctr), cotrtolor-revizor adminisaafe
publicl' economist, revizntr, relJlzot - inspector fiscal, organizalii guvemamentale 9i non-guvemamenta.le, ilstitulii regionale gi europene,
ONG-uri $i stuctuxi administativ-teritoriale nafionate, organizalii ale come4ului interD/ext€r& c€rc€tarea ttiinlificl gi expertizd, precqm 9i
ln alte sbucturi ti institulii de plofil ln calitate de prcfesor, consilier, cor$ultanl

Posibilitltli de continuare a studiilor. Absolvenlii cu diplomi de licenp care au obtinut titlul de Lic€nliat ln gtiinle Fhonomice pot str
continue studiile ln ciclul II (studii superioar€ de masterat) $i la dociont (studii postuniversitare).

In ultima instanti, la formarea unei generatii de funclionari, cerc&titori gi profesioniiti, capabiti si-$ asume r€sponsabilitatea pentu
realizarea transformirilor economice democratice, pcntru consolidarea unei societali civile dinamice ti a unei economii de piald durabile,
adicl a unui spccialist economist competen! competitiv gi qeativ, este directionatii elaborarea 9i realizarea planului tle ilv4dmint ln
domeniul de formarc profesionald 361 Contabilitate.

Metode de pr€d.r€/hvltrre:

in predarefnvdfire se pune accenl pe strategiilo didactice interactive, paradigmele activ-partioipative ti idterpretalive, bazate pe prircipiile
co6truotivismului li difer€ntierii peddgogice: deplasar€d ac@ntului de la activitatea de predarc spre cea de lovdtatE, codrattr pe student; rccodsidemr€a
rolului profesorului ca o.gadzator 9i facilitator.l procesului de lavdlare h cor€ sunt implioati stud€nlii; colttientizarea studenlilor cu privir€ la
rcc€sitalea participdrii active la pladficarea gi gestionar€a Fopriu.lui haseu €ducatioml; dife@4ier€a demersurilor didactioe itr mport ou diferitele stiluri
de ldvetar€.

in oonformitate cu aceste priooipii sudt utilizate metode traditiodale: expunerEa didactic4 conversatiE metoda demonstrati€i, a observdrii; lucrul
cu maaualo gi sursele bibliografic€; exerciiiu; algoritEizarej modelarE didlotiod; problemotizar€, dar ti mod€m€: aotivitato ltr eohipi, mozaic, fishbowl,
n[ul galeriei, sioularea de cazlsituafie, interviu.iargument iD trept€, ttiu-u€au st giu-am aflat, asooi4iile lib€re, studiul de caz etc.

Programul de studiu prevede rEelizar€a proiectelor de cqoetarJaplicrte in grup Si itrdividual, lectura textelor d€ specialitat€ didjat!, btoomir€o
de ref€rate l8 terne 9i alt€ aotivitlli supervizlte. In predarefrnvdFr€ se alocd o enFe deosebiti fomrftii dc abili61i, care so realizeaztr ftl cadfll lectiilor
practicey'de lebontor, a stagiilor de profesionaliu.e 9i luorului individual ghidat al studenlilor. ln cadrul aativitltilor odraplan sunt organizate semitrrre,
traidnguri, work-shopuri cu alocrr€a d€ olodite exhacurricular€,

Metode de eyahar!:

Aptitudinile 9i cunottintele studenlilor la fiecar€ disciplinl sutrt evaluate po palcursul semesaului prin aplicar€o a doud teste de verifioare gi/sau
prin lntocmirea portofoliului; 9i/sau prh realiz.rea unui proioot; gi/sau prin participa.€a la lecti.ilo practic€ 9i seminarii cu expuneri, ln fmal fihd .€alizat
utr exr.D!€n onl sau 6cris.

Verificarca pe parcurs ale daept scop acumularea a minim doud note pe senestru lo disciplind,

Studeltii pot prezenta probele de verificarE a cunoqtinlelor lo cadrul orolor de curs, precum li lrl orole suplim€ntare, prevdzute pentru consultatii
ildividuale, ln confomitato cu planul individual al ca&ului didaaic,
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NumtrIul do sbs€nle la ours oar€ dep4€gfe 20elo b or€le teorEtice ti 107o la orele pmotioc servegte drepr temei pentru neadmiterea stud@nrlui la Foba
filald: oxamenul la disciplinl. Studentul poat€ rccup€r"a abseotele iD orEle de s€rviciu ale cadrului didactiq fixa& itr plograoul catedrolor, Recuporarea
absentslor gi ddmitq€a la e>(amene se roalizeazl ln conformitate cu prevederilo r€gulamentar€ inteme.

AcuDularca d€ trot€ pe pfiaursul so6esbului 9i doIlonstarc@ unei atiMini serioas€ f4d de formarco t€or€tiod ti practicl le disciphe nu €xclude
parcurger€a examenului final de ollre rtud,enti.

Restantele la disciplinele de shrdiu se sustitr pe parcur$rl sesiunilor de reexsminarE.

Promovarea la urm5lorul atr univef,sitar s€ ef€ctueazd doar atuoi, oltrd sutdentul a validat toato cusurile dio eii de studii a €riori, Cu tode ar€stea.
shdentul care nu a validat compl€t utr semostru (are nu 6ai mult de 20 cred. la pla[ul de studiu), po&te fi promovat cotrdiliona! cu conditia sustine.ii
restmlelor in ca&ul sesiunilor de E€xaminare. NuEirul mar€ de rEstants l'oate servi drept tgaoi p€nhu rp€tar€a semes&ului / a aNlui de sbrdii, sau
petrtu anulares strtuhrlui do student.

Pentru a fi admis la exameDul d€ lioerF. studsdul trobuie str valideze oomplet phnul de studii, adudrd ctte 60 d€ c.€dite soademio€ peftu anii I, tr, ti
III, lo totol acumutlnd I 80 de cr€dite ta$ferabile.

Pefiu a primi titlul do lic€irliot, studentul trebuie sI su4i!n:

l. Examen integrator
2. Teza d€ liceNrli

Aprobat la

$ef catedrt

Aprobat la Consiliul Fac
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