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CALEI\TDARI}L TINTYERSIT AR I ACADEMIC CAIEA{DAR

Anul de
studii

Activitifi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici

Sesiunea de toamni-
iarni

Sesiunea de primivard-
varil

Sesiunea de toamni-
iarnE

Sesiunea de
primiivaril-vari

Anul I l0 zile

sesiunea

de reper

15 zile 15 zile 4 zlle 5 zile 14 zile

(mai)

Anul II 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 2l zile

(martie)

Anul III 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile

(martie)

Anul IV 15 zile l0 zile 4 zile 3 zile 42 zile

(martie-mai)



pLAr\[uL DE iNvATaMhqr pE sEMEsTRE / ANr DE sruDru

Cod Denumirea unitifii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr cr

Total Contact direct Studiu
individ

uaI

C S LIP

zl fr

F.dibmi l iffiffiffi i,
Discipline de orientare socio-umanistictr

u.01.A.002

u.01.A.003

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study oflaw
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadership and Management of Human Capital

120 60 24 96 20 4 0 CX 4

u.01.A.004
u.01.A.005

Politologia I Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton

caltural

120 60 24 96 I6 0 4

Discipline dr creare a a bilittrtilor si comDetentl :lor senera
G.01.O.006 Limba striinf, pentru comunicare (engl./fr.)

Foreign language for communication
tzO 60 24 96 0 0 24 ex 4

Total C,S,L semestrul f 540 270 108 432 60 24 24 4ex 18
SEMESTRUL II

Discipline fundamentale
F.02.O.007 Management / Manasement 180 90 28 152 t2 t6 0 EX 6
F.02.O.008 Matematictr Economicl / Economic mathematics 180 90 28 152 20 8 0 ex 6
F.02.O.009 Teoria economicl II / Economic theorv II 150 96 22 r28 l0 t2 0 ex 5

Discipline de creare a abilittrfilor gi competenfelor generale

G.02.O.010 Limba strdind pentru comunicare (engl./fr.)
Foreign language for communication

r20 60 t8 102 0 0 l8 EX 4

G.02.O.01r Utilizarea tehnologiilor informafionale in domeniul
economiei
Informational technologies in the economy

t20 60 l8 r02 0 0 l8 ex 4

Practica de initiere / Internship initiation in specialitv 60 0 0 60 0 0 0 ex 2
Totai C,S,L semestrul II 810 396 tt4 696 42 36 36 6ex )1

Total C'S,L anul I 1350 666 ,11 I 128 t02 60 60 10 ex 45

AI\ULil



SEMESTRULilIffi
F.03.O.012 Statistica economicd / Economic Statistici 150 72 24 126 20 4 0 ex 5F.03.O.013 Bazele contabilitdtii/ Basics of accountins 150 72 22 r28 t2 t0 0 ex 5F.03.O.014 B azele antreprenoriatului

B as i cs of entr epr eneurs hip
180 90 28 ts2 l4 l4 0 ex 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.03.o.015 Modul: Economia entitd{ilor economice

Economy economic entities /
Or ganizarea ergonomic[ a muncii
Ergonom i c w ork or g aniz at i on

180 90 28 152 t4 I4 0 ex 6

Total C,S,L semestrul fII 660 324 to2 558 60 42 0 4ex 22
SEMESTRUL IV

Oiscintine funOameot"l"
F.04.O.016 Cercetiri de marketing / Marketing Resear.ch r20 52 22 98 l8 4 0 ex 4

Discipline de orientare snre snecialitate
s.04.o017 Marketing I / Marketine I r20 60 22 98 18 4 0 EX 4s.04.o.018 ontabilitatea financiard U Financi al accouniing I 180 90 28 t52 t4 t4 0 ex 6

Ditrcinline de rientare sor :io-umnnisfr ici
u.04.A.019
u.04.A.020
u.04.A.021

Filozofia gi logica / Philosophy and logic
Constructia european[ I European construction
Negocieri in afaceri internalionale
International business negotiations

t20 60 22 98 t8 4 0 EX 4

!13g!&a de specialitate I / practice on specialtv I r50 0 0 t50 0 0 0 EX )Total C,S,L semestrul fV 690 262 94 596 68 26 0 5ex 23
Total C,S,L anul II 13s0 586 196 tts4 128 68 0 9ex 45

AIYUL ilI
sFrtrrm"sTprTr V

Discinline ' ndamenfs le
F.05.0.022 Managementul riscurilor nn afaceri

Business rlsk management
r80 90 28 ts2 t4 t4 0 ex 6

Discinline de orientare snre sneciclilafe
s.05.o.023 E4C41g /Finance t20 60 22 98 l8 4 0 ex 4
s.05.A.024

s.05.A.025

Marketing lV (Tezade an)
Marketing II (Year Thesis)
Marketingul serviciilor / Marketing services

150 78 24 t26 t2 t2 0 ex 5

Disr :ipline de ol 'ientare soc io-umanistir :T
u.0s.A.026

u.05.4.027

u.0s.A.028

Integrare economici europeand
European economic integration
Sistemul institufional european
Europ ean ins tituti onal syst em
Psihologia comuniclriilPs y choloxv of communication

t20 52 22 98 18 4 0 ex 4

Total C,S,L semestrul V 570 280 96 474 62 34 0 4ex l9



SEMESTRULVI
Discipline de orientare spre specialitate

s.06.A.029
s.06.A.030

Politici de produs / Product polictes
Managementul calitdlii / eual ity m anagement

150 78 24 t26 t6 0 8 ex f

s.06.A.031
s.06.A.032

Finanlele intreprinderii I Finance company
Corespondenla economicd
Economic correspondence

120 65 20 100 t6 4

I2

0

0

ex 4

5
s.06.o.033 Marketing inova{ional / Uarkettne innouation 150 75 24 t26 l2 ex

Discipline de creare a abilittrfilor gi competenfelor eenerale
G.06.O.034 Etica profesionald / Professional ethics r20 o) 20 100 t6 4 0 ex 4

Dir lcinline de rrientare soeio-rrmqnisl tnq
Practica de specialitate II /
Practice on specialty II

r20 0 0 r20 0 0 0 ex 4

Total C,S,L semestrul VI 660 283 88 572 60 20 8 5ex 22Total C,S,L anul III 1230 563 184 r046 122 54 8 9ex 4l

SEI
Discinline de c

AIIUL IVffi
rrientare snre sneoiqlifofc

s.07.A.035

s.07.A.036

Modul: Tehnici de comerf extern /IVlarketing
interna,tional

loreipn tr ade techniques/ International mar keting
Bazele tehnologiilor industriale
Basics qf industrial technologies

r50 75 24 t26 t2 t2 0 ex 5

s.07.o.037 T r anzacliile economice internalionale
International economic trans actions

t20 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.07.A.038

s.07.A.039

Comportamentul consumatorului
Consumer behaviour
Logistica I Logistics

150 75 24 t26 12 t2 0 ex 5

s.07.A.040

s.07.A.041

Bazele mercelogiei gi expertizei marfurilor
Basics of commodity science and goods acpertise
Dreptul afacerilor / Business law

150 75 22 128 l6 6 0 ex

\-rDrIJ SCII[eslrul vlI 570 285 92 478 s8 34 0 4ex t9
SEMESTRUL VIII

Discinline de orientare snre snecinlifqfe
s.08.o.042 Evaluarea lntreprinderi i / Bus ines s ev aiuatton r20 60 22 98 18 4 0 EX 4
s.08.A.043
s.08.A.044

Marketing industrial / Industrial marketing
Marketing social politic / Political social marketing

r20 60 )) 98 l8 4 0 ex 4

s.08.o.045 Analiza economic o- fi nanciarI
Economic and financial analys is

t20 60 22 98 l8 4 0 EX 4

Practica d9 producfie r50 0 0 150 0 0 0 ex )
Practica de licenfi t20 0 0 r20 0 0 0 ex 4
Examenul de licenfi 0 0 0 0 0 0 0 9



Total C,S,L semestrul VIIf 630 180 66 s64 54 L2 0 5ex 30
Total CrSoL anul fV 1200 465 158 1042 tt2 46 0 9ex 49
Total 5130 2280 760 4370 464 228 68 37 ex r80

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica dg inifiere II 2 /60 mal 2
Practicd de specialitate I TV 3/r50 martie 5

3. Practicd de specialitate II VI 2 /120 martie 4
4 lracticd de producfie VIII 4 /150 martie-aorilie 5
5. BI49q9E de licenfd VUI 2 /r20 aorilie-mai 4
TOTAL tr /600 20

MINIMT]L CT]RRIc ULAR PENTRU UN ALT DOMENIU LA CICLUL II
Total Contact

direct
Studiu

individua
I

c s LP Forma de
evaluare

Nr cr

M.01.L.001 Management 180 28 r52 t2 l6 0 EX 6
M.03.L.002 B azele antreprenoriafu lui 180 28 t52 l4 t4 0 EX 6
M.05.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 180 28 152 t4 t4 0 EX 6
M.05.L.004 T r anzac[ii economice internationale t20 22 98 l8 4 0 ex 4
M.06.L.005
M.06.L.006

Marketing industrial
Marketing social politic

r20 22 98 l8 4 0 ex 4

M.06.L.007 Analiza economic o - fi nanciard 120 22 98 l8 4 0 ex 4

900 150 750 94 56 0 ex 30



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGEREI

EXAMEI\-E DE LICENTA

lP€totparusulforddiprofesional€!stu.l€niulpoates€l€ctadisciPlinclalibcf|a,leger€lnvolumdec€lmultl0%dhNmnnrlto1aldeor€(18crEdii!)qise

afara omrului d€ bazl. Se acorda crEdit€ supra nurnlrului rotal preiAzur

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
siptimAnal

Evaluiri Nr. de credite

P s L
I Limba romdnd pentru alolingvi I I 2 2 Examen 4
2. Limba englezd I I 2 2 Examen 4
3. Limba englezd, I II 2 2 Examen 4
4. lvluuur sanalos oe vlata il n 2 Examen 2
5. Protecfia civill II rV 2 Examen 2
6. Agromarketing III V Examen 2

8 10 Examen 18

C
N.
d/o

Denumirea activitifii Perioada Nr. de
credite

.oxarlrgllul rruegrator
Marketing gi economie

Iunie a
J

2. Susfinerea tezei de licenfi Iunie 6
TOTAL

9



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI cU SELE ALE UNITATILSR DE SI.JRS

Competenfe
generice

Unittrfi de curs /Finalit5file de studiu Cod Nr.de Competente qpecifice
credite I ,,

3 4 6 7 8 9 10 l1 t2 13 t4 l5 16 t7 18 t91. Cunoqtinfe de
baztr in domeniu

2. Capacitatea de
analizi qi sinteztr

3. Capacitatea de a
invtrfa

4. Capacitatea de
comunicare

(inclusiv utilizind
o limbtr striini)

Teoria economici I F 6 + T + + + + + -t
I o + f T T + + + + + + + + T + T + T

.DUUu()Inlga t 6 + + + +
.f + T + + + + + + +
t ) + T + + + +

UUIILAOll t, 5 f

lul t 6 + + + + + + + + + + -f + T + + + + +
rYlo(rul: .Bconomla enutatrlor
economice
Organizwea ergonomic[ a muncii

S 6 + T + T T +

I S 4 + + + T + + + + + T + + + + + + ? r
ruralulara I S 6 + + + + + f T

5. Spirit de
inifiativtr

6. Capacitatea de
munctr in echiptr

7. Creativitate

8. Capacitatea de
operare cu
tehnologiile

informa(ionale

9. Capacitatea de
adaptare la
culturile qi

obiceiurile altor
popoare

D 4 + + -i- + +
T + + + + + + -t- + T TPolitici de produs

Managementul calititii
Marketing II
Marketingul serviciilor

S ) + + + +

S 5 T + + + + + ? -f- + + + T + + + + + + +

rmanlele rnrepnndeflr
Coresponden{a economicd

S 4 + + + + f + + + + +

Managementul rrscurilor tr afaceri
Modul: feirnici ae iome4IxternT
Marketing internagional
Bazele tehnologiilor industriale

F 6 + + + + T

S 5 + T + +

+ +
r ranzaclile economice internafionale
Comportamentul consumatorului

S 4
+

+ T
S 5 + T - T + + 1- +

Eazere mercelogrer $l expertrzel
mSrfirilor
Dreptul afacerilor

S 5 T + + -t- + T

S ) + + + + + + +
4 T + +

Marketing industrial
Marketine social politic

S 4 T +

rrnarza economrco - trn anciard S 4 + + + +



poNDEREA uNrrATrLoR DE cuRs iN pr,,lr.trr, on ixvAlAprixr
Structura formativil, gradul de
obligativitate

Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invtrftrmint

(minim- maxim) (minim- maxim)
o cr. oA Cr

Obligatoriu UnitAU de curs fundamentale (cod F) 20-35o/o 36-63 cr. 27,zyo 49 cr.

Unititi de curs de creare a abilittrtilor 9i competenlelor
generale (cod G)

5- 100 9-18 cr. 8,8 yo l6 cr.

Opfional Unitfti de curs de orientare socio-umanisticA (cod U) 5- lOVo 9-18 cr. 8,8yo t6 cr.

Obligatoriu qi Optional Unitdfi de curs orientate spre specialitatea ae Uaza tcoa U 30-40Vo 54-72
cr.

38,8 yo 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicd t0-120 l8-22
cr.

tt.t % 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licenld * 5-100 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total
180 180 180 180

Extlacuricular - in afara orarului de bazii
Structura formativi, gradut de obligativitate componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de inviifiimint

La libera alegere Minimul curricular inilial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLAhIUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unittr{ii de curs Total ore NumIruI de
ore pe

slptimind

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S L

ANUI II
SEMESTRUL III

F.03.O.001 Fundamente ale psihologiei t20 30 90 I I Examen 4
F.03.O.002 Etica pedagosicd 60 30 30 I Examen 2
s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia vtstelor gi a dezvoltirii
Psihologia personalitdtrii

t20 30 90 I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2

SEMESTRUL IV
F.04.O.005 Pedaeosie 150 30 t20 I Examen 5
F.04.O.006 Educatia incluziv[ 90 30 60 I Examen J
s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I Examen J

Practica pedagogici I 180 r80 Examen 6
Practica pedagogic[ 2
(stagiu tn perioada de var6)

240 240 Examen 8

Total sem.4 750 90 660 3 ? f, 25
Total anul II r110 180 930 9 37

ANUL III
SEMESTRUL V

s.05.A.009

s.05.A.010

Teoria 9i metodologia evaludrii
Managementul clasei

90 30 60 I Examen J

s.Os.A.0l I Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica nedasosicd 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 510 90 420 3 I ,,
3 t7

SEMESTRUL VI
Practica pedaeoeicd 4 180 180 Examen 6

Total sem. 6 180 180 I 6
Total anul III 690 90 600 4 23

Total 1800 270 1530 13 60

10



NOTAE)GLICATIVA
ls Planul de lnvilimlnt

Specialitstea362,l Marketing qi logisticd (ciclul D

Concepti. for.Eirii rpecirlbtolui
Nec€siti4ile societlilii ln fomrarea speciatistului in domEniul Mar&eting ti Logisticd rcz'rltA din activitltlile de rnarketing ale finnei:

organizarea 9i dezvoltarea dspaltaEentrlui de marketing cercetarea dc marketing; elaborarea politicilor gi a instrutrentelor de marketing;
allicarca tehnicilor de comunioarc si Fomovare; planitrcarea pi realizarea operaliunilor logistic€. lndeplinirea acestor fimctii ln diverse tipuri
de lnaepdnderi ti organizafii publice 9i private constituie ar€alul de nngajarc al absolvenlilor d ome\ittluu Marktting Si ZoSrrriicd carc, pentu
a fi compaitivi pe piala mlmcii, tebuie str pose<te un set de abili?gi sociale !i competenl€ profesiouale.

Domenlul lvlorketing ii LogMicd Lre dr({,t scop pr€gitirea specialittilor pentru activitnli generale de marketing la generat, cercetllri
de marketing, pecum 9i de conducere a suHiviziuni de marketing, de vlnztrri sau logisticd ale organizaliilor. La nivcl de intreprindere,
specialisnrl din domeniul Morkcting $ Logitticd €ste cel carc trebuie si asigure buna desfigurare a mri multor activitlti: cercetarca piEei, a
consumatorului 9i a altor factori ai mediului de markaing; planificarea qi realizarea activiuitilor privind politicile de produs, de prel de
plasament 9i de pmmovore; organizarea depqtamennnui de markaing al lnt€prinderii, logistica comercialtr. Toto,l'E, absolvenlii
domeniului dc formare Ma*zting Si Logisthd vor fi capabili sl activeze atrt ln finnele comerciale, cit gi cele non-profit.

iu{arkctingul ti Logistice este un domeniu profesional cu tradilii, putemic d€zvoltat h SUA, Japonia ti Euopa. Instruirca
specialittilor ln acest domeniu se fac€ de nlai multe decenii ln multiple cente udversitare ale Comuni6lii Europen€, iar absolv€nlii slnt
solicitali pe piata fo4Ei de munc4 fiind antenali ln activitali practice de succ€s, slnt promotori ai Fogresului. Din 2006 specialitatea lmbinl
doui domenii conexe M$kcting ti Logisticd.

Specificul domeaiutui de pregdtire profesionaltr in domeniul qtiiaplor economice la speoialitatea datjl este asigurat prin diversifioarea listei
disciplia€lo. do studiu' cart include 45 disciplin€ aoadomice .le shrcturii fomEtive de bazl din plaNl d€ ltrvdFtrfut. ln scopul @hivtrrii la viitorul
eoonomist a deprinderiloc do a expune in mod ttiitrffic o rcalitate sau un &pt sociG€conomic; do a o)(!mino efectiv ofal gi in scris anumite €vooiD€nte
s.u rel4ii do tr8turtr ecodomico-sooial{ precum gi in scopul formtrrii unui orizont larg dc oulturtr adt ecoaomioi, cit 9i sooiologic{, fitosofic!" juridic[ gi
politologicS, in planul de firvtrlSmlot au fost iooluse clteva disoipline sociologico, filosofice, juridioe ti politologicg csrr tnsumeazi 16 c.€dito de studii.

In ooatoxtul integrtrrii europ€de . Frii rcast€, inclusiv a racordtrrii sirtemului de hvIlndnt superior naJioaal la o€rinFle educolional€ europene

9i aderErii Republicii Moldova la 19 hai 2005 (Bergerq Norvegia) la Procesul de la Bologna, h pl.oul de idvnF[lht la dom€niul de formare profesionallt
rcminalizat a fost intodus cursul cu teftaticd €uropoartr in rcgim de opliuoe Integrar€a ecooordcd european{ ln volum de 4 credite.

ln acelagi timp, s-au luat in coasid€ratie ti alte c€rhts ale Phaului.crdm pentru ciclul I (studii superioarE de licald) r€f€ritoarE la componentele
formatfu'o alo plaaului de lovtrSoitt. Spre exemplu, ln component de ori€dar€ sooio-umanistiod au fost inoluse h planul de hvqinlnt astfel d€
discipline d€ shrdiu, prccum ar fi "Inhoduoore ln shrdiu de drept", "Politologio', 'Dreptul afaoeriloi" 9. a. in componenta de forDar€ I obilidtilo. 9i
compete4€lor generale slnt incluse tloi disciplin€: 'l,imba sdinl" (8 cr€dife), 'Educatia fizica' (nu se cuatrtificd cu oredite dal s€ evalueaz{ cu
calificativul adEiyr€sphs), sistemul de predare ale odrora este axat ln anul I de sfirdii pe doutr dimetsiuni r€lwante: tmducerea texhrlui, inleryretar€a
te*ului.

Cft prive$e volumul do olg pentu shrdi€rea disciplinelor din cadrul diferitor componefto $i module, cuartifioare. acestora cu credite, la planul
de ftNitinfot, de as€menea, s-au luat ln calcul rigorile Pla lui-oadru (180 credite), fiecore disciplini avlod in mediu 120.180 ore gi cuantificati"
respectiv, in mediu cu 4-8 crediE de studii.

TI



_ Fioelit{ti de saudiu ti coEpet€Dte:
. conrPeterfe genenle:
l. cunostints de baztr h domeniu
2. capaoitatea de analizi $i sintezd
3. capacitatea de a lnvdla
4. capacitalea de comunicoxa (inclusiv utilidnd o limbi salind)
5. sp it de initiative
6. capacitatea de muncd ?n eohiDtr
7. qeotivitate
8. capaciratea de operaE cu tehDologiile informafiooale
y. capacitatea de adaptarc la culturile ,i obiceiulile altor popoar€

. Competarte specifice!
l. .f, dedorrstreze cuao$iDfe ti comprehensiuDe ia dometful ecoDomic
z. sa orgaDtzeze procesul de c€rcetar€ in msrketinc
3. sd identifice problea€le de marketing di! futreftrdere (scopul cercedrii)
4. sa serecrcze ll se Erlice metodele d€ cercetare lD marketitr& potrivit scopului urmsfl-t
5. si elaboroze mporrE privind c€rcetar€a de ma*etift
6. sd inilieze prograrne de proEovare 9i stimulur. a 

"6.idrilo.7. sd posede tehnicile de venzarc ti pmmovare, utilizate ln marketing ti sI le adopteze la specificul clienlilorL sa comuice coovingetor si efi;ie;t
9-. se_organizeze aclivitatea de marketing di! ints€priodere
I0. str asigue des&urarca acriviElilor in conformitate cu legile li nomele stabilite
I r. sa aJusrcze act! aiea Ia cerintele cliedtilor
12. sI adopte decizii optime h conditii de ;eftirudine, incertitudine, risc
I3. se ehboreze stsalegii de ma*eting ln orgaoizatie

I:. :: -"]11"T !i:l 
t bundsteascr-eficienfa si eficaoitarea acrivirrtilor de darketing ri togisricd

| ). sa se automotiveze li str spor€ascA eficietrF prcpriei activitdti
16. sd fomeze echipe gi sd dezvolte colaborarca
17' sd asigur€ $i sr g€stiodeze utilizarea efioient'a r€su'selor materialq finaocisre ti infor'rariotrale
18. se elaboreze ti str coordoneze r€alizarca proiectelor
19. sd cunoascd sria de conpetedF ti iDplic&€a a specialigilor in surketing

ProfiltrI ocupatiotrrl al.brotventului
Posibilit{i de angajare. Licenliltul- ln $tiinle Economice poate activa 

_in. invagmintrl prcuoiversitar 9i unive6itar, specialisicomuricare, 
.speciali:t Tarketine ti -tryr' a*eni-lgrnnerciar, ug"oq a9 

"."rri"i1ii 
;";;d ;teJaii fivemam"r,tate 9i non-

f::Y""tul", irstitulii 
.regionale gi europene, oNG-uri 9i stucturi adminishati;-tedtott; '*6nal",-or!-i-1ii 

ale come4uluinrefivextem, cerc€tarea gtiintifictr $i expertiztr, precum si ln ulte stuctu"i si institulii de profl in calitaie d" piif"ror, analist economic,runager al afacerilor, cercetiitor qtiinlific, consilier, consultant, e*perg trnslitor.
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Posibilitl$i de continuare a studiilor. Absolve{4ii cu diploml de licenlt car€ au oblinut titlul de Liceir}iat in gtiinle ecoromice pot s6
continue studiilo ln ciclul It (shrdii sunerioare de lrast€raD fi 6 doctorat Gtud]i postunive;itare).

In ultilra instanln" h formarca unei gener4ii rfe functionari, carcetltori gi profesionigti, capabili sI-gi asume responsabilitatoa pentru
realizarea tansformirilor economice democratic€, pentu consolidarea unei societ4i 

"l"iti 
Onaroic. qi a,unei economii de piaF durabile,

adictr a unui specialist €conomist competent, competitiv ti qeativ, este direclionatli elaborarea gi realizarea planului de 
-lrladFrnlnt 

in
domeniul de formare profesionalA 362 Marketing qi logistici.

Scopul ti mlsluner programtlul de itudiu
in acest cont€xt, acesl domeniu de forflar profesionald arE dr€pt scop str fom€ze lErsonalitdli integre, .Teative fi cot tpetente profesional, oijarr|- a

oorespurd€ oeri4elor actuale ti de peNpectivtr a pi4ei fortsi de mutrotr locale qi intemationalo, oare voc

l. a cotr$ientiza importaots pnctiorrii unor activitl{i eficiento gi efioace ln viata profesional[ 9i coa cotidiantr;
2, a fome gi d€zvolta competeDt6l€ oecrs.r€ petrtnr autorealizarc fi avatrsar€ ln cariera profesioMln ii fu sfaceri;
3. a acumula un alsambtu d€ cutro$inte, oomp€tenle, dezvolta abilitlti gi crea plusvaloare acaderdcd h donEnful Moketing gi Logistic| cal"' va

servi drept b€z[ pentru dezvoltares p€rsonald ti profesionald

Sp€cislitti stot hstruiti in vcderea realiztrrii de aotividti de marketing nn fuheprinderi, organizatii ti institulii ale statdui, prin creare qi realizare de
progame de mark€tilg 6xato spr€ r€alizar€a obiectivelor organizatiilor, planificalea 9i realizarca opeBtiurild logistic,e.

Penhu a rEaliza cu sucaes acesstl oferg educalionaln, este nece6ar sd se oaeeTg rn medil edrcalional de6,at, calitdiv ti ptodtetiv, cerrtld pe
student, care *va,bv,a pe umdtoar€le principii de orgaoizare a fodtrdi:

- orEar€a unui mediu do lnvtrFr€ suteotic, aFopiat de mediul afrcerilor fi relevad htercselor persoanei p€ntru r€alizarc. obiec.tivelor proiectatr;
insu$ir€a de oumgintc, fonnarea <te deprinderi ii de comp€t€ots pdsotale gi profesionalo;

- lmbinar€a .spectelor de nafrrd teoretioi cu oultiEr€a uaor abilit{i legate de rcaligtile artivftntilor din dom€dul marketingului;

- structurarca dernersurilor educalionale pe concel4ia'tnvafl adionind" 9i dezvoltar€a umr dextedt4i de ordin practio;

- v.lodfioarea uno. bhnici modome de insnule, inclusiv de dezvoltare r cr€ativitIlii.

Metode de pred.rc/hvtrtrre:

la prcdare/tn-vnpre se pune alceNrl p€ strategiile didaotic€ iat€ractive, paradigmele activ-participativ€ ti iat€rpr€tdtive, b€zsto pe principiilo
coostruotivismului ti dif€re4ierii pedagogioe: deplasarea acc€trtului de Ia activitatea de-predarc rp"d 

""" 
ai fntq*., 

"""i.tr 
pe student; rcco6ider.rea

rolului prcfesonrhri ca orgadzalor 5i frcilitator al procesului de invlFre ln cal€ suat inplicili studeolii; co"q&entizarea' studenlilor cu privire la
nccesitatea partioiplrii aotive la Pladfioarea !i g€stionar€a propriului tras€u educatioaal; diferd4iei,a demer;urilor didactice in Eport ou diferi;b $iluri
de lnvllare.

In co$onni1ary 
-o9- 

aceslt prinoipii sunt utilizate metode tradilionale: oprmerea didaotictr; conve.saiia; metoda demonstraliei, a obsolvdriii lucnrl
ou manual€ 9i su.s€lc bibliografice; exer€ifiu; algoritmizar€; nodelar€ didaotio! problerratizarc, dar 9i rnoieraol activitato ln ociipS, mozaic, fishbowl,
turul galoiei, simularea de cay'sihalie interviu/argument ir Eepte, giu-vrEau sd $iu-am afl.t aloci4iilc libere, sMiul de caz e&.
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Programul de shdiu prevede rcalizarea proi€otelo. de oer@tane/aplicote ln grup ti individual, lectum t€xtelor de specialitate dirijag, lntocmirea
de rcferate la teme ti alte activit4i supervizate. In F€darenndFrc se alocd o atalie deosebitll form&ii de abiligti, oare se realizeazi in cadrul le4iilor
praoticr./de laborator, a stagiilo! de profesionalizare 9i lucrului individual ghidat al shtde4ilor. In cadrul .ctivitiililor exhaplan sutrt orgsnizate seminare,
treininguri, work-shopuri cu alocarca de qedite extraourriculare.

Metode de evrluarc:

Aptitudi[ile $i cunogtialele stude4itor la fi€care disciplind sunt evaluate pe parcursul semeshului prin aplicarta a doutr test! de ve.ifioare li/sau
prin lntocDireo portofoliului; gi/sau prin realizarea unui proieot; ti/sau prin p.rtioiparea la lecliile pactice gi seminarii cu expuneri, ln fma.l fiind realizat
un examen oral sau sotis.

Verificarea pe parcurs ore drept scop acumular€a a minim doui nole pe s€meshu la disciplin[.

Studentii pot pr€ze{f. pmbele d€ verifioar€ a ounoqtiaplor in cadrul orelor d€ ours, pr€ouE 9i in orcle suplimentare, pr€vlzute pedtu oonsultalii
iadividuale, in oonformitate cu planul individual al cadrului didactic. Numtrrul de abs€nte la curs car€ dep4egte 20% la orelo teorotice qi l0% la orele
pmctice servette &ept temei pentru oeadmiterea strtdeahrlui la proba fiul6: exaraenul la disciplitri, Stud€ntul poate recuperd absentele la orcle de
serviciu ale cadrului didactig fixate in prograoul catodr€lor. Reoupcrar€e abseatelor ti admitea€a la examene se realizeaz?lln codormitate cu pr€vederile
regulamentarE inteme. Aoumular€a do rcte pe p5rcu$ul semestului pi deinonstrar€a unei atitudid serioase fald de formarca teor€tic[ !i pdecticn h
disciplini nu exclude parcurgerea exarnenului fiml de odto studenti.

Restentele la disciplinele de studiu s€ su4in pe parcursul sesiunilor do a€sr@minar€. Promovarea la urmitorul an udve$itar se €foctue€z5 doar
atunci, clnd studenfirl a validat toate oursurilo din anii de studii anterio.i. Cu toate acestes, sMertul oare nu a validat complet ud semesfuu (are nu mai
mult de 20 cred. la planul d€ sMiu), poate fi promovat conditionat cu conditia sustinerii restaqelo! ln cadrul sesiunilor do reexamiMre. Numirul marE
d€ restante poat€ servi drept temei pentru r€petarea sedestrului / s anului de studii, sau pentru anularea statuhrlui de studetrt.

Pentru a fi admis la examenul de licenli, studentul trebuie sI valideze c.omplet planul de shdii, adunlnd clte 60 de oredito aoademice pentru anii
I, II, $i m, ln total acumullnd I t0 de q€dite transf€rabile.

Pentnr a primi titlul de licentist, studentul trebuie s[ sustinl:

1, Examen integrator
2. Tez deliaen,p

Aprobat la $edinfa Catedrei rl?" c 3. ,&q e

$ef catedri
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