
Domeniul general de studiu
Generalfteld of sndy
Domeniul de formare profesionaltr
Field training
Specialitatea / Specialty

Numirul total de credite de studiu
Number of study credits
Titlul obfinut la finele studiilor
Conferred Title

Nivalul nolifindrii I f nol af maEftaalinn

Baza admiterii
Access requirements

Limba de instruire / Language training

Forma de organizare a invdfimintului
Mode of stady

Responsabil de programul de studiu
Resp o n s ib I e fo r Pr o g ram
Grupul de lucru
Working Group

PLAN DE iNVATAruiNr I EDacATIoN plltN

36 $tiinte Economice
Science Economic

363 Business gi administrare
B us ines s and adm ini s tr ati on

363.1 Business qi administrare
B us ines s and a dmini s tr ati on

180

Licentiat in $tiinte economice
The Degree of Licentiate in economic science

Nivelu!6 ISCED l6 ISCED Lsve!

diploma de bacalaureat, diploma de studii medii de specialitate (colegiu), diploma de studii superioare univerSitare

diploma of Baccalaureate, diploma specialized of secondary education and general, diploma of Licentiate

Romdna /Romanian

invdtlmint cu frecvenld
Full-time studies

Llsli Aliona, dr., conf. univ., Coptile! Valentina, dr., conf. univ., Chiriac Lilia, dr., conf.univ., Vircolici
Margareta, dr., conf. univ.

Lisii Aliona, dr., conf. univ., Coptilef Valentina, dr., conf. univ., Malai Lilia, metodist

cHr$INArJ,20t6

oja 4-
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CALENDARUL UNIVERSITAR / ACADEMIC CALENDAR (in strpttrmini)

Anul de studii Activitlfi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici Vacanfe

Semestrul I Semestrul II Semestrul I Semestrul II Iarntr Primivari Vartr

Anul I 0r.09-14.12
(15 s6ptim6ni)

0r.02 - 30.04

(12 siptlmdni)
15.12- 24.12

16.01-31.01

(4 sAptdmdni)

22.05.-r8.06
(4 s[pt6mdni)

Practica de inifiere:

(pe parcursul

semestrului II)

25.12-t5.01
(3 slptamdni)

Pagte

(lslptdmdnd)
19.06-31.08

Practica de

specialitate I
02.0s-20.05

(3 sdpt[mdni)
Anul II 01.09-14.12

(15 siptamdni)
01.02 - 07.05

(13 saptamdni)

15.12- 24.12

16.01-31.01

(4 s6ptAmdni)

22.05.-r8.06
(4 saptamdni)

Practici de

specialitate II
08.05-21.05

(2 snpt[mdni)

25.12-15.01

(3 sAptAmdni)

Pa$te

(ls[ptdmdnd)
19.06-31.08

Anul III 01.09-14.12
(15 s6ptamdni)

16.01- 26.02
(6 s[ptnmdni)

15.12- 30.12

09.01-15.01

(3 sdpum6ni)

27.02-12.03
(2 sdptlmdni)
02.05-07.0s

(l sdptamdnd)

Practicil de

producfie
13.03-09.04

(4 sAptamdni)

Practictr de licenfi
10.04-30.04

(2 snpt[mdni)

31.12-15.01 Pagte

(ls[pt6mdn[)



nLANUL DE iNvAlAnniNr PE SEMESTRE / ANI DE sruDIU

Cod Denumirea unitdlii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe
tipuri de activitdti

Numdrul de ore
oe sdntdmtna

Forma de
evaluare

Nr.
cr.

Total Contact
direct

Studiu
individ

rrolu4t

C S LIP C S LtP

ANUL I
SEMESTRUL I

Discipline fundanentale
F.01.O.001 Teoria economici l / Economic theorv I r80 90 90 45 45 0

a
J J 0 ex 6

F.01.0.002 Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

F.01.O.003 Matematici Economicl / Economic mathematics 180 90 90 45 45 0 3
a
J 0 EX 6

Discipline de orientare socio-umanisticl
u.01.4..004

u.01.A.005

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of low
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadershio and Manasement of Human Capital

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

u.01.A.006
u.01.A.007

Politologia / Political science
Culturologia./ Fenomenul cultural autohton
Cultorolow / Indipenous cultural phenomenon

120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discipline de creare a abiliti{ilor gi competenfelor generale

G.01.O.008 Limba strdini pentru comunicare (engl./fr.)
Foreisn lanpuage for communication

120 60 60 0 0 60 0 0 4 EX 4

c.01.o.009 Educafia fizicl / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

Total CrSrL semestrul I 930 480 4s0 'ztu IUU YU t1 LL o
ztalo ex/r cot .^

JU

SEMESTRUL II
Discipline fundamentah

F.02.O.0r0 Teoria economic[ ll / Economic theory II 150 96 54 48 48 0 4 4 0 CX 5

F.02.O.011 Statistica economicl / Econornic Statistics 150 72 78 36 36 0 a
J

a
J 0 ex 5

F.02.O.012 Bazele contabilitdfir/ Basics of accounting 150 72 78 36 36 0
a
J J 0 ex 5

Discipline de creare a abilitifilor gi competentelor generale

c.02.o.013 Limba strdini pentru comunicare (engl./fr.)
Foreipn lanpuase for communication

t20 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

c.02.o.014 Utilizarca tehnologiilor informaf ionale in
domeniul economiei
Informational technolosies in the economy

120 60 60 0 0 60 0 0 ex 4

c.02.o.015 Educafia fizicl / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

3



Practica de iniliere / Internship initiation in
specialitv

60 0 60 0 0 0 0 0 0 EX 2

Practica de specialitate I / Practice on specialty I 150 0 150 0 0 0 0 0 0 EX 5
Total CrSrL semestrul If 930 390 540 120 120 1s0 t0 10 t2 7 exll col 30

Total C,S'L anul I 1860 870 990 330 300 240 24 22 18 13 exl2 col 60

ANUL I
SEMESTRU] LIII

Discipline fundamentale
F.03.O.016 Bazele antreprenoriatului

B as ics of entre pr eneurs hip
180 90 90 60 30 0 4 2 0 EX 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.03.o.017 Modul: Economia entitiifilor economice

lOrganizarea ergonomicl a muncii
Economy economic entities / Ergonomic work
organization

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.018 Marketing I / Marketing I r20 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4
s.03.o.019 Contabilitatea financiari, I / F inanc ial

accountins I
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.020 Finan{e / Finance t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
Discipline de orientare socio-umanistici

u.03.4.021
u.03.4.022
u.03.A.023

Filozofia gi logica / Philosophy and logic
Construcfia europeani / European construction
Geoeconomia / Ge o-e c onomic s

120 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4

Total C,S,L semestrul III
900 4s0 450 270 180 0 l8 t2 0 6ex 30

SEMESTRU LIV
Discipline fundamentale

F.04.O.024 Managementul organizatiei
Manasem ent or s ani z ati on

r20 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

Discipline de orientare spre specialitate
s.04.A.025
s.04.A.026

Marketing II / Marketing II
Managementul marketingului
Marketins management

150 78 72 39 39 0 3 J 0 ex 5

s.04.A.027

s.04.A.028

Managementul tehnologic Ai operalional
Technolog,t and operations management
Management caHtetii / Quality management

150 78 72 39 0 39 J 0 a
J EX 5



s.04.A.029
s.04.A.030

Finantele intreprinderii / Finance company
Corespondenfa economici /
Economic corespondence

t20 65 55 26 39 0 2 J 0 ex 4

Discipline de creare a abilitifilor ri competenfelor generale
G.04.O.031 Etica profesionalS / Professional ethics 120 65 55 26 39 0 2 J 0 ex 4

Discipline de orientare socio-umanistici
u.04.A.032

u.04.A.033

u.04.A.034

Integrare economicl european[
Eur op e an e c onomic int e grat ion
Sistemul institufional european
Eur op e an ins titut i onal sy s te m
Psihologia comuniclrii
P syc holosv of c ommunication

t20 52 68 26 26 o 2 2 o cta A

Practica de specialitatell /
Practice on snecialtv II

120 0 120 0 0 0 0 0 0 ex 4

Total C.S.L semestrul IV 900 390 s10 182 169 39 t4 13 3 7ex 30
Total C,S.L anul II 1800 840 960 452 349 39 32 25 3 13 ex 60

ANUL IIl
SEMESTRULV

Discipli ne fundamentale
F.05.O.035 Managementul riscurilor in afaceri (Teza de an)

Business risk manaeement (Year Thesis )
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

Discipline de orientare spre spe( rialitate
s.05.A.036

s.05.A.037

Modul:Managementul productiei / Logistica
Production management / Logistics
Previziuni economice / Economic forecasts

150 75 75 45 30 0 a
J 2 0 ex )

s.05.o.038 Tranzacfiile economice internationale
International economic transactions

120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

s.05.A.039

s.0s.A.040

Managementul corporativ
Corporate management
Comportamentul consumatorului
Consumer behaviour

150 75 75 45 30 0 a
J 2 0 ex 5

s.0s.A.041
s.05.A.042

Dreptul afacenlor / Business latv
Managementul afacerilor / Business management

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex )

s.05.o.043 Sisteme de planificare in afaceri
Business planning systems

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

Total C,S,L semestrul V 900 450 450 270 180 0 18 12 0 6ex 30
SElVTESTRU VI

Discipline de orientare spre specialitate
s.06.o.044 Evaluarea intreprinderii / Bus ines s ev aluation t20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
s.06.4.045 Diagnostic managerial al firmei t20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4



s.06.A.046
Diagno stic management of the company
Politici de marketing / Marketing policies

s.06.o.047 Analiza economico- frnanciard /
Economic and financial analvsis

120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

Practica de productie 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5
Practica de licentd 120 0 1,20 0 0 0 0 0 0 ex 4
Examenul de licentd o

Total C,S,L semestrul VI 630 180 450 90 90 0 15 15 0 5ex 30
Total C,S,L anul III 1530 630 900 360 270 0 33 27 0 11 ex 60
Total s190 2340 28s0 tt42 919 279 89 74 2l 37 exl

2 col
180

STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.slpt./

Nr. ore
Perioada Nr. de credite

l. Practica de initiere il 60 Pe parcursul semestrului 2
2. Practica de special tate I II 3 /150 mat 5
a
J. Practicd de special tate II IV 2 /r20 mal 4
4. Practicd de productre VI 4 /rs0 martie-aprilie 5
5. Practicd de licentd VI 21120 aorilie-mai 4
TOTAL tt /600 20

MINIMUL CURRICULAR PENTRU TTN ALT DOMENIU LA CICLUL I
Total Contact

direct
Studiu

individual
C S I,TP e S AP Forua de

evaluare
Nr
cf

M.01.L.001 Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.03.L.002 B azele antreprenori atului 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.05.L.003 Managementul riscurilor in afacei 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.05.L.004 Trunzactii economice internationale r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
M.06.L.005
M.06.L.006

Diagnostic managerial al firmei
Politici de marketine

r20 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4

M.06.L.007 Analizaeconomico-fi nanciard 120 60 60 30 30 0 5 ) 0 EX 4
900 450 450 270 180 0 24 18 0 ex 30



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE'

EXAMENE DE LICENTA

'Pctotparornulfornfiiprofesional€,sMcnflportcs€l€ctadisciplinclalibcdrlcg!rchvolundcc.lnrultl0%dhnue.rltotddcor€(18crEdite)$sereali$plfnE'h
,fAla onrului dc bszt- S€ acardl crcdi& supra nunarului total pre$^t

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numdrul ore
slntiminal

Evalulri Nr. de credite

P S L
I Limba romini Dentru alolinevi I I 2 2 Examen 4

z. Lim'oa englezd
Limba germand
Limba fuancezd
Limba spaniolS

T
I

T
I

az z D-.^*^-
,D2tatrruttrl

A.t

3. L
L
L
L

imba englezd
imba germand
imba francezd
imba spaniolS

I il 2 2 Examen 4

4. Modul sdndtos de viatd il m 2 Examen 2

5. Protectia civild II ry 2 Examen 2

6. Managementul carierei m V 2 Examen 2

8 10 Examen l8

N.
d/o

Denumirea activitifii Perioada Nr. de
credite

I Frrqrnpnrrl infeorqfnr

Management si economie
Ir:nie 4

2. Sustinerea tezei de licenti Iunie 5

TOTAL 9



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Competen{e
senerice

Unitnti de curs /Finatittrtile de studiu cod Nr.de
credite

Comnetente snecifice
I ) 3 4 6 7 8 9 10 ll t2 13 t4 15 16 t7 18 t9

1. Cuno;tinfe de
bzzilin domeniu

Teoria eoonomiod l F 6 + + +

Management F 6 + + + + T

2. Capacitate de
analizil qi sintezi

3. Capacitatea de
a invlta

4. Capacitatea de
comunicare

(inclusiv
utilizind o limbi

striini)

5. Spirit de
ini(iativi qi

antreprenoriat

6. Capacitatea de
lucru in echipi

7. Creativitate

8. Cpacitatea de
operare cu
tehnologii

informafionale

9. Capacitatea de
adaptare la
culturile pi

obiceiurile altor
popoare

Matematicl Economicd F 6 + +

Teoria economicb ll F 5 + + +

Statistica economicl F ) + + + f +

Bazele contabilitltii F 5 T T +

Bazele antreprenoriatului F 6 + + + + + + + T + + + + +

Economia entitdfilor economice /
Orsanizarca ersonomici a muncii

S 6 + + + + t + -t- + + f + + +

Marketins I S 4 + + t + + T -1-

Contabilitatea fi nanciarl S 6 + T + + T +

Finante S 4 + + + +

ManasementuI orsanizatiei F 4 + + + + T +

Marketing II
Manasementul marketinzului

S ) + + + + T

Managementul tehnologic qi

operational
Manasement calitdtii

S + + + l- +

Finanfele intreprinderii
Coresoondenta economicl

S 4 + T + T

l\rf -- --^*--+r.l *icnrrrilno ?- ofo^o.irvl4rl4<vlltvlltur I tovgr uvr ur 4r4wr r F' 6 T + -F + + + +

Managementul productieillogistica
Previziuni economice

S 4 T + T +

Tranzactiile economice
internationale

S 4 + + + -1- +

Comportamentul consumatorului
Manaeementul coroorativ

S 6 + -r + + +

Dreptul afacerilor
Manasementul afacerilor

S 4 + + + + + + +

Sisteme de planificare in afaceri S 6 + T + +

Evaluarea intreorinderii S 4 + + + + + f + T + + T T -l- T

Diagnostic managerial al firmei
Politici de marketins

S 4 + + + -t- + -t -r T +

Analizaeconomico-financiari S 4 -1- + T + +



roNDEREA uNrrATrLoR DE cuRS iN pr,lNur, on iNvAl.LlriNr

Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de inviiftrmint

(minim- maxim) (minim- maxim)

o//o UI. o//o !l

Obligatoriu Unitiili de curs fundamentale (cod F) 20-35o/o 36-63 cr. 27,2yo 49 cr.

Unit{i de curs de creare a abilit{ilor gi competentelor
senerale (cod G)

5- 10Yo 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Optional Unitfii de curs de orientare socio-umanisticd (cod U) 5- l00h 9-18 cr. 8,8Vo 16 cr.

Obligatoriu 9i Optional Unitdti de curs orientate spre specialitatea de bazi (cod
S)

30-400/, 54-72
cr.

38,8o 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practic[ t0-120 t8-22
cr.

ll,l o/o 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de LicenJf, * 5-100 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 180 180

Extracuricular - in afara orarului de bazi
Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de invlftrmint

La libera alegere Minimul curricular inilial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

T a lilrarq alccorp I\lfnrft rlrrl ncihnrcz{aonci^ 6n FaTq KN F(-Tq



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unittrfii de curs Total ore Numtrrul de
ore pe

slntiimini

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S I,

ANUI il
SEMESTRUL III

F.03.O.001 Fundamente ale psiholoeiei r20 30 90 I I Examen 4
F.03.O.002 Etica nedasosicd 60 30 30 I I Examen 2
s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvoltirii
Psihologia personalit5lii

t20 30 90 I I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2

SEMESTRUL IV
F.04.O.005 Pedaeosie 150 30 r20 1 Examen 5

F.04.O.006 Educatia incluzivl 90 30 60 I Examen 3

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria qi metodologia curriculumului

90 30 60 I Examen a
J

Practica pedaeogicd I 180 180 Examen 6
Practica pedagogicd 2
(staeiu in perioada de vard)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 5 25
Total anul II r110 180 930 9 37

lL[r
AII IJ-L

rrTrll

SEMESTRUL V
s.05.A.009

s.05.A.010

Teoria gi metodologia evaludrii
Managementul clasei

90 30 60 I I Examen J

s.05.A.01l Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica oedaeosicd 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 510 90 420 3 I 2 3 l7
SEMESTRUL VI

Practica pedagogic6 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 I 6

Total anul III 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 l3 60

10



NOTIDELICATIVi
Specialitatea - 363.1 Business gi adrninistrare (ciclul I)

Conceptir forElrii lp€cirliltultri:
Reietiad ditr nec€sit4te5 de pregttirc a specialigtilor de lnaliil califroare petrhu R€publica Moldova, Universit tea de Studii politioe si

Eoodomice Europene 'CoDstontin ster€", prin Faoultatea ,,$tiinle Economic,e", propune urmdtoaf,ea concqr;ie de formare a specialistului ln domeniul
$iinltlor eooaomice, pr€oum gi finalitdlile g€corizate pentru doEletriul d€ formar€ profesionallt: $tiints €conomioe.

Specifroul domeniului de pr€Sntir profesionald ln doneniul ttiinlelor economice la sp€cialitotes dati este asigurat prin diversfioarea listei
disciplinelo. de studiu, carE include 47 discipline academice alo structurii fonative de bazi din pl.nul de invdgmlnt. ln scopul oultiv6rii la viitorul
€oonomist a deprhderilol; de a expune ln mod $iiofific o r€alitate sau ur1 fopt iooio-ecotromic; d€ . examira efectiv oral ti ln scris aoumite evenimente
sou relalii de natlri eooaomico-sooialtr, preoum 9i ln scopul formtrrii unui orizont larg de culturtr aft €cotromictr, cft gi sociologiol, filosofioi,juridioi 9i
politologic5" ln plaiul de tuivdFolnt au fost itrclus€ olteva discipline sociologice, filosofice, juridioe ti politologic€, care lusumeazi 16 crpd.ite de studii.

in oontexhrl int€grdrii europ@e a tirii no.str€, inclusiv a racordlrii sistemului de hvqilrlnt sup€rior mtional la cerintst€ educelionale europsne
9i adedrii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Berg€q Noregia) la Procesul de la Bologna" ln planul de lry4emlnt la rlomeniul de formare profesionald
aomimlizat a fost intodus cursul cu t€tLtic.i euopean! in regim de opliune Idegrar€a economic[ europ€a!6 itr volum de 4 cr€dito.

ln acelagi timp, s-au luat lD oonsidentie ti olt€ c€rints 8le Planului-cadru pentru oiolul I (studii superioa& de licenti) Eferitoale la componeNrtele
formativo ale planuld de hv46mht SpI€ exernplu, in oomponetrta de orieDtarE sooio-umanistice au fost itrcluse ln plaaul & lnvdtnmlnt astfel de
disciplino de studiu" precum ar fi "Introduoere ln studiu de dr€pt", '?olitologie" t. a. io componetrta de fomure a dbilit4ilo. si compete4olor generale
slot inclus€ patru discipliae: "Limba st{ial", "Utilizarea tEhnologiilor iDfomatiolrle h domeDiul economiei',, .,Etioa 

!'rofesionali", 
,Educalia fizict,

(16 credite)' "Educatia fiziof' (au se cutntifici cu or€dite, dar s6 evalueazi cu calificotivul admivrespins), sistemul de p!€dar€ ale c&oro este axat h anul
I de studii pe doun dimeasiuni rclevatrt!: faduc€r€a textului, irterpretarea te*ului.

Cft privette volumul d€ orc pentu studierea disoiplinelor din cadrul diferitor oomponeDte ti module, cuantificar€a acastoro cu credite, lo planul
de tnvitirfnt, de asemone4 s-au luat in oaloul rigoiile PlaNlui-cadru (180 cr€dite), fiecare discipliad avlnd ln mediu 120-180 or€ gi cuaotiffcari"
respectiv, ln mediu ou ,l-6 credite de studii.

Scopul ti miriuDes pFogr.mului de rttrditr:

- Slopul consttr ln o-i lDvdts pe strde4i sa gandeascd oritic 9i inovativ gi sd aplic€ cuno$int€le 9i abitdlile ecodomioe h viata lor persomh tiprofesiomlr, sa s€ poailt lncadra eficieat ln cadrul profosional nalional qi intematiooal. Acest obieotiv este otins prin rcatizare nisiuriii prolamUui ae
studiu:

. forEar€a unui sisteNn do ounogtirp specific,e domodului gtiintslor eoonomioe;

o dezvoltarea abiliuJilor do cutroastore gi implicare prio abordarca ooEplexe $i metodologic adoovadt. continuturilor disoiplitelor dia curricuhrm;

' dezvoltlr€a capocitqii de a identifioa, desode ti aplica prinoipiile profesionale otioe, standardele specialitdtii ln diverse arii de cercetar€ 9i
aotivit4le practici, de a aborda cu lEspobsabilitate problemele profesionale qi a luo decizii conforme aivelului dj compoteme:

LT



. edifioarea abilitdtilor de autoapreoiere $i autodezvoltare p€rsomld Si profesio@16 continud, de identificare a domeniului viitor de activitate $i a
metodologiei preg5tirii pentou . profesa in acest& de spofu€ penIsnetrt[ prin eutoinshuire a cuno*inlelor $ .bilitiitilor cdespunzdtoar€.

Io anexele prezentat€ ls planul de lnvtrtftnful sfirt descrise 9i alte dimensiuni alo Foo€sului de studii orgianizat la Universitate, inolusiv Colendaxul

rmivoNitar /graficul proo€sului de studii Stagiile de plactio6, Discipline la libera alegere, Examenul de licenji, elaborat! oodorm c€rinl€lor Planului-
cadru pentru ciolul L

Conlinutul formativ al plaDului de lnv4trmtdt la specialitatea datl vizeazl urmltoarele finalitqi de studii penbu domedul de formare profesionali

$tiints economioe: 1) ouno$inle (a tti) ln ipostaza lor €mpidotr (aplioativ5" practicd) ti teoreticd (itiinlilic[), ele, fiiad r€fleotia sistematice asuFa natudi

ti obiectivelor ecotromioului atft h dimensiunea ilshuctivI, clt $i ln oea do c€rcetare (ttiintifice); 2) capacitif (a 9ti s[ ft i) care presupun ln primul rind
iDshumentar€. raportului analiz[-sintez[ a reloliilor economice, adic[ capacitateo centratl p€ atraliza 5i sinteza fenomenului economiq ori ltr contextul
cunoagrrii economice frrd shtezi analiza este oarbe, iar fiLrd analizn sintezs este goall $i 3) atitudini (a tti s[ fii) avlnd motivatis teleologicn" sxiologicd

$i praxiologicd concretizatlt ln cr€dints cI poate participa" h€buie st particip€ $i trebuie sd fie mai aotiv ln vedqea eficientiztrrii traDzitiei democratic€ a

lirii mastre la rel4iile de piatd. Toat€ acostea pot cofiribui la realizarea dezidcmtului: puter€a ttiintei economice pentru politioa Stiinlifici, care ar fi
adewatil la rigorile gi stan<lardele europene 9i intem4ionale.

Finalititile de sttrdiu in domeniul gtiinjelor eoonomice sint htegrate in ulm[tost€le competente profesionale cu diferit grad de generalilate caracteristice
uoui sp€oialist eoonomist:

I'inslitdli de strdiu ti oompeterte:
. CoEpetente generalel
l. cunostinF de bazi in domeniu
2. capaoitate de analizd ti shtezd
3. c.pacit tla de a lnvlts
4. capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limbn strninn)
5. spirit d€ hitiativd ti antreprercriat
6. c&pacitatea de lucru lo echipd
?. creativitate
8. capaoitatea de operare cu tehnologii infonMfionole
9. capacitat€a de ad.ptare la culturile li obiceiurile altor popoare

. CompeteDte rpecifice:
1. sI dernonstreze cunogtinle funcfionale ln domeniul economic
2. sd initieze o afacer€
3. sI cutroasod motod€ d€ idortifioare a ideilor de afac€ri gi evaluar€a a oportutrittrtilor
4. sA posede ftetode de evaluarea ti mhimizarea a risourilor in afaced
5. sd asiguare desfrsurarEa aotiviglilor ln confomitat€ ou legile li normele stabilito
6. str ajusteze activitatea organizaliei la cerintele mediului ambiaot
7. sI adopte deoizii optime h cotrdilii de certitudine, incertitudirc, riso.
8. sA ehbor€ze shuctura organizatorici a organizaliei
9. sA evdueze gi si itrbun5tiiteasotr efioienla Si ofioaoitatEa activitiililor din orgmizaliei
10. sd se automotiveze li sE sporeascd efioierp propliei aotivit4i
11. si formeze echipe gi str dezvolte colaborare

L2



12, sd motiveze gi se creeze relatii de muactr produotive
13. se apiice sisteme de management al calidtii
14. sd comunice cotrvigltor fi efioient
I 5. sd asigure li str gestiorczo utilizarea efioienti a resur.selor materiale, firanoiare $i infomaliomlo
16. se organizeze procesul d€ carcetarE ln domeniul business ri adninistrarc
17. sd elaborEze o lucrar€ aplicativi c€ s€ r€fed lo solulionarea udei probleme din domeniul adminisffirii afaoefilor
1 8. si elaboreze si s5 coordoneze realizare! Droiectelor
19. sd outroasci aria de competenltr gi implicare a managerilor de Ia diferite niveluri iei:arhice

Profilul ocupstion.l al rbsolverhrtui-
Posibililitli d€ angaj&€. Lic€4ielul in $tiint! Ecorcmice poat€ activ. in invdtdmlntul preunivoNit r 9i univ€rsitar, organizalii guvomamentale linon-guvernamentale, institufii r€gionalc ai europene, ONG-uri qi struchri adminishativ-teritoriale nalionali, organizafii a1i 

"orrlo1utui 
iot"|n,lu*t rn,

cercetar€a gtiin1ifio6 ti expertiz5, pr€cum ti ln alte shuoturi 9i irrtitutii de profil10 caliare de profesor, andlist eooo;ic, managor al ofacerilor, cercr6tor
ttiintifi g cotrsilier, consultanl expqt, tra$lator

Posibilittrfi de contiNar€ a sMiilor. Absolveartii cu diplorotr de lic€r4tr care au ohitrut titlul de Lioeqiat ln $tiints EcotroDice pot s[ codtinu€
studiile tn ciolul tr (studii superioare de rnasterat) ti la doctorat (studii postuniversits&).

In ultima iastanltr" la formarea unei geaeralii de irn4ionarl oeretltd 9i protesionitti, oapobili si-9i asume responsabilitatea pentru realizarea
traasformjrilor economioe democratice, pentru colsolidaroa unei societili civib dinamice 9i o unei ecolonii de piag durabile, adicd; unui specialist
economist oomp€tent, competitiv ti creotiv, este dir€ctio{as elaboraEa 9i realizarea planului de lnvdllrfnt in domeniul de fomsft profesio;ld 363
Business qi administrare.

Metode de prcdere/lnvigar€:

Ia pedarc/tnvIlare s€ Pune aoc€trj pe stratogiile didactioe inlerac'tivo, paradigmele activ-participative 9i intdpretativo, bazale pe principiile
constructivismului gi diferer4ierii pedagogice: deplasarea accentului de la aotivitatea de-pr€dare spre cea di lnvepre, ceniatd pe stucent; r€consialerarla
rolului profesoruhri oa organizator 9i facilitator al procesului de hvItsr€ in ca.€ sutrt implicali snrdenlii; o*ii*ti"r."i studealilor cu privir€ la
neo€sitatea partioipdrii active la planifioarea si gestioDara propriului has€u eduoolional; diforenlierea demeisurilor didactioe ln raport cu diferitele stiluri
de invdtare.

in- conformitate 
,cu- 

aceste principii sutrt utilizate metode tradilionale: expunerca didactici; ootversatiq metoda demonshatiel a obs€rvtrrii; luoul
ou manuale ti sursele bibliografic€; e)(€loitiq algoritmizrre; modelare didaotiod; problematizare, dar si modemer activitate ln eciripe" mozaic, fishbowl,
turul galeriei, simularea de cazlsitualie, int€rviu/argumed h trepte, stiu-vreau sn gtiu-om aflag asocialiile libere, studiul de caz eto.

Plogramul de shrdiu provede ft'li?slta goiectelor de cerc€tor€/aplicate fir grup ti individusl, lectura textelor d€ specialitate dirij.d" intocEiiea
de referate la_tcme 9i alte actirititli supervizate. Io predarGntrldlare se alocd o atentie deosebid formdrii de abilittti, oarE s; rcatzeazt itroa;rul lectiilor
practicclde laborator, a stagiilor de profesioaalizare 9i luoului individual ghidat al studenlitor. fu oadml activititilor extraplsn $rnt orgaoizate seminere,
trainingwi, work-shopuri cu alooatea de orcdite ext-aourriculsrE.

Metode de evaharct

- Aptitudinile 9i ouno$intele studenlilor la fiecar€ disciplintr sunt evaluate pe parcunul s€m€strului prin aplioareo a dou[ teste de vorificar€ ii/saupdtr lntootdr€d portofoliului; $i/sau prin rcaliza&a unui proiecq pi/sau pria participarea ta tec6ile practice qi seminarii cu expuneri, ln finel fiind r€alizat
un examen oral sau scris.



Verificafta pe parcurs a.e drept scop acumularea a minim doui noto pe semestru la disoiplinl.

9tu99tr1ii pot r)lezetrto probele de verificare . cunottintelor in cadrul orelor de culs, pr€cufi 9i ltr orele suplimentare, prevazute p€ntru consultatii
individuale, in oonfonnitat€ ou planul individual ..1 cadrului did,actic.

Num5rul de absenle 1a ou$ care deptrteite 20% L or€le teoretioe ti 10olo la orele practice servette drept tenei pe ru neadmiterea studentutui la proba
finali: examenul la discipfina. $udenhrl poate regupera absentele ltt orele de s€ivioiu ale cadrului didactic, fixate lD progrsmul ootedr€lor. Recuperarca
absentelor ti additerca la examene se realizeazd ln confoiEitale cu pr€vederile rEgulameotare hteme.

Aoumularea de noto pe par€ulsul s€ftestrului ti dernonrtarca unei atiMini serioase fati do fomMrea teoretici 9i praotictr la disciplin[ nu exolude
parcurgerca examenului final de citre studenti.

Restantele la disciplinele d€ sfrdiu se suslin pe parcusul s€siunilor de recrominare.

Promol"rea l& urntrtorul aa unive$itar se efectueaz[ doar aturci, olnd sfrdeft a validat toate cursurile din aoii de studii aderiori. Cu toate acesteq
studenhrl carc tru a wlidal complet un sem€stru (ar€ nu mai mult de 20 cr€d. la planul de snrdiu) po.te fi promovat condilionat, cu conditia su4ircrii
restantslor l4 cadfll sesiutrilor de rcexamind€. Numirul max€ do rostante poate servi drept tem€i petrtu repetarea seheshului / a arNlui de studii, sau
pertru anularca statutului d€ studed.

Poltru. fi admis la examenul de lic€nF, studentul h€bui€ sI wlideze complet planul de studii, adunind cite 60 de crcdite academice petrhu adi I, II, 9i
III, 1o total acumullnd I 80 do cr€dite trarrsfsrabile.

Pentm a primi tidul de licenjiag stude[tul tebuio sd sugine:

1. Examen hteg.ator
2. Teza de liceDltr

,(e a 3 JelC

$ef catedrd

Aprobat la

Decan

hntii &3"e0 p?.0{6

Aprobat la $edinfa Catedrei
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