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CALEI{DART]L IJNT\|ERSIT AR I ACADEMIC CALENDAR

Anul de

studii
Activitlti didactice Sesiuni de examone Stagii de practicl

Sesirrnee de fnqrnni- Scqirrneo rle nrimXvors- Saaitr-oo ia lnonnX- G^-!,,-^- r^

iarnI vari tarna prinivari-vari

Anul I l0 zile

sesiunea

de reper

15 zile 15 zile 4 zile 5 zile t4 zile

(mni)

Anul tr 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 2l zile

(martie)

Anul III 15 zile t5 zile 4 zile 5 zile 14 zile

(martie)

Anul IV L5 zile 10 zile 4 zile 3 zile 42 zile

(martie-mai)



pLArruL DE irwATAnnfurr pE sEMESTRE / ANr DE sruDru

Cod Denumirea unitifii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de
activitlti

X'orma I Nr cr
del

evalua 
Irel

Total Contact direct Studiu
individ

ual

c S LIP

zl fr
ATIUL I

ffi
ffi

F.01.O.001 Teoria economicl I / Economic theorv I 180 90 36 144 24 t2 0 EX 6
Dis cipline de rientare sor :io-umanisti ictr

u.01.A.002

u.01.A.003

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of la,v
Leadership gi managmentul capitalului uman
L_paclership and Management of Human Capitql

120 60 24 96 20 4 0 EX 4

ii.0i.A.004
u.01.A.005

Poiitoiogia I Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorologt / Indigenous caltural phenomenon

120 60 24 96 t6 8 0 EX 4

Discipline dr creare a a bilittrtilor si comnetenta rlor senernl
G.01.o.006 Limba strdin[ pentru comunicare (engl./fr.)

Foreign language for communication
120 60 24 96 0 0 24 ex 4

Total CrSrL semestrul I 540 270 108 432 60 24 24 4ex 18
SEMESTRUL II

ffi
F.02.O.007 Management / Management r80 90 28 152 t2 t6 0 CX 6F.02.O.008 Matematicd Economictr / Economic mathematics 180 90 28 152 20 8 0 EX 6
F.02.O.009 Teoria economicf, II / Economic theory II 150 96 22 t28 t0 I2 0 EX 5

Discipline de creare a abilittrfilor gi competenfelor generale

G.02.O.010 Limba strlind pentru comunicare (engl./fr.)
fu4 ei gn I angu age for c ommuni c at i o n

120 60 l8 r02 0 0 l8 ex 4

G.02.O.011 Utilizarca tehnologiilor informalionale in domeniul
economiei
fnformational technolosies in the economv

t20 60 l8 r02 0 0 t8 ex A
I

Fractica de iniliere I Internship initiation in specialitv 60 0 0 60 0 0 0 ex 2Total C,S,L semestrul II 810 396 tt4 696 42 36 36 6ex 27

Total C,S,L anul f 1350 666 ,,,,,, tt28 t02 60 60 10 ex 45



AIIUL il
SEMESTRUL III

Discipline fundamentale
F.03.O.012 Statistica economictr / Economic Statistics 150 1'' 24 t26 20 4 0 ex f
F.03.O.013 Bazele contabilitdtii/ Basics of accountins 150 72 22 128 t2 10 0 EX 5
F.03.O.014 Moned6 qi credit / Monev and credil 180 90 28 152 l4 t4 0 EX 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.03.o.015 Modul: Economia entitafilor economice

lOrganizarea ergonomicd a muncii
Fnnnawv annnawin aatitiaa I E--^-^*:^.',^-I'araaaar9J I Da Evravtttav wvl tu

organization

180 90 28 t52 14 l4 0 ex 6

Total C,S,L semestrul Iff 660 324 102 558 60 42 0 4ex 22

SEMESTRULIV

Discipline fundamentale

F.04.O.016 Bazelaactivitilii bancare (Teza de an)
Basel banking (Year Thesis)

t20 52 22 98 l8 4 0 ex 4

Discipline de orientare spre specialitate
s.04.o017 Mafketing I / Marketing I 120 60 22 98 18 4 0 CX 4
s.04.o.018 Contabilitatea financiard I I Financial accounting I 180 90 28 152 l4 l4 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanistictr
u.04.A.019
u.04.A.020
u.04.A.021

Filozofia qi logica I Philosophy and logic
Construclia europeani / Eur op e an c ons truction
Negocieri in afaceri internationale
International busines s negotiations

120 60 22 98 18 4 0 ex 4

Practica de specialitatel I Practice on specialty I 150 0 0 150 0 0 0 ex 5
Total C,S,L semestrul W 690 262 94 s96 68 26 0 5ex 23
Total C,S,L anul II 1350 s86 196 1154 128 68 0 9ex 45

AI\UL III
SEMESTRUL V

Discipline fundamentale
F.0s.0.022 Managementul riscurilor in afaceri

Business risk manapement
180 90 28 ts2 t4 l4 0 ex 6

Discipline de orientare snre snecialitate
s.05.o.023 Finante I Finance 120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.05.A.024
s.05.A.025

Analiza activitdfii bancare I Bank Analysis
Prefuri gi tarife / Prices andrates

r50 78 24 t26 t2 12 0 ex )

Discipline de orientare socio-umanisticil
u.05.A.026

u.05.4.027

Integrare economicl europeanl
European economic integration
Sistemul institutional european
European institutional svstem

120 52 22 98 18 4 0 ex 4



u.05.A.028 Psihologia comunicdrii
P svcholo sv of communication

Total CrSrL semestrul V 570 280 96 474 62 34 0 4ex t9
SEMESTRUL VI

Discipline de orientare spre specialitate

s.06.A.029

s.06.A.030

Piefe de capital gi operaliuni bursiere
Capital markets and exchange
Manasementul cafitdtii / Oualin manaaement

150 78 24 126 t6 0 8 CX )

s.06.4.031

s.06.A.032

Corespondenla economicl
E c onom i c c orr esp ondence
Finantele intreprinderii / Finance comDanv

r20 65 20 r00 t6 4 0 ex 4

s.06.o.033 Tehnologia opera{iunilor bancare
Techn o I o gt b anking op er at i ons

150 1a 24 126 12 t2 0 EX 5

Discipline de creare a abilittrfilor 9i competenfelor generale

G.06.O.034 Etica profesionalI, / Professional ethics 120 65 20 100 t6 4 0 EX 4

Discipline de orientare socio-umanistictr
Practica de specialitate II /
Practice on specialtv II

120 0 0 t20 0 0 0 ex 4

Total C,S,L semestrul VI 660 283 88 572 60 20 8 5ex 22

Total C.S.L anul rTI 1230 s63 184 r046 122 54 8 9ex 4l
AI\UL Iv

SEMESTRUL VII
Discipline de orientare spre specialitate

s.07.A.03s

s.07.A.036

Modul: Finantele internationale / Credrtneabancnd /
Bank lending / International finance
Relatii valutar-financiare internationale

International currency and financial relations

150 75 24 126 t2 t2 0 ex 5

s.07.o.037 T r anzac[lile e conomice internationale
International economic trans actions

r20 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.07.A.038
s.07.A.039

Contabilitatea financiarl II / Financial accounting II
Audit intern / Internal audit

r50 t) 24 t26 t2 t2 0 ex 5

s.07.A.040

s.07.A.041

Asigurdri gi reasigurdri
Ins ur anc e an d r eins ur anc e

Dreptul afacerilor / Business la,v

150 75 22 r28 t6 6 0 EX 5

Total C.S.L semestrul VII 570 285 92 478 58 34 0 4ex l9
SEMESTRUL VIII

Discipline de orientare spre specialitate
s.08.o.042 Evaluarea intreprinderii / Bus iness ev aluation t20 60 22 98 18 4 0 ex 4
s.08.A.043

s.08.A.044

Practici bancare interna[ionale
Internat i onal b anking pr act i c es

Bazele activitAlii investifionale
Basis of investment activitv

120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.08.o.045 Analizaeconomico-financiard
Economic and /inancial analvsis

t20 60 22 98 18 4 0 EX 4



Practica de producfie 150 0 0 150 0 0 0 EX 5

Practica de licenfi r20 0 0 t20 0 0 0 EX 4

Examenul de licenfd 0 0 0 0 0 0 0 9

Total C,S,L semestrul VIII 630 180 66 564 54 t2 0 5ex 30
Total C,S,L anul fV 1200 465 r58 1042 tt2 46 0 9ex 49

Total 5130 2280 760 4370 464 228 68 37 ex 180

STAGIILE DE PRACTICA

N-^ Q+--::l^ J^ --^^4:^xDf4E[rE U€ Pr i|'f;ttuiil. G^-.'EIII. lT- ^x-a , ^-^r\r-.sap1./ urts D^-: ^ ^ l^rcrl(,aua f,T- l^ ---^J!a-|tr-. uc creutle

I Practica de initiere I 2160 mal 2
2 Practicd de specialitate I ry 3/r50 martie 5
3. Practicd de specialitate II VI 2 tI20 martie 4
4 Practicd de productie VIII 4 /r50 martie-aprilie 5
5. Practicd de licenti VIII 2 /120 aprilie-mai 4
TOTAL l1 /600 20

MINIMUL CURRICULAR PENTRU TIN ALT )OMENIU LA CICLUL II
Total Contact

direct
Studiu

individua
I

C S LIP Forma de
evaluare

Nr cr

M.01.L.001 Teoria economicd I 180 36 144 24 T2 0 ex 6

M.03.L.002 Monedi si credit 180 28 152 t4 t4 0 EX 6
M.05.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 180 28 r52 t4 I4 0 ex 6

M.07.L.004 T r anzactli economice internationale 120 22 98 l8 4 0 ex 4
M.08.L.005
M.08.L.006

Practici bancare internaf ionale
Bazele activitdtii investitionale

r20 22 98 18 4 0 ex 4

M.08.L.007 Analiza economi co - fi nanciard 120 22 98 l8 4 0 ex 4

900 158 742 106 52 0 ex 30



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE,

lPerotpar€unulforrn!riiprof€sionale,sMentulpo€&selectodisciplirls1ib€rIalcg6clnvolumdccclttult10%dinnumlnltotaldcore(l8cr.dit€)|iserE3lize$pf'h

afar or€nrlui dc baz!- Sc acordl credite sutla nurnnruhi total prer{.art

A

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
sintimAnal

Evaluiri Nr. de credite

P S L
I Limba romdnd Dentru alolinevi I I 2 2 Examen 4

2. Limba englezd I I 2 2 Examen 4

J. Limba englezd, I II 2 2 Examen 4

4. Modul sindtos de viafl II m ^ Examen 2

5. Protectia civili ii tv Examen 2

6. Metode qi tehnici fiscale ru V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

EXAMENE DE LI
N.
d/o

Denumirea activitdtii Perioada Nr. de
credite

I Examenul integrator
Finanfe qi economie

lunie J

2. Susfinerea tezei de licenti lunie 6

TOTAL 9



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PRoGRAMULUI cU CELE ALE UNITATILOR DE cURs

Competenfe
senerice

Unitlfi de curs /Finalitifile de studiu cod Nr.de Competente specifice
credite I t 3 4 6 8 9 10 ll 12 t3 t4 15 l6 l7 18 t9

+1. Cuno$tinte de
baziin domeniu

Teoria economici I F 6 + -l- T T + + + + + + T T

Management F 6 + + + + T + + T + T + + +
Matematicd Economici F 6 f + + + + + + + + + + T + T + +

2. Capacitate de Teoria economici II F 5 + + + + + + + + + + + i-
an nz tr srnteza

a A--^ ^!^-.^- r - -J. LaPacrlatea (|c a
lnvtrfa

4. Capacitatea de
comunicare

(inclusiv utilizind
o limbtr striinl)

5. Spirit de
inifiativii gi

antreprenoriat

6. Capacitatea de
lucru in echipi

7. Creativitate

8. Capacitatea de
operare cu
tehnologii

informationale

Statistica economicd F 5 + T + + + T + + + + + + T + + +
Bazele contabilitiltii F ) + + + + + + T + + T +
Monedd si credit F 6 + + -f + + + t + + + +
Economia entitdfllor economice
Otganizarca ersonomicd a muncii

S 6

Marketine I S 4 + + + + + + + + + + + + +
Contabilitatea financiartr I S 6 + + + T + + + + + + T

Finante S 4 + + T + T + + + T + +
B azela activitiitii bancare F 4 + + + + + + f + T + +

Analiza activitllii bancare
Preturi si tarife

S 5 T I T + + + + + + T T + f T T

Piete de capital gi operatiuni bursiere
Managementul calitdtii

S ) + + + + + + + + + -l- + + + + -t

Corespondenta economicd
Finantele intreprinderii

S 4 + T + + + + + + + + + + T + +

Managementul riscurilor in afaceri F 6 T + + + T T + + T + T + + + + +

Modul: Finanlele internationale/
Creditarea bancari
Relafii valutar-financiare intemationale

S ) + T T + + T +

Tranzactiile economice internationale S 4 + + + + + +

9. Capacitatea de
adaptare la
culturile pi

obiceiurile altor
popoare

Asigur6ri gi reasigurf,ri
Dreptul afacerilor

S 5 + + + + - +

Contabilitatea financiarl II
Audit intern

S 5 + + + T + + + + + t

Tehnoloeia operatiunilor bancare S 5 f + T T + + +
Evaluarea intreorinderii S 4 + + T + + +
Practici bancare internalionale
Bazele activitittii investitionale

S 4 + T + + + + + -t + + + +

Analizaeconomico-fi nanciare S 4 + T + -r + + + + + ? f +



roNDEREA uNTTATILoR DE cuRs tN pr,Al.tur, on itwATAvriNr

Structura formativi, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invtrftrmint

(minim- maxim) (minim- maxim)

Vo cr. Vo cr

Obligatoriu Unitlti de curs fundamentale (cod F) 20-35o/o 36-63 cr. 27,2yo 49 cr.

Unitdli de curs de creare a abilitdlilor gi competentelor
eenerale (cod G)

5- l0o/o 9-18 cr. 8,8 o 16 cr.

Optional Unitfii de curs de orientare socio-umanistic[ (cod U) 5- 100 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Obligatoriu pi OpJional UnitAfl de curs orientate spre specialitatea de bazd (cod
S)

30-400h 54-72
cr.

38,8 0/o 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicl l0-lZYo t8-22
cr.

tt.t % 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licenltr * )- lU"/o f-i8 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 180 180

Extracuricular -in afara orarului de baztr

Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de lnvtrftrmint

La libera alegere Minimul curricular inilial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIIOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unitlfii de curs Total ore Numirul de
ore pe

strntiimintr

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S L

ANUI il
SEMESTRUL III

F.03.O.001 Fundamente ale psiholosiei 120 30 90 I I Examen 4
F.03.O.002 Etica pedagosicl 60 30 30 I t Examen z
s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvoltdrii
Psihologia personalitdtii

t20 30 90 I I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2
SEMESTRUL IV

F.04.O.005 Pedasosie 150 30 120 I I Examen 5
E ni{ r\ nn<r .vt.v.vvu E,1,,^^+i- ;-^1,,-i.,xLUU90tt4 UllMl Y 4 on 2n AA I

I
I E*amon

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I I Examen

Practica oedaeoeicd 1 180 180 Examen 6

Practica pedagogicd 2
(stagiu in perioada de vard)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 3 25
Total anul II 1110 180 930 9 37

ANUL III
SEMESTRUL V

s.05.A.009

s.0s.A.010

Teoria qi metodologia evaludrii
Managementul clasei

90 30 60 I Examen a
J

s.05.A.01r Didactica discinlinei 180 60 120 2 2 Examen 6

Practica pedaeoeicf, 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 s10 90 420 3 I I 3 t7
SEMESTRULVI

Practica nedaEosicl 4 180 180 Examen 6

Total sem. 6 r80 180 I 6

Total anul III 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60



NOTAEXPLICATIVA
Specialitatea - 364.1 Finanfe qi blnci (ciclul I)

Conccpti! fomirii specidistultri
Domeniul de fofmare profesionallt Fin@tle te dr€pt obiectiv ftndamental pr€gltir€a viitorilo! speciali9ti ir sfem financiari, b@card ti

idvestitionau. Scopul principal al hsEuhii este prcgnti€a universitar! 9i postuniversitad in domeniul financiar, bancsr gi hvestiiioo.l. Realizarc. ac€stui

obiectiv dorivd dia necesit4ile societittii coirtempomne in dezvoltarea economiei naliona.le, ln care domeniul de formare Fofosioaald Fi'ra4e delirc un
loc deosebit dii€ctiile Fioiitarc de pregitire ale specialittilor fihd: aotivitat€a b€ncad" asigudri, ac'tivitatra investitiondr" finante publioe, fiscalitate,
finartsle lhmei Si pictsle do oapital.

La ciclul I (Lic€trfi) se vor ilshui sp€cialitti ln dometnnl Finanle $i bbtct fiind pregdtiti petrtru adaliza finmciarr, mamgpmentul finmciar, bancar $i
investfional la dvelul ageolilor ecotromici, cu dif€f,itr folme de propdehte, 9i la d!€lul institulii-lor publioe organizaliilor nongwemamentale 9i
ofgaoismelor hlematioDal

Pentru a realiza cu succ€s aceasta ofe ! educalionali, este n€oesar sA s€ cr€eze un mediu adecvat calitativ gi productiv, axat pe stud€trt, c.ee se va
baza pe urmitoarele priooipii de fomare:

l. crearea unui mediu de inst uirE aut€trtio, ap.opid dc mediul afaoerilor qi rEl€vat inleres€lor pqsoanei, penlru realizorca obiectivelor proiectate:
fo{m'r€a deprhd€rilor 9i competer{elor pelsomle si profesiolale;

2. lnbinar€a aspectelor de Mtura teor€ticl cu deprilderile pmctic€ specifice domedului financid;
3. structurarca ofertei educalionale pe conceplia,Jnv4I a4ioDlad" ti dezvolorea unor abilit{i de ordin pracic;
4. utilizq€a tehnioilor modome de instruire! oriedate spre dezvoltarea c!€atividlii

Ia coatornrl iategrlrii europerc a ltrrii noashe, inclusiv s r..ordilrii sisternului de lnvqftnht superior tr4ional la c€rint€le edlrcalion le eump€ne

ti aderlrii Republicii Moldova L 19 mai 2005 (BeryerL Norvegia) ls Proc€sul de la Bologna, ln plsdul de hvtrttrmlnt la doEedul d€ fomarE profesionald

noDitralizat a fost introdus cursul cu tematici europeand }r regim de opliune Integarca ecotromici europ€and ln volum de 4 credite.

h acelagi timp, s-au luat ln considqalie ti .lte cerints al€ Planului-cadru p€ntru ciclul I (shrdii superioare de lioenF) reforitoar€ ls cof,ponentele

formative ale plaoului do hvnFdat. SprE oxemplu ln compooent de oriertare socio-umanistic[ au fost inolus€ h planul de tnldtdmfut astfel de

disoipline de studiu, pr€cum ar fi "IDtroduc€r.ln studiu de drepf', "Politologie', 'Dreptul afacerilof't. o. in componeota de formarE a abiliElilor 9i
competertslor g€oeralo sitrt inolus€ trei disoipliao: a-imba s$i!6" (8 or€dite), Tduoatia fiziod' (nu so ouantificE cu cr€dite, dar so ovalueazd cu

oalificativul admis/r€spins), sistemul de pr€dare ale cErora es& axat in anul I de studii pe doul dinensiuni r€levante: traduo€rEa toxului, interpretarca

to)dului.
Cit privett€ volumul de ore petrtru studier€a disciplioolor din oadml difedtor c.mponente ti module, custrtificeea ac€stom ou orcdite, ln plaNl

d€ lnvdl&nlot do asem€tr€a, s-ou luat ln calcul rigorile Planului-crdru (180 orcdite), fieoare disoiplinl avlad ltr D€diu 120-180 orc Si ousntificst4
r€sDectiv- ln mediu cu 4-8 oredite de studii.



Fimliitrti de studiu ti competerte:

. Comp€tant€ g€nerale:
l. capacitatea de analizd ti sintezi
2. capacitatra de hviFt€
3. cspacitat€a do soluti@a& a problemelor
4. capacitatoa de aplioa& . cunoitint€lor ln pmoticl
5. capacitatea d€ adaptare la noi situdtii
6. abilftarea de a luc|a iDdividual
7. abilitates de a lucaa fu €ohipl
8. capacitatea de glndirc tacticd ti stlategicl
9. comunico&o oral6 ii soristr ln limba matemi / de circulalie intern4ionall
10. cr€ativitateg
I l. oapaoitatea de operar€ cu tgbnologii iDfonnationale
12. abilitat€a d€ a lulrs lntr-un context intematiotral

. CoEpeterts specifice:
l. sd d€Eolstree cunogints ti compr€hensiue ln dodreNriul dot
2. si seleotoze Si sd dilizeze optim iDfomEtia dindiferit€ surs€ ll limba matem[ gi sdintr
3. sd aplice Eetode cantitative ti calitative de analiza ti pr€lucrar€ a ilformatiei
4. str r.tionalizeze gestiun€a fondulilor linanciare, de credit !i de fliiloace de platd htemaliomle
5. s! cunoasca ii sd aplic€ metode de gpstiune a ftsu$€lor finsnoiare barclte 9i rcbancare
6. se evalu€ze Si sd gostioneze eficient resursele proprii ale iavostitorului 9i cele ahase ln activit4ile investitiomle
7. sI recomande strategii d€ gestionar€ I performanlelo! bancarc ti modalitdli noi do redrosare a activitlfii baloare
E. s[ propuni mstode de efici€Nrtizar€ o ac'tividlii sistemului bancar, poaibilitlti de optiEizarc a masoi morct re, modalittrli troi de elaborare a politioii

moretare; s! recomande modalitili de gcstioaare a r€zervei volut re, de eldborare a politicii morctare
9. str ajusteze aotiviff€a fma&iarI a lntrepriaderii l. c€rintsle pietei, sE adopte d€cizii optime de finanFre si de r€portizaF a profitului, sd analizeze

r€zultatele financiare li si explice impaotul faotorilor iderni ti externi; sd funrlamenteze prelrrile (tarifele) qi si le ajusteze la soliciGrile clienlilor, la
modifiaa.il€ ltr oorjucture pielei 9i la pr€vededle actelor normative, si ovalueze iEpaontl faotorilor de ootrjuct rtr asupla deciziilor de preF[i (tarife).

10. sA aplic€ tehnici de tasigurare; se aralizeze influeota op€rafiutrilor de reasigu"ar€ asupia stabilitlttii finsllciare a asigur&orulul
11. si aplioe tehricile de impudEr€ pentu fi€oarc tip de impozit $i taxn, g poag deterrnina obligslia {isc..ltr; sI detennine impactul obligaliilor fisoalo

asupr. situatiei finatrciare o pltrtitorului
12. se apfice metode de evaluare a eficioopi iavostitiilor prin intemediul indicatorilor de eficienltr 9i sI adopt€ d€oizii optime de itrvestL€ ln conditii de

c€f,tituditrg irceditudirg dsc; sE posede aptitudini de gestion&e s portofoliului do titlu ln vederea optiDiztrrii ac€stuia
13. str gestiorcze proceduri de emisiune a inshumentelor finarciare, de derularc a trnnzacliilor bursi€r€, s[ ovalueze inshumelte financiare prin metode

fundlmentale $i tehaic€
14. sI proi€ctez€ irdioatorii nonetari, str planifice masd rdonetart, sd Fogrozeze agregatolo motretEr€; sd Foiectoze hdicatorii bugetari 9i nivelul

pr€siudii fiscale; str elaborEz€ lrdsuri ln v€derEa €chilibrnrii ii ajusgrii balantsi de pl4i, optimiz[rii rcz€rvei valutare, menlinerii stabilit{ii 9i
prognozlrii cursului valutar, organizdrii eficienl€ a pietsi valutar€

15, sd provizioneze indicatorii finaooiari ti sd elaboreze direqii de acliune in veder€a rcalizirii aceston tn cadrul lntr€prinderilor d a instituliilor
financiare bancare gi nebancare; sl futrdamenteze politica ti strat€gi. de pr€lui (tarife) h furcfie do caojutrctura pielei 9i avantajele hteme a
urit4ilol economioe

16. si elaborze proiecte privind emisiunea valorilor imobilia&; sl Foiecteze li sd coordonozo ddularea operaJiunilor speculative de burstr ln codilii do



ircertihdine ti rirc; str elaboreze proi€cte inv€stilionale
17. sd ounoasod pmblematioa sooial-ecotroDiotr li otiod ln cadrul murcii s.u studiilor; str codtribuio la cr€al€a unei imagili adeovato ltr €footuar€o

operatiunilor fmaaciar€, bancare gi investitionale
18. si elaboreze o lucrare aplicativi cu €vide4ierc. probleEatioii $i formular€a reoomandtrilor in ved€t€a solutioDlrii unor Fobleme din dom€aiul

financiar, bancar 9i investitional
19. sd pos€de capacitdti de a lucra indepeadent sau in echiptr, sd formulezo ti sI ehbor€ze sarcid afer€nte diverselor asp€cte ale aotivitiililor financiare,

baocare, iavestilionalg sd orceze rel4ii de luoru eficienle $ str olgaaizezo activitatea ln €chipd

Speci.litrlea Fitranle $i BInci esto solicitdd p€ piata mucii. in ultind instarrfi, la fonna&a utrei gener.lii de futr4iomri c€rc€titori 9i
pro$sigftild, €apa$i r#!i {$rii€ respoasabilitebs p€fisl roalizarec hBs$r6nrilo. e€€aodie€ d€d€ostio€; p€Est} €oBsoli&Fe sa€i eoeieg+i eiYile
dinamice 9i a unei economii de piot[ durabile, sdicI a unui specialist €conoflist coEp€tetrq c-ompetitiv Fi or€ati% €ste dir€4ionadl elaborarea pi realizarea
plarului de hvdlimht ln domeniul de formare profesionall364 Firaots Si bdnci.

Scopul pi miriunea progmmului de !tudiu

Necesittrlile sociegjii h fomrrea sp€cialishtlui ln domoaiul frnanciar-barcar rezuldt din priodl4ile de d€zvoltar€ shategicl a Rspublicii Moldova lo
porioada aotual6: rectuchlmrEa €oonomiei, descentalizarea fiaanoiartr ti €conomiotr, sporfu€a autonomiei decizionalg formarea unei viziud adecvate,

ori€date spre performa4tr 9i profit. in acest c.ntex! economistul t€buie si aotio!€z€ ca promotor .l schimbldl si fi€ competitiv pe pia4a munoii, sI
posed€ competodlo rle ordin cognitiv, i[otional, p€rson l, etic etc. Ar€alul de ogajare al absolvenlilor domeniului Fit@rte fl ooDstitui€: institt4iil€

pdblice 9i privab, proiostele nationalo ti irrt€rnatiodalo €tc.

id acrst contexf domedul d€ fo{m.rto profesiomll Finqrle te dtt{'.. *op fofinarea personalitdlii integre ti profesionilte, petrtru I faoe faF c€d4eloi
actuale 9i de perspeotivn a pi4ii fo4ei de mudc[ locale 9i intemational.

Protrltrl ocupationrl rl ab8olveDt[lui
Posibilitjti de aryejar€. LicenFatul ln $tii!ts Eoonomic€ poate activa in invigmlnnrl pr€utrivedit$ 9i univeFitat, €xpe4i financiari li fisoali

conduotrtod lrr servioiilo ecooomioo,finanoiarp, aaoli$ti fmanciari, cotrsulta4i fneci.ri auditori, .€vizori, tnliitti fntroiari, coaduoitori ai adminisc4iei
publice locale, functionari superiori ai asoci.lilor obttegti, c.ndudtori de uni61i eoonomi-co-finanoiar€ lrari ti ai oompartimentelor structural€, motrager

financior la oadrul ageolilo ocolomici ou diferite forme de org.triz.re, ageNt de asigurarE, fun4ionar public, amlist fitramiar, ofitsr d€ co , analist de

cr€dil de.ler pe piats valutar!, con-silier finenciar, brok€r sau dealer pe piap de capital, economist-oasier, ofitsr de credi! onalist de orcdit, ovaludor al
titlurilor fioanoialo, sp€cialist ltr coosulting ti asist€nta inyestiliomll, specialist h formar€a ti gpstiunea portofoliului de iDvostilii

Posibilidli de oootinuare a studiilor. Ab,solventii cu diplontr do licentd car€ au oblinut tidul de Licenliat ltr $tihts Eo@omic€ pot str cotrtitrue

studiile ftr ciclul tr (shdii superioare de masi€rat) fi la doctorat (studii po

Mctode de pred.rdhvtrtsre:

in predarennvepre se pune accent pe strategiile didacticr interac'tive, pamdigmele aotiv-participative gi int€rpretative, bazato pe prinoipiil€
corstuctivisEului gi diferfitierii p€dagogice: deplasarEa accentului de la activitatea de predare spr€ oeo de lnvaFxe, ceDMi pe studedq r€ooDsiderarca

rolului profesomlui oa orgruizator ti faoilitator al proc€gului d€ ltrvdtsIo h care su iorplicrti sfud€olii; conttietrtizarEa shrdetr ilor cu privi!€ la
necesitatoa participtrrii aotive la planific{r€a Si gF6tionarea propriului has€u e-ducational; diforenlier€a deme{surilor didactioe h mport ou diferitele stiluri
d6 hvntsI€.



In conformitate ou ac€sto prinoipii sutrt utilizAte m€tod€ traditionale: expuner€a didacticdj conversatia; metoda demonsh4iei, a obs€rv6.ii; lucrul
ou manuale ti surs€le bibliografic€; exerc4iu; algoritmizare; modclaro didsotiod; problematizare, drr gi moderne: activitat€ in ochip5" mozaic, fishbowl,
turul g.leriei, simulaxea de ca"/situ4ie, intervtu/argument ln trepte, giu-ireau s[ ttiu-om aflat, asocialiile liber€, studiul de oaz etc.

Programul de studiu prevede ftalizarea prciecr€lor de cerc€tare,/aplicate in grup 9i individual, leotura textelor de sp€cialitat€ dirijotn, hlocmirca
de refemte la teme $i alte activiaf supervizate. In prcdarcfirvdtare se aloce o atenlie deosebitd-formd.ii de abiliteF, care se realizeazb ln cadrul tectiilor
practice/de lobor4lor, a stagiilor de profesionalizare 9i lucrului individual ghidat al studeulilor. Iu cadrul activitltfilor extsaplan sunt organizate seminarc,
trainingwi, work-shopui cu alocarea de credite extracurrioular€.

Metode de evahar€!

Aptitudhile gi curoqtint€l€ stud€otilor la fiecare disciplintr sunt evalu.te pe parcursul semeshului prin aplicar€a a doud testo do verificarc Si/sau
prio intocmilEa portofoliulul $i/sau prin realizarea unui proiocq ti/sau prin participarea la looliilo practice $i somioarii ou explmeri, in fiml fiind realiat
uD exameD oral sau scris.

Verificarea pe parours are drept scop acumularea a minim doud not€ pe semesbu la disoiplinI.

Studeniii pot przonta Fob€le de verifioar€ a cuno*intelor ln oadrul orolor de cu$, precum gi ln orele suplimedare, pr€vEzute pentu consultatii
individuale, in oonforD.itato cu planul itrdividual al cadrului didartic. Nundrul de absente la curs cffe depiteite 20% la or€le teoretioe ti 10% la ot€le
practice servegte drept temei pentu rcadmiterea studetrtului la proba finald: examenul la disciplin - Studentul poate lecupera ah6e4€le itr orele de
serviciu ale oadnrlui didaotio, fixat€ ln programul catedrelor. Recupdarea abs€trtelor $ admiter€a la examene se realizeazll ln confomitato ou prEv€derile
rgulanr€ntare inteme. Acumularea de note pe parcursul s€mestrului gi demonstrar€a rmei atifudini serioase fati de fomarea teor€tic-5 ti praoticd la
disciplin[ nu exclude parcugerca examenului fmal de odtre stude4i.

Restantele l& disoiplircle de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de rcexaminare. Promovarea la urmtrtorul an universitar s€ efecfueazd doar atunci,
olnd studentul a validat toste cursurile din anii de studii antoriori. Cu toate aoestea, sMentul care tru a validat conplet lm semesau (are nu fl.i mdt de 20
cred. la planul de studiu), poate fi promovat condiliotrat, cu conditia su4iftrii rcstantelor in cadrul sesiunilor de rcexaminare. NuEirul mare de restants

poate servi drept tomei pentru rep€talea semestrului / a anului de studii, sau petrtru atrularea statutului de sMeft.

Peatnr a fi admis la s)(amenul de licenfi, shrdenhrl trebuie sd valideze complet planul de sMii, aduulod clte 60 de credite academice pentou anii I, tr, li
III, in total acumulind 180 de oredite transf€rabile,

Pentru a primi titlul de lic€trtiat, studetrtul trebuie str su{ini:

l. Examen integntor
2, Teza de Ecerli,

$ef catedri

Aprobat la Consiliul Facultifii

Aprobat la $edinfa Catedrei

,<A _2
/) /?'

Decan


