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CALENDARUL UNTVERSITAR I ACADEMIC CALENDAR

Anul de

studii
Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici

Sesiunea de toamni-
iarni

Sesiunea de primivard-
vari

Sesiunea de toamni-
i*rnI

Sesiunea de
primivarLvarl

Anul I 10 zile

seslunea

de reper

15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile

(mai)

Anul II 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 2l zile

(martie)

Anul III 15 zile l5 zile 4 zile 5 zile 14 zile

(martie)

Anul IV 15 zile t0 zile 4 zile 3 zile 42 zile

(martie-mai)



rLANUL nn NvAlAuiNr pE SEMESTRB / AI\r DE sruDru

Cod Denumirea unitlfii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr cr

Total Contact direct Studiu
individ

ual

c s LE

zl fr
Ai\UL I

SEMESTRUL I
Discipline fundamentale

F.01.o.001 Teoria economicf, I / Economic theorv I 180 90 36 144 24 12 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanistici

u.01.A.002

u.01.A.003

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of la'vv

Leadership qi managmentul capitalului uman
Leadershio qnd Manasement of Human Capital

t20 60 24 96 20 4 0 ex 4

u.01.A.004
u.01.A.005

Politologia I Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorolosv / Indisenous cultural phenomenon

t20 60 24 96 l6 8 0 ex 4

Discipline de creare a abilititilor Si competentelor generale

c.01.o.006 Limba strdind pentru comunicare (engl./fr.)
F or ei sn I ansu ase for communic ation

120 60 24 96 0 0 aA ex 4

Total C,S,L semestrul I s40 270 108 432 60 24 24 4ex 18

SEMESTRUL II
Discipline fundamentale

F.02.o.007 Management / Manqgement 180 90 28 t52 t2 T6 0 ex 6

F.02.o.008 Matematicd Economicd / Economic mathematics 180 90 28 152 20 8 0 EX 6

F.02.o.009 Teoria economicl ll / Economic theory II 150 96 22 128 l0 t2 0 EX )
Discipline de creare a abilittrfilor qi competenfelor generale

G.02.o.010 Limba stdinl pentru comunicare (engl./fr.)
F oreisn laneuape for communication

120 60 l8 102 0 0 l8 ex 4

c.02.o.011 rJtilizareatehnologiilorinformationaleindomeniul
economiei
Informational technolosies in the economv

t20 60 18 t02 0 0 l8 EX 4

Practica de initiere / Internship initiation in specialiU 60 0 0 60 0 0 0 ex 2

Total C,S,L semestrul II 810 396 tt4 696 42 36 36 6ex 71

Total C,S,L anul I [n=o I oee aa', 1128 102 60 60 10 ex 45



ANUL II
SEMESTRUL III

Discipline fundamentale
F.03.O.012 Statistica economici I Economic Statistics 150 72 24 t26 20 4 0 EX )
F.03.O.013 Bazele contabilitdtii/ Basics of accountins 150 1) 22 t28 t2 l0 0 ex 5

F.03.O.014 B azele antreprenoriatului
B as i c s of entr epr eneurs hip

180 90 28 t52 l4 I4 0 EX 6

Discipline de orientare spre specialitate

s.03.o.015 Modul: Economia effitAfllor economice
lOrganiznea ergonomicd a muncii
Economy economic entities / Ergonomicwork
orsanization

180 90 28 r52 l4 t4 0 ex 6

Total C,SrL semestrul III 660 324 t02 s58 60 42 0 4ex 11

SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale

F.04.O.016 Economie qi politici de dezvoltare (Teza de an)
Economv and Devlonment Policies (Yem Thesis)

t20 52 22 98 l8 4 0 ex 4

Discipline de orientare splg lpgcialitate

s.04.o017 Marketing | / Marketing I 120 60 22 98 18 4 0 ex 4

s.04.o.018 Contabilitatea financiari I / Financial accounting I 180 90 28 152 t4 t4 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanisticl
u.04.A.0r9
u.04.A.020
u.04.A.021

Filozofra gi logica I Philosoplry and logic
Constructia europeani / Eur op e an cons truction
Negocieri in afaceri internationale
International business negotiations

t20 60 22 98 l8 4 0 ex 4

Practica de specialitatel I Practice on specialty I 1s0 0 0 150 0 0 0 ex 5

Total C,S,L semestrul fV 690 262 94 596 68 26 0 5ex 23

Total C,S,L anul II 1350 586 196 1154 128 68 0 9ex 45

AIYT]L trI
SEMESTRULV

Discipline fundamentale

F.05.O.022 Managementul riscurilor ln afaceri
Business risk manasement

180 90 28 t52 I4 l4 0 ex 6

Discipline de orientare spre specialitate

s.05.o.023 Finanfe /Finance 120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.05.A.024

s.0s.A.025

Managementul marketingului
Marketing management
Marketine II I Marketins II

r50 78 24 126 12 12 0 ex 5

Discipline de orientare socio-umanistici
u.0s.A.026

u.05.A.027

Integrare economic[ europeand
Eur op e an economic inte gr ation
S istemul institutional euroDean

120 52 22 98 l8 4 0 ex 4



u.05.A.028
European institutional system
Psihologia comunicdrii
P sv cholo sv of communicat ion

Total CrSrL semestrul V s70 280 96 474 62 34 0 4ex 19

------t SEMESTRUL VI

s.06.A.029

s06AO?O

Metode qi tehnici fiscale
Methods and Techniques tax
Manarremenf califlfii I Oualin

150 78 24 126 t6 0 8 EX 5

s.06.A.031

s.06.A.032

Corespondenla economicd
E con o m ic c orr esp ondenc e
Finantele intreDrinderii / Finance

120 65 20 100 t6 4 0 ex 4

s.06.o.033 Sisteme de planificare tn afaceri
Bus ine s s p I anning sys t em s

150 75 24 t26 t2 t2 0 ex 5

Discipline de creare a a rilitlfilor gi competenfelor generale

c.06.o.034 Etica profesi onal6 I Professional ethics 120 65 20 100 16 4 0 ex 4

Discinline de o rientare soc io-umanisti ca

Practica de specialitate II /
Practice on snecialtv II

t20 0 0 r20 0 0 0 ex 4

Total C,S,L semestrul VI 660 283 88 572 60 20 8 5ex 22

Total C.S.L anul III 1230 563 184 1046 122 s4 8 9ex 4l
A}[UL IV

Discinline de orientare spre specialitate

s.07.A.035

s.07.A.036

Modul: Economia mondiald I Global economy //
Economia na{ionali / National economy

Institutii qi mecanisme monetare
Monet arv institutions and mechanisms

t50 75 24 t26 t2 t2 0 ex )

s.07.o.037 Tranzacfiile economice internalionale
Int ernational economic tr ans act ions

t20 60 22 98 t8 4 0 EX 4

s.07.A.038
s.07.A.039

Logistica I Logistics
Comportamentul consumatorului
Consumer behavior

150 75 24 126 t2 t2 0 ex 5

s.07.A.040
s.07.A.041

Managementul afacerilor I Business management
Dreotul afaceilor / Business law

150 75 22 t28 t6 6 0 ex 5

Total C.S,L semestrul VII 570 285 92 478 58 34 0 4ex 19

SEMESTRUL VIII
Discipline de orientale spre specialitate

s.08.o.042 Evaluarea tntreorinderii / Bus ines s ev aluation 120 60 22 98 l8 4 0 EX 4

s.08.A.043

s.08.A.044

Diagnostic managerial al firmei
Diagnostic management of the company

Piata muncii / Labor market

r20 60 22 98 18 4 0 ex 4

s.08.o.045 Analizaeconomico-fi nanciar[
Economic and financial analysis

120 60 22 98 t8 4 0 ex 4



Practica de productie 150 0 0 t50 0 0 0 ex 5

Practica de licentd t20 0 0 r20 0 0 0 ex 4

Examenul de licenti 0 0 0 0 0 0 0 9

Total C,S,L semestrul VIII 630 180 66 564 54 t2 0 5ex 30

Total C.S.L anul fV 1200 465 158 1042 tt2 46 0 9ex 49

Total s130 2280 760 4370 464 228 68 37 ex 180

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.sIpt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de initiere I 2 t60 mal 2

2 Practici de soecialitate I tV 3/r50 martie 5

3. Practici de soecialitate II VI 2 /r20 martie 4

4 Practicl de productie VIII 4 lrsD martie-aorilie 5

5. Practicl de licentd VIII 2 /t20 aorilie-mai 4

TOTAL 11 /600 20

MINIMUL CURRICULAR PENTRU UN ALT DOMENIU LA
Total Contact

direct
Studiu

individua
I

c S LtP Forma de
evaluare

Nr cr

M.02.L.001 Management 150 22 t28 t2 l0 0 EX )

M.03.L.002 B azele antreprenoriatului 180 28 rs2 t4 l4 0 EX 6

M.06.L.003 Manasementul riscurilor fu afaceri 180 28 t52 t4 t4 0 EX 6

M.07.L.004 Tranzactii economice internationale 150 24 126 t2 t2 0 ex 5

M.08.L.005
M.08.L.006

Diagnostic managerial al firmei
Piata muncii

120 22 98 18 4 0 EX 4

M.08.L.007 Analizaeconomico-fi nanciar[ 120 22 98 18 4 0 EX 4

900 150 750 94 56 0 ex 30

CICLUL il



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERN'

rPe tot p rusul fonnfii Fofsionalc, stdcntulpo& scl.cladisciplim laliHal€8s! h vohm dc c€lmult l dinNnhul
rfrrn or8uhi de bozS- Sc acordn s€dite $.p.r flnrlnrlui robl plEvlzut

A

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
sintimAnal

Evaluiri Nr. de credite

P s L
I Limba rom6ni pentru alolinevi I I 2 2 Examen 4

2. Limba englezd I I 2 2 Examen 4

3. Limba englezd I I 2 2 Examen 4

4. Modul sEn[tos de viafd II m 2 Examen 2

5. Protectia civili II ry 2 Examen 2

6. Econometrie III V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

EXAMENE DE
N.
dlo

Denumirea activitflfli Perioada Nr. de
credite

I Examenul integrator
Teoria economicl

Iunie a
J

2. Suslinerea tezei de licenJi Iunie 6

TOTAL 9



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Competen{e
senerice

Unittrti de curs /Finalititite de studiu cod Nr.de
credite

Comnetente specifice
I ) 3 4 5 6 8 9 l0 11 t2 13 L4 15 16 t7 18 t9

l. Cunoptinfe de
bazdin domeniu

2. Capacitate de
analizi[ pi sinteztr

3. Capacitatea de a
invifa

4. Capacitatea de
comunicare

(inclusiv utilizind
o limbd strilintr)

5. Spirit de
ini{iativl pi

antreprenoriat

6. Capacitatea de
lucru in echiptr

7. Creativitate

8. Capacitatea de
operare cu
tehnologii

informa{ionale

9. Capacitatea de
adaptare Ia
culturile pi

obiceiurile altor
popoare

Teoria economic6 I F 6 f + + + + T + + T

Management F 6 +. + f + T + + + + + T + + T

Matematic6 Economicd F 6 + - T + + T T

Teoria economicd II F 5 "+- T + T T +

Statistica economicd F 5 + T T T + + + + T T

Bazele contabilitdtii F ) + T + + f

B azele antrenrenoriatului F 6 T + + + T

Modul: Economia entitffilor
economice
Oreanizarea ersonomicd a muncii

S 6 T + + + + + + + T T + 1- T

Marketine I S 4 f + + + + + + + +

Contabilitatea financiari I S 6 + + T

Finanfe S 4 f + + T + + T + +

Economie si politici de dezvoltare F 4 i- T .F T T -f +

Managementui marketingului
Marketine II

I' 5 + T + -f T T + a T

Metode $i tehnici fiscale
Manasementul calitfiii

S ) + + + + + +

Corespondenla economicd
Finantele lntreprinderii

S 4 + + +

Manasementul riscurilor in afaceri F 6 T + T

Economie mondiald.rEconomie nalionali
Institutii si mecanisme monetare

S 5 + -r + + f

Tran zactiile economice internationale S 4 T T + +

Logistica
Comoortamentul consumatorului

S 5 + T + + +

Managementul afacerilor
Dreptul afacerilor

S 5 + T +

Sisteme de planificare in afaceri S 5 + +

Evaluarea intreorinderii S 4 + T +

Diagnostic managerial al firmei
Piah muncii

S 4 + + + f

Analiza e conomico - fin ancard S 4 f T + +



porlDEREA uNITATTLoR DE cttRs iN pr,Alcur, nn iNvAlAtuiNr

Structura formativi, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invittrmint

(minim- maxim) (minim- maxim)

o cr. Vo cr

Obligatoriu Unit[ti de curs fundamentale (cod F) 20-35o/o 36-63 cr. 27,2yo 49 cr.

Unit6ji de curs de creare a abilitdtilor gi competentelor
generale (cod G)

5- l0Vo 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Opfional Unitdti de curs de orientare socio-umanistic[ (cod U) 5- l0o/o 9-18 cr. 8,8o1o 16 cr.

Obligatoriu 9i Optional Unit{i de curs orientate spre specialitatea de baz[ (cod
S)

30-40Vo 54-72
cr.

38,8% 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicd l0-l2o/o t8-22
cr.

l1 t% 20 cr.

La decizia Senatului Examenul de Licenll * 5-l|Vo 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total r80 180 r80 180

Extracuricular - in afara orarului de bazl
Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de invitimlnt

La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la
ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea unittrfii de curs Total ore Numtrrul de
ore pe

strnttrmini

Forma de
evaluare

Nr
credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

c s L

ANUL II
SEMESTRUL III

F.03.O.001 Frrndamente ale osiholosiei t20 30 90 I i Examen A+

F.03.O.002 Etica nedagogicd 60 30 30 I I Examen 2

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvoltdrii
Psihologia personaHtalii

r20 30 90 I I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem. 3 360 90 270 3 3 4 t2

SEMESTRULIV
r.UZ}.IJ.UUJ n^l-^^^:^rg(lagutll(' r<n 30 120 I I Examen )

F.04.O.006 Educatia incluzivd 90 30 60 I I Examen 3

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I Examen J

Practica pedagogicl I 180 180 Examen 6

Practica pedagogicf, 2
(staeiu ln perioada de varS)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 I 7<

Total anul II 1110 180 930 9 37

ANUL IU
SEMESTRUL V

s.0s.A.009

s.05.A.010

Teoria gi metodologia evaludrii
Manasementul clasei

90 30 60 I I Examen a
J

s.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6

Practica pedaeoeicf, 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 s10 90 420 3 I ,| 3 T7

SEMESTl UL VI
Practica pedagogicd 4 180 180 Examen 6

Total sem.6 180 180 I 6

Total anul III
Total

690 90 600 4 23

1800 270 1530 13 60



NOTI DXPLICAITVA
Specialitatea - 366.1 Economie generatd (ciclul D

Cotrceptir formirii rpecirliltuld
Necesit4ile societ4ii ltr forEarEa specialistului ln domeniul Economiei Generale rczulti din necesitltilo €oooomiei nalio@le. Specialishrl cu

snrdii universitare la speciditatea konontie Generuld este pr€gltit peotru urmdtoarle asp€cte ale activitllii prcfesiomle: activitst€a eoommicE,

adoinistrativ - mamge.iah ti did.criccgiitrtifiod ln div€ts€ raDuri sle ocooomioi nqionde, pr€clE 9i in cadrul ogaaizaliilor / firmelor

(int€prinderilof) cu diverse forne de proprietatq i*tih4iitor filanciarc, oric€ stulturi comerciale ti instin{ii de lw6fi!ft1, a organizatiilor ttiialific€,
nniversitato €to.

Eoommirtul la gp€cialitat€a konomie generuld E&uie si posede cunogints 9i depriaderi vaste 9i diverse in diferite dom€oii 8l€ €conomiei, sd poalil

indeplini spechul l.Ig de finctii ce lh de activitatea dalitic!, orgrnizatodcd 9i de gestiune.

Dor|l.niul Econodie Generuld ai€ scopul do a Fegiti sFcialigi petrhu ac-tividti c€ se rcfef,[ la €cotromia tr4iomh, Economie de ramur!,

Ec.'tromie |mi6-lilor €conomice, pr€cum ti pomovarea diverselor politici economice 9i sectorial€. La nivel de htreprider€, specialistrrl dia domedul

Economie Generuld este c€l care t€buie sl asigure bun deslilurare s tlhrmr activiglilor ecoaomice, produoefta / prestu€. serviciiloi vlnztrril€; analiza

ti planificar€s actividtii ecotromioe; dezvolta-re& sisteNtrului idoroatiotrsl; gestionare& resurs€lor umane; la aivel do ramurS, speci-alittii din domeniul

Economie Genemld p&..pr€ci! ovolutiile de pe pietsle bunudlor ti sdvioiilor, pot fa(€ mumite prognoze gi fontrula solitii coFcte petrttu Politicile
s€ctorial€, sint potenlialii atrfr€pr€nori carc vor q€a locuri de murlcl ii noi persp€oti-ye pentfu ptoga€sul socic.ecotromic. La nivelul economi€i Dationale,

speoialistul din domeniul Econafie GeneftId * c€l cale trebuie sd aliguro promovarea efici€od a politicilor mtcro€{.oomice 9i combiaarea lor il
vederes asigurtrrii ulei cr€gt€f,i €co-tromice gi dezvoltlri ofioi€do a €oonomiei na(ionrle.

Pentru a rEaliza cu succas ao€asti ofefttr educelional!, esto neo€saa sE se ('eezp vn dedfu e&eafiorral adectat, calitativ ti prodrtctiv, centrat Pe

student, cj'a fFvab8gt pe umetoar€le prhcipii de organizare o forotrriil

. crearer utrui mediu de lrvqrrE autetrtic, apropiat de modiul afacerilor li r€lev.nt inter€sclor persoarci, potrtru ralizar€a obiectiv€lor p{oiectat4:

. r€6lit4ile artivit4ilor dh domeoiul Earftetiryului;

. struoturar€a deo€rsurilor educationala pe coacgptia "tnvatl aalionhd' fi dEzvoltarca utror delderidli de oidil prac'tic;

. valorifier€a unor tebdoi modeme de instruir€, itrolusiv dc dezvoltare a qeativittrlii.

Specifioul domeniului de pegdtire profesionald ln domedul ttiintslor ecoooEice ld specielitate. date €ste asigurat prh dive8ifioarEa listei

dilciplhelor de shldii, listlt care irclude 47 discipline acadoEice ale s&uc.turii formative de b€zi 6le plaNlui de ltrvdpmltrt. inhu cultivar€o h viitonrl

specialist ecoooEist I depriaderilor de a opune ltr mod ttihtifiq o realitlte sau un fapt socio-eooaomio, de a examina efectiv ol8l 9i h soris anumite

evediEonte sou rololii de trlturd €conomico-sociald, peoum $ fo scopul fotuIrii urrui odmtrt larg do oulturf, aft oconomic!" cft d sociologictr, filosofic!,
juridicl 9i politologiol, ln plalul de iav!flolnt au fost irclus€ o?tevo discipline sociologic€, filosofic€! juridioe ti politologic€, oaro lntumeaztr 14 gedite

de studii.
ia acelagi timp, s-ou ludt ln oonside.atie !i alte c€rhts ale Plonului-ordru p€trlru ciclul I (shdii superioar€ de tic€ng) rcf€ritoore la componetrtole

form.tive ale planului de ftrvltlmht. Str,I€ ex€Nnplq lo compone a dc odoltaft socioumanfuticf au fost itrcluse h planul de lnvd$mint lstrel d€



discipline de studiu, preoum ar fi "Iotroducolo h stdiu de drept", "Politologie" t. a. in oompotre[ta de formare a abilit]itilor !i c.mpstoololor genemle

slrf inolus€ patnr discipline: "Limba shtrintr", "Utilizarea tehlologiilor infoftalioMle ln domeniul eooromiei", "Etice profesionalii", "Educalia fizicd"
(16 credite), "Bducalia fizic5" (nu s€ cuantifice cu credite, dar so evalueazE cu calificativul addivrespins), sistemul de pr€da& ale cirora este axat ln atrul

I de sh.dii p€ doul dimensiuni rclevante: traducsea textului, interpletlrea textului.

Cft privette volumul de orc pentu shrdi€r€a disoiplirclof din cadrul difedtor componente ti nodule, cuantificarea aoestora cu crdite, ltr plaoul

de lnvltlmtnt, de asemeneq s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru (180 cr€dite), fiecare disciplind avlnd in mediu l2Gl80 ore 9i cuaatificat4

resp€otiv, ln mediu cu 4-6 cr€dite de studii.

Scopul ti miriure& pmgrumului de lttrdiu

in acest cantext, lespectivul dome u de formar€ profesionald ale drept scop sdfotl4iazf, personali@ inlegre ti coteetente prcfesionale,pe'ttnt a fac'.

fatl c€rintelo! aotual€ $i de perspectivi a pietei fo4ei de munctr loc.le gi intemalionalg car€ vor:

1. a ooqtientiza importrnts practictrrii unor activitl4i eficiente ti eficac€ in viats profesionall $ ooa cotidian4
2. a foltrla ti dezvolta compotenlole necesarE p€ntnr oblinerea succesului ltr aotivitatea profesionald 9i de afao€ri;

3. a acumula un adsamblu de cunogtinle, coEpetenle, voa dezvolta abilit4i li vor cr€s plusvaloar€ acadenic{ lo domoniul ecoDomiei, cate va s€rvi

drept bazd pentu cr€tt€iea competentelor profesionale 9i realizdrilor in domeniu profesional

ln anexele prezentate la planul de lnvlFrntot sltrt desoris€ ti alte dimensiuni ale prooesului de studii org{dizat la Univenitate, irclusiv Calendarul
universitar /grafrcul procesului de studii Stsgiile de plaoticI, Discipline la libera alegere, ExameNl d€ lic€nF, elabor"ate conform ceri4elor Planului-
oadru pedru ciclul I.

Fhrlitlti de studiu 9i compet,erte:
. Competetrto geneEle:
l. oompotetrts d€ rezolvar€ a problemelor
2. spirit de inili.tivl ti arfreFenorial
3. glndire oritic6, slategic[ ti analfticn
4. oompetenta de munctr ltr echipl
5. competeda de lnv6larc
6. orEativitat€
7. utilizares limbilor stdioe ln comutricar€
8. oapacitatea de operare cu tehnologii infomalionale
f. inteleger€ p€D.tu oulturile qi obiceiurile altor popoare

. Compeients specific.:
l. sd demolstr€e ounoqtints 9i oompehensiuno ln dorneniul economio
2. sd initieze o afaoere
3. sa adopte decizii optime ln condilii de certitudine, inoortitudine ti risc

4. str eLboroze strategii de dezvoltar€ a intreprind€rii, ramurii, eoonomiei na{ionale
5. sI evalueze fi sI lmbudglEasci eficients 9i eficacital€a aotivit4ilor din lnt€prindere, ramud" economie nalionald
6. str elaboreze o luorarc aplioativd care s€ Fferd la soluJionarea unei probleme dia domcniul economiei



7. st cr€eze relatii c.legiale productive
8. sd selectezo coreot p€rsonalul pentnr divers€ sctivit4i
9. str €valueze oolaboratolii ln ved€rea determinfii efrcienlei activitilii gi Fzerv€lor existente
10. str asigur€, str evalueze gi str gestionozo utilizarea eficientii a resurselor materiale
I l. str asigu€, s[ evalueze 9i sd gestionoze utilizar€a eficiefid a rcsuselor financiare
12. si asigure, si evalueze gi s[ gestioneze utilizarea efioientd a rcsursolor umane
13. si elaboreze si sa apfice mecanisme de asigurar€ ti orctterE a calitqii h afa.€ri 9i la aotivitateo eoonomict 9i de gpstiur€
14. str dobindeascd qi si utilizeze eficient informalia ln foml6 scrisE, verbale 9i noverbah, la limba matemi 9i shtrili
15. sd aplioe metode oantitative ii oalitative eficient€ de aflaliz4. infolD4iei
16. str asigure haNmitlr€a rapida si oor€otd a irform4iei
17. sI €laboreze $i si foloseasci ansamblul de reguli 9i trorme morale care vizo€zi conduitr agpntilor ir aotivitatea ecDnof,icl ti do afac€ri

18. s[ ia decizii, bazate pe outroaster€a pmblematicii sociale Si etic€
19. s! €laborpze proi€cte €conomice fi de afaceri, sd ooordon€zo ou r€aliz€Fa proiectelor $ sd ajusteze implemsft&a proiootelor l8 posibil€le risouri $
incertitudini

Profrlul ocupalioml al rbsolvetrtulul
Posibilitdli de angajare. Licenliahrl ln Stiinlo Econoorio€ poato aohya in invqlmhtul p!€uoiversit8 ti udversitar, €oonomist, agetrt comqoial,

fiDctionar tn administr4ie, firtr4ionar ooupat ou evide4a reoeplia gi lirares nlrftrilor, deal€ri ti brokeri de valori, agenli de asigurlri, a€€nti imobiliari,

agenli tle voiaj, penonal adoinistrative, orgaaizalii guvomamentalo qi non-guvernameotale, institutii r€giontle li europene, ONG-uri ti shuoturi

administrstiv-tedtoriale n4iomlg organizalii alo oome4ului inten/exterD, cerc€tarea gtiir4ificd d expetizl, prtcum $ ltr alte shucturi ti institutii de

profil lll oalitate d€ profesor, analist economic, manager al afacerilor, cerratitor qtii4ific, consiliot, ootrsultant, expe4 talslator.
Posibilittrti de conti[ulte a sMiilor. Absolventii cu diplodi de licenltr oare au obtilut titlul de Licentiat ln $tii4e ecoaomice pot str continue

studiile ln ciclul tr (studii superioare de masterat) 9i la doctorat (sMii postuniversitare).

la ultima lnstaol4 U formarea unei generolii de frrn4iomri, ca@etdtori 9i profesionigti, capabili sd-gi asume respotlabilitates potrtru rcalizlrea

transformtrrilor economic€ donooratioo, pentu consolidarc. unei rocie$ti oivilo dinamice 9i a unei ecorcEii d€ pi&td dur.bile! adiob d unui specialist

ecooomist competent, competitiv 9i cr€ativ, est6 dir€clioMtd olaborarea;i r€alizsr€a pLrrului de hvqnmint ln domeniul de formarc Fof€sionali 365

Eaatromie generall.

Metode de pr€daE/invilrre:

la predare/tavilare s€ pune accetrt pe shategiile did4ctice htoractive, paradigmcle astiv-partioipative gi intlrpretative, bazate pe prinoipiile
ooNtructivismului ti diferctrli€rii p€dagogic,e: deplasar€a a(.entului de la activitatea de predare spr€ cea do ltrvtrFre, c€ntrafi po strde ; r€oolsiderar€a
rolului profesorului ca orgadzator ti facilitator al procesului de invit,re lo oare sunt inplicati studenlii; conftiedizarea shrd€atilor cu privir€ la

rrec€sitatea partioipdrii active la planificalea 9i gestionareo propriului trasou educalion l; difolotrtier€a domersurilor didactioe ln rapod cu diferit€le stiluri
do lnvtrf&e.

ln conformitate cu acBste principii sunt utilizate metode hadifional€: €xpunerra didaotiod; ootrvorsatia; rnetoda do@onstr4iei, a obs€rvdrii; luorul
ou m.Duale gi sursele biblioglsfice; ex€rcitiu; algoritmiz.re; modeLr€ didaotic4 probl€i@tizar€, dal 9i moileme: activiitte fu eohip!" mozaic, fishbowl,

tuul gotoriei, sirnulared de oa?./situ4ie, iot€rviry'algumeot ln trepto, itiu-r'r€au str giu-am oflat, asooi4iile libere, studiul de caz etc.

Programul de studiu provode realizarea proiectelor de oercetlrelaplicate in grup 9i individual teohfa textelor de speoialitate di.ijdt!, lntocmire.
do refemG la temo ti alte activit4i supefliz.te. ln predarefuvtrFr€ se aloce o abtrlie deosebit! folEirii de abilititi, car€ s€ r€alizeazl h oadrul leotiilor



practice/de labomtor, o stagiilor do profesionalizaro ti lucrului individual ghidat al studentilor. Io oadrul a.tivitdtilor extraplan sunt orgaoizate semiMro,

traininguri, work-shopuri cu alocar€a de credite extracurioularc.

Metode de ev4lurrc:

Aptitudidle ti cunogtintele studentilor la fiecare disoiplint sunt evaluate p€ parcursul serdestrului pdn aplioarea a doutr teste de verificar€ Si/sau

pril1 lntocmirca portofoliului; ti/ssu prin rcalizarea urrui proi€ot; ti/sau prin participarea la l€ofiile praotico 5i seminarii cu expuneri, in final fiind realizat

un examen oml sau sclis.

Verificar€a pe parcurs are drept scap acumularoa a minim doutr trote pe s€mesfru la discipfiln. Studenlii pot prezeda probele de verificare a

ounottitrFlor ln cadrul orElor de curs, precum fi itr or€le suplim€at8e, pr€vdzute pedru consultaJii individuate, in conformitate cu planul individual al

cadrului didactio. Numarul de rbsenle la curs care d€pdteqte 2flo la orele teoretice Si l0% la orele practice serveqte drept temei pentru neadmitefta

studeltului 1a proba final* oxamenul la disciplinn, Studentul poate recupero abse4ele ln orole de servioiu ale cadrului dida.tio, fixate ln ptogramul

catedrclor. Reouperarea absentelor ti admiterea la examene se realizeazt ln conformitate cu prevederile regulamentar€ iateme.

Acumularea de note pe parcursul semestrului qi demoNtrarca unei atihrdini serioas€ fati de formarea teoretiod ti practiod lo disciplintr nu

exolude parcurgerea examenului final de oltr€ stude4i.

Restanlele la disciplinele de studiu se su4io pe patcursul sesiunilor de rcexaminare.

promovareo la ullrltorul an udversitar s€ efectueazl doar atunci, cltrd shrdentul a validat toate cursurile di1l aoii de sfudii anteriori. Cu toate ac€stea'

shtdentul care nu a validat c4mplet un semostru (arc nu mai mult de 20 ored. la planul de studiu), poate fi promovat conditiona! cu condilia sustircdi

rcstanlelor i]l cadnl sosiutilor de reexamhare. Nudlrul mar€ de restanF poat€ servi dr€pt temei pontnr repet r€a s€meshului / a anului do studii, sau

pentru anular€a stafutului de stlrdont

pentlu a fi admis la examenul de licens, studontul trebuio sd valideze complet pladul de studii, adunlod cite 60 de credite ac.demice Pentu anii I, tr, $i

III, in total acumullnd 1 80 de cr€dite transfembile.

Pentu a primi titlul de lic€ntiat, studentul trebuie s[ susfine:

l. Exametr integralor

2. Teza de licenltr

$efcatedri

Aprobat Ia $edinfa Catedrei

Aprobat la Consiliul Facultifii


