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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptimini)

Anul de studii Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de practica
Sesiunea de toamni- Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de
iarna primévara-vara toamné-iarnd primavari-vara
Anul T 10 zile 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile
sesiunea (mai)
de reper
Anul II 15 zile 15 zile 5 zile 5 zile 21 zile
(martie)
Anul IIT 15 zile 15 zile 5 zile 5 zile 14 zile
(martie)
Anul IV 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile
(martie)
15 zile 10 zile 5 zile 2 zile 70 zile
(februarie-mai)
PLANUL DE iINVATAMINT PE SEMESTRE / ANI DE STUDIU
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe tipuri de Forma Nr cr
activitati de
evaluar
e
Total Contact direct Studiu C S L/P
individu
zi fr al
ANUL 1
SEMESTRUL i
Discipline fundamentale
F.01.0.001 Teoria generald a dreptului 180 90 36 144 24 12 0 ex 6
General theory of law
‘ Discipline de orientare socio-umanistici
U.01.A.002 Istoria statului si dreptului tarilor striine 120 60 24 96 20 4 0 ex 4
History of State and law of foreign countries
U.01.A.003 Organele de ocrotire a normelor de drept

Components of preservation of the rules of law




U.01.A.004 Leadership i managmentul capitalului uman
Leadership and human capital management
U.01.A.005 Economix — Politologia 120 60 24 96 16 8 0 ex 4
Economix/Political Science
U.01.A.006 Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Aborigine culture science/cultural Phenomenon
Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale
120 60 24 96 0 24 0 ex 4
G.01.0.007 | Limba strdind (eng./fr)
Foreign language (eng./fr.)
Total C,S,L semestrul I 540 270 108 432 60 48 0 4 ex 18
SEMESTRUL II
Discipline fundamentale
F.02.0.008 |Drept constitutional 150 72 24 126 20 4 0 ex 5
Constitutional law
F.02.0.009 | Istoria dreptului roméanesc 180 90 28 152 22 6 0 ex 6
Romanian law History
F.02.0.010 |Drept privat roman 180 90 28 152 22 6 0 ex 6
Roman private law
Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale
G.02.0.011 Limba strdind (eng./fr) 120 60 18 102 0 18 0 ex 4
Foreign language (eng./fr.)
G.02.0.012 Tehnologii informationale de comunicatii. Imagistica 120 60 18 102 0 0 18 ex 4
computationala
Information technology communications.
Computational Imaging
Practica de initiere 60 60 ex 2
Intiation Internship
Total C,S,L. semestrul II 810 372 116 694 64 34 18 6 ex 27 er
Total C,S,L anul I 1350 642 224 1126 124 82 18 10 ex 45 cr
ANUL II
SEMESTRUL III
Discipline fundamentale
F.03.0.013 |Drept civil, partea generald 150 96 22 14 8 0 ex 3
Civil law, general part
F.03.0.014 | Drept administrativ 150 72 22 14 8 0 ex 5
Administrative law




F F.03.0.015 | Dreptul penal. Partea generala (I) 150 75 22 128 14 8 ex 3
Criminal law.General part(l)
F.03.0.016 |Dreptul international public 150 75 22 128 14 8 ex 5
Public International Law
Discipline de orientare spre specialitate
S.03.0.017 |Drept vamal 150 75 22 128 14 8 ex 5
Customs duty
750 393 110 640 70 40 5ex 25 er
Total C,S,L semestrul IT1
SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale
F.04.0.018 | Drept civil (drepturi reale) 180 90 28 152 20 8 ex 6
Civil law (rights in rem)
F.04.0.019 | Drept penal. Partea generala (II) 150 78 22 128 14 8 ex 5
Criminal law.General part(Il)
Discipline de orientare spre specialitate
S.04.0.020 |Drept contraventional 150 75 22 128 14 8 ex 3
As unsealing
S.04.0.021 |Dreptul institutional al UE 120 65 20 100 14 6 ex 4
Institutional law of the EU
Discipline de orientare socio-umanistica
U.04.A.022 |Filozofia dreptului si logica juridica 120 60 20 100 14 6 ex 4
Law and philosophz legal logic
U.04.A.023 |Constructia europeand
European construction
Practica de specialitate I 150 150 ex 3
Ispecialized internship 1
870 368 112 758 76 36 6ex 29 cr
— | Total C,S,L semestrul IV
Total C,S,L. anul IT 1620 761 222 1398 146 76 1lex 54 cr
ANUL III
SEMESTRUL V
Discipline fundamentale
F.05.0.024 | Drept civil (teoria generald a obligatiilor) 150 78 22 128 14 8 ex 3
Civil law (general theorz of obligations)
F.05.0.025 | Drept penal. Partea speciala (I) 150 75 22 128 14 8 ex k
Criminal law. Special part (1)
' Discipline de orientare spre specialitate
S.05.0.026 | Dreptul familiei/Dreptul notarial si succesoral 150 75 28 122 20 8 ex 5
Family law/notary Law and inheritance
S.05.A.027 | Mari sisteme de drept 120 65 22 98 18 4 ex 4
Large szstems of law




S.05.A.028 | Drept constitutional al tarilor striine
Constitutional Law of foreign countries
S.05.A.029 | Sociologia juridica
Legal Sociology
Discipline de orientare socio-umanistica
U.05.A.030 |Integrare economicd europeand 120 52 22 98 18 4 ex 4
European economic integration
U.05.A.031 |Sistemul institutional european
The european institutional system
U.05.A.032 |Psihologia comunicarii
Psychology of communication
Total C,S,L semestrul V 690 345 116 574 84 32 5ex 23 cr
SEMESTRUL VI
Discipline fundamentale
F.06.0.033 |Drept Civil II 150 75 22 128 12 10 ex 5
Civil law 11
Discipline de orientare spre specialitate
S.06.0.034 | Dreptul muncii si protectiei sociale 150 75 22 128 12 10 ex 5
Labour law and social security
S.06.0.035 | Drept procesual penal (partea generald) 150 75 22 128 16 6 ex 5
Criminal procedure law ( general part)
. Discipline de creare a abilitdtilor si competentelor generale
G.06.0.036 |Etica profesionalad 120 52 20 100 16 4 ex 4
Professional ethics
Discipline de orientare socio-umanistici
Practica de specialitate II 120 120 ex 4
Ispecialized internship 11
| Total C,S,L semestrul VI 690 277 86 604 56 30 5ex 23 cr
Total C,S,L anul III 1380 622 202 1178 140 62 10 ex 46 cr
ANUL IV i
SEMESTRUL VII
Discipline fundamentale
F.07.0.037 | Drept Civil II 120 52 20 100 14 6 ex 4
Civil law 11
F.07.0.038 | Drept penal. Partea speciala (II) 120 52 20 100 14 6 ex 4
Criminal law. Special part (1)
k , Discipline de orientare spre specialitate
S.07.0.039 | Drept procesual civil (partea general3) 150 75 22 128 16 6 ex 5
Cwvil procedural law (special part)
S.07.A.040 | Criminologia 120 52 20 100 14 6 ex 4
Criminology




S.07. A.041 | Administratia publici locald
The local oublic administration
S.07. A.042 | Tehnica legislativa
Legislative technique
S.07. A.043 | Protectia juridici a drepturilor omului
Legal protection of human rights
S.07.0.044 |Drept financiar si fiscal 180 104 28 152 20 8 ex 6
Financial and fiscal law
Total C,S,L semestrul VII 690 335 110 580 78 32 Sex 23 cr
SEMESTRUL VIII
Discipline de orientare spre specialitate
S.08.0.045 | Drept procesual penal (partea speciali) 120 65 22 98 18 o ex 3
Criminal procedure law ( special part)
S.08.0.046 | Drept procesual civil (partea speciali) 120 65 22 98 18 4 ex 4
Civil procedural law (special part)
S.08.A.047 | Criminalistica 150 75 22 128 16 6 ex 5
Criminology
S.08.A.048 |Expertiza si fotonica nanosistemelor 180 90 28 152 14 14 ex 6
Nanosystems and Photonics expertise
S.08.A.049 | Drept ecologic/funciar
Ecological law/land
S.08.A.050 | Drept bancar/Contabilitatea legald
Banking law/legal Accounting
Practica de specialitate IT1 120 120 ex %
Total C,S,L semestrul VIII 690 295 94 596 66 28 Sex 23 cr
Total C,S,L anul IV 1380 630 204 1176 144 60 10 ex 46 cr
ANUL YV
SEMESTRUL IX
Discipline de orientare spre specialitate
S.09.0.051 |Drept international privat 150 75 22 128 16 6 ex 5
Private international law
S.09.0.052 | Dreptul afacerilor 150 75 22 128 16 6 ex 5
Business law
S.09.0.053 | Dreptul comertului international 150 75 22 128 16 6 ex 3
International trade law
S.09.0.054 | Drept executional 120 60 18 102 14 < ex 4
Executive law
S.09.0.055 | Medicina legali
Forensic medicine




S.09.0.056 | Dreptul protectiei consumatorilor
Consumer protection law
Total C,S,L semestrul IX 570 285 84 486 62 22 0 4 ex 19 cr
SEMESTRUL X
Discipline de orientare spre specialitate
S.10.A.057 |Protectia proprietdtii intelectuale 90 48 20 70 14 6 0 ex 3
Protection of intellectual property
S.10.A.058 | Dreptul comunitar al mediului
The Community law relating to the environment
S.10.A.059 | Arbitrajul comercial international 90 42 20 70 12 8 0 ex 3
International commercial arbitration
S.10.A.060 | Problemele actuale ale teoriei generale a dreptului si
statului
S.10.A.061 | Actual problems of the general theory of law and State
Metodica cercetdrii unor categorii de infractiuni
Methodology research of some categories of offences
Practica de productie 240 0 0 240 ex 8
Production internship
Practica de licenta 120 0 0 120 ex 4
License intership
Examenul de licentd 12
License exams
Total C,S,L, semestru X 540 90 40 500 26 14 0 4 ex 30 cr
Total C,S,L anul V 1110 375 124 986 88 36 0 8 ex 49 cr
Total 6840 3030 976 5864 642 316 18 49 ex 240
STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o. Stagiile de practica Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite
1. Practica de initiere I 2 /60 mai 2
Internship
2 Practica de specialitate I v 3/150 mai 5
Ispecialized internship 1
3 Practicd de specialitate 1T VI 2 /120 martie 4
Ispecialized internship 11
4. Practicd de specialitate 111 VIII 2/120 martie 4
Ispecialized internship 111
5 Practicd de productie X 6 /240 februarie-martie 8
Production internship
6 Practica de licentd X 4/120 aprilie-mai 4
Practice license
TOTAL 19 /810 27




MINIMUL CURRICULAR INITIAL PENTRU UN ALT DOMENIU LA CICLUL I

Total Contact Studiu C S L/P C S L/P Forma Nr. cred.
direct individual de
evaluare
M.01.0.001 Teoria generald a dreptului 180 90 90 45 45 0 3 3 0 ex 6
General theory of law
M.02. 0.002 Drept constitutional 150 72 78 36 36 0 3 3 0 ex 5
Constitutional law
M.03.0.003 Drept civil (drepturi reale)/ 180 90 90 45 45 0 3 3 0 ex 6
Civil law ( rights in rem)
M.03.0.004 Dreptul penal. Partea generala (1) 150 75 73 45 30 0 3 2 0 9. 5
Criminal law.General part(l)
M.06.0.005 Drept procesual penal (partea speciald) 120 65 55 39 26 0 3 2 0 ex 4
Criminal procedure law ( special part)
M.07.0.006 Drept procesual civil (partea speciald) 120 65 55 39 26 0 3 2 0 ex 4
Ciwvil procedural law (special part)
900 458 442 215 144 929 15 10 7 ex 30

DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE'

Nr. d/o Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore Evaluari Nr. de credite
sdptiméanal
_ P S L
1. Limba roménd pentru alolingvi I I 2 2 - Examen 4
2 Limba engleza I I 2 2 - Examen 4

Limba germana
Limba spaniolad

3. Limba engleza I I 2 2 - Examen 4
Limba germana

Limba spaniola

4. Modul sdnatos de viata II I - 2 - : Examen 2
5. Protectia civild I v - 2 - Examen 2
6. Drept informational juil A% 2 2 - Examen 4
7. Litigii de munca v VII 2 Examen 4
10 14 - Examen 24

EXAMENE DE LICENTA

! Pe tot parcursul formarii profesionale, studentul poate selecta discipline la libera alegere in volum de cel mult 10% din numarul total de ore (24 credite) si se realizeaza suplimentar, in afara orarului de baza.
Se acorda credite supra numarului total prevazut.




N. Denumirea activitatii

Perioada

Nr. de credite

Examenul integrator
Fundamentele dreptului

Tunie

2. Sustinerea tezei de licenta

Tunie

TOTAL

12

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unititi de curs /Finalititile de studiu Cod Nr.de 1
credit

2

3

4

5

6

7

8 9

10

11

12

13

Teoria generald a dreptului

Drept privat roman

+

Istoria dreptului roménesc

Drept constitutional

Drept civil, partea generald

Drept administrativ

Drept civil (drepturi reale)/

Dreptul penal. Partea generali (I)

Dreptul international public

Drept vamal

Drept contraventional

Drept civil (teoria generald a obligatiilor)

Drept penal. Partea generald (I1)

Dreptul institutional al UE

Mari sisteme de drept

Drept constitutional al tarilor strdine

Sociologia juridicad

Drept Civil II

Drept penal. Partea speciald (I)

Dreptul muncii gi protectiei sociale

Drept procesual penal (partea generald)

Drept procesual civil (partea generald)

Dreptul familiei/ Dreptul notarial si succesoral

Drept Civil II

Drept penal. Partea speciald (1)

Drept procesual penal (partea speciald)

Drept procesual civil (partea speciald)

Criminologia

Administratia publicd locald

Tehnica legislativa
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Protectia juridica a drepturilor omului




Drept financiar si fiscal S 6 i T
Expertiza si fotonica nanosistemelor S 6 + e
Drept ecologic/funciar S 6 T e
Drept bancar/Contabilitatea legald S 6 +
Drept international privat S 4 o+
Dreptul afacerilor S 5 i T T
Criminalistica S 5 + +
Dreptul comerfului international S 5
Drept executional S 4 + T
Medicina legald S 4 + +
Dreptul protectiei consumatorilor
Protectia proprietitii intelectuale S 3 +
Dreptul comunitar al mediului S 3 +
Arbitrajul comercial internagional S 3 4
Problemele actuale ale teoriei generale a dreptului si S 3 + +
statului
Metodica cercetarii unor categorii de infractiuni S 3 + +
Drept informational L 4 + rs
Litigii de muncad L 4 + + +
PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMANT
Structura formativi, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru Plan de invitamant
(240 credite)

(minim-maxim)

(minim-maxim)

% cr %o cr

Obligatoriu Unititi de curs fundamentale (cod F) 20-35% 48-84 cr 32 % 77 er

t t Unitati de curs de creare a abilitatilor si competentelor 5-10% 12-24 cr 6,6 % 16 er

generale (cod G)

Optional Unititi de curs de orientare socio-umanistica (cod U) 5-10% 12-24 cr 6,6 % 16 cr
Obligatoriu si Optional Unitati de curs orientate spre specialitatea de bazd (cod S) 30-40% 72-96 cr 383 % 92 cr
Obligatoriu Stagii de practica 10-12% 24-30 cr 11,25 % 27 er
La decizia Senatului Examenul de Licentd * 5-10% 12-24 cr 5% 12 er
Total 240 240 240 240
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PONDEREA UNITATILOR DE CURS/MODULELOR OPTIONALE PE ANI DE STUDIU

Extracuricular —in afara orarului de bazi

Structura formativa, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru Plan de invatidmint
(240 credite)
La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt domeniu la 30 ECTS 30 ECTS
ciclul II (cod M)
La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea unitétii de curs Total ore Numérul de Forma de Nr credite
ore pe evaluare
siptimini
Total Contact Studiu C S L
direct individual
ANUL I1
SEMESTRUL III
F.03.0.001 Fundamente ale psihologiei 120 30 90 1 1 Examen 4
F.03.0.002 Etica pedagogica 60 30 30 1 1 Examen 2.
S.03.A.003 Psihologia virstelor si a dezvoltarii 120 30 90 1 1 Examen 4
Psihologia personalitatii
S.03.A.004
Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem. 3 360 90 270 3 3 4 12
SEMESTRUL IV
F.04.0.005 Pedagogie 150 30 120 1 1 Examen 5
F.04.0.006 Educatia incluziva 90 30 60 1 1 Examen 3
S.04.A.007 Tehnologii educationale 90 30 60 1 1 Examen 3
Teoria i metodologia curriculumului
S.04.A.008
Practica pedagogica 1 180 180 Examen 6
Practica pedagogicd 2 (stagiu in perioada 240 240 " Examen 8
de vard)
Total sem. 4 750 90 660 3 3 5 25
Total anul II 1110 180 930 9 37
ANUL III
SEMESTRUL V
S.05.A.009 Teoria si metodologia evaluarii 90 30 60 1 1 Examen 3
Managementul clasei
S.05.A.010
S.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica pedagogicd 3 240 240 Examen 8
Total sem. 5 510 90 420 3 1 2 3 17




SEMESTRUL VI
Practica pedagogica 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 1 6
Total anul ITT 690 920 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60
NOTA EXPLICATIVA

Specialitatea — 381 Drept (Ciclul I)

Conceptia formarii specialistului

Domeniul Drept

Dreptul a aparut, s-a dezvoltat si continud s se afirme ca un domeniu definitoriu pentru comunitatea umani. El constituie o important3 sferd de activitate juridico-sociala,
un mijloc de informare si de reglementare, un instrument ideal de formare si de studiere a cadrului juridic. Parte componentd a stiintelor socio-umane, Dreptul, ca domeniu
general de studiu, identificd o activitate in sectorul juridic: instante de judecats, societdti comerciale, institutii de drept public, organe de ocrotire a normelor de drept, centre de
consultant3, case de avocaturd, birouri notariale etc. Scopul formirii specialistului in cadrul domeniului Drept este de a asigura suficiente cunostinte teoretico-practice si de a
cultiva deprinderi si aptitudini de realizare a cunostintelor juridice intru satisfacerea necesititilor de siguranti si incredere ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui cetitean la
justitie; promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingheritd a ideilor, conceptiilor, teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru controlul din partea comunitétii a
activitatii autorititilor publice etc., stimulind astfel procesele de dezvoltare continui a principiilor democratice de convietuire sociald. Dreptul pune in valoare fenomenele si
procesele ce se produc in sectorul juridic si are ca obiectiv principal examinarea unor concepte, paradigme si mecanisme specifice diverselor institutii de drept public si privat,
transpunerea unor realitéti sociale in termeni juridici, integrarea acestora intr-un sistem coerent, care trebuie s fie rational.

Obiectivul general al domeniului de studiu Drept rezidi in examinarea, prin mijloacele stiintei, a cimpului mediatic in vederea optimizirii modului lui de organizare si
functionare; in formarea complexd si integrald a viitorilor specialisti in domeniul juridic, al carora potential intelectual si profesional ar fi suficient pentru actiuni constientizate,
corecte si echidistante din partea specialistilor in drept pentru folosul societitii. Obiectivul general al formdrii specialistului in domeniul dreptului se afld in corelatie directd si
raspunde cerintelor in ascensiune ale persoanei si societatii in ansamblu, de a detine informatie veridics, actuald, completd si obiectiva privind faptele, evenimentele si fenomenele
juridice din sfera local, nationald si internationald. Starea actuald a instituiilor de drept din Republica Moldova reafirma necesitatea perfectiondrii domeniului de formare juridica
in virtutea afirmarii valorilor democratice, a reformarii sistemului justitiei, a extinderii in diferite sfere ale pietei de munca a cererii pentru aceastd profesie. Astfel, pregatirea

teoretica si practica reprezintd un complex de competente care corespund cerintelor pietii de munca.

Tinind cont de necesitatea de pregitire a specialistilor de tnaltd calificare pentru Republica Moldova, Universitatea de Studii Politice si Economice Europene “Constantin
Stere”, Facultatea de Drept propune urmatoarea conceptic de formare a specialistului in domeniul Drept, precum si finalititile preconizate pentru domeniul de formare
profesionald 381Drept.

Specificul domeniului de pregitire profesionald in domeniul Drept specialitatea este asigurat prin diversificarea listei disciplinelor de studii. Astfel, planul de invatamint
contine discipline obligatorii si discipline optionale care oferd studentilor posibilitatea de a-si completa si aprofunda domenii specifice de interes si prin alegerea unor discipline
optionale, care sd permita definirea in mod cit mai corect si concret a directiilor individuale de specializare.

Pentru a cultiva la viitorul specialist a deprinderilor de a expune in mod stiintific o realitate sau un fapt cu caracter juridic, de a examina efectiv verbal sau in scris anumite
evenimente sau relatii de naturd juridicd, precum si in scopul formérii unui orizont larg de culturd juridica, sociald si filozoficd, in planul de invatamint au fost incluse citeva
discipline din domeniile respective.

In contextul integrarii europene a tarii noastre, inclusiv a racordirii sistemului de invatimint superior national la cerintele educationale europene si aderdrii Republicii
Moldova la 19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, in planul de invafimint la domeniul de formare profesionald nominalizat au fost introduse cursuri cu
tematicd europeand in regim de optiune (Integrare economici europeand, Sistemul institutional european).
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Au fost respectate si alte cerinte ale Planului-cadru pentru ciclul I (studii superioare de licentd) referitoare la componentele formative ale planului de invé‘;émint.‘ Sp.r.e
exemplu, in componenta de orientare socio-umanistici au fost incluse in planul de invatimint astfel de discipline de studii, cum ar fi: Sociologia juridica, Psihologia comunicérii,
Etica profesionald, Limba striind, Culturologia s.a. )

In componenta de formare a abilitagilor si competentelor generale sunt incluse trei discipline: Limba strdina (8 credite), Tehnologii informationale si de comunicare, Etica
profesionala. _

Pentru a aprofunda cunostintele teoretice si a exersa capacitati si abilitati specifice de aplicare a cunostintelor acumulate, planul de invatamint oferd tuturor studentilor
posibilitatea sd desfasoare stagii de practica profesionald. Studentii pot alege si isi desfisoare stagiile de practica in:

- Centrul National Anticoruptie, Serviciul Vamal al R.M. etc.

- sectorul corporatist privat sau nonprofit, centre de consultant3 juridica;

- institutii de stat (guvern, ministere, administratie prezidentiald, parlament, primarii etc.);

- executori judecatoresti, birouri notariale administratori de insolvabilitate, centre de mediere a conflictelor.

Cit priveste volumul de ore pentru studierea disciplinelor din cadrul diferitor componente si module si cuantificarea acestora cu credite, in planul de invﬁ;é}?ﬁnt, de
asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru (240 credite), fiecare disciplina avind in mediu 120-180 ore si cuantificatd, respectiv, in mediu cu 4-6 credite de studii.

fn anexele prezentate la planul de invifamint sunt descrise si alte dimensiuni ale procesului de studii organizat la Universitate, inclusiv Calendarul universitar /graﬁcul
procesului de studii, Stagiile de practica, Discipline la libera alegere, Examenul de licents, elaborate conform cerintelor Planului-cadru pentru ciclul I, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 1045 din 29 octombrie 2015.

Scopul si misiunea planului de studiu .

Scopul planului de studii este pregitirea profesionala, stiintifica si practica de performanta a studentilor, astfel incit acestia sa se poatd incadra eficient in cadrul profesional
national si international.

Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii programului de studii care consta in formarea de absolventi capabili sa activeze ca specialisti in domeniul dreptului., pentru
activitati specifice ocupatiei, desfisurate in institutii de stat, societii comerciale, organizatii nonguvernamentale etc. Viitorii specialigti vor detine competente si ablhté;_l in
crearea §i gestionarea imaginii organizatiilor, in medierea si negocierea conflictelor ca si in redactarea de documente cu caracter juridic in limba roméana si in una (doud) limbi de
circulatie internationala. - - —

Misiunea asumati se adreseaza absolventilor invatimintului preuniversitar, colegii, si ai celor cu studii superioare care doresc sa se pregateasca pentru a deveni specialisti
in domeniul juridic intr-un mediu universitar performant.

Finalititi de studiu si competente :

* Competente generale:

1. comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor din domeniul juridic;

2. cunoagterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor din domeniul jurisprudentei care si asigure o abordare originala in dezvoltarea sau aplicarea lor in contextul
cercetarii;

. utilizarea si aplicarea cunostintelor si a metodologiilor de explicare a realitatilor juridice prin prisma legislatiei in vigoare;
. rezolvarea situatiilor profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente si deontologice a acestora;

. aplicarea cunostingelor teoretice in efectuarea activitatilor aplicative;

. aplicarea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite medii in care activeaza persoanele; o

. insugirea tehnicilor de munc in echipa cu indeplinirea‘anumitor sarcini pe paliere ierarhice privind colectarea, interpretarea i analiza informatiilor cu caracter juridic;
. perfectionarea abilitdtilor de comunicare in dependentd de schimbarile din domeniul dreptului national si a dreptului european; _
. exprimarea scrisd i orald, in limba romani si una sau mai multe limbi de circulatie internationala folosind terminologia juridica la aplicarea actelor cu caracter normativ;
* Competente specifice:

. clasificarea problemele juridice in functie de ramurile dreptului;

. utilizarea metodelor specifice domeniului in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema concreta de drept;

. aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic in interpretarea actelor normative si solutionarea unor probleme de ordin practic;

. interpretarea si aplicarea principiilor generale de drept si a sistemului juridic;

exprimarea viziunilor proprii fatd de coliziuni sau reglementiri de drept;

. aplicarea legislatiei Republicii Moldova, europene, internationale si a celorlalte instrumente juridice in activitatea profesionald;

- utilizarea unei game variate de tehnici in vederea enuntirii solutiilor interpretative ale actelor normative;

. elaborarea judecitilor bazate pe cunoasterea problemelor de drept;

. analiza cadrului legal national §i propunerea solutiilor pentru ajustarea acestuia cu cel international;
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10. identificarea lacunelor si problemelor/contradictiilor in legislatia nationald si formularea initiativelor in vederea perfectionarii cadrului legal existent.

Tinind cont de cele trei functii de baza (prioritare) ale invatamintului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de competente, pe care trebuig sd la
posede absolventul in domeniul de formare profesionald Dreptul este orientat spre competenta gnoseologicd, competenta praxiologica, competen{a de cercetare/investi ga';lon:alﬁ,
competenta prognostica, competenfa de evaluare a activitatii profesionale, competenta manageriala, competenta de formare profesionala continud, competen{a comunicativa si de

integrare sociald.
Profilul ocupational al absolventului
Posibilititi de angajare. Licentiatul in Drept are la dispozitie o pa
de consultanta juridici etc.
Absolventii specializarii Drept pot activa ca:
consilieri juridici;
functionari publici;
ofiteri de urmdrire penald (Serviciul Vamal, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul National Anticoruptie);
angajati ai Serviciului de Informatie si Securitate;
cadre didactice;
asistenti judec#toresti;
grefieri;
inspectori fiscali de stat;
inspectori vamali;
experti judiciari;
registratori

Posibilitiiti de continuare a studiilor. ]
Absolventii cu diploma de licentd care au obtinut titlul de Licentiat in Drept pot sd continue studiile in ciclul 11 (studii superioare de masterat) si in perspectiva la doctorat

(studii postuniversitare).
Elaborarea si realizarea planului de invidmint in domeniul de formare profesionala Drept este directi
acord cu cerintele actuale si de perspectivé, formulate de societatea din Republica Moldova in continui evolutie citre valorile europene recunoscute.

Metode de predare/invitare _ ) o
in predare/invatare se pune accent pe strategiile didactice interactive, paradigmele activ-participative §i interpretative, bazate pe principiile constructivismului si diferentieri

pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de invétare, centratd pe student; reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al
procesului de invétare in care sunt implicati studentii; constientizarea studentilor cu privire la necesitatea participdrii active la planificarea si gestionarea propriului traseu

educational; diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri de invétare.

letd larga de domenii in care poate profesa: avocaturd, notariat, instante judecatoresti, procuraturd, centre

NSNS RSN S

onata spre formarea unui specialist competent, competitiv i creativ in

in conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode tradiionale: expunerea didacticd; conversatia; metoda demonstrafiei, a observirii; lucrul cu manuale si sursele
vitate in echipd, mozaic, fishbowl, turul galeriei, simularea de caz/situatie,

bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didactica; problematizare, dar si moderne: acti
interviw/argument in- trepterstiwvremﬁwﬁwamﬂaﬁasociaﬁ'ﬂef}i’berc,kstudiahfle%a&et&&lrogramuLdeﬁstudiupremdueaﬁzan roiectelor de cercetare/aplicate in grup si
individual, lectura textelor de specialitate dirijatd, intocmirea de referate la teme si alte activitati supervizate. In predare/invatare se acordd o atentie deosebitd formarii de abilitati,
care se realizeazi in cadrul orelor practicefde laborator, al stagiilor de profesionalizare si al Jucrului individual ghidat al studentilor. In cadrul activitatilor extraplan sunt
organizate seminare, traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Metode de evaluare

Aptitudinile si achizitiile de cunostinte ale studentilor la fiecare disciplind
intocmirea portofoliului, si/sau prin realizarea unui proiect, si/sau prin participarea

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim 2-3 note pe semestru la disciplina.

Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, prevazute pentru evaluare curentd.

Acumularea de note pe parcursul semestrului §i demonstrarea unei atitudini serioase fata de formarea teoretica si practicd la disciplind nu exclude sustinerea examenului

final de cétre studenti.
Restantele la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare.
Promovarea la urmitorul an universitar se efectueaza doar atunci, cind studentul a validat toate cursurile din anii de studiu anteriori. Cu toate acestea, studentul care nu a

validat complet un semestru (are nu mai mult de 20 credite restante la planul de studiu), poate fi promovat conditionat, cu conditia sustinerii restantelor in cadrul sesiunilor de
reexaminare. Numirul mare de restante poate servi drept temei pentru repetarea semestrului / a anului de studiu, sau pentru stoparea statutului de student.

sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a dousi teste de verificare, si/sau prin
la lectiile practice si seminarii cu expuneri, in final fiind realizat un examen oral sau scris.
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Pentru a fi admis la examenul de licent, studentul trebuie s& valideze complet planul de studii, adunindcite 60 de credite academice pentru anii L, 11, si III in total acumulind

238 de credite transferabile.

Pentru a cipita titlul de licentiat studentul trebuie sd sus{ind un examen integrator si teza de licentd, pentru care se alocd 9 credite, acordate separat.

Aprobat la Sedmta Catedrel ol M ¢ 2oss

Sef catedri
Aprobat la Consiliu F ii /7&31 MZQ&:
Decan / Ve Frattee fog
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