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Anul de studii Activittrti didactice Sesiuni de examene Stagii de practiclSesiunea de toamntr-
iarntr

Sesiunea de
primlvartr-varI

Sesiunea de
toamntr-iarntr

Sesiunea de
primtrvartr-vartr

Anul I 8 zile 6 zrle 4 zlle

4 zile

4 zile

Anul II 8 zile 6 zile 3 zile Pmctica de specialitate
martie -aprilie
(6 saptdmani)

Anul III
Practica de cercetare

septernbrie-decembrie
(15 sapt6m6ni)

CONTTNUTUL pLANuLUr un iNvAtAvriNr
Denumirea unitifii de curs Total ore Num5r de ore pe tipuri de

Semesfrrrl I

F01001
I economie
| ,..t

I Methodolog) and research ethics in
I

I economy

Discipline fundamentale

r)u 45 T6 134 8 8 0 examen 5

F01002 Teoria administrdrii afacerilor
Business administration theorv

150 3U l4 136 6 8

m

t

0

0

0

examen 5

J

t

F01003 Mafl(etmg ln furrsm gi industria
ospitalitilii
Marketing in tourism and hospitality
industrv

150 45 18 t32

r32

8

10

examen

examen
F01004 Management internafional

Int ern at i o n ql m anagem ent
150 45 18

Total sem.I 600 16s 66 s34 32 34 0 4ex 20



Semestrul II
Discipline fundamentale

F02005 lElaborareagi@
I Design and management of projects

150 40 t6 134 8 8 0 examen 5

F02006 Tehnici avansate de comunicare si
negocieri in afaceri
Advanced communication qnd business
negotiations

150 45 18 r32 10 8 0 examen 5

F02007 Contabilitatea ln afaceri

4ccounting business
150 30 t4 r36 8 6 0 examen 5

, Disciplir te de orientare spre specl ialitate
s02008 Modul: Analiza financiard in afaceri/

Business Financial Analysis//
Asigurlri gi reasiguriri in afaceri
/Insurance and re insuranc e
business

150 45 18 132 10 8 0 examen 5

Total sem.II 600 165 66 534
1068

36 30 0 4ex 20Total an.I 1200 330 132 68 64 0 8ex 40

Semestrul III
Discinline de orientare snre snecirlifnfe

s02009 Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor
Strategic manqgement / Business
d ev e I opm e nt s tr at e gi es

150 45 18 132 8 l0 0 examen 5

s020010 Planificarea qi evaluarea afacerilor
llgaains and business evaluation

150 45 18 132 t0 8 0 examen 5

s02A011

s02A012

Managementul turismului
Tourism Management
Marketing relalional in turism
Relational tourism marketing

150 30 I4

t6

r36 I 8 0 examen 5

Tehnici promo{ionale
Promotional techniques

150 45 134 6 8 0 examen 5

Total sem. III 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20
Semestrul IV

Discinline dp nrienfqrc snra snaniotifo
s030014 Managementul resurselor umane

Human resources manqgement
180 50 22 158 10 12 0 examen 6



s03A015

s03A0l6

Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale I Entrepreneurial risk
management techniques
Eficienfa gi finanlarea investiliilor in
turism / fficiency andfinancing tourisme
investment

180 50 22 158 12 t0 0 examen 6

s03017 Teoria qi practica deciziilor in afaceri
Theory andpractice in business decisions

180 50 22 158 l0 t2 0 examen 6

Stagiu de practic6 360 0 0 360 0 0 0 examen. t2Total sem.IV 900 r50 66 834 32 34 0 4ex 30Total an.II 1500 31s r32 1368 64 68 0 8ex 50

Tezade master 900
Semestrul V

0 0 900 0 0 0 0 30
Total 900 0 0 900 0 0 0 0 30
Total pentru anii de studii 3600 64s 264 3336 132 132 0 16 ex 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practictr

Practica de specialitate / Practice on specialty t

Practica de cercetare / Research practice 16 ianuarie -07 mai

TOTAL 2l/1260

DISCPLINI LA LIBERA ALEGERE
1. Limba strlind fr./eng./germ. in

economie
150 40 110 2 I 0 examen 5

) Turism intemaJional - diferenfieri
resionale

150 40 110 2 1 0 examen 5

3. Economia mondiald gi dezvoltarea
regional6

150 40 110 2 I 0 examen 5

TOTAL 450 120 330 6 3 0 ex t5



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI cU CELE ALE UNITATILOR DE cURs

Unitifi de curs lFinalittrfile de studiu Cod Nr.de
credite

I ) 3 4 J 6 7 8 9 l0 11 t2 13 t4 l5 t6 t7 18 l9 20 2l

Metodologia gi etica cercettrrii in economie F.01.o.01 J + T T + + t J. T T + T T

Teoria administrdrii afacerilor F.01.O.02 5 + + + -r + + T +
Marketrng in tunsm $r rnclustila
ospitalitatii

F.01.o.03 5 T -l- T + + T + f + + + T +

Management intemational F.01.O.04 ) + 1- T + T + T T T + +
Elaborarea si administrarea proiectelor F.02.O.05 5 + + + + + + + + +
Tehnici avansate de comunicare gi

nesocieri in afaceri
F.02.O.06 5 + + + T + + + + + T

Contabilitatea in afaceri F.01.O.07 5 + + +
Modul: Analiza furanciarf, in afaceri/
Asieurdri si reasigw[ri in afaceri

s.01.o.08 5 + T + + + + + -t- + T f

Modul: Management stategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor

s.02.o.09 + + + T T + + + T + 1- T T

Planificarea si evaluarea afacerilor s.02.o.010 5 + + T + T + f + + +
Managementul turismului
Marketine relational tr turism

s.02.A.011
s.02.A.012

5 + + + + + -f 1. + + -1- +

Tehnici nromotionale s.02.o.013 5 + + T + + T + + + +
Managementul resurselor umane s.03.o.014 6 + + + T + T + + + + + + -1-

Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale
Eficienfa qi finantarea investifiilor in
turism

s.03.A.015

s.03.A.016

6 + + + + + f + T +

Teoria gi practica deciziilor in afaceri s.03.o.017 6 + + T + + + f + + + T



noNDEREA uNrrATrLoR DE cuRS iN pr,^tNur, nB iNvAlAvriNr

Componente creditate Structura formativi, gradul de
obligativitate

Program de master de profesionalizare (MP)
Plan-cadru

(120 credite)
Plan de invifimint

(120 credite)
(minim- maxim (min m- maxlm

"h credite Yo credite

Unitefl de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

Unitdfi de curs de spre
specialitate/module (cod S).

Obligatoriu 9i Opfional (Opfiunile
vor constitui pind la 30 %)

3s-4s % 42-54 cr. 36% 43, dintre care I I cr. in
regim de opfiune

Stagii de practicd Obligatoriu 8-12% 10-14 cr. t0% 12 cr

Teza de master Ladecizia Senatului 20-30% 24-36 cr. 25% 30

Total 120 cr

PR.DZENTAREA PROGRAMIJLUI DE MASTER

Evolutiile sociale contemporanc bazate pe noile tehnologii informagionale pun ln evidenltr exigente cornplexe privind fonnarea profesional{ ln
sistemul invtrfim6ntului supelior. Domeniul Administarca Afacerilor ln turism are scopul d€ a plegiti specialist pentru industria tr-rdstic6.

Programul de studiu Administrarea Afacerilor tn Turiffi apa4ine domeniului fimdamental $tiinle Economic€.

Misiunea programuhi de mariotat Adminisbarea Afacerilor tn Tufism este de a fuU specialisti in domeniul Turism cu competenle specifice tn turirm, ti
de a d9491!9-9!p99idik-&. cercetare stiintificd ale absolvenlilor ciclului I al studiilor rmiversitare de licenp in prograrne proprii domeniului Business gi

Adminirtrsrea' altor progrsme de studiu din domeniul $tiinle Economice s&u din domenii de licenttr spropiate, Absolvenlii ac€stui program de masterat

vor fi capabili si deruleze activitiiti in diferite organizatii, sA administreze societtr|i comerciale nalionale pi intemaJionale din domeniul truismului, dar 9i sd

contribuie la programe de cercetare ln domeniu, prin activitatea din perioada studiilor de master si/sau prin continuar€a pregitidi pdo lnscderea in programele

de studii doctoralc.



Programul de studiu asiguri aprofundarea in domeniul studiilor de lic€r{z sau lnt-un domeniu apropiat, dezvoltarea capacitiililor de cercetare stiintificd fl
constituie o bazi pregrtitoare obiigatorie pentu studiile doctorale.

Turismul replezinti o parte integranti a economiei modiale, fiind considerat ura dintre c€le mai complexe industrii din lune.
in condiliile extinderii procesului de globalizare tn tudsm este important ca planudle de snrd.ii la speciatitate s6 fie elabomte in confomritate cu

concepJiile ti principiile LNESCO privind dezvoltarea durabild a societdlii urn€me, caxe pot fi promovate gi inplese doar prin sistemul tandisoiplinar al

inv4lsfntului turistic. Prestalia turistici impune cerin;e specific in fonnarea cadrclor din domeniu, ceea ce implicd o abordare holisticd, netaditrionald, lu
obf inerea continua de abilitifi profesionate.

Angajarea fo cimpul muncii:

Masterul ln gtiinie Economice al UniversitdJii de Studii Politice ti Economice Europene ,,Constantin Ster€" iti va desfttura urmitoarcle activittli:
respectarcq legitlatiei nationale ti internalionale; medial, misiunes, obiectivete $ sfistegiile managefiale tn domenful stministrdrii slsceilor tn turisi;
sistene de prelucrarc o dutelory activitatea de nmnitorlng gi consulting tutistic

l Manager - specialist a dif€ritor compartimente din turism Si industria hotelierd

2. gef de serviciu markaing, vinzdri, logistici hotelierd

3, Manager cooldonalor ftont-offica din hotel

4. Coordonator al compartimentelor de specialitate la Agenlia Turismului

5. Conducdtor ai compartimentelor de dezvoltare qtiintifco-tebnici din domeniul turismului

6. Conducetor de lntrepdnderi din industria turismului

Mast€randul ln gtiinte aaonomice poaie s6-ii desfdqoare activitatea Fofesionaltr in ioate sferele vidii socio - economico - culturale.

flNALITATILE PROGRAMI]LUI DE MASTERAT
Competenje generale:

' Cunoafter€a aprofirndatit a ariei d€ speoializare turi$n 9i, h cadrul ac€scia, a dezvoldrilor teor€tice, metodologioe 9i practice specifice programului de studii
Administraled af.rcefi lor ln fufi sm:,



Oferirc. cunottintslor tehdoo li miiloacelor necesarc dezvoltdrii 9i elabortuii planului sbategio al unei dostia4ii turistioo ou soopul maximiz|ii performantsi
activittrtilor tulistice;
Analiza" evaluarea 9i oferiroa de solulii pentu probleme manageriale complexe ln oadrul fimelor din tuliso 9i industia ospitalitiilii;
Analiza faatodlor de influeqn a cerorii turistice Si cunoatter€a corEp,ortrmentului consumatorului de tudsm;
Elabo.area de proieote profesionale gi/sau de oero€tlre ln turism utilizand inovativ un sp€ctru yadat de metode cantitative li calitative;

Competenfe specifice:
1. sd utilizeze cunogtin{e teoretice gi practice specializate, avansate in domeniul Turismului;
2. s[ demonstreze capacitd(i analitice privitoare la cunogtinlele din domeniul Gestiunii Si denoltdrii turismului;
3. sd analizeze critic teoriile, concepfiile qi principiile care stau la baza turismului ca domeniu;
4. sI elaboreze planuri strategice qi tactice de dezvoltare a intreprinderilor din domeniul turismului;
5. sd organizeze deztoltarea organiza[iei;

6. sI demonstreze leadership in contexte de munc[ sau de studiu;

7. sd stabileasci politici de marketing turistic;
8. si demonstreze autonomie in procesul de invdfare qi munc[;
9. s[ se autoevalueze gi sd faci reflecfii asupra activitifilor colegilor;

10. sI motiveze gi sd determine oamenii la acfiune;

11. sd evalueze qi sd imbundt[leasc6 performanfa strategicd a echipelor;

12. sd elaboreze bugete generale ale organizaliei din domeniul turismului;
13. s[ contribuie la asigurarea cu resurse financiare qi materiale a proiectelor organiza\iei din domeniul turismului;
14. si colecteze qi si interpreteze date relevante pentru rezolvarea problemelor;

15. si comunice eficient utilizind gi tehnologiile informafionale;

16. sd rdspundi problematicilor sociale, qtiinfifice gi etice care apar in muncd qi studiu;
17. sL proiecteze gi si planifice afacerile in funcfie de prioritili (de a elabora sfiategii, obiective, de a anticipa activitatea gi rezultatele);

18. si integreaze cunogtinfele din domenii noi sau interdisciplinare, pentru a elabora a analizl a problemelor intilnite pebazd de cercetare;

19. sd construiascd qi s[ aplice sisteme de asigurare acalitefi;

Aprobat la $edinfa e3 &o(
$ef catedri

a

a

a


