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CALENDARUL UNMRSITAR (ln sitpttrmini)

Anul de studii Activittrti didactice Sesiuni de examene Stagii de practici
Sesiunea de toamntr-

iarntr
Sesiunea de

primtrvartr-vari
Sesiunea de

toamnS-iarnI
Sesiunea de

primtrvari-vartr

Anul I 8 zile 8 zile 4 zile 4 zile

Anul II 8 zile 6 zile 4 zile 3 zile Practica de specialitate
martie -aprilie
(6 slptimdni)

Anul III Practica de cercetare
septembrie-decembrie

(15 sAptdmdni)

CONTTNUTUL PLANULUT On iNVAlAVrinr
Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numir de ore pe tipuri de

activititi
Forma de
evaluare

Nr.credite

Total Contact direct Studiu
individu

al
Prelegeri Seminare LIP

zl flr

Semestrul I
Discipline fundamentale

F01001 Metodologia qi etica cercetdrii in
economie
Methodologt and research ethics in
economv

150 45 t6 134 8 8 0 examen 5

FOro02 Teoria administr[rii afacerilor
Business administration theorv

r50 30 t4 136 6 8 0 examen 5

F01003 Metodologia cercetdrilor experimentale tn
administrarea afacerilor
Experimental research methodologt in
bus in e s s adminis tr at i on

r50 45 18 t32 8 10 0 examen 5

F01004 Management intemalional
Int er n qt i onal m ana sem ent

150 45 18 r32 10 8 0 exzlmen 5

Total sem.I 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20



Semestrul II
Discipline fundamentale

F02005 Elaborarea gi administrarea proiectelor
Design and management of projects

150 40 I6 r34 8 8 0 examen 5

F02006 Tehnici avansate de comunicare gi

negocieri tn afaceri
Advanced communication and bus iness
nepotiqtions

150 45 18 r32 10 8 0 examen 5

F02007 Contabilitatea in afaceri
Accounting business

150 30 I4 r36 8 6 0 examen 5

Discinline de orienta re sDre snecialitate
s02008 Modul: Analiza financiarl in afaceri/

Business Financial Analysis//
Asigurlri qi reasigurtui in afaceri

/Insurance and re insurance
business

150 45 18 r32 10 8 0 exurmen 5

Total sem.Il 600 165 66 534 36 30 0 4ex 20
Total an.I 1200 330 t32 1068 68 64 0 8ex 40

Semestrul III
Discipli re de orientare spre specr alitate

s02009 Modul: Management shategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor
Strategic mqnagement / Business
dev el onment str at esies

150 45 18 r32 8 10 0 examen 5

s020010 Planificarea qi evaluarea afacerilor
Plannins and business evaluation

150 45 18 t32 10 8 0 examen 5

s02A011

s02A012

Management comparat
p omp ar at iv e m anagem ent
Intreprinzitorul qi activitatea
antreprenorial6
The entrepreneur and entr enreneurs hio

150 30 t4 136 8 8 0 examen 5

s020013 Tehnici promolionale
P r om otional t e chnia ue s

150 45 16 134 6 8 0 examen 5

Total sem. III 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20
Semestrul IV

Discinline de orientare snre snecialitate
s030014 Managementul resurselor umane

Hum an r es our c es management
180 50 22 158 10 t2 0 examen 6



s03A01s

s03A016

Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale / Entr epreneurial ris k
manqgement techniques
Eficien{a qi finanlarea investiliilor in
afaceri / Efiiciency and/inancing business
investment

180 50 22 158 l2 10 0 examen 6

s03017 Teoria gi practica deciziilor in afaceri
Theow and practice in business decisions

180 50 22 ts8 10 t2 0 examen 6

Staeiu de practic6 360 0 0 360 0 0 0 examen. I2
Total sem.IV 900 1s0 66 834 32 34 0 4ex 30
Total an.II 1500 315 132 1368 64 68 0 8ex 50

Semestrul V
Teza de master 900 0 0 900 0 0 0 0 30

Total 900 0 0 900 0 0 0 0 30

Total pentru anii de studii 3600 64s 264 3336 t32 132 0 1.6 ex 120

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.strpt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de specialitate I Practice on specialty I m 6/360 I 1 noiembrie -22 decembrie
(6 slptdmdni)

t2

2 Practica de cercetare I Research practice IV ts/900 16 ianuarie -07 mai
(15 santdmdni)

30

TOTAL 2U1260 42

DISCPLINI LA LIBERA ALEGERE

l. Limba striin[ fr./eng./germ. in
economie

150 40 110 2 1 0 examen 5

2. Managementul integririi in UE gi

business intemational
150 40 1r0 2 I 0 examen

3. Culturi organizationale qi manageriale 150 40 110 2 I 0 examen 5

TOTAL 450 120 330 6 3 0 ex 15



MATRICEA COREL.IRII FINALITATILOR DE STUDIU A PRoGRAMULUI cU cELE ALE UNITATILoR DE cURS

Unitdfi de curs /Finalittrfile de studiu Cod Nr.de
credite

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u t2 13 t4 l5 t6 t7 l8 t9 20

Metodoloeia si etica cercetiirii in economie F.01.O.01 5 + T f T + + + + +
Teoria administrlrii afacerilor F.01.O.02 5 + + T + + + +
Metodologia cercetdrilor experimentale ln
administrarea afacerilor

F.01.O.03 5 + + -t- T + + + -f + +

Management international F.01.O.04 f + + f + + T + + T 1- T + -t

Elaborarea si administrarea oroiectelor F.02.O.05 5 f + f + + T
Tehnici avansate de comunicare gi

neeocieri in afaceri
F.02.O.06 5 + T + T T

Contabilitatea in afaceri F.02.O.07 ) + + -f + T

Modul: Analiza financiard in afaceri
Asiewdri si reasieurdri in afaceri

s.01.o.08 5 + + + + T + + T +

Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor

s.02.o.09 5 + T + f + + T + + + + + + T

Planifi carea $i evaluarea afacerilor s.02.o.010 ) + T + + + + + +
Management comparat
intreprinztrtorul gi activitatea
antreprenorialI

s.02.A.011

s.02.A.012

) + + f + + + + + +

Tehnici promotionale s.02.o.013 5 T + + + + +
Managementul resurselor umane s.03.o.014 6 + + + +
Tehdci de gestiune a riscurilor
antreprenoriale
Eficien,ta gi finanlarea investiliilor in
afaceri

s.03.A.015

s.03.A.016

6 T r T + + + +

Teoria si practica deciziilor in afaceri s.03.o.017 6 + T + + + + +



roNDEREA uNrrATrLoR DE cuRS iN pl,q.Nur, DE iwvAlAnniNr

Componente creditate Structura formativio gradul de
obligativitate

Program de master de profesionalizare (MP)
Plan-cadru

(120 credite)
Plan de invlfimint

(120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim

V" credite , credite

Unitefl de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

Unitlfi de curs de spre
specialitate/module (cod S).

Obligatoriu 9i Opfional (Optiunile vor
constitui oinl la 30 %\

35-45 % 42-54 cr- 36% 43, dintre care 11 cr. in
resim de optiune

Stagii de practicl Oblisatoriu 8-t2% l0-14 cr. l0% 12 cr

Teza de master La decizia Senatului 20-30% 24-36 cr. 25% 30

Total 120 cr

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

Progradul de studii la ciclul II, studii superioarc de rnasteral, este realizat la domeniul general de shrdii 36 $tiinle ecotromicg tipul programului - de profesionalizara,
domdiuluid6formarFof€sionah:363.1BusinosstiAdminisfaE,tit1ulob1inut.-rDasterlA$iinteeconomice.kogramulesterealizatpentutiflariidiplom€
Prooesul de inshuire este orgaoizat io patru semesh€, oonforEr c-dendarului academic, cu numErl total de oredite - 120, forda de orgardare a studiilor este cu feoventl la
zi, Tidul arordat la finisarea sMiilor: Master ln $tiinle Economioe. Catedn Adminishar€a Aface lor ti Marketing este responsabil6 de realizffea programului de sh.!diu.

Actualitatea planului consttr ln cuprinderea ir aria preocupirilor de studiu a uoor utrit?ili de curs rclativ reoent oontumte, impuse de recesitat€a adaptE ii la nevoile
imediate ale societitlii moldoven€tti de asooiere qi intrgar€ ult€rioard la Udunea Europeaotr.

Conceptir formirii sp€cialirtu-lui
Nec€sitatea unui program do mastorat - este detonninatd de vectorul dezvoltllrii socio-economio€ aotu.le a Republicii Moldova, oare implicd fomarce speoialittilor

delno1tiicalifcarepontruasigurareafno9ionEriiadecvateasfereloreconomic,'sociah,culturald''idezvo1td9adurabil[a1esooiet6liioontemporane
standard€lor dictate de prooesul de dezvoltar€ a afacerilo.ln circuitul economic europe.n. Este salutabild aoeostlt itritiativ[ a USPEE, dat fihd faptul ce:

a) hoblema adminisfrii afacdii ti ln special h cofextul integririi europ€ne poarti un oa$oter priorilar, at din pmct de veder€ naliotal, rgional (transfontalier),



cet $i intemational (global);

b) Ca 9i alte ttui ditr Europ4 Republica Moldova se conftund cu Dari probleme de ordin economic, social, oultural etc.

c)orgsnizareamasterahrluila$tiinteeconomice:BusinessgiadministrarEesteoportun6incont€xtulrefornelo1invtt&nenfluiuoiversitardintar5'lncolfomritacu
Fincipiile $i stadardele UE (Prccesul de la Bologna).

Proiectul pla$lui de invqnmdng include discipline de profil necesare gi moderao. S€ tine cont in primul r6nd de imperativul integdrii europene a Republioii Moldola

$i de priDcipiile noii filozofii ale omenidi - Dezvollirii Durabile. Disciplircle de studii sunt alese destul de rcutit.

FINALITA'IILE PROGRAMTJLTJI DE MASTERAT

Competcnle gener&le:

1. Posedi cunoginle ooft€ptuale avarsato ir domeniul qtiinplor ecoaomic€, atllt sub aspec't tooretic, cit $ cel practic, c€ Jine de exprimarea scrisd Si omltr;

2. Pot sd comudce informatii, idei, ploblerne li solutii atiit ouditoriului versat in domeniul ttiitrlrlor ecotromicq cet ti celui obi$nuit;

3. Posedi abilit4i praotioe de aplicare o culostintelor teor€tice ln diferite domedi - interdisciplioar€;

4. Plopun, estimeazE" fomul€a26" valideazE ti implementeazi argumodat €venimextole economice contenporang pdncipiile metodologioe ale politicii @onomice,

rolul ff€lor htemationale asupr.. evolutiei rel4iilor ecormic€, rlul corfgurajiei sisteNnelor htemalioaale economice asuFa ordinii fondi.le, sugestii Si soMi
rofedtoare la mecanismul dezvoltiirii rclaliilor de piaF actuale, €to.

5. se oriedeazi abil h situ4ii profesionale noi, inedit€ aplio6trd coDpetenlele acumulate prin implementar€a soluliilor manageriale flovatoare ce Decesitt luarea

deciziilor Fin utilizar€a cunottirtelor profirode ln domeliul Stiintelor economice ii relajiilor economice;

6. ln procesul de luar€ a d@iziilot fnlizaa' conexiunea dinhe competentle in domeniul $iinl€lor ecotorlice cu cele aaumulate prin studierea altor disciplino afertte;
7. ofind compehnlele obtiNte si cotrc€ptele doctrinare studiato asupra altor fenomone de ordin social, care survin ln procosul de luarE a deciziilor ln sifuatii

profesiotrale conorete.

Competenle specilice:
l. sd utilizeze cuDo$itrts teoretice ti piactic€ specializate, avansate h domenitl Bllsiness ti adrninistrarc;
2. sd demonstreze cap.riulti a&litice privitoare la inov.tiile din domedul Business ti adt tinistlare:
3. sd analizeze critic teoriilg c.ncepliile li principiile car€ stau la baza unei economii gi a unui management modem;

4. str initieze li s6 dezvolte o afacere;

5. str elaboreze plaauri de afaoeri;
6. sd efectueze studii de fezabilitrte:
7. si asigur€ desfr{uu€a activitiililor in confonnitate cu legile qi normele stabilito;
t. si rezolve probleEe prin iDtegraroa su$€lor de infomalii complexe, clteodattr incornplete, ln contexte noi ti neounosoute;

9. sa fie promotor al schimbdrii intr-un mediu complex;

10. str demonsheze leadership ln contexte de munc5 sau de studiu cal€ slnt necunoscute, complexe gi imprevizibile qi care soliciE rezolvarea Foble6olor
11. implicind mulli factori care interactiorcazi;
12. str demonstrezo autotromio ln procesul de inveFrc $i munod;



13. s[ evalueze gi sd ?mbun6tifeascd performanfa strategicE a echipelor;

14. sd contribuie la asigurarea cu resurse financiare 9i materiale a proiectelor;

15. s[ comunice eficient utilizind gi tehnologiile informafionale;

16. sd organizez.e un sistem informafional de securitate a businessului dinamic qi eficient;

17. sd organiz.eze cercet[ri in vederea fundamentirii gi cregterii gradului de precizie a deciziilor adoptate;

18. s[ integrez-e cunogtinle qi propund solulii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul profesional;

19. sd proiecteze gi planifice afacerile in funcfie de priorit[fi (de a elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea gi rezultatele);

20. sd cunoasci uiade competenfE gi implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice;

$ef catedri

Aprobat la $edinfa Catedrei

Aprobat la Consiliul Facultifii


