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PLAN DE INVATAMENT

Program of Study
Domeniul general de studiu 38 Drept
General field of study
Program de master protesional la Dreptul muncii
Labor law
Numdrul total de credite de studiu 90
Number of study credits
Titlul obtinut la finele studiilor Master int drept
Conferred Title Master Degree in Law
Nivelut caltlicirii / Level of qualificatio Nivelul 7 ISCED / ISCED Level
Baza admiterii diploma de licenia
Access requirements
Forma de organizare a invitimintului invidmint cu frecventi redusa
Muode of siudy part-time learning
Responsabil de programul de studiu Cojocari Eugenia, doctor habilitat in drept, profesor universitar
Responsible for Program Mihalache Iurie, doctor in drept, conferentiar universitar
Grupul de lucru Cojocari Eugenia, doctor habilitat in drept, profesor universitar; Mihalache Turie, doctor in drept, conferentiar universitar; Avornic Gheorghe, doctor habilitat
Waorking Group in drept, profesor universitar; Coptilet Valentina, doctor in drept, conferentiar universitar
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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptimini)
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noiembrie —decembrie
(6 sdptamani)
| Practica de cercetare
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* B | - e (15 s#ptimani)
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMINT
753 1 T —— bt - = ot , :
, Let ‘ tii de curs ! ore ﬁ Numir de ore pe tipuri de Forma de | Nr.credite
| _ activitati evaluare
‘ Total Contact _ Studiu
direct individual | Prelegeri | Seminare L/P
T ‘ - Semestrut I P
| o o Discipline fundamentale
F01001 g Dreptul individual al muncii 150 30 14 136 7 7 0 examen 3
| Individual labor law
F01002 | Aspecte teoretice §i practice in 150 45 18 132 10 8 0 examen 5
realizarea ciilor de atac n
procedura civilj
~. Theoretical and practical
realization of appeals in civil
proceedings
F01003 | Metodologia dreptului 150 45 18 132 8 10 0 examen 5
Methodology law




ﬂ Discipline de orientare spre specialitate
1S01004 | Dreptul muncii la etapa actuali i 150 _ 30 14 136 7 _ ¥ M 0 examen 5
_ Conventiile OIM _
, | Labor law and ILO Conventions ai «
“ present , ~ ‘ o W ‘ B “ B
_ Tﬂi& sem. I _ _%m “ 156 _ﬂ 64 536 _ 32 a 32 _ g . . 4 20
| ; . Semestruill : et
_Wlx Discipline fundamentaie .
F02005 | Elaborarea si administrarea 150 | 40 16 134 8 8 0 examen 5
proiectelor
Development and management of
Discipline de orientare spre specialitate
802406 | Activitatea institutiilor de protectie | N T A . examen 5
sociald 150 45 16 134 10 6 0
| | Lrie worn of instituiions of social ‘
protecition
S02007 | Migratia fortei de munci
Labor migration
802008 | Proceduri juridice civie | | | [ 7T -
Civil legal proceedings 150 45 i8 132 10 & 0 examen 5
| | Aspecie teoretico-practice privind | 150 | 46 | 14 | 136 | 8 6 0 examen 5
802009 | admiuisirarea si calculul salariilor
Theoretical and practical aspects
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Total anul I 1200 320 128 1072 68 60 0 8 40
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Managementul resurselor umane

‘ S03A10
Human resources management

ria contractelor civile
¢ theory of civil contracts

; Mecanisme juridice de m@m@aa a
S03A12 | drepturilor salariatilor si
angajatorului si rispunderea
juridica

Legal mechanisms to protect the
rights of employees and employers
and legal responsibility
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STAGIILE DE PRACTICA

Nr. de credite
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~___ _ ___?mm.,,wE de productic o ‘ - I 5300 | 25 noiembrie- 30 decembrie 10
i | Production internship ‘ . N : -
s |Practica de cercetare iv 15/500 16 ianuarie — 07 mai | 30
w | The practice research - i ,
|TOTAL ) 20/1200 - _ 40 J
BSCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
— EESET T T % | 20 | 0 s
‘ ~_ &mm:_o de dreptul 5:50:
m i Language fr/eng/germ in the
|| business labor relations B
| 2. | Reglementarea juridica a pietii 150 40 110 20 20 0 examen 5
muncii
Legal regulation of the labor
| market ! el eT ] Sy ECARES STt SCNETREES Wb te s~
3 Dreptul contractelor colective de 150 40 110 20 20 0 examen 5
muncé
! Collective labor contract law ‘ i ) e
MATRICKA COREIA NALITATILOR DE STUBIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS
| Unitagi de curs / Finalitagiie de stadiu =~ | Coé | Nr. | 1 | 2 1 3 4 5 6 7 1 8 5 | 16 it 12 i3
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| ) y ) ) € e . ] E—— AP
Dreptul individual al muncii | FO1001 b + + 4
Aspecte teoretice si practice in realizarea | F01002 5 * + *
cailor de atac in procedura civild
Zﬁomo_om&.&oﬁﬂﬁc_ F01003 5 + i 4 +
Dreptul muncii la etapa actuali si F01004 5 + + *
Conventiile OIM
Activitatea institutiilor de protectie sociald | S01A05 5 s +




| Reglementarea micului business SO1A06 5 + + +
T Proceduri juridice civile 502007 | 5 ¥ + +
_;;&wmo@%wﬂm&s Homiwm_om mEmsoi_f,._,: | s02008 | 5 | [ s + +
T s e s o o S SR SR R T S— .
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| Teoria deciziilor 503014 | s § : =5 A
Timba straind fr/eng/germ in rel latiile de L[5 + 1 + s
_dreptul muncii
| Reglementarea juridici a pietii muncii 2 5 i + + I ——
| Dreptul contractelor colectivedemunca | L | 5 | | | + | | | L I R
P LA UNITATILOR DE CURS IN PLANUL DE INVATAMINT
Componente creditate | Structura formativi, gradul | Program de master de profesionalizare (MP)
de sbligativitate Plan-cadru Plan de Invi{imint
 (O0credite) —
(minim- maxim _ (minim- maxim R
{ % ‘ Oﬂ - - Q\r, ..... x’;lisioﬂ
Unitati de curs ‘ Obligatoriu | 20-30 % ‘ 1827 - 2% T -
m::mmaosﬁmww,_ﬁooa Py
nitiji decursde spre | Obligatoriu si Opgional | 3545% | 3idia 1 38,8 % 35, dintre care 10 cr. in
wdule {cod | {Optiunile vor constitui pind la regim de optiune
30 %)
 Stagii de practica | Obligatoriu 8-12% 7-11 i 11% 10
Teza de master La decizia Senatului 20-30 % 18-27 27% 235
Total 90




PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

Programul de master “DREPTUL MUNCII” I (studiu de licents). Accsta a fost elaborat de
Hecttatas de Dhrent a UUSPEE “Constantin Stere™ Tn scopu? specializéri! jurigtilor in unal ¢in domen mai solicitate ale activititii economice din tara
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omeniului respectiv al economiei noastre nafionale.
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vor studiz In cadrul cursuriler respe - wlte disciplini gi cursuri speciale care 1i vor familiariza profund cu
ntirii relatiilor juridice ce {in de incheierea contractelor de munci, dar si de reglementarea unor raporturi juridice
iza: regimul ju 21 contractului colectiv de muncd, activitatea institutiilor de protectie sociala, migratia fortei de

cutele oele mal ale programului pr el ¢ orea disciplinelor juridice menite si specializeze

oma de master in domeniul complex de cunoagtere a contractelor de munca. dar si apararea de citre salariati a drepturilor procedurale in
‘ resti. In contextul dat vor fi studiate modalititi de protectie a drepturilor salariatilor, precum proceduri judiciare civile. Programul propune
aprofundarca cisogtingelos srofesicuale ale westeranzilor In domeniile dreptului contra clor colective de nuics, dreptul muncii la etapa actuala si Conveniile

OIM, reglementarea juridica a piefii muncii, studiate prin prisma practicii judiciare in domeniu si tinindu-se cont de conotatia profundé social-economica pe

care o au subiectii relatiilor civile.
Tne de instiuire a viitorilor spe i in domeniul dreptului civil va fi asigurati atit continuitatea logica in studierea disciplinelor deja insusite in
i CO ca, aprofundarea i diversificarea cunostingelor. € tudierea fiecirei discipline finalizeaza cu examen.
courilar de masterat presupune i mod obligatoriu familiarizarea masteranzilor cu practica judiciard a instantelor
cu conginutul hotartrilor Plenului Curtii Supreme de Justitie din fara noastra si cel al deciziilor CEDO. Aceasta va
~onts] Yo% estimeze corect perspectivele solutiondrii situatiilor de litigiu i nu mai outin, si contribuie formarii unui mediu
furidic adecvat In carc sd s atirme concurenta 3 si respectarea reciprocd a intereselor legale de catre subiectii antrenati in relatii de drept civil.
. Maste vor sir de activitdfi individuale, cum ar fi: elaborarea de comuniciri si referate, formarea unor portofolii de documente,
f 1 pnor coneli wize, proiecte de contracie, prolecte te i adminisirative s.a. Studiile vor finaliza cu efectuarea unui stagiu

Formuares d § iy 7 iICC, AVidg, Pid . d s PPOLC E
de practicd si elaborarea tezei de master, ambele succedate de susinereile respective.
tn urma obtinerii cunostingelor si abilitdtilor practice respective absolventii programului de master ,,Dreptul muncii” vor fi capabili si exercite la un

1l 12:€

nive wnal fnalt atribuiile de serviciu in cele mai diverse domenii de activitate profesionald: consultarea socictafilor comerciale, financiare, industriale,
inatitutiilor bancare, inspectia muncii, avocatura, instantele de judecatd. Asemenea specialisti sunt astdzi solicitati de cele mai autoritifi publice centrale,

precum §i de autoritatile locale. Fiind bine pregititi din punct de vedere profesional si orientati spre respectarea legalitatii in relatiile de munca vor contribui in
cel mai direct mod procesului de relansare a economiei noastre nationale pe principiile democratismului si a legalitéfii, concurentei loiale, promovérii politicii
antimonopol, garantdrii realizarii intereselor legale si ale drepturilor constitutionale ale cetdtenilor.
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in QrN<o:mHmm sau aplicarea lor In contextul cercetirii;
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2. aplicarea cunostintelor, metodologiilor si procedeelor in activitatea practicd a societdtilor comerciale si a persoanelor fizice;
: : iformatiilor incomplete §1 a cadrului legisiativ limitat §i demonstrarea inovatiei in contexiul de munca gi de studii

1 domenint dreptului muncii national gi a dreptlui muncii european;
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. clabozatca prossciclon de studiu wdependent si de aciivitate profesionald avionomi in domeniul drepiulul inuncii.



Competente specifice:

. cunoagterea situatiilor de coliziune i caren{a ale domeniului dreptului muncii;

_utilizarea celor mai avansate si recente elabordri si interpretari ale raporturilor juridice de munca;

_ demonstrarea capacitatilor de analiza si sintezd ale informatiei achizitionate in domeniul dreptului muncii;

_ demonstrarea capacitatilor de a intocmi contracte, acte de constituire, cAt si a altor acte in practica raporturilor de munca;
_elaborarea solutiilor pentru problemele de dreptul muncii prin utilizarea noilor cunostinte;

_utilizarea modalitailor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice a comunitatii;

. interpretarea normelor juridice de dreptul muncii si a altor norme juridice conexe;

. proiectarea de activitdti practice autonome in domeniul dreptului muncii;

9. prognozarea evolutiei dreptului muncii in contextul dezvoltarii economice, politice, sociale, culturale a societatii contemporane;
10. demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;

11. elaborarea judecétilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ limitat;

12. demonstrarea capacititii de a aplica metode de efectuare a controlului agentilor economice;

13. perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenti de schimbarile din domeniul dreptului muncii;
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